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_"REGLAMENTO REGULADOR DE LA PRESTA,CIéN DE SERVICIOS EN
REGIMEN DE TELETRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PREAMBULO

Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) estan
transformando profundamente la manera en la que se viene desarrollando la
actividad de las Administraciones Publicas y, en especial, respecto de las nuevas
féormulas de trabajo surgidas a resultas del uso de las mismas y que posibilitan
que el personal de una organizacion, mediante la formula del teletrabajo, pueda
desarrollar, total o parcialmente, su jornada laboral desde un lugar distinto al
de su centro de trabajo.

Esto ha supuesto que durante las ultimas décadas, tanto a nivel Europeo como
Estatal, se hayan venido suscribiendo acuerdos y adoptando medidas para la
implantacién y regulacidén de esta nueva forma de trabajo, destacando, a nivel
supranacional, las recomendaciones politicas sobre la dimensién social y del
mercado de trabajo en la sociedad de la informacion, adoptadas por la
Comisién Europea en julio de 1997, en las que se incluian el compromiso de
fomentar el teletrabajo en Europa y de estudiar esta formula dentro de la
propia Comision.

Dando cumplimiento a las recomendaciones dictadas, en 1998, la Direccion
General de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades y la
Direccion General de la Sociedad de la Informacién lanzaron un proyecto piloto.
Dicho proyecto comprendia tres formas de teletrabajo a tiempo parcial: el
teletrabajo que alterna entre la oficina normal y un despacho-domicilio; el
teletrabajo mévil durante misiones oficiales y el trabajo puntual en otro edificio
de la Comision.

La promocion de posibilidades del teletrabajo desde entonces, fue un elemento
clave de las propuestas de la Comision para una estrategia de empleo en la
sociedad de la informacion, apoyando, a raiz de la experiencia piloto, el trabajo
de los interlocutores sociales destinado a establecer unas condiciones marco y
unas disposiciones practicas para poder introducir a gran escala el teletrabajo.

Fruto de estos trabajos, se rubrica el Acuerdo Marco sobre el teletrabajo, el 16
de julio de 2002 en Bruselas, entre la Confederacién Europea de Sindicatos
(CES), la Unién de Confederaciones de la Industria y de Empresarios de Europa
(UNICE) / la Unién Europea del Artesanado y de la Pequena y Mediana Empresa
(UNICE/UEAPME) y el Centro Europeo de la Empresa Publica (CEEP), cuyo
objeto no era otro que dar mas seguridad a las personas teletrabajadoras por
cuenta ajena en la Unidn Europea. Este acuerdo resulté especialmente
importante, pues se trata del primer acuerdo europeo establecido por la propia
interlocucién social.

El acuerdo, vigente a la fecha, recogié un marco general a escala europea para
regular las condiciones laborales del personal teletrabajador y compaginar las
necesidades de flexibilidad y seguridad comunes al personal empresario y
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trabajador. El acuerdo otorgaba a estos ultimos la misma proteccién global que
a los trabajadores y trabajadoras que ejercen sus actividades de forma
presencial.

El referido documento define el teletrabajo como una forma de organizacion y/o
de realizacidon del trabajo utilizando las tecnologias de la informacién, en el
marco de un contrato o de una relacion laboral, en la que un trabajo, que
también habria podido realizarse en los locales del empresariado, se ejecuta
habitualmente fuera de esos locales, resaltando varios dmbitos clave en los que
es preciso tener en cuenta las peculiaridades del teletrabajo, como son el
caracter temporal del mismo, su voluntariedad, su caracter reversible, las
condiciones de empleo, la proteccién de los datos utilizados por quienes
teletrabajan, respetar el ambito de la vida privada si existieran medios de
vigilancia, los equipos para el desarrollo del trabajo, la actividad, la salud y la
seguridad, la organizacion del trabajo, la formacién del personal teletrabajador
o los derechos colectivos de los mismos.

A nivel estatal, y en la misma linea de actuacion de la Comisién Europea y de
los Estados miembros de la Uniéon Europea que venian desarrollado distintas
iniciativas y experiencias de teletrabajo enfocadas al personal empleado
publico, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, se
aprobo el Plan Concilia que, entre otros compromisos, preveia una serie de
medidas para hacer efectiva la conciliacibn de las responsabilidades
profesionales con la vida personal y familiar en el ambito del empleo publico. En
el marco de este Plan Concilia, el Ministerio de Administraciones Publicas
desarroll6 el denominado Plan Piloto para la Aplicacion de Técnicas de
Teletrabajo para el personal empleado publico con la finalidad de favorecer la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Una vez concluida esa experiencia piloto, se comprobd que sus resultados
fueron altamente positivos, tanto para el propio Ministerio como para el
personal trabajador publico participante en el Plan y responsable de las
unidades en las que éstos se integran, por lo que resultaba conveniente, como
paso previo a una posterior regulacion de esta forma de organizacion del
trabajo, hacer extensiva la posibilidad de realizar este tipo de experiencias
piloto a otros Departamentos, para lo cual se dicta el 21 de junio de 2006, la
Orden APU/1981/2006 por la que se promueve la implantacidn de programas
piloto de teletrabajo en los departamentos ministeriales, estableciendo que esta
nueva forma de organizacién de la prestacion laboral puede suponer
importantes beneficios, tanto para la organizacion, al exigir la identificacién de
objetivos y la evaluacion del grado de su cumplimiento, como para los propios
trabajadores que, al poder desempefiar parcialmente su trabajo desde su
domicilio, ven aumentadas sus posibilidades de conciliacion del desarrollo
profesional con su vida personal y laboral.

Avanzando en este nuevo modelo, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, recoge en su exposicién de
motivos la necesidad de promover nuevas formas de desarrollar la actividad
laboral, debiendo dar cabida, con garantias, al teletrabajo: una particular forma
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de organizaciéon del trabajo que encaja perfectamente en el modelo productivo
y econdmico que se persigue, al favorecer la flexibilidad de las empresas en la
organizacién del trabajo, incrementar las oportunidades de empleo y optimizar
la relacién entre tiempo de trabajo y vida personal y familiar.

Las reformas operadas durante el afio 2015, han venido a ahondar en la
posibilidad por parte de las Administraciones Publicas de implementar esta
nueva forma de trabajo, consagrando, el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, como derecho de caracter individual
del personal empleado publico el de que se adopten medidas que favorezcan la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Por su parte, la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas, profundiza en la agilizacién de los procedimientos
con un pleno funcionamiento electrénico que, sin lugar a dudas, hace posible la
implantacién del teletrabajo, con las ventajas que tanto para la Administracion
como para el personal empleado publico pudiera conllevar.

Por ultimo, la aprobacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
gue se declara el estado de alarma para la gestidn de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, conllevé la aprobacién del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social del COVID-19, en cuya exposicion de
motivos se expone que una de las cuestiones principales que este fendmeno
esta poniendo de manifiesto es la necesidad de asegurar que las empresas
estan preparadas para actuar en un entorno digital, consideracion que es
igualmente extrapolable al &mbito de las organizaciones publicas.

Todo ello ha generado el contexto necesario para que nuestra Corporacién, por
Decreto de la Presidencia, de fecha 16 de marzo de 2020, acordara como forma
de organizacidon del trabajo, durante la vigencia del estado de alarma vy
posteriormente mientras ha continuado la situacién de pandemia por COVID-
19, la modalidad no presencial para la prestacién de los servicios en el dambito
de la Diputacién de Cadiz y sus entidades dependientes. Modalidad obligada por
las circunstancias que, dado los buenos resultados obtenidos, resulta
conveniente y beneficioso mantener e implementar en nuestra Administracion,
siguiendo la estela europea y estatal, lo cual contribuira igualmente a facilitar la
conciliacién de la vida familiar y laboral del personal empleado publico,
incrementar la calidad del trabajo, aumentar la productividad incluyendo el
trabajo por objetivos, reducir costes de instalaciones, deslocalizar el acceso al
trabajo, reducir desplazamientos con los costes medioambientales que ello
conlleva o evitar la despoblacion, motivos todos ellos que justifican la
aprobacién del presente reglamento para la regulacién e implantacion del
teletrabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz.

Por otra parte, mediante la modificacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, a través del Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de
septiembre, que introduce el articulo 47 bis, se regula con caracter basico la
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prestacion del servicio a distancia mediante teletrabajo, fomentando asi el uso
de las nuevas tecnologias de la informacién y el desarrollo de la administracién
digital con las consiguientes ventajas tanto para las empleadas y empleados
publicos, como para la Aministracion y la sociedad en general.

Finalmente, la introduccion de la presente regulacién en la Corporacién
provincial, en su calidad de empleadora, constituye un modelo para la sociedad,
en cuanto que organizacién que desarrolla estrategias decididas y que aprende
de su experiencia y apuesta por la innovacién para mejorar su eficiencia. Y que
lo hace desde la conviccién profunda de que mejorar en lo posible las
condiciones en las que las personas desarrollan su trabajo contribuye a mejorar
el clima y el rendimiento laboral y, por ende, la calidad de los servicios que
prestan a la ciudadania.

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacion de servicios por
parte del personal empleado publico de la Diputacion provincial de Cadiz y de
sus organismos autonomos, fuera de sus dependencias, a través de las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, mediante la modalidad de
teletrabajo.

Articulo 2.- Definicidn.

1. El teletrabajo consiste en la utilizacidon de las tecnologias de la informacion y
comunicacion para independizar al personal del lugar fisico en el que desarrolla
su trabajo. Constituye asi una forma de organizacién del trabajo que permite
establecer modalidades de prestacidon de servicios diferentes a la presencial, de
forma que el contenido competencial del puesto de trabajo o relacion de
servicios, cuando asi se autorice, se desarrolle fuera de las dependencias de la
Administracién.

2. En esta modalidad de prestacién de servicios, que tendrd caracter voluntario
para el personal empleado publico, quedaran garantizadas las condiciones
exigidas en materia de prevencion de riesgos laborales, de seguridad social, de
privacidad, de proteccion y confidencialidad de los datos.

Articulo 3.- Principios.

Son principios basicos de esta modalidad de trabajo los siguientes:
1. El teletrabajo constituye una formula de organizacién y realizacion del
trabajo, utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacién.
2. El teletrabajo tiene caracter voluntario y reversible.
3. El personal sujeto a régimen de teletrabajo tiene igualdad de derechos
y deberes legales y convencionales que el resto del personal empleado
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publico.
Articulo 4.- Implantacion.

La implantacion del teletrabajo se realizard a medida que se vayan autorizando
las solicitudes de prestacién de servicios en régimen de teletrabajo, en funcién
de las necesidades del servicio y disponibilidad de los medios técnicos
necesarios a tal efecto, tanto para su prestacion como para el control y garantia
de su correcta ejecucion, sin perjuicio de la aportacién voluntaria y transitoria
de los mismos por el personal hasta su dotacion por la Corporacion.

Articulo 5.- Ambito de aplicacién.

El presente reglamento serd de aplicaciéon al personal empleado publico que
preste servicios en la Diputacién Provincial de Cadiz y sus organismos
auténomos, que ocupe un puesto de trabajo o preste sus servicios en virtud de
un nombramiento o contrato susceptibles de ser desempefiados en la
modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo establecido en el mismo.

Articulo 6.- Puestos de trabajo y personal que puede realizar su prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo.

1. Tendran la consideracion de puestos de trabajo y relaciones de servicio
susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los que puedan ser
ejercidos de forma auténoma y no presencial, atendiendo a sus caracteristicas
especificas y los medios requeridos para su desarrollo.

2. Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante
teletrabajo:

a. Todos aquellos puestos de trabajo, nombramientos o contratos, cuyas
funciones conlleven necesariamente la prestacidon de servicios presenciales. Se
entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacién efectiva solamente
gueda plenamente garantizada con la presencia fisica del personal.

En el Anexo del presente Reglamento se incluye relaciéon, sin caracter
exhaustivo, de puestos de trabajo que se consideran incursos en esta
circunstancia. El citado Anexo sera actualizado periédicamente mediante
resoluciéon del titular de la delegacién en materia de Funcién Publica y la misma
sera objeto de publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporaciéon. La no inclusion de un puesto de trabajo en dicho Anexo no
implicard que el mismo sea susceptible de teletrabajo.

b. Todos los puestos de personal funcionario, a excepcién de los
correspondientes a las Subescalas Técnica, de Gestion, Administrativa y
Auxiliar, de la Escala de Administracion General, y puestos de personal laboral
fijo y categorias de personal indefinido no fijo, asimilados o de la misma
denominacion que las citadas subescalas, de los servicios, unidades o centros
de trabajo, relacionados a continuacién:
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« Servicio de prevencién y salud laboral

+ Mayordomia

« Parque Movil

« Vias y Obras

« Desarrollo rural, ganaderia, agroalimentacién y jardineria (centros
experimentales agricola-ganaderos, viveros, Finca El Imperio)

« Educacién ambiental

« Mantenimiento y conservaciéon

» Vigilancia y seguridad de dependencias e instalaciones

» Residencias de Mayores/Centros Asistenciales

» Servicios sociales-comunitarios

* Equipos de tratamiento familiar

+ Centros de Tratamiento de Adicciones

3. Igualmente, no podra llevar a cabo su prestacién de servicios en régimen de
teletrabajo el siguiente personal:

a) Personal funcionario interino y personal Ilaboral temporal cuyos
nombramientos o contratos se correspondan con las subescalas o categorias de
los puestos relacionados en el apartado anterior.

b) Personal funcionario interino y personal laboral temporal cuyo contrato o
nombramiento se realice por un periodo de 1 afio o inferior, salvo que el
trabajador o trabajadora haya estado vinculado anteriormente con la Diputacién
por un periodo de al menos 1 afio en virtud de un nombramiento o contrato en
la misma subescala o categoria profesional. En el caso de nombramientos sin
determinacién expresa de duracién, no sera aplicable el régimen de teletrabajo
hasta que se acrediten, en la misma subescala o categoria profesional, una
antigliedad en la Diputacidn o sus organismos auténomos de al menos 1 ano.

c) Personal funcionario de carrera durante el primer afo, tras el nombramiento,
salvo que haya estado vinculado anteriormente con la Diputacién por un
periodo de al menos 1 afio en virtud de un nombramiento o contrato en la
misma subescala o categoria profesional.

4. Excepcionalmente, el personal al que hacen referencia los apartados 2 y 3,
podra realizar teletrabajo, en las condiciones y supuestos que se determinen en
la resolucion que lo autorice, que en ningun caso podra autorizar una jornada
en régimen de teletrabajo superior a la prevista en el articulo 15.1, cuando aun
teniendo caracter esencialmente presencial el puesto o sus funciones, el mismo
o las mismas impliquen igualmente la realizacién de funciones o cometidos que
puedan realizarse en régimen de teletrabajo y tengan entidad suficiente para
poder justificar al menos la realizacién de una jornada no presencial en
computo semanal de forma permanente.

En estos supuestos, el informe de la Direccién del Area deberd especificar
claramente aquellas funciones y cometidos a desempenar por la persona titular
del puesto o relacién de servicios que puedan desarrollarse en régimen de
teletrabajo y, que por su volumen o entidad y caracter periddico, puedan
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justificar la autorizacion de su realizacion en régimen de teletrabajo. Sera
necesario que la Direccion del Area acredite que dichas funciones y cometidos
susceptibles de realizarse en régimen de teletrabajo puedan justificar, por su
volumen y periodicidad, como minimo, la realizacién de una jornada de trabajo
en computo semanal con caracter permanente.

5. El personal que ocupe puestos de libre designacion quedara sujeto al
régimen de teletrabajo que determine el titular del drgano al que se encuentre
vinculado su puesto de trabajo.

6. El personal de confianza quedard sujeto al régimen de teletrabajo que
determine el titular del érgano o autoridad a la que competa su nombramiento.

TITULO II

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DEL
TELETRABAJO

Articulo 7.- Requisitos para el acceso al teletrabajo.

1. El personal empleado publico, incluido en el ambito de aplicacién de este
Reglamento, que esté interesado en prestar su servicio mediante la modalidad
de teletrabajo, habra de reunir y acreditar los siguientes requisitos:

a. Estar en situacién de servicio activo y haber desempenado, durante al menos
un aho, y sequir desempenando en la fecha de la solicitud, el puesto de trabajo,
nombramiento o contrato cuyas funciones pasarian a desarrollar en régimen de
teletrabajo.

b. Desempefar un puesto de trabajo, nombramiento o contrato, que se
considere susceptible de ser desarrollado en la modalidad de teletrabajo,
conforme a lo previsto en los articulos anteriores.

Sin perjuicio de la necesidad de que concurran el resto de requisitos previstos
en el presente reglamento, se consideraran, con caracter general, puestos de
trabajo, nombramientos o contratos, susceptibles de ser desempefiados en la
modalidad de teletrabajo, aquellos cuyas funciones, de forma exclusiva o
esencial, tengan por objeto:

* La gestidon de sistemas de informaciéon y comunicaciones.

* El analisis, disefo y programacién de sistemas de informacion vy
comunicaciones.

* La tramitacién de expedientes.

* El estudio y andlisis de proyectos.

* La elaboracion de informes.

* El asesoramiento técnico.

* La redaccidn, correccion y tratamiento de documentos.

* La atencion telefénica.

« Otros de analoga naturaleza.
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c. Tener los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos,
suficientes que requiera el desarrollo de las funciones de su puesto en la
modalidad de teletrabajo.

d. Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar en el que vaya a
realizar el teletrabajo, de conexidn a internet.

e. Que se haya facilitado al trabajador o trabajadora y que dispongan, del
equipo y medios, con las caracteristicas técnicas y de seguridad que defina la
Diputacion Provincial, necesarios para realizar el teletrabajo a la fecha de inicio
de la prestacion de servicios en dicho régimen.

f. Haber realizado, con caracter previo, un curso de formacién sobre
teletrabajo.

El contenido del curso deberd incluir materias relativas a prevencién de riesgos
laborales asociados a trabajos en oficinas y con nuevas tecnologias, asi como
proteccion de datos de caracter personal.

Se eximira de este requisito siempre que se firme un compromiso por parte del
personal de realizar dicho curso, resultando obligatoria su realizacién en el
momento en que se proponga el mismo. La no realizaciéon del curso en el
momento en que se le proponga comportara la suspensidon automatica de la
autorizacion del régimen de teletrabajo.

g. Declaracién responsable de que el espacio que identifique o comunique como
“oficina a distancia”, reune los requisitos relativos a seguridad y salud en el
trabajo.

Cualquier cambio en el lugar designado como “oficina a distancia” por el
personal empleado publico deberad ser comunicado al Area de Funcion Publica,
renovando la mencionada declaracion responsable.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera
mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que el personal preste
servicios en la modalidad de teletrabajo.

3. El personal empleado publico deberd aceptar voluntariamente el contenido
integro del presente Reglamento, asi como la colaboracion para que se evalle y
controle la ejecucion de las tareas asignadas y el cumplimiento de los objetivos
del puesto, nombramiento o contrato sujeto al régimen de teletrabajo. El
incumplimiento de este compromiso, en particular cuando ello impida el control
de la ejecucién de las tareas a realizar en régimen de teletrabajo o evidencie su
no ejecucién en los horarios establecidos al efecto, comportara la suspension
automatica de la autorizacién del régimen de teletrabajo.

Articulo 8.- Criterios de priorizacion para la autorizacion del régimen de
teletrabajo.
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Sin perjuicio de la obligada concurrencia de los presupuestos y requisitos
establecidos en los articulos anteriores, se tendrdn en cuenta y determinaran
prioridad para la autorizacién del teletrabajo, en aquellos supuestos en que, por
razones organizativas o bien para garantizar la correcta prestacion del servicio
en el seno de una unidad administrativa o centro de trabajo, dicha autorizacion
deba limitarse en numero, las siguientes circunstancias, con arreglo a la
siguiente baremacion:

a. Guarda legal, cuidado directo de menor de doce afios o persona
discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no desempefe actividad
retribuida, o familiar que padezca enfermedad grave continuada y conviva con
el mismo: 1 punto.

b. Circunstancias de salud laboral consideradas relevantes por el Servicio de
Prevencién y Salud Laboral de la Corporacién, a cuyo efecto debera emitir el
informe correspondiente: 1 punto.

c. Domicilio en una poblacidn distinta a aquella en que se encuentre situado el
centro de trabajo o la dificultad para acceder a un servicio o transporte publico:
1 punto.

d. Empleadas victimas de violencia de género: 1 punto.
e. Edad superior a los 60 afios: 1 punto.

La concurrencia de dichas circunstancias, que deberd ser acreditada
documentalmente, sera valorada por el Comisidn Técnica de Teletrabajo en su
informe.

2. Se utilizard como criterio para dirimir empates, la mayor antigliedad en la
Diputacion Provincial de Cadiz y organismos autonomos de la misma.

Articulo 9.- Autorizacion de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

1. La prestacion de servicios en régimen de teletrabajo requerird, en todo caso,
ademas del desempefio de un puesto de trabajo o de nombramiento o contrato
gue conforme al articulo 7 sean susceptibles de teletrabajo, su previa
autorizacion mediante resolucién de quien ostente la plelegacién en materia de
Funcidén Publica, previo informe de la Direccion del Area al que se encuentre
adscrito quien pretenda acceder a este régimen y de la Comisién Técnica de
Teletrabajo.

La citada resolucion se motivara conforme a los requisitos y criterios definidos
en los articulos 7 y 8.

2. El procedimiento de autorizacidén se iniciara mediante solicitud del trabajador
o trabajadora a través del tramite telematico habilitado al efecto en la intranet
de la Corporacion.
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3. Podran desestimarse sin necesidad de informe de la Comisién Técnica de
Teletrabajo aquellas propuestas o solicitudes que incurran en los supuestos de
exclusion de los apartados 2 y 3 del articulo 6.

4. De las resoluciones adoptadas en dicha materia se dara cuenta a la Junta de
Personal o al Comité de Empresa, en funcion de la naturaleza de la relacion de
servicios del personal al que afecten.

Articulo 10.- Solicitudes, propuestas e informes.

1. El personal empleado publico interesado presentara, mediante el tramite
telematico y modelo normalizado que se habilite al efecto, las solicitudes junto
con la justificacién documental de las circunstancias que aleguen de las
establecidas en el articulo 8.

2. Con caréct,er previo a su resolucién, la solicitud serd informada por la
Direccion del Area de adscripcidon y por la Comisién Técnica de Teletrabajo. El
informe del Area de adscripcién indicard expresamente si el mismo es favorable
o desfavorable. En caso de ser desfavorable debera indicar la circunstancia o
circunstancias en que se funde.

La Comisidn Técnica de Teletrabajo podra recabar, de la Direccién del Area o de
la persona interesada, la informacion o datos complementarios que estime
pertinentes y necesarios a efectos de emitir su informe. Igualmente recabara
de la entidad o servicio administrativo competente que tenga asignada la
asistencia técnica a la Diputacién en materia de Administracion Electrdnica,
informe sobre la disponibilidad de los medios y concurrencia de los requisitos
técnicos necesarios para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

Articulo 11.- Duracidon de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

1.- La autorizacion inicial de teletrabajo tendra una duracién maxima de un afo,
siendo prorrogable anualmente de forma tdcita y automatica, sin necesidad de
informe y resolucién al respecto, no existiendo limite al nimero de proérrogas
subsiguientes.

2.- La prérroga se encontrara condicionada al mantenimiento de los requisitos
gue originaron su concesion.

3.- No se producird la prorroga tacita descrita en el apartado primero cuando,
previo informe motivado de la Direccion de Area de la que dependa el
trabajador o trabajadora, que debera trasladarse al Area de Funcién Publica con
al menos dos meses de antelacion al vencimiento de la autorizacion inicial o de
la prérroga vigente, por necesidades del servicio u otras circunstancias
organizativas, se dicte resolucién por quien ostente la delegacién en materia de
Funcién Publica revocando la autorizacion de concesion del teletrabajo.

Articulo 12.- Suspensidon de la autorizacion de prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo.
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La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial podra suspenderse temporalmente, de oficio o a solicitud de la
persona interesada, por circunstancias sobrevenidas que afecten a la misma o
por las necesidades del servicio. La suspensién se decretara mediante
resolucién del érgano competente para autorizar el teletrabajo, que sefialara el
plazo de suspension.

Articulo 13.- Revocacion de la autorizacion de prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo.

1. La autorizacion de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo podra
ser revocada en cualqguier momento, mediante resolucién del Diputado o
Diputada que ostente la delegacién en materia de Funcidon Publica, en los
siguientes supuestos:

a) Rendimiento insuficiente o incumplimiento notorio de las condiciones de la
autorizacion de teletrabajo por parte de la persona autorizada.

b) Imposibilidad técnica sobrevenida para la prestacion de los servicios en
régimen de teletrabajo.

c) Modificacion del contenido del puesto de trabajo, nombramiento, contrato, o
de las condiciones de trabajo que determinen su incompatibilidad con el
régimen de teletrabajo.

d) Por necesidades del servicio que determinen su incompatibilidad con el
régimen de teletrabajo.

e) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y
requisitos que motivaron la resolucion de autorizacion.

f) Por cualquier otra causa debidamente justificada.

2. La resolucién de revocacion de la autorizacion de teletrabajo se dictara
previa emision de informes por la Direccion de Area a la que se encuentre
adscrito personal empleado publico y por la Comisién Técnica de Teletrabajo, v,
en los supuestos previstos en los apartados a y e, previo tramite de audiencia
por plazo de cinco dias a la persona interesada. De la resolucién adoptada se
dard cuenta a la Junta de Personal o al Comité de Empresa, en funcién de la
naturaleza de la relacién de servicios del personal al que afecte.

La revocacion de la autorizacidon de teletrabajo por las circunstancias previstas
en el apartado a) comportard la imposibilidad de su nueva autorizacién hasta
transcurrido al menos un afio desde la fecha de la revocacion.

Articulo 14.- Renuncia a la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

El personal podra renunciar en cualquier momento al régimen de teletrabajo.
Su renuncia sera efectiva a partir del dia siguiente al de presentacion de la
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misma mediante el trdmite telematico interno que se habilite al efecto.
TiTULO III
JORNADA LABORAL EN REGIMEN DE TELETRABAJO
Articulo 15.- Duracion de la jornada en modalidad de teletrabajo.

1. La duracion del periodo de tiempo maximo durante el que se puede
desarrollar la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo se
determina en coOmputo semanal, siendo dicho periodo maximo de dos dias por
semana.

2. Los dias de la semana en que se desarrollara el servicio en la modalidad de
teletrabajo se determinaran en la resolucion de autorizacion de teletrabajo, en
funcion de los solicitado por el personal empleado publico y de lo propuesto por
la Direccidén del Area, atendiendo a las circunstancias previstas en el articulo 8,
y de las necesidades del servicio.

3. Los dias de teletrabajo durante la semana tendran caracter fijo y no podran
ser modificados sino mediante modificacion de la resolucion de la autorizacion
de teletrabajo, siguiendo el mismo procedimiento que para su emision.

4. Sélo se admitiran modificaciones, con caracter puntual, en los dias de
teletrabajo previstos en la resolucion de autorizacién del teletrabajo, sin
necesidad de modificacion de la misma, en casos excepcionales, por
necesidades del servicio.

5. Por circunstancias sobrevenidas de caracter singular y excepcional, que
afecten a la organizacion del trabajo y a las necesidades del servicio, se podra
establecer de forma extraordinaria, mediante resolucién de quien ostente la
delegacion en materia de Funcién Publica y previa solicitud de la Direccion de
Area, un régimen de teletrabajo que permita ampliar, de manera temporal y
transitoria en tanto persistan las circunstancias que lo justifique, el namero
maximo de jornadas semanales de trabajo en esta modalidad o jornadas de la
semana establecidas en las resolucion inicial de autorizacion.

Articulo 16.- Horario de la jornada laboral en régimen de teletrabajo.

1. La duracién de la jornada en régimen de teletrabajo sera la misma que la de
la jornada diaria presencial, y sujeta al mismo horario.

2. En caso de que el personal tenga reconocido horario flexible, la jornada de
teletrabajo estara sujeta a los mismos limites horarios que se prevean en el
régimen de horario flexible para la jornada presencial.

En ningln caso la aplicacidon del régimen de horario flexible podra comportar la

realizacion de un numero de jornadas diarias (dos) o numero de horas a la
semana (el correspondiente a dos jornadas diarias) en régimen de teletrabajo
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superior al previsto en el articulo anterior.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la autorizacién de teletrabajo, el personal
debera acudir a todas las reuniones presenciales a las que se le convoque con
suficiente antelacion atendidas las circunstancias concurrentes por necesidades
del servicio. La asistencia a tales reuniones no comportard derecho a
indemnizacidn o compensacién alguna, ni a su consideracion a efectos de
reajuste de la jornadas presenciales a realizar durante la semana.

4. En los supuestos de personal que tenga reconocida jornada reducida se
aplicara proporcionalmente a la jornada en régimen de teletrabajo la misma
reduccidon que se venga aplicando a la jornada presencial.

5. El personal que tenga concedido horario flexible no tendrd que volver a
solicitarlo como consecuencia de la solicitud de autorizacion del régimen de
teletrabajo. No obstante, en su solicitud de teletrabajo debera hacer constar
dicha circunstancia.

TITULO IV
MEDIOS MATERIALES, TECNICOS Y ESTRUCTURALES
Articulo 17.- Equipamiento.

1. La Diputacion Provincial de Cadiz proporcionard, al personal al que sea
autorizada la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo, los medios
técnicos necesarios, con arreglo a las caracteristicas y requerimientos técnicos
y de seguridad que la misma estime pertinentes, para la correcta realizacion,
seguimiento y control del teletrabajo.

Dichos medios podran incluir un terminal telefénico exclusivamente en aquellos
supuestos, determinados por la Corporacién, en que los cometidos propios del
puesto a realizar en régimen de teletrabajo impliquen la realizacion de
gestiones telefénicas de elevado numero y caracter continuo ante usuarios vy
usuarias de los servicios.

2. Cuando por razones técnicas o presupuestarias no sea posible suministrar a
la persona interesada los medios técnicos necesarios, y hasta el momento en
gue se provean dichos medios, podra aportarse voluntariamente por ésta los
indicados medios a fin de poder autorizarse o iniciarse la prestacién de servicios
en régimen de teletrabajo sin que ello genere derecho a compensacién alguna.

3. En todo caso, el inicio de la aplicacion del régimen de teletrabajo quedara
condicionado a la disposicion de dichos medios técnicos.

Cuando los medios sean aportados por la persona interesada, la Corporacion
verificara previamente al inicio de la actividad en régimen de teletrabajo que
los mismos relnen las caracteristicas técnicas y de seguridad pertinentes.

4. La dotacion de los medios técnicos que en cada caso se estimen necesarios
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para la realizacidon del teletrabajo no incluye la habilitacion o contratacién de
conexion a internet, que en todo caso quedara a cargo del interesado y sera
igualmente requisito y presupuesto necesario para la iniciacion de la prestacion
de servicios en régimen de teletrabajo. La conexidn de internet deberd reunir
los requisitos técnicos que en cada caso determine la Diputacién de Cadiz.

5. La resolucidn mediante la que se autorice el teletrabajo determinara los
medios técnicos proporcionados o aportados para la realizacion del mismo.

En el caso de que los medios sean aportados por la Corporacion, la persona
interesada sera responsable de su adecuado uso y mantenimiento, asi como de
los dafos derivados de un uso inadecuado o modificaciones no autorizadas que
afecten al rendimiento o seguridad del equipo, y vendrd obligado a su
devolucion, en cualquier momento, a requerimiento de la Corporacién, y a la
finalizacion de la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo.

Articulo 18.- Seguridad y salud en teletrabajo.

1. La Corporacion facilitard al personal que se acoja a la modalidad de
teletrabajo, la formacién e informacidon necesaria en materia de seguridad y
salud.

2. El personal acogido a la modalidad de teletrabajo debera aplicar, en todo
caso, la formacién e informacion facilitada por la Corporacién e instrucciones
emitidas por el Servicio de Prevencién y Salud Laboral.

3. Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a distancia,
se entendera cumplida la obligacién de efectuar la evaluacién de riesgos, en los
términos previstos en la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales, con caracter excepcional, a través de la autoevaluacion realizada
voluntariamente por el propio personal, que firmard una declaracién
responsable en la que acredite que el puesto de trabajo destinado a teletrabajo
cumple con las indicaciones realizadas por el Servicio de Prevencién y Salud
Laboral.

Articulo 19.- Formacion.

Sera obligatoria para el personal al que sea autorizada la prestacidon del servicio
en la modalidad de teletrabajo, la realizacién de las acciones formativas que
organice la Corporacidon relativas a proteccion de la salud y prevenciéon de
riesgos laborales en el puesto de trabajo; proteccidn de datos de caracter
personal; seguimiento y evaluacion de objetivos de la actividad laboral
realizada en régimen de teletrabajo; y al uso de herramientas informaticas.

TiTuLO Vv

DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO
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Articulo 20.- Determinacion de tareas y resultados.

1. Corresponderd a cada responsable de unidad, servicio o centro de trabajo,
designados por la Direccién del Area a las que estén adscritos o asignados los
puestos de trabajo o el personal que preste servicios en régimen de teletrabajo,
determinar las tareas concretas que éstos deberan realizar en esta modalidad
de prestacion de servicios, y la realizacion del seguimiento del trabajo
desarrollado durante la misma de acuerdo con los objetivos y resultados a
conseguir, los criterios de control de las tareas desarrolladas y los sistemas de
indicadores o mecanismos de medicion que permitan comprobar que tales
objetivos se han cumplido.

Mediante circular o instruccion general de la Comisidn Técnica podran
establecerse instrucciones o criterios para la determinacién de tareas y control
de resultados.

2. La determinacidon de las tareas a realizar y de los resultados a obtener
durante el desarrollo de la jornada de trabajo bajo la modalidad no presencial,
mediante la férmula del teletrabajo, sera fijada por los responsables
correspondientes en funcién de las caracteristicas del puesto o tareas a
desempeniar, y de las necesidades del servicio, y en ningln caso podra implicar
un rendimiento inferior al de un puesto o a las tareas analogas realizados en
régimen presencial.

3. Las tareas y objetivos se supervisaran y, en su caso, se actualizaran
periddicamente, y se concretaran en los instrumentos de seguimiento
correspondientes, fijados por quienes sean responsables de las unidades
administrativas correspondientes.

4. Con caracter general, este control de las tareas desarrolladas mediante la
formula del teletrabajo, se realizara atendiendo al cumplimiento de los
objetivos y resultados a conseguir, acreditaciéon de las tareas desarrolladas en
régimen de teletrabajo, asi como mediante la aplicacién de los sistemas de
indicadores o mecanismos de medicién que se establezcan al efecto y permitan
comprobar que tales objetivos se han cumplido y que las tareas se han
realizado.

5. La no acreditacién de la realizacién de las tareas o de la consecucion los
objetivos y resultados establecidos, constituird causa de revocacion de la
autorizacion de teletrabajo.

6. Sin perjuicio de los sistemas de seguimiento y evaluacion de la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo que se establezcan, se implementaran
igualmente sistemas de control de cumplimiento de los horarios de prestacion
de servicios en régimen de teletrabajo. La verificacién del incumplimiento de
horarios a través de dichos sistemas determinaran la suspensién con caracter
inmediato de la autorizacion de teletrabajo, sin perjuicio de su revocacion
conforme a lo previsto en el articulo 13.
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7. Mediante circular o instruccién general de la Comisidn Técnica podran
establecerse instrucciones o criterios para la aplicacion de los sistemas de
control de resultados y cumplimiento de objetivos y acreditaciéon de la
realizacion de las tareas en régimen de teletrabajo.

Articulo 21.- Gestidn de incidencias durante el teletrabajo.

1. Las personas que realicen teletrabajo, ante cualquier incidencia técnica o
telematica que le impidiera la realizacion del mismo, deberd notificarlo, de
forma inmediata:

« A través de gestor de incidencias que se habilite al efecto.
+ En el supuesto de que existiese problemas en el acceso al gestor de
incidencias, a través de correo electrénico a los servicios informaticos.

2. De igual modo, deberan reportarlo de forma inmediata a su superior
inmediato, a través del medio que se determine o cauce habilitado al efecto por
el mismo.

Articulo 22.- Deberes y derechos del personal.

1. El personal empleado publico que desarrolle la prestacion del servicio en
régimen de teletrabajo, tendra los mismos derechos y deberes que el resto de
personal y las mismas retribuciones, salvo aquellas que sean inherentes a la
realizacion del trabajo de manera presencial a jornada completa. En la
autorizacion de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo se
consignaran y determinaran los conceptos retributivos y términos en que se
vean afectados los mismos, quedando sujeta la aplicacion y efectividad de
aquélla a la conformidad del trabajador o trabajadora.

2. El personal autorizado al desempefo del trabajo en la modalidad de
teletrabajo viene obligado al cumplimiento de las normas y obligaciones de
general aplicacién, y en particular:

a. Respecto al control de presencia y jornada, el personal que teletrabaje
guedara sujeto al sistema de control de jornada en régimen de teletrabajo que
se habilite al efecto. En las jornadas en las que se presten servicios
presenciales en el puesto de trabajo, quedara sujeto al sistema de control de
presencia y jornada ordinarios.

b. El personal autorizado para la prestacién de servicios en régimen de
teletrabajo queda sujeto, en las mismas condiciones que el resto del personal,
al cumplimiento de las normas sobre solicitud, disfrute y justificacion de
permisos y licencias.

c. El personal autorizado para la prestaciéon de servicios en régimen de
teletrabajo queda obligado a comparecer presencialmente en el puesto de
trabajo cuando por necesidades del servicio u otros motivos justificados como
asistencia a reuniones, realizacion de turnos para cubrir servicios minimos u
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otras situaciones extraordinarias, sea requerido por su responsable de unidad o
superior.

3. El personal autorizado para la prestacién de servicios en régimen de
teletrabajo queda obligado al cumplimiento de la normativa en materia de
proteccion de datos de caracter personal, debiendo mantener la debida reserva
respecto a los asuntos que conozca, en los mismos términos que en el
desarrollo de sus funciones en la modalidad presencial.

4. El personal que teletrabaje tendra derecho a la desconexion digital fuera del
horario de la jornada de teletrabajo establecido, a fin de garantizar el respeto
de los periodos de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

Articulo 23.- Servicios extraordinarios desarrollados fuera de la jornada
laboral y horas extraordinarias.

1. La realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada laboral por el
personal funcionario, o de horas extraordinarias por el personal laboral, durante
las jornadas de teletrabajo, quedara sujeta al mismo régimen de compensacion
que el previsto para los supuestos de su realizacién en jornadas presenciales.

2. La realizacién de dichos servicios u horas extraordinarias durante las
jornadas de teletrabajo requeriran en todo caso autorizacién previa de la
Direccién del Area, debiendo acreditarse documentalmente por la misma ante la
Unidad de Control de Presencia del Area de Funcién Publica, dicha autorizacion
asi como la fecha de realizacién y el nUmero de horas realizadas en un plazo
maximo de cinco dias.

TITULO VI
COMISION TECNICA DE TELETRABAJO

Articulo 24.- Creacion y funciones.
1. Se crea una Comision Técnica de Teletrabajo como o6rgano encargado del
seguimiento y control de la modalidad de teletrabajo, estando adscrito al Area
de Funcién Publica de la Diputacidon Provincial de Cadiz, con las siguientes
funciones:
a. Informar las solicitudes de teletrabajo del personal de la Corporacion, asi
como emitir los informes, de oficio o a solicitud de los responsables
correspondientes, que se estimen pertinentes.
b. Disefiar y realizar cuestionarios de satisfaccién dirigidos al personal y sus
responsables, asi como otros instrumentos de seguimiento, medicion vy

acreditacion de la realizacion del teletrabajo.

c. Realizar el seguimiento de los programas de teletrabajo y evaluar sus
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resultados.
d. Realizar propuestas de mejora y de modificacion del régimen de teletrabajo.

2. Se habilita a la Comisidon Técnica para formular propuesta de instrucciones
generales, circulares y criterios interpretativos que estime necesarios para la
aplicacién del presente Reglamento, que se formalizaran, en su caso, mediante
resoluciéon de la persona titular de la Delegacion de Funcién Publica, previo
tramite de audiencia a la representacién del personal.

Articulo 25.- Composicion.
1. La Comisién Técnica tendra la siguiente composicion:

« La persona que ostente la Direccion Area de Funcién Publica o persona
en quien delegue, que ejerceran la presidencia de la comision.

« La persona que ostente la Direccién del Area de Presidencia o persona en
quien delegue.

* El titular de la Secretaria General de la Corporacion, como competente
en materia de Administracion electrénica, o persona en quien delegue.

La Comisidon designara, como Secretario de la misma, a un funcionario o
funcionaria del Area de Funcién Publica, a propuesta del Presidente de la
Comisién.

2. A las reuniones de la Comisién Técnica podran asistir en calidad de asesores,
el personal técnico o responsable de Area que la misma estime necesarios en
funcion de las materias tratar.

Cuando se traten asuntos referentes a los medios técnicos necesarios para el
desarrollo de las funciones en régimen de teletrabajo, a las reuniones de la
Comisidon Técnica asistird el representante de la entidad que realice la
asistencia técnica en materia de servicios digitales.

3. También podran asistir en calidad de invitados, cuando se trate de los
supuestos previstos los apartados c¢) y d) del articulo anterior, los
representantes de la parte social.

Articulo 26.- Organizacidon y funcionamiento.

En lo no previsto en este Titulo, y en defecto de normas internas de
funcionamiento aprobadas por la Comision, su funcionamiento y organizacién
se regiran por lo previsto para los drganos colegiados en la legislacion basica en
materia de régimen juridico del Sector Publico.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Teletrabajo en situaciones de
excepcion.

Cuando concurran circunstancias excepcionales de fuerza mayor, de grave
riesgo colectivo, catastrofes publicas, pandemia, epidemia u otras situaciones
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gue impidan o dificulten el normal funcionamiento de los servicios publicos, se
observara la regulacion de excepcidn que por el érgano competente se dicte
para la gestion de las mismas en lo referente a las condiciones a que deba
guedar sujeta la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo.

Lo dispuesto en el presente Reglamento se entiende sin perjuicio de las
medidas necesarias que deba adoptar la Diputacién provincial en defensa y
aseguramiento de la prestacion de los servicios publicos esenciales, la
seguridad y la salud de las personas cuando concurran dichas circunstancias
excepcionales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Actualizacién de la relacién de
puestos de trabajo no susceptibles de teletrabajo.
Se faculta al titular de la delegaciéon en materia de Funcion Publica para la
actualizacion periddica de la relacidn de puestos de trabajo no susceptibles de
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- Interpretacién y aplicacién del
Reglamento.

Para la correcta interpretacién y aplicacion del presente Reglamento podran
dictarse circulares o instrucciones de caracter general en los términos previstos
en el articulo 24.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas, tras la aprobacién del presente Reglamento, cuantas
normas, de igual o inferior rango, incurran en oposicién, contradiccién o
incompatibilidad con este Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto se mantenga el régimen excepcional de teletrabajo que actualmente
se viene aplicando en la Corporacién, y hasta que se declare mediante
resolucion de la Presidencia de la Diputacién, el fin de la vigencia de dicho
régimen de teletrabajo establecido por resolucion de la misma de fecha 16 de
marzo de 2020 y posteriores que la modifican o complementan, serda de
aplicacién el citado régimen excepcional.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Seguimiento.

Tras un periodo de doce meses desde la entrada en vigor del Reglamento, se
procederd a la evaluacion de su aplicacién, resultados y consecucion de
objetivos, con el fin de determinar y, en su caso proponer, las modificaciones
del presente Reglamento que se estimen pertinentes.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado su texto integro en
el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.
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ANEXO

RELACION DE PUESTOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES NO
SUSCEPTIBLES DE TELETRABAJO

PUESTO/CATEGORIA PROFESIONAL DE PERSONAL FUNCIONARIO O LABORAL

F-14001 - PEON/A CC.PP.

F-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES

F-14004 - AYUDANTE/A MAYORDOMIA

F-14027 - A.S.E. RR.MM.

F-14028 - AYUDANTE/A COCINA RR.MM.

F-14029 - AYUDANTE/A LAVANDERIA RR.MM.

F-14049 - A.S.E. C.A. CHIPIONA

F-14050 - A.S.E. EL PICACHO

F-14055 - AYUDANTE/A MAYORDOMIA PORTERIA

F-14059 - AYUDANTE/A MAYORDOMIA POLIVALENTE

F-14060 - A.S.E. POLIVALENTE

F-18002 - JEFE/A PERSONAL C2 RR.MM.

F-18003 - ENCARGADO/A RR.MM.

F-18006 - CHOFER/ESA PRESIDENTE/A

F-18008 - OFICIAL/A MAYORDOMIA PRESIDENCIA

F-18015 - JEFE/A GRUPO MONTAJE EXPOSICIONES

F-18018 — OFICIAL/A POLIVALENTE

F-18020 - CAPATAZ/A BRIGADA CARRETERAS

F-18035 - AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA

F-18037 - AUXILIAR GERIATRIA RR.MM.,

F-18038 — CONDUCTOR/A CC.PP.

F-18039 - GOBERNANTE/A ENCARGADO/A

F-18041 - MAQUINISTA CC.PP.

F-18055 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL C.E.A.G.

F-18056 — OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL DROGODEPENDENCIAS

F-18057 — OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL

F-18062 - OFICIAL/A COCINA

F-18065 - OFICIAL/A MAYORDOMIA

F-18068 - OFICIAL/A MAYORDOMIA REPROGRAFIA

F-18070 - OFICIAL/A NOTIFICADOR/A

F-18073 - OFICIAL/A TELEFONISTA

F-18074 - OFICIAL/A ALBANIL/A T.Z.F,
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F-18076 — OFICIAL/A CARPINTERO/A PALACIO

F-18078 - OFICIAL/A CLINICA RR.MM,

F-18079 - OFICIAL/A COCINA RR.MM.

F-18081 - OFICIAL/A CONDUCTOR/A P.M.

F-18082 - OFICIAL/A CONDUCTOR/A C.N.A.

F-18083 - OFICIAL/A CRISTALERO/A T.Z.F.

F-18084 - OFICIAL/A ELECTRICISTA T.Z.F.

F-18085 - OFICIAL/A ELECTRICISTA PALACIO

F-18089 - OFICIAL/A HERRERO/A

F-18093 - OFICIAL/A MAYORDOMIA PORTERIA

F-18098 - OFICIAL/A PINTOR/A PALACIO

F-18099 - OFICIAL/A POLIVALENTE PALACIO

F-18100 - OFICIAL/A SERVICIOS ESPECIALES H.D.

F-18103 - OFICIAL/A TECNICO VIDEO

F-18111 - OFICIAL/A POLIVALENTE

F-18113 - VIGILANTE/A CONTROLADOR/A PALACIO

F-18114 - VIGILANTE/A CONTROLADOR/A

F-18115 - VIGILANTE/A CC.PP.

F-18116 - ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL RR.MM.

F-18121 - OFICIAL/A CLINICA DROGODEPENDENCIAS

F-18122 - ANIMADOR/A AMBIENTAL EL CASTILLEJO

F-18126 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL RR.PP.

F-18129 - OFICIAL/A POLIVALENTE CULTURA

F-18130 - JEFE/A GRUPO T.Z.F.

F-18135 - ENCARGADO/A EL IMPERIO

F-18144 - OFICIAL/A PARQUE MOVIL

F-18165 - ENCARGADO/A BRIGADA MANTENIMIENTO

F-18166 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL SALUD LABORAL

F-18167 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL REPROGRAFIA

F-18170 - OFICIAL/A MAYORDOMIA DROGODEPENDENCIAS

F-18171 - OFICIAL/A CONSERVACION DEL PATRIMONIO

F-18172 - MAQUINISTA AGRICOLA

F-18173 - ORDENANZA

F-18175 - CAPATAZ/A AGROPECUARIO/A

F-21005 - ADMINISTRADOR/A C.E.A.G.

F-21013 - TUTOR/A INFANTIL PRIMARIA

F-21041 - JEFE/A PERSONAL C1 RR.MM.

F-21051 - T.A.A.E.
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F-21059 - T.A.A.E. EL CASTILLEJIO

F-21061 - T.A.A.E. DROGODEPENDENCIAS

F-21074 - T.A.A.E. ELECTRICIDAD Y SONIDO

F-21075 - T.A.A.E. RR.MM.

F-21078 - JEFE/A NEGOCIADO C.T.A.

F-21079 - T.A.A.E. SERVICIOS AUDIOVISUALES

F-21080 - T.A.A.E. CULTURA

F-21081 - RESPONSABLE COPISTERIA ALMACEN

F-21082 - MONITOR/A MEDIOAMBIENTAL

F-21083 - OFICIAL/A PRODUCCION

F-22001 - MAYORDOMO/A

F-22063 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 SALUD LABORAL

F-22069 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A SERVICIOS AUDIOVISUALES

F-22070 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A PRENSA

F-22071 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A SALUD LABORAL

F-22073 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 SERVICIOS AUDIOVISUALES

F-23056 - TECNICO/A MEDIO SERVICIO PUBLICACIONES

F-23057 - D.U.E.

F-23058 - TRABAJADOR/A SOCIAL

F-23059 - EDUCADOR/A SS. COMUNITARIOS

F-23063 - EDUCADOR/A DROGODEPENDENCIAS

F-23067 - TRABAJADOR/A SOCIAL RR.MM.

F-23078 - TECNICO/A GRADO MEDIO

F-23086 - TRABAJADOR/A SOCIAL T.F.

F-23087 - TRABAJADOR/A SOCIAL DROGODEPENDENCIAS

F-23090 - TECNICO/A MEDIO P.M.

F-23092 - TRABAJADOR/A SOCIAL SS. COMUNITARIOS

F-23094 - INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA

F-23101 - EDUCADOR/A SOCIAL

F-24003 - JEFE/A DEPARTAMENTO SECUNDARIA

F-24005 - TUTOR/A SECUNDARIA

F-24032 - JEFE/A UNIDAD AGRARIA LABORATORIO

F-24070 - DIRECTOR/A F.P.

F-24072 - SECRETARIO/A F.P.

F-24083 - JEFE/A UNIDAD AGRARIA F.E.

F-24086 - JEFE/A UNIDAD TECNICA Al C.E.A.G.

F-24089 - T.A.E. PSICOPEDAGOGO/A

F-24090 - T.A.E. PERIODISTA
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F-24092 - T.A.E. EDUCACION

F-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS

F-24098 - MEDICO/A

F-24116 - DIRECTOR/A C.T.A. Al

F-24117 - T.A.E. PROTOCOLO

F-24122 - T.A.E. INGENIERO/A AGRICOLA

F-24123 - T.A.E. CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES

F-24128 - T.A.E. GESTION MEDIOAMBIENTAL

F-24130 - VETERINARIO/A

F-25009 - JEFE/A DEPARTAMENTO JARDINERiIA

F-25060 - D.U.E. JEFE/A UNIDAD TECNICA

F-25062 - DIRECTOR/A CENTRO ASISTENCIAL

F-25063 — DIRECTOR/A CASTILLEJO

F-25069 — TECNICO/A PREVENCION

F-25075 - JEFE/A DEPARTAMENTO A1 DROGODEPENDENCIAS

F-25076 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 DROGODEPENDENCIAS

F-25077 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 A.C.A.

F-25081 - JEFE/A DEPARTAMENTO A1 GANADERIA

F-25092 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al SALUD LABORAL

F-25093 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 SALUD LABORAL

F-26034 - ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO PRENSA

F-26035 - JEFE/A SERVICIO A2 CONSERVACION DEL PATRIMONIO

F-26036 - JEFE/A SERVICIO A2 PARQUE MOVIL

F-27016 - JEFE/A SERVICIO DE VIDEO

F-27024 - JEFE/A SERVICIO C.E.A.G.

F-27025 - JEFE/A SERVICIO PRENSA

F-27031 - JEFE/A SERVICIO DROGODEPENDENCIAS

L-14001 - PEON/A CC.PP.

L-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES

L-14007 - AYUDANTE/A COCINA

L-14048 - VAQUERO/A

L-14064 - AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A

L-18006 - CHOFER/ESA PRESIDENTE/A

L-18008 - OFICIAL/A MAYORDOMIA PRESIDENCIA

L-18010 - ENCARGADO/A A.E.P.S.A.

L-18012 - ENCARGADO/A

L-18035 - AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA

L-18036 - AUXILIAR GERIATRIA
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L-18058 - CAJERO/A RECAUDACION

L-18062 - OFICIAL/A COCINA

L-18073 - OFICIAL/A TELEFONISTA

L-18073 - OFICIAL/A TELEFONISTA

L-18081 - OFICIAL/A CONDUCTOR/A P.M.

L-18093 - OFICIAL/A MAYORDOMIA PORTERIA

L-18103 - OFICIAL/A TECNICO VIDEO

L-18114 - VIGILANTE/A CONTROLADOR/A I.F.E.C.A.

L-18118 - OFICIAL/A MECANICO CONDUCTOR/A P.M.

L-18147 - CAPATAZ/A C.E.A.G.

L-18149 - AUXILIAR CLINICA DIPLOMADO/A

L-18151 - OFICIAL/A INSTRUCTOR/A ANIMADOR/A

L-18155 - OFICIAL/A CAFETERIA

L-18157 - OFICIAL/A MAQUINISTA

L-18158 - ORDENANZA

L-18159 - ORDENANZA PORTERIA

L-18161 - OFICIAL/A POLIVALENTE

L-18163 - MONITOR/A

L-21074 - T.A.A.E. ELECTRICIDAD Y SONIDO

L-23057 - D.U.E.

L-23063 - EDUCADOR/A DROGODEPENDENCIAS

L-23086 - TRABAJADOR/A SOCIAL T.F.

L-23087 - TRABAJADOR/A SOCIAL DROGODEPENDENCIAS

L-23088 - EDUCADOR/A T.F.

L-24001 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 DROGODEPENDENCIAS

L-24005 - TUTOR/A SECUNDARIA

L-24040 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A1 DROGODEPENDENCIAS

L-24090 - T.A.E. PERIODISTA

L-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS

L-24100 - MEDICO/A DROGODEPENDENCIAS

L-24102 - PSICOLOGO/A T.F.

L-24103 - TECNICO/A SUPERIOR MEDIOAMBIENTE

L-24108 - T.A.E. BIOLOGO/A

L-24109 - T.A.E. PEDAGOGO/A

-24113 - T.A.E. MEDICO SALUD LABORAL

L-25076 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 DROGODEPENDENCIAS

L-25093 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 SALUD LABORAL

SUPERVISOR/A DE LA CONSTRUCCION PROFEA
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RESTO DE PUESTO,S/CATEGORfAS PROFESIONALES DE PERSONAL FUNCIONARIO O
LABORAL SIN HOMOLOGOS EN RPT

I. LA NO INCLUSION DE UN PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIA PROFESIONAL
EN EL PRESENTE LISTADO DE EXCLUSIONES NO IMPLICA EN NINGUN CASO LA
CONCESION DE AUTORIZACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
REGIMEN DE TELETRABAJO, QUE ESTARA SUPEDITADA EN TODO CASO A LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO Y TRAMITACION PREVIA DEL CORRESPONDIENTE
PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION EN EL QUE SE DETERMINARA LA
VIABILIDAD DE OTORGARLA.

II. LA INCLUSION DE UN PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIA PROFESIONAL EN
EL PRESENTE LISTADO DE EXCLUSIONES SE ENTIENDE SIN PERJUICIO DE LA
EVENTUAL APLICACION DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 6.4 DEL
REGLAMENTO.”

DILIGENCIA.- Para hacer constar que el presente Reglamento ha sido
aprobado inicialmente por el Pleno en sesidon celebrada el dia 22 de marzo de
2023, publicandose inicialmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 61, de 31 de marzo de 2023. Habiéndose producido alegaciones, se
aprueba definitivamente por el Pleno en sesion celebrada el 22 de mayo de
2024, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nium. 100, de
27 de mayo de 2024.

Este documento consta firmado electronicamente con fecha 27 de mayo de
2024.

LA SECRETARIA GENERAL
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