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TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y adscripcion.

1. El Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnol6gico (en adelante, IEDT), es un
Organismo Auténomo de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, de duracion indefinida, dotado de
personalidad juridica propia, plena capacidad juridica y de obrar, y autonomia de gestién para el
cumplimiento de sus fines.

A los efectos de lo previsto en la Disposiciéon final novena de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, el IEDT tendra la consideracién de la agencia publica administrativa
local.

2. EI IEDT se encuentra adscrito a la Diputacién Provincial de Cadiz a través del Area que se determine
por su Presidencia, a la que corresponde su direccién estratégica y la evaluacion y el control de eficacia
de sus actuaciones.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. EI IEDT se rige por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en el resto de la legislacion estatal basica que resulte de aplicacién; por la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia y demas legislacién autonémica de desarrollo; por las
demas disposiciones legales y reglamentarias por la que se establece el régimen juridico de las
Corporaciones Locales, y por los presentes Estatutos.

2. La actividad contractual del Instituto se sujetara a las previsiones de la legislacion reguladora de la
contratacion del Sector PUblico, de acuerdo con su naturaleza.

3. Los acuerdos y resoluciones de los érganos del IEDT, seran inmediatamente ejecutivos y surtiran
efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

4. Los acuerdos y resoluciones de los érganos del IEDT pondran fin a la via administrativa y quedan
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sujetos al régimen de revisién de los actos en via administrativa en los términos previstos en la
legislacién reguladora del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

5. En lo referente a la responsabilidad del IEDT, seran de aplicacién las normas del ordenamiento
juridico espafiol que determinan y regulan las responsabilidades de las Corporaciones Locales.

Articulo 3. Competencias y funciones.

1. EI IEDT tendra como competencia la cooperacién en el fomento del desarrollo econdémico, social y
tecnoldgico de la provincia de Cadiz, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones
Publicas en este ambito.

2. En el gjercicio de dicha competencia, podra desarrollar las siguientes funciones:

a) El fomento, la promocioén, participacion y gestion, de forma directa e indirecta, de acciones o
iniciativas encaminadas al fomento del desarrollo socioeconémico y tecnoldgico de la provincia.

b) Captar y gestionar fondos europeos, asi como otras fuentes de financiacion, para el desarrollo y
ejecucion de actividades y proyectos.

c) Colaborar, a través de convenios, acuerdos o cualesquiera otros instrumentos previstos por la
normativa vigente, con Administraciones, instituciones publicas y agentes privados.

d) Participar en los Proyectos, Programas e Iniciativas de la Unién Europea y otras Administraciones.

e) Ejecutar las actividades técnicas o materiales que la Diputacion Provincial le encomiende para la
gestion y ejecucion de planes o programas vinculados al desarrollo social y econémico de la provincia
de Cadiz, ya estén financiados con fondos propios o con ayudas, fondos o subvenciones nacionales o
europeas.

f) Elaborar, proponer y ejecutar planes o programas de cooperacién con las entidades locales de la
provincia para el fomento del desarrollo econémico, social y tecnolégico en el territorio provincial.

g) La informacion y asesoramiento sobre la gestion empresarial, obtencién de fondos, ayudas y
subvenciones, asi como elaboracion, realizacion y participacion en todo tipo de acciones, programas e
iniciativas generadoras de empleo como mecanismo para el desarrollo socioeconémico de la provincia.

h) El ejercicio de funciones de asesoramiento juridico, econdmico y técnico a los municipios y demas
entidades locales de la provincia con la finalidad exclusiva de garantizar el ejercicio de las competencias

del Instituto, y sin perjuicio de la competencia de asistencia técnica, econémica y material a los
municipios que preste la Diputacion Provincial.

i) El apoyo y la organizacién de cursos, jornadas y conferencias dirigidos a fomentar actuaciones para el
desarrollo econémico, social y tecnolégico de la provincia.

3. EI IEDT también desarrollara cualesquiera otras funciones vinculadas al desarrollo econémico, social
y tecnolégico que le atribuya expresamente la Diputacion Provincial.

Articulo 4. Domicilio.
El IEDT tendra su domicilio social en el Palacio Provincial de la Diputacion Provincial de Cadiz, sito en la

Plaza de Esparia, s/n de Cadiz, sin perjuicio de que se pueda acordar el traslado del mismo, dentro del
territorio provincial, mediante acuerdo del Consejo Rector.

Articulo 5. Potestades.

1. Para el desarrollo de sus competencias y funciones, el |IEDT podra realizar todo tipo de actos y
negocios juridicos, sin mas limitaciones las que se deriven de la normativa que le resulte de aplicacion.

2. Se reconocen al IEDT las siguientes potestades:
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a) Autoorganizacion.

b) Reglamentaria, de acuerdo con su naturaleza de ente instrumental.

c) Programacién o planificacion.

d) Potestad disciplinaria en relacién con el personal propio de la Entidad.

e) Presuncion de legalidad y ejecutividad y revisién de oficio de las resoluciones dictadas en el

ejercicio de sus potestades administrativas.

Administracion, investigacién, deslinde y recuperacion de oficio de los bienes de su patrimonio.

g) Inembargabilidad de los bienes y derechos de su patrimonio en los términos legalmente
previstos.

—
=

h) Prelaciones, preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica en
relacion con los créditos, sin perjuicio de las que correspondan a la Hacienda de las demas
Administraciones publicas.

TiTULO |
ORGANOS Y ATRIBUCIONES

Articulo 6. Organos.
Los 6rganos del IEDT son los siguientes:
a) Organos de gobierno:

- El Consejo Rector.

- La Presidencia.

- La Vicepresidencia.

b) Organo de direccion:
- La Direccion General.

c) Organo ejecutivo:

- La Gerencia.

Capitulo I. Consejo Rector.

Articulo 7. Composicion del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector estara integrado por la Presidencia, la Vicepresidencia y tres vocales.

2. La Presidencia y Vicepresidencia del Consejo corresponderan a las personas que ostenten la
Presidencia y Vicepresidencia de la entidad, respectivamente.

3. Los/las vocales seran nombrados por la Presidencia de entre personas integrantes de la Corporacion
provincial. En dicho nombramiento se podra designar una persona por cada vocal, que también ostente
la condicion de Diputado/a de la Diputacion Provincial, a los efectos de suplir la ausencia de los vocales
en las sesiones convocadas.

4. Asimismo asistiran al Consejo Rector, con voz pero sin voto:

a) El/La Secretario/a.

b) El/La Interventor/a.

c) El/La Director/a General.

d) El/lLa Gerente.

e) La Direccién de Servicio correspondiente al Area de la Diputacién Provincial a la que se encuentre
adscrito el IEDT.

f) Cualquier otra persona que sea requerida por la Presidencia, de entre el personal al servicio del IEDT.
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Articulo 8. Atribuciones del Consejo Rector.
1. Son atribuciones del Consejo Rector:
a) La organizacion y direccion superior del Instituto.

b) La aprobaciéon de los reglamentos, o la propuesta de estos cuando su aprobacién corresponda al
Pleno de la Diputacion Provincial.

c) La aprobacion y modificacion de los presupuestos, la aprobaciéon de las cuentas y la disposicion de
gastos dentro de los limites de su competencia, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora de las Haciendas Locales.

d) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relaciéon de puestos de trabajo, y la fijacién de la
cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periodicas de los funcionarios, cuando proceda.

e) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa del Instituto en materias de
competencia del Consejo Rector.

f) La declaracién de lesividad de los actos del Instituto.

g) Aprobar las operaciones de crédito y demas operaciones de endeudamiento que pueda convenir el
Instituto, cuando la competencia no corresponda a la Presidencia.

h) Las competencias como 6rgano de contratacién respecto de los contratos de obras, de suministro, de
servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos de concesion de servicios y los contratos
administrativos especiales, cuando por su valor o duracién no correspondan a la Presidencia.

i) Aprobar los proyectos de obra y de servicios cuando sea competente para su contratacién o concesion.
j) La competencia para celebrar contratos privados, la adjudicacion de concesiones sobre los bienes
propiedad del Instituto y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial asi como la enajenacién del patrimonio cuando no estén atribuidas a la Presidencia. En todo
caso le correspondera las citadas atribuciones cuando tales contratos y negocios afecten a bienes
declarados de valor historico o artistico.

k) Aprobar el inventario de bienes y derechos del Instituto.

1) Proponer la modificacién de los Estatutos, asi como la transformacién y extincion del Instituto, sin
perjuicio de la iniciativa propia que corresponde a la Corporacién Provincial.

m) Modificar el domicilio social.
n) Las funciones que la Diputacién Provincial de Cadiz le atribuya.

i) Dictar las normas de funcionamiento y de adopcion de acuerdos del propio Consejo Rector, en lo no
previsto en el presente Estatuto y en la legislacién que resulte de aplicacién a la entidad.

2. El Consejo Rector podréa delegar el ejercicio de sus atribuciones en la Presidencia y en la
Vicepresidencia, salvo las enunciadas en el apartado 1, letras a), b), ¢), d), I) y i) de este articulo.

Articulo 9. Régimen de sesiones y acuerdos del Consejo Rector.

1. La convocatoria y celebracion de las sesiones del Consejo Rector del IEDT se regiran por lo
dispuesto en el presente Estatuto y, supletoriamente, por la legislacién reguladora del funcionamiento de
los 6rganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas.

2. Las sesiones podran celebrarse de forma telematica o presencial, especificandose en la
correspondiente convocatoria.

3. El Consejo Rector celebrara sesion previa convocatoria, a iniciativa de la Presidencia o a peticion
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motivada de un tercio de sus miembros, tantas veces como resulte necesario para el desarrollo de las
funciones de la entidad.

4. La convocatoria se efectuard, con al menos dos dias habiles de antelacion, salvo en caso de
urgencia, que sera libremente apreciada por la Presidencia.

5. Para la valida constitucion del Consejo Rector deberan asistir, de forma presencial o a distancia, al
menos la mitad de sus miembros. Serd en todo caso necesaria la asistencia de la Presidencia o la
Vicepresidencia en su sustitucion, y de la Secretaria, o de quien legalmente la sustituya.

A los efectos del computo del quérum, las fracciones se redondearan por exceso.

6. No podréa ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del

dia, salvo que, estando validamente constituido el Consejo en los términos previstos en el apartado
anterior, sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los asistentes.

7. Las sesiones no tendran caracter publico y se celebraran en el Palacio Provincial, en la sede ordinaria
del Instituto o, en caso justificado, en el local que se habilite al efecto.

8. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes, siendo dirimente el voto de calidad de
la Presidencia en caso de empate, que se verificara en segunda votacion.

9. De cada sesion se levantara acta por la persona que ostente la Secretaria.

10.Los miembros del Consejo Rector que asistan a sus sesiones no percibirdn remuneracion ni
compensacion econémica alguna.

Articulo 10. Delegacion y adopcion excepcional de acuerdos.

1. El Consejo Rector podra delegar en la Presidencia y/o la Vicepresidencia sus atribuciones en los
términos previstos en estos Estatutos.

2. Excepcionalmente, en los casos de urgente necesidad, la Presidencia podra adoptar las decisiones
reservadas a la competencia del Consejo Rector, viniendo obligada a dar cuenta a éste de los acuerdos
adoptados en la primera sesion que celebre con posterioridad a la adopcion de los mismos, a fin de que
sean ratificados.

Capitulo ll. Presidencia y Vicepresidencia

Articulo 11. Presidencia.

1. La Presidencia del IEDT correspondera a la persona que ostente la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

2. Corresponde a la Presidencia la representacion institucional del IEDT, asi como las siguientes
atribuciones:

a) Dirigir el gobierno y la administracién del IEDT.
b) La representacion legal del Instituto en los actos, convenios y contratos en que éste intervenga, asi
como ante toda clase de entidades, personas publicas o privadas, autoridades, juzgados y tribunales,

pudiendo conferir los mandatos y apoderamientos que sean necesarios.

c) Convocar las sesiones del Consejo Rector, fijar el orden del dia, presidirlas, dirigir las deliberaciones,
someter a votacién las propuestas de acuerdo y decidir los empates con el voto de calidad.

d) La superior iniciativa e impulso de los servicios del IEDT.

e) Velar por el cumplimiento de los preceptos de los Estatutos, de los acuerdos adoptados por el
Consejo Rector y de las normas legales aplicables en cada caso.

f) El nombramiento de la Gerencia.
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g) Autorizar la propuesta de los asuntos de los que deba conocer el Consejo Rector del IEDT.

h) Ostentar la jefatura superior de todo el personal propio de la entidad, y acordar su nombramiento y
sanciones, incluida la separacion del servicio de los funcionarios del organismo y el despido del
personal laboral.

i) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos
dentro de los limites de su competencia y aprobar la liquidacién del Presupuesto, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la normativa reguladora de las Haciendas Locales.

j) Aprobar las operaciones de crédito y deméas operaciones de endeudamiento que pueda convenir el
organismo, en los términos y porcentajes maximos establecidos para los presidentes de las
Corporaciones Locales segun la legislacion en materia de Régimen Local.

k) Actuar como érgano de contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios,
los contratos de concesién de obras, los contratos de concesion de servicios y los contratos
administrativos especiales dentro del porcentaje maximo y limites establecidos para los presidentes de
las Corporaciones Locales en la legislacion de Contratos del Sector Publico.

I) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacion o
concesion.

m) La celebracion de los contratos privados, asi como la adjudicacién de concesiones sobre los bienes
propiedad del Instituto, la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial y la enajenacion de su patrimonio, dentro del porcentaje maximo y limites establecidos para
los presidentes de las Corporaciones Locales en la legislacion de Contratos del Sector Publico.

n) La iniciativa para proponer al Consejo Rector la declaracion de lesividad en materia de la competencia
de la Presidencia.

) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa del Instituto en materias de la
competencia de la Presidencia, y, en caso de urgencia, las que correspondan a materias de
competencia del Consejo Rector, dando cuenta al mismo en la primera sesi6on que celebre para su
ratificacion.

0) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados, aprobar
las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos para la provision de
puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

p) Ordenar la publicacién y ejecucion de los acuerdos del Instituto.

q) Las demas que expresamente se atribuyan por las leyes o estos Estatutos al IEDT y no se atribuyan
a otros 6rganos del mismo.

3. La Presidencia podra delegar en la Vicepresidencia las atribuciones previstas en este articulo, salvo
las enunciadas en el apartado 2, letras a), c), h), j), n) y i) de este articulo, asi como cualesquiera otras
que se declaren expresamente indelegables entre los érganos necesarios de las entidades locales de
acuerdo con la legislacion especifica de aplicacion.

Articulo 12. Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia serda nombrada por la Presidencia de entre las personas integrantes de la
Corporacién Provincial.

2. Corresponde a la Vicepresidencia la sustitucion de la Presidencia en caso de vacancia, ausencia,
enfermedad o cualquier otra circunstancia que imposibilite su desempenio, y el ejercicio de aquellas
atribuciones que expresamente le deleguen la Presidencia o el Consejo Rector.
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Capitulo lll. Direccion General

Articulo 13. Direccion General.

1. El/La directora/a General, 6rgano de maxima direcciéon del IEDT, sera nombrado por la Presidencia
de la Diputacién, debiendo recaer en personal funcionario de carrera de la Diputaciéon Provincial
perteneciente al subgrupo A1.

2. Corresponde al/la Director/a General el ejercicio de las siguientes facultades:

a) Velar por el cumplimiento de este Estatuto y de los acuerdos y resoluciones adoptados.

b) La direccion e inspeccién de todos los servicios y actividades del organismo y la vigilancia del
desarrollo de su actividad.

c¢) La gestion de los servicios y actividades del organismo.

d) Formular propuesta de todos los asuntos que deba conocer el Consejo Rector, la Presidencia y la
Vicepresidencia, en su caso.

e) Asumir la direccion del personal que integra la plantilla.
f) Asistir a las reuniones del Consejo Rector con voz pero sin voto.

g) El ejercicio de aquellas atribuciones que expresamente le encomienden los 6rganos de gobierno del
IEDT.

Articulo 14. Vicedireccion.

La Presidencia de la Diputacion podra designar a personal de apoyo a la Direccién General con
funciones de colaboracién inmediata con la misma, asi como para su sustitucién en los casos de
vacancia, ausencia, enfermedad o concurrencia de causa de abstencién o recusacion legal o
reglamentaria. El nombramiento habra de recaer en personal funcionario de carrera de la Diputacién
Provincial perteneciente al subgrupo Af.

Capitulo IV. Gerencia

Articulo 15. Gerencia.

1. La persona titular de la Gerencia de la entidad sera designada por la Presidencia de la Entidad, entre
profesionales de reconocido prestigio en el ambito material de competencia del Organismo, que no se
encuentren incursos en alguna de las causas legales de incompatibilidad o incapacidad, respetandose
en su seleccion los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Corresponde a la Gerencia el ejercicio de las siguientes facultades:

a) Proponer a la Direccion General proyectos para la captacién y gestion de solicitud de fondos
europeos, asi como otras fuentes de financiacion, para el desarrollo y ejecucion de actividades y
proyectos, en el marco de las competencias del Organismo.

b) El ejercicio de aquellas funciones ejecutivas que expresamente le encomienden otros érganos del
IEDT.

c) Asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados del Organismo, con voz pero sin voto.
d) Participar, en coordinacion con la Direccion General, en la gestién y seguimiento de los proyectos,
programas y subvenciones administrados por el IEDT, asegurando su correcta ejecucion, cumplimiento

de plazos y objetivos, y evaluando su impacto.

e) Sin perjuicio de lo dispuesto en articulo 13.2 apartado b), la Gerencia propondré la estrategia de
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comunicacién del IEDT en los medios de comunicacién, supervisando la gestion de la misma, siempre
bajo las directrices establecidas por la Presidencia y Vicepresidencia.

3. El cargo de Gerencia se sometera a los principios y disposiciones previstas en el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. El cargo de la Gerencia estara sujeto a las condiciones y limites en materia retributiva que determina
la Disposicion Adicional 122 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la legislacién de Régimen Local y las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado, asi como los acuerdos que en aplicacion de las mismas adopte
el Pleno de la Diputacién Provincial.

Capitulo V. Secretaria, Intervencion y Tesoreria

Articulo 16. Secretaria.

Seréa Secretario/a del IEDT quien lo sea de la Diputacién Provincial de Cadiz o persona que legalmente
le sustituya. El/la Secretario/a asistira a las reuniones de los érganos colegiados del Organismo con voz
pero sin voto y le correspondera el ejercicio de aquellas funciones que de conformidad con la legislacion
de Régimen Local tengan el caracter de funciones de secretaria reservadas a funcionarios/as con
habilitacién de caracter nacional.

Articulo 17. Intervencion.

Sera Interventor/a del IEDT quien lo sea de la Diputacion Provincial de Cadiz o persona que legalmente
le sustituya. El/la Interventor/a asistira a las reuniones de los érganos colegiados del Organismo con voz
pero sin voto y le correspondera el ejercicio de aquellas funciones que de conformidad con la legislacion
de Régimen Local tengan el caracter de funciones de intervencién reservadas a funcionarios/as con
habilitacién de caracter nacional.

Articulo 18. Tesoreria.

Sera Tesorero/a del IEDT quien lo sea de la Diputacién Provincial de Cadiz o persona que legalmente le
sustituya y le correspondera el ejercicio de aquellas funciones que de conformidad con la legislacion de
Régimen Local tengan el caracter de funciones de tesoreria reservadas a funcionarios/as con

habilitacién de caracter nacional.

TiTULOII
DE LOS SERVICIOS Y DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

Articulo 19. De los Servicios.

1. El Instituto realizara sus funciones a través de los érganos regulados en el presente Estatuto y de los
servicios y departamentos que se determinen en la relacion de puestos de trabajo o cualquier otro
mecanismo de gestion de los servicios.

2. La atribucion de competencias y funciones de los distintos servicios y departamentos, se determinara
a través de la relacion de puestos de trabajo

Articulo 20. Del personal.

1. El personal del IEDT podra ser funcionario o laboral y quedard sujeto al Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa aplicable conforme a la naturaleza de la relacion de empleo.

2. El régimen juridico del personal laboral del organismo se ajustara al Derecho laboral.
3. Asimismo, seran aplicables las disposiciones de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado por

las que se establezcan limitaciones de naturaleza retributiva, a la incorporacion de personal de nuevo
ingreso y a la contratacion temporal, que vinculen a la misma.
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Articulo 21. Incompatibilidades.

El personal del Organismo estara sujeto al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y sus normas de desarrollo, y, en su caso, a la normativa aplicable en materia de conflictos de
intereses de miembros de 6rganos de gobierno y altos cargos de la Administracion.

, TITULO Il
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 22. Régimen econémico-financiero.

1. El Instituto, tendra patrimonio, contabilidad y presupuesto propios, independientes de los de la
Diputacion Provincial de Cadiz. Su presupuesto estara integrado en el presupuesto Unico de la
Diputacion Provincial de Cadiz.

2. El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad, de intervencion, control financiero
y control de eficacia, sera en todo caso, conforme con la legislacién sobre las Haciendas Locales y con
lo dispuesto en el capitulo Il del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Articulo 23. Recursos econémicos.
Los recursos econémicos del IEDT podran provenir de las siguientes fuentes:

) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.
c) Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en los presupuestos de la
Diputacion Provincial de Cadiz.
d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de la Administracién o entidades
publicas.
e) Las donaciones, legados, patrocinios y otras aportaciones de entidades privadas y de
particulares.
Cualquier otro recurso que estén autorizados a percibir, segun las disposiciones por las que se rija
0 que pudieran serles atribuidos.

Articulo 24. Operaciones financieras.

En los términos previstos en la legislacién reguladora de Haciendas Locales, el IEDT podra
realizar todo tipo de operaciones financieras, sin perjuicio de los limites establecidos en las Leyes de
Presupuestos anuales.

Articulo 25. Control de eficacia.

1. El control técnico y de eficacia sobre la actividad del IEDT se realizara con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 85 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en la legislacion de Régimen Local que resulte de
aplicacion.

2. Sin perjuicio de las facultades que la legislacién sobre Régimen Local pueda atribuir a otros 6rganos,
el Area de adscripcién que al efecto designe la Diputacién Provincial ejercera el control técnico y de
eficacia de la gestion, pudiendo requerir al IEDT en cualquier momento la informacién o documentacion
que estime conveniente en el ejercicio de su facultad de control.

Articulo 26. Control economico y financiero.
El control econémico y financiero se ejercera por los 6rganos del Area de la Diputacién Provincial con

competencias en las materias de Hacienda, Intervencion y Tesoreria, en los términos que determine la
normativa de aplicacion al Organismo auténomo.
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~ TiTULOIV
REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 27. Patrimonio del Organismo.

1. El IEDT tendra, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio propio, distinto del de la
Diputacion Provincial, integrado por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones de los que sea
titular.

La gestion, administracion y explotacién de los bienes y derechos de titularidad del IEDT se sujetaran a
lo establecido en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a los bienes de las Entidades
Locales.

2. Integran el patrimonio del IEDT todos los bienes, muebles e inmuebles, y derechos que adquiera por
cualquier titulo.

3. EI'IEDT podra ejercer, en cualquier momento, respecto de los bienes de su titularidad, las facultades
de administracion, defensa, policia, investigacion, deslinde y recuperacion posesoria que otorga a la
Administracion provincial la legislacién indicada en el nimero uno de este articulo. Correspondera,
asimismo al Instituto, respecto de dichos bienes, establecer su régimen de uso y otorgar las
concesiones, autorizaciones, arrendamientos y demas titulos que permitan su eventual utilizaciéon por
terceros.

4. Con independencia del patrimonio propio, la Diputacién Provincial de Cadiz podra adscribir al
Organismo bienes y derechos de su titularidad, que deberan utilizarse exclusivamente para el
cumplimiento de los fines que les fueran asignados. Dicha adscripcion no comportara, en ningin caso,
la transmisién de la titularidad del bien o derecho.

Cuando los bienes o derechos adscritos dejen de ser necesarios para el cumplimiento de los fines que
motivaron la adscripcién, el Instituto debera solicitar a la Diputacion Provincial, mediante acuerdo del
Consejo Rector, la desadscripcion del bien.

Articulo 28. Inventario.

1. EI IEDT formara y mantendra actualizado el inventario de sus bienes y derechos.

2. El inventario se rectificara anualmente con referencia al 31 de diciembre y se sometera a la
aprobacion del Consejo Rector en el primer trimestre del ejercicio siguiente.

3. Tras su aprobacion, el inventario de bienes y derechos se remitira al Area a la que se encuentre
adscrito el IEDT.

TITULOV ]
FACULTADES DE TUTELA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

Articulo 29. Condiciones retributivas del personal.

El IEDT estard sometido conforme al articulo 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, a las normas
especificas que apruebe la Diputacion Provincial sobre determinacion y modificacion de las condiciones
retributivas del personal del Organismo.

Articulo 30. Control de gastos y de la gestion de recursos humanos.

El Area de la Diputacién Provincial con competencia en materia de Funcién Plblica y Recursos
Humanos efectuara controles especificos sobre la evolucién de los gastos de personal y de la gestién de
los recursos humanos del Instituto.

Articulo 31. Autorizacion relativa a la celebracion de contratos.

De conformidad con el art. 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, serd necesaria la autorizacién del Area

al cual esté adscrito el IEDT, para celebrar contratos de cuantia superior a las cantidades previamente
fijada por aquella.
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Articulo 32. Autorizacion relativa a la adquisicion de bienes y derechos.

Las adquisiciones onerosas de bienes y derechos que superen el diez por ciento de los recursos
ordinarios del Instituto requeriran la previa autorizaciéon autorizacién de la Diputacién Provincial de
Cadiz.

, TITULO VI ,
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL INSTITUTO

Articulo 33. Modificacion de los Estatutos.

1. La modificacion de los presentes Estatutos correspondera al Pleno de la Diputacién Provincial de
Cédiz, a iniciativa propia o a propuesta del Instituto.

2. Para la modificacion de los Estatutos se seguiran los mismos tramites que para su aprobacion.
Articulo 34. Disolucion del Instituto.

1. El Instituto, constituido por tiempo indefinido, podra ser disuelto por la Diputacién Provincial de Cadiz,
a iniciativa propia o a propuesta de aquel.

2. Disuelto el Instituto, la Corporaciéon Provincial lo sucedera universalmente en todos los derechos y
obligaciones vigentes al momento de la disolucién, incluyendo expresamente las relaciones laborales en
las condiciones existentes a esa fecha.

3. Los bienes y derechos integrantes del patrimonio del Organismo se incorporaréan o revertiran, una vez
practicada la correspondiente liquidacion, al patrimonio de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Disposicion Adicional primera. Legislacion supletoria.

1. En lo no previsto en los presentes Estatutos regirdn con cardcter supletorio las normas de
organizacion, funcionamiento, actividades y servicios, bienes, presupuestos, contabilidad y control
financiero que sean aplicables a la Diputacién Provincial de Cadiz, y las restantes normas de Derecho
Administrativo.

2. Respecto al régimen de liquidacion y extincion del Organismo, serda de aplicacion supletoria lo
dispuesto en el articulo 97 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion Adicional segunda. Administracion Electronica, Proteccion de Datos y Transparencia.

1. El IEDT desarrollara su gestién administrativa y tramitard sus procedimientos administrativos, en todo
caso, por medios electronicos, con sujecién a las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa de desarrollo. Asimismo,
el IEDT se sometera expresamente a lo dispuesto en el Reglamento Regulador de la Administracion
Electronica en la Diputacién Provincial de Cadiz, en el Documento de Politica de Seguridad aprobado
por la Presidencia de la Diputacion y demas normativa provincial sobre la materia.

2. La proteccion de las personas fisicas en relacion con el tratamiento de sus datos personales derivado
de la actividad del IEDT, se desarrollara con sujecion a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

3. La transparencia de la actividad del IEDT, asi como del ejercicio del derecho de reutilizacién y acceso
a la informacién publica, se desarrollara de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno; la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia y la Ordenanza de Transparencia, Acceso a la Informacion y
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Reutilizacién de la Informacion de la Diputacion Provincial de Céadiz.

4. En el desarrollo de las actuaciones y actividades previstas en esta Disposicion, el IEDT se sometera a
las directrices o instrucciones que se formulen por el Area de la Diputacion Provincial de Cadiz con
competencia en las materias de Administracion electrénica, Transparencia y Proteccion de datos.

Disposicion Transitoria unica.

1. A la fecha de aprobacién definitiva de estos Estatutos, se mantendran en el cargo la persona
nombrada en la Vicepresidencia, asi como las delegaciones efectuadas en dicho cargo que no resulten
incompatibles con la regulacién prevista en estos Estatutos.

Se mantendra la actual composicién y régimen de funcionamiento del Consejo Rector en tanto no se
produzca la renovacién de los érganos de Gobierno de la Exma. Diputacién Provincial de Cadiz.

2. El apartado 1 del articulo 13 no sera de aplicacion hasta que se produzca la préxima renovacion de
los érganos de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz, correspondiendo hasta entonces
el cargo de Direccion General a quien correspondiese el de Administrador General segun los Estatutos
actualmente vigentes.

Disposicion derogatoria.

Sin perijuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Unica, quedan derogados expresamente los
estatutos aprobados definitivamente por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz en sesion
celebrada el dia 25 de febrero de 1999, que fueron publicados integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céadiz n® 62, de 17 de marzo de 1999, asi como todas sus posteriores modificaciones,
hasta la ultima producida en 2018 y que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz,
nuamero 161 de 22 de agosto de 2018.

DISPOSICION FINAL
Los presentes Estatutos entrardn en vigor tras su publicacion completa en el Boletin Oficial de la

Provincia de Céadiz, una vez aprobados por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz y estaran
vigentes y con plena aplicacién mientras no se acuerde su modificacién o derogacién expresa.
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