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PATRONATO DE TURISMO DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

En fecha 4 de agosto de 2025 el Vicepresidente del Patronato de Turismo ha adoptado el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la convocatoria a Técnicos de Administracion General para
nombramientos de funcionarios interinos, siendo las siguientes:

BASES PARA LA CONFECCION DE BOLSA DE EMPLEO ESCALA ADMINISTRACIQN GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO A1 DENOMINADO TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
PARA NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto la selecciéon de aspirantes para la confeccion en el Patronato
provincial de Turismo de una Bolsa de Empleo para la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, Subescala A1, denominacién Técnico/a de Administracién General para atender a las
necesidades que puedan surgir, en los casos y términos previstos en el articulo 10 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

Esta bolsa tendra vigencia de dos afios prorrogable dos afios mas, a contar desde su constituciéon o
hasta que se constituya una nueva Bolsa por algunos de los procedimientos previstos para ello.

En el supuesto de que coincidan en el tiempo varias Bolsas de Empleo como consecuencia de
convocatorias especificas o procesos selectivos, tendra prioridad la Ultima Bolsa constituida, siendo
excluyente de las anteriores.

Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningln tipo de derecho a ser nombrado por el
Patronato provincial de Turismo, sélo la mera expectativa de derecho.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Denominacién: Técnico/a de Administracion General.
Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

Subgrupo: A1.

TERCERA.- REGIMEN JURIDICO.
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Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales. Asimismo seran de
aplicacién a estos procesos selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRBRL), el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL), el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica (LMRFP); el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (RGI); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al Empleo Puablico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificaciéon y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de
puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; y Reglamento
de personal funcionario de la Diputacién provincial de Cadiz.

CUARTA.- REQUISITOS GENERALES:

Los requisitos exigidos para la admisiéon a la participacion en el proceso de seleccién seran los
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 TRLEBEP.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa, ante el
Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten, donde
demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba sera calificada de apto o
no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafia
o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano seran eximidas de este requisito por
el Organo de Seleccién.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto/plaza. En el
supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de
las tareas del puesto/plaza a la que se pretende acceder. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de Seleccion adaptara en lo posible
el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de modo que gocen de igualdad de
oportunidades.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo
que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario
interino, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién
publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para
el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo Licenciado o Grado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales o equivalente. Este requisito no sera de
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aplicaciéon a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unién Europea.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios en la
Administracion Local.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo.

QUINTA.- SOLICITUDES.

5.1.- Modelo de solicitud, lugar y forma de presentacion.

La presentacion de la solicitud, conforme al documento se hard con el modelo habilitado en la sede
electrénica corporativa, en el Registro General del Patronato provincial de Turismo de la Diputacién
Provincial de Cadiz o en cualquier otro Registro establecido legalmente, en el plazo de diez dias
habiles a contar desde la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, aunque también se publicara en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
provincial, asi como en la pagina web de la propia Corporacion.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastarda con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera a publicar en el Tablén electrénico
de Anuncios y Edictos provincial y en la pagina web del Patronato de Turismo de la Diputacién
Provincial de Cadiz, la lista provisional de aspirantes incluidos y excluidos y las causas de inadmision,
afadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente, segin establece la Disposicién adicional
séptima de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, e indicacién de las causas de inadmisién.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

6.3. Finalizado el plazo de subsanaciéon de defectos de las solicitudes, se publicara en el Tabléon
electrénico de Anuncios y Edictos provincial y en la pagina web del Patronato de Turismo de la
Diputacion Provincial de Cadiz, resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucién motivada. En la misma se indicara la composiciéon del Tribunal
calificador, la fecha, lugar y hora de realizacién de la prueba que hubiere de realizarse en el plazo
maximo de dos meses.
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SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION

7.1. La Comision de Seleccion estara formada por un Presidente, un Secretario y 3 Vocales, debiendo
designarse el mismo nimero de suplentes. Todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que s6lo
tendra voz pero no voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 TRLEBEP, los érganos de seleccién seran colegiados
y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Igualmente, el
personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin
que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccion de funcionarios de carrera el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas,
en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera y ocupar una plaza para la
que se exija titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes
al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la
consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizaciéon de los
ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de selecciéon deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposiciéon Adicional Primera de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1
TRLEBEP.

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que
colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores/as
colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
y tendran voz pero no voto.

7.3. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en
su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP).

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6rganos colegiados previsto en la
LRJSP.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.

En caso de empate se repetira la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento
de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.
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Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en la LRJSP o hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria de que se trate,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de opositores de
la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion
formal y expresa de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores especialistas en su
caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la base
7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 LRJSP.

7.6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de celebraciéon
de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentaciéon
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado
la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucién de dicho 6érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de
los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el
caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto
de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resoluciéon por el 6érgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién
de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun (LPACAP), en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titulacion
al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Fase de oposicién (70%): La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio se publicaran en el
Tablén de Edictos provincial y en la pagina web del Patronato de Turismo.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, perdiendo todos sus
derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarla. En cualquier
momento, los Tribunales podran requerir a los/as opositores/as para que acrediten tanto su
personalidad como que rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran se iniciara,
de acuerdo con la Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direcciéon General de Recursos Humanos
y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el
BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2025.

En la celebracion del ejercicio de la fase de oposicién se establecera para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su realizacién. Se
solicitara al candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptacién no se
otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacién directa con la prueba a realizar.

Fase de concurso (30%): Finalizada la fase de oposicion, el érgano de seleccién requerira a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo maximo de diez dias habiles
presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, debiendo hacerlo mediante
documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. No se valoraran méritos presentados con posterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo indicado. Los méritos en los que no quede suficientemente acreditado el extremo
que el/la aspirante pretende que se le valore o que no estén debidamente justificados, no seran
valorados.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados y experiencia profesional: Maximo 7 puntos.

- Servicios prestados como personal funcionario en cualquier Administracion Publica, en la categoria
de Técnico/a de Administracion General (A1):

- Por cada mes desarrollando funciones en materia de contratacion: 0,2 puntos.
- Por cada mes desarrollando funciones en materia presupuestaria: 0,15 puntos.
- Por cada mes desarrollando funciones en materia de personal: 0,1 puntos.

- Por cada mes desarrollando funciones en otras materias: 0,05 puntos.

3.2. Examenes superados en categoria A1 de Técnico/a de Administracién General / Técnico/a de
Administracion Especial (Economista) / Técnico/a de Administracion Especial (Derecho) y Funcionario
con Habilitaciéon de Caracter Nacional: Maximo 3 puntos.

- Se puntuara cada ejercicio superado con 0,25 puntos. Se valoraran aquellos ejercicios superados en
un maximo de los ultimos cinco afios.
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La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

- Antigliedad y experiencia profesional: Certificados de la Administracién donde se hayan prestado los
servicios, en el que conste la denominacién del puesto, antigliedad, funciones desempefadas y el
tiempo ejercido en cada una de ellas, grupo de clasificacion y nivel del mismo.

En el certificado deberan figurar las materias en las que se han desempefiado las funciones propias
del puesto. En caso de no acreditarse las mismas, la experiencia se valorara en 0,05 puntos.

- Exdmenes superados: Certificacion de la Administracién donde se hayan superado los ejercicios de
los correspondientes procesos selectivos. Se valoraran aquellos ejercicios superados en un maximo de
los ultimos cinco afios.

NOVENA.- SISTEMA DE CALIFICACION.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 100 preguntas, con
un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que sélo una es correcta. Dicho cuestionario sera
elaborado por el Tribunal Calificador, y versara sobre las materias contenidas en el temario del
programa de la convocatoria. Las ultimas 10 preguntas seran de reserva para el caso de que resulten
anuladas algunas de las preguntas que componen el examen. El tiempo para la realizacién de esta
prueba sera de 90 minutos.

Cada respuesta correcta tendra una puntuacién de 1 puntos. Cada respuesta incorrecta se penalizara
con 0,3 del valor de una correcta. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacién alguna.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen
obtenido al menos cinco puntos (sobre los diez que tiene el total de la prueba), tras la aplicacién de la
férmula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota
de corte.

Los aspirantes podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico
llamamiento.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de su
publicaciéon de la plantilla provisional, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del
cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Organo de Seleccion ordenara a los aspirantes
por orden de puntuacién, de mayor a menor.

DECIMA.- PUBLICACION.

La publicacién sustituira a la notificacién individual al tratarse de actos integrantes de un procedimiento
selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se sefiala el Tablon de Edictos provincial y en la
pagina web del Patronato de Turismo, como lugar donde se efectuaran las sucesivas publicaciones,
careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

DECIMO PRIMERA.- PROPUESTA DE SELECCION y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacién de
aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del
documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
equivalente. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivaciéon de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Simultdneamente a su publicacién en dicho Tablén, el Tribunal elevara la relaciéon expresada al titular
del 6rgano competente, que dictard Resolucién con la relaciéon de aspirantes que deban integrar la
correspondiente bolsa de empleo, ordenados por puntuacion.

DECIMO SEGUNDA.- FUNCIONAMIENTO BOLSA DE EMPLEO.

12.1. Una vez publicadas por el Tribunal las calificaciones definitivas, el 6rgano competente dictara
Resoluciéon con la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente bolsa de empleo,
ordenados por puntuacion.

Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de
espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado. En caso de empate, el orden se establecera
por orden alfabético.

En ningun caso formaran parte de la bolsa de empleo los aspirantes a los que el Tribunal Calificador
anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las normas legales
y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

La bolsa de empleo resultante de cada proceso selectivo, salvo que sea sustituida por otra procedente
de un nuevo proceso, permanecera en vigor dos afios, a contar desde la Resolucién aprobando la
misma, y podra ser prorrogable como maximo por otros dos afios mas y anulara las listas derivadas de
procesos anteriores.

12.2. La bolsa de empleo resultante de cada proceso se publicara en e el Tablén de Edictos provincial
y en la pagina web del Patronato de Turismo.

12.3. El funcionamiento de las Bolsas de empleo se regiran por la normativa que en su momento se
dicte. No obstante, el integrante de la bolsa que sea nombrado, causara baja en la bolsa de empleo, y
una vez que cese o finalice su contrato de trabajo con el Patronato de Turismo volvera a causar alta en
dicha bolsa en el puesto que le corresponda en relacion con la puntuaciéon obtenida en el proceso
selectivo.

Seran causas de exclusioén de la bolsa de empleo:
- Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

- Renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza
mayor que sera asi apreciada por la Corporacion.

- no haber respondido al llamamiento efectuado por la Corporacion en el plazo que en el mismo se
indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

- Ser empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracién Publica,
organismo publico o ente publico vinculado o dependiente de las anteriores, en el momento del
llamamiento.

- estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcién,

- por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

- estar en situacion de incapacidad temporal.
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La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al
departamento de Administracién del Patronato de Turismo, aportando prueba documental suficiente de
la causa alegada. Esta renuncia determinara que el candidato pasa a situacién de no disponible en la
bolsa de empleo.

Para volver a estar disponible en la bolsa de empleo, el candidato deberd de comunicar mediante
instancia general dirigida al departamento de Administracion del Patronato de Turismo y presentada
por registro o a través de la sede electrénica ,que ha finalizado la causa que justificé la renuncia.

En caso de que el llamamiento sea para nombramiento de interino/a por vacante se procedera al
llamamiento del candidato que estando disponible tenga mayor puntuacién.

DECIMO TERCERA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el
Patronato de Turismo de la Diputacién provincial de Cadiz, en el plazo de un mes desde su publicacién
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de
conformidad con lo dispuesto en La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significandose , que en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Organo
de Seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECIMO CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las
competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacién para la publicacién de
los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

DECIMO QUINTA.- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quiénes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en
el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.
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ANEXO |

A) MATERIAS COMUNES

1. El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar.

2. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido esencial. Especial referencia al Titulo
Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.

3. Los derechos fundamentales de la Constitucién Espafiola. Los deberes constitucionales. Analisis y
estructura del Titulo | de la Constitucion Espafola de 1978.

4. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de proteccién.
Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales. La proteccion
internacional de los Derechos Humanos.

5. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion Espafiola.

6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion de acuerdos. Aspectos
basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes. Organos dependientes de las Cortes
Generales.

7. El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad del Gobierno y
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de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial. Organizacién y competencias.

9. El Tribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas, composicién y funcionamiento. Atribuciones
del Tribunal Constitucional. 10. La Administracién General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la
Administracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del Gobierno.
Directores/as insulares.

11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organizacion
politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y procedimiento de modificacién.
12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. La
ampliaciéon de nuevas competencias. La financiaciéon de las Comunidades Auténomas.

13. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién. El control sobre la actividad de las
Comunidades Autbnomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local.
Relaciones de la Comunidad Autbnoma de Andalucia con las Entidades Locales.

14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: especial
referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

15. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la Junta de Andalucia. Elecciéon, estatuto personal
y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composiciéon y funciones. Responsabilidad del Consejo de
Gobierno.

16. Organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma Andaluza Il. El Consejo Consultivo. El/la
Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas. El Consejo Audiovisual de Andalucia. El
Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de Justicia.

17. La Administracién Autonémica: principios informadores y organizacién. Los/as Consejeros/as,
Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales Técnicos. La administracion
periférica de la Junta de Andalucia.

18. Regulacién, organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Los organismos
publicos: agencias publicas, organismos autbnomos y entidades publicas empresariales. Organismos
publicos regulados por normas especiales.

19. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitucion y en
los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites. La tutela juridica de la autonomia local.

20. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente a los riesgos
laborales. Principios de la accién preventiva.

21. Conceptualizacion basica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad. Breve
referencia a los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Cadiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto y clases.
Jerarquia normativa. Estado de autonomias y sistema de fuentes.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas de
gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho interno. El Derecho
comunitario.

3. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la potestad
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reglamentaria. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad reglamentaria. Reglamentos
contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho Administrativo.

4. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/la administrado/a. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los/as administrados/as.

5. Organizacién administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza. Clases de érganos: en
especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacién. Las relaciones
interorganicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegaciéon
de firma. Encomienda de gestion. La avocacion.

6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién y forma. Actos
administrativos convencionales.

7. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La aprobaciéon por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaraciéon de lesividad.
La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

9. Disposiciones y principios generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento. Derechos de los/as
administrados/as.

10. La iniciaciéon del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacién de urgencia.

11. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del procedimiento.

12. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La terminacién convencional. La
falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

13. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coacciéon administrativa directa. La via de
hecho.

14. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

15. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion 'y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-
administrativo.

16. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

17. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

18. Los contratos del sector publico: régimen juridico y aplicacién a las entidades locales. Delimitacion.
Principios generales de la contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido
minimo, perfeccion y forma. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

19. Las partes en los contratos del sector publico. ElI érgano de contratacion. El/la empresario/a:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

20. La preparacién de contratos por las Administraciones Publicas. Expediente de contratacion.
Procedimientos y criterios de adjudicacién. Las centrales de contratacién.
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21. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién. Ejecucion y modificacién de los
contratos administrativos. Suspensién y extincién de los contratos administrativos. La cesiéon de los
contratos y la subcontratacion.

22. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacién, cumplimiento y
resolucién. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

23. El contrato de concesién de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econémico financiero. Extincién.

24. El contrato de concesién de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificaciéon, cumplimiento y
resoluciéon. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucién, cumplimiento y resolucién. El
contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién y resolucion.

25. La expropiacién forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante, beneficiario/a y
expropiado/a. El objeto de la expropiacién. La causa de la expropiacion.

26. Procedimiento expropiatorio general. La declaraciéon de utilidad publica o de interés general. La
declaracién de necesidad de la ocupacién. El justo precio. El pago y la ocupacién. La reversion.
Expropiaciéon por razén de urgencia. Los procedimientos especiales. La expropiacion en el ambito
urbanistico.

27. La responsabilidad de Ila Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad. Principios del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

28. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico: concepto, naturaleza y régimen juridico:
inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad. Los elementos del dominio publico: sujetos,
objeto y destino. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales. Utilizacién: reserva y concesion.
Las servidumbres sobre el demanio.

29. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Bienes de dominio publico:
clases y régimen de utilizacion. Bienes patrimoniales. Bienes comunales.

30. La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacion y otros tipos de disposicién de bienes
patrimoniales.

31. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. El inventario:
contenido, formacion y rectificacién. Inscripcion de bienes de las entidades locales en el Registro de la
Propiedad. Medios de tutela.

32. La funcién publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes de las personas empleadas publicas. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Especial
referencia a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio.

33. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas del personal
funcionario publico. Régimen disciplinario.

34. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestion de los recursos
humanos: plantilla y relaciéon de puestos de trabajo. La planificacion de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas.

35. El contrato de trabajo. Trabajador y empresario: conceptos juridicos y legales. Las contratas y
subcontratas de obras y servicios. Clases de contratos. Los contratos temporales: tipologia y régimen
juridico.

36. El personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional: normativa
reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.

37. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacién autonémica. La poblacién
municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

38. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El reglamento organico. Los Bandos.
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39. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comudn. Organos necesarios y
complementarios. Los municipios de gran poblacién: especialidades de su régimen organico-funcional.
Los grupos politicos. La participacién vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros
Regimenes especiales. 40. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias.
Los servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales en la
legislacién autonémica andaluza.

41. La provincia en el régimen local. Evolucién histérica. La regulacion constitucional de la provincia en
Espafia. Organizaciéon y competencias de la provincia. La cooperacion municipal. Especial referencia a
los Planes Provinciales de Obras y servicios. La regulacion de las Diputaciones en la legislaciéon
autonémica andaluza.

42. Otras entidades locales. Legislacion basica y legislacion autonémica andaluza. Entidades locales
de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas.

43. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los/as
Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales y Presidentes/as de Diputaciones
Provinciales. Eleccion de Consejeros/as y Presidentes/as de Cabildos y Consejos Insulares.

44. La mocioén de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso
electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

45. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

46. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La revision y revocacion
de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Las personas interesadas. Abstenciones
y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

47. Las relaciones interadministrativas en la legislacién de régimen local. Principios. Colaboracion,
cooperacion y coordinaciéon. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La
sustitucion y la disolucién de Corporaciones Locales.

48. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. Comunicacién previa y
declaracién responsable. La actividad de fomento en la esfera local.

49. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos
de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

50. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa publica econémica de las Entidades
Locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal y autonémica. Las formas de
ejercicio de la iniciativa econémica en la legislacion estatal y autonémica. El consorcio.

51. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en especial, la desviacion de
poder.

52. La demarcaciéon municipal en la legislacién autonémica andaluza. El término municipal. Creacién,
supresion y alteracion de municipios.

53. La administraciéon del territorio municipal en la legislaciéon autonémica andaluza. Conceptos y
principios. Desconcentracion territorial. Descentralizacion territorial.

54. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La proérroga del
Presupuesto.

55. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y
niveles de vinculaciéon juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y
tramitacion.

56. La ejecucioén del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
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de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de
gastos. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacién.

57. La liquidacién del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.

58. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros:
contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las Entidades Locales.

59. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitaciéon y
régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

60. La gestién, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revisién en via
administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de
régimen comun y de gran poblacién. La gestién y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

61. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales. Prestaciones patrimoniales de caracter publico
no tributarias.

62. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.

63. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto sobre el Incremento de valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

64. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién puablica y limites
al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia.

65. Proteccion de datos de caracter personal. Principios generales. Datos protegidos. Organos de
proteccion.

ANEXO 11

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARALA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
CARACTER TEMPORAL

2 CONCURSO - OPOSICION

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

2 | PERSONA INTERESADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO

Cédigo Seguro De Verificacién sHpIu3gyO6ujL1GxoyPIJg== Estado Fechay hora
Firmado Por German Beardo Caro Firmado 04/08/2025 12:06:48
Observaciones Péagina 15/19

Url De Verificacion

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/sHpIu3gyO6ujLlGxoyPIJg==




—

DlputaClOl’] PATRONATO

PROVINCIAL

de Cadiz DE TURISMO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

3 PERSONA REPRESENTANTE!
(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
4 MEDIO DE NOTIFICACION

o NOTIFICACION ELECTRONICA 2

En aplicacion de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y Disposicion
Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracion Electronica en la Diputacion de Cadiz, cualquiera que haya sido la forma de presentacion de la
solicitud, las notificaciones y forma de relacion de los participantes durante el procedimiento selectivo tendran caracter electronico, a cuyo efecto el interesado
debera disponer del Certificado Digital, DNI electronico o Clave permanente, pudiendo acceder a las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica
de la Diputacion de Cadiz https:/sede.dipucadiz.es. A tal efecto debera indicar el correo electronico y/o el nimero de teléfono movil donde desea recibir un aviso

que le indique cuando debe acceder a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5 SOLICITA
- Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
o Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en caso de discapacidad consistente en:
(Describa brevemente sus necesidades de adaptacion)
6 DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiara en su caso de:

o Relacién de méritos.

° Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, en caso de haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

L Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, inicamente en caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion voluntaria o legal.

Estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un
procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las
Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la
forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos indicados, se le requerira la documentacion necesaria para proseguir con el tramite.

7 DERECHO DE OPOSICION?

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre).

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia del DNI/ pasaporte /NIE.

O ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia titulo universitario exigido en la convocatoria.

O ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

O ME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada), por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o
superior al 33%.

O ME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen),
por lo que aporto copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

O ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha actual (en caso de solicitar reduccion o exencion en el importe de los
derechos de examen), por lo que aporto vida laboral.
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O ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro de familia.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de
inscripcion como pareja de hecho.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de situacion laboral en fecha concreta, por lo que aporto vida laboral.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de tltima variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

8 DECLARACION DE RESPONSABILIDAD
La persona abajo firmante DECLARA:

° Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y
requisitos exigidos por las normas de aplicacion.
i Que si entre la informacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion de Datos figuran datos de terceros,
ASUME EL COMPROMISO de informarles de los extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales, a fin de que
pueda ejercer sus derechos.
Que, caso de solicitar exencion, no percibe rentas superiores en computo mensual al SML

9 INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la Diputacion Provincial de Cadiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de la misma. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de Proteccion de Datos por correo electronico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono
956240320; de forma electronica a través de la Sede electronica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de
Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en
https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.
10 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DEL PATRONATO DE TURISMO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

1 | FECHA Y FIRMA

En a.... de de 20.......

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

[0 PP PRSPPI
CONDNIN.O oo y domicilio a efectos de notificaciones en

Calle e no.......... Localidad.......covveveiieeeiie e
Provincia , a efectos

del procedimiento convocado para la provision del puesto de trabajo de Técnico/a de Administracion
General del Patronato de Turismo de la ) ]
Diputacién de Cadiz, efecttia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) Servicios Prestados y experiencia profesional: Puntuacién Maxima:

7 puntos.
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- Servicios prestados como personal funcionario en cualquier Administracién Publica, en la categoria de
Técnico/a de Administraciéon General (A1):

- Por cada mes desarrollando funciones en materia de contratacién: 0,2 puntos.

- Por cada mes desarrollando funciones en materia presupuestaria: 0,15 puntos.

- Por cada mes desarrollando funciones en materia de personal: 0,1 puntos.

- Por cada mes desarrollando funciones en otras materias: 0,05 puntos.

puntos.

B) Examenes superados en categoria A1 de Técnico/a de Administracion General / Técnico/a de
Administracién Especial (Economista) / Técnico/a de Administracion Especial (Derecho) y Funcionario con
Habilitacion de Caracter Nacional: Maximo 3 puntos.

- Se puntuara cada ejercicio superado con 0,25 puntos. Se valoraran aquellos ejercicios superados en un
maximo de los Ultimos cinco afios.

puntos.

TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS = PUNTOS.
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