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1. PRESENTACION

La memoria 2013 del Servicio de Igualdad de la Diputacién Provincial de Cadiz
ofrece una visién global de las actuaciones que ha desarrollado durante el afio.
Persigue ser un instrumento exhaustivo y util para describir el trabajo que se
realiza y orientar las acciones futuras.

La Diputacion Provincial de Cadiz se encuentra comprometida con las politicas de
igualdad desde el afio 1989, afio en el que se firmo el primer convenio de
colaboracién con el entonces recién creado Instituto Andaluz de la Mujer. Este
acuerdo permitio la puesta en marcha del Centro Provincial de la Mujer en 1990,
como primera estructura de caracter provincial para tratar las cuestiones que
afectaban directamente a las gaditanas; ademas, se convertia asi en la principal
herramienta impulsora de la actual red de centros de atencién e informacion a las
mujeres de la administraciéon local en nuestra provincia.

Durante esta etapa inicial, en el afno 1994, entré también en funcionamiento la
Casa de Acogida para mujeres maltratadas, que convertia la lucha contra la
violencia de género en uno de los objetivos prioritarios y marcaba el trabajo de
aquella década, junto con la tarea de fortalecer y consolidar el movimiento
asociativo de mujeres en el ambito provincial.

La creacion de la Delegacién de Politicas de Igualdad en el seno de la Diputacion
Provincial de Cadiz se produjo en el ano 2000, un departamento que impulso el
primer Plan Estratégico Provincial para la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres 2005-2007, aprobado de manera unanime por el Pleno de la
corporacion.

En el mandato 2007-2011, la creacion del denominado Servicio de Igualdad de
Género, que se encuadro en el Area de Igualdad, permitioé intensificar el trabajo y el
apoyo a los Ayuntamientos con poblacidon inferior a veinte mil habitantes, ademas
de potenciar la oferta formativa, y el respaldo a asociaciones, empresarias y
emprendedoras.

Las campafas de sensibilizacion y concienciacion, sobre todo en relacion a combatir
el maltrato machista, recibieron un claro impulso. También en esta etapa se aprobo
para el personal de Diputacion de Cadiz el Plan de Igualdad y el Protocolo de
prevencion y sancién de la violencia por razén de género, siendo la primera
Diputacion andaluza en consensuar y aprobar un plan de estas caracteristicas.

En el actual mandato 2011-2015, las politicas de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres de la Diputacion de Cadiz se articulan desde el Servicio de
Igualdad, integrado en el Area de Desarrollo y Bienestar Social. Entre sus objetivos
prioritarios se encuentra la promocion de la igualdad real entre las mujeres y los
hombres de la provincia y la prevencion de la violencia de género. Para cumplirlos,
se ha primado la linea de trabajo con los ayuntamientos menores de
20.000 habitantes, a los que se asesora y se dotan de instrumentos y recursos
para gestionar las politicas municipales de igualdad, concediéndole primacia a las
actuaciones dirigidas a jovenes y a la prevenciéon de la violencia de género.
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2. EL SERVICIO DE IGUALDAD: OBJETIVOS,
FUNCIONES, ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

Objetivos
- Promover la igualdad real entre las mujeres y los hombres de la provincia.
- Proporcionar a los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes de
la provincia asistencia técnica, econémica y material para la integracién de

la igualdad de oportunidades en sus politicas municipales.

- Contribuir a la erradicacion de la violencia de género en la provincia.

Funciones

- Impulso de las politicas locales de igualdad, haciendo especial hincapié en
las materias relacionadas con la prevencion de la violencia de género.

- Formacién y sensibilizacion de la poblacion de la provincia en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

- Organizacion de campafas de sensibilizacion para conmemorar el 8 de
marzo, “Dia Internacional de las Mujeres”, y el 25 de noviembre, “Dia
Internacional contra la violencia hacia las mujeres”.

- Coordinacién de actuaciones con las Diputaciones andaluzas y desarrollo de
programas conjuntos.
Estructura organica

El Servicio de Igualdad se encuadra en el Area de Desarrollo y Bienestar Social, a la
que también pertenecen los siguientes Servicios:

.
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Educacién.

Drogodependencias.
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La responsabilidad politica del Area de Desarrollo y Bienestar Social recae en:

- Diputado del Area de de Desarrollo y Bienestar Social: Antonio Ortega
Garcia.

- Diputada Delegada de Igualdad: M2 del Pilar Cuartero Dominguez.

- Diputado adjunto de Educacion y programas especiales: David Gil Sanchez.
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Estructura funcional
Directora del Area: Araceli Cabrero Baena.

Personal técnico: Rosario Carmona Soto.
Ma Elena Herrera Pino.
Carmen Pilar Horta Gonzalez.
Isabel Jiménez Carrasco.
Agueda Leal Quifiones.

Personal administrativo: Lourdes Ferrando Rodriguez.
Ma Jesus Villagran Fernandez.
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3. BREVE DESCRIPCION DE LOS MUNICIPIOS CON
POBLACION INFERIOR A 20.000 HABITANTES

La provincia de Cadiz esta formada por 44 municipios, de los cuales 29 tienen
una poblacién inferior a 20.000 habitantes.

En lo que se refiere a las politicas de igualdad, los 29 municipios mencionados
presentan carencias importantes en acciones de sensibilizacion, formacion e
informacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres; ademas de carencias
en los recursos econémicos y humanos de los que disponen para su ejecucion.

Si se tiene en cuenta su numero de habitantes, se pueden establecer tres grupos
con la siguiente distribucion:

- 7 municipios tienen entre 10.000 y 20.000 habitantes: Chipiona, Tarifa,
Ubrique, Vejer de la Frontera, Villamartin, Medina Sidonia y Jimena de la
Frontera.

- 10 municipios tienen entre 5.000 y 10.000 habitantes: Olvera, Bornos,
Benalup-Casas Viejas, Puerto Serrano, Trebujena, Prado del Rey,
Algodonales, Alcala de los Gazules, Paterna de Rivera y Alcala del Valle.

- 12 municipios tienen menos de 5.000 habitantes: San José del Valle, Espera,
Setenil de las Bodegas, Castellar de la Frontera, Grazalema, El Bosque, El
Gastor, Algar, Zahara de la Sierra, Torre Alhaquime, Benaocaz y Villaluenga
del Rosario.

Ademas, en la provincia de Cadiz, hay 5 Mancomunidades y 11 Entidades
Locales Autonomas (ELA), a las que también la Diputacién de Cadiz apoya en
actuaciones concretas. Las Mancomunidades son: Bahia de Cadiz, Campo de
Gibraltar, Sierra, Janda y Bajo Guadalquivir'. La relacién de las ELA es la siguiente:
Zahara de los Atunes, El Torno, Estella del Marqués, Guadalcacin, La Barca de la
Florida, Nueva Jarilla, San Isidro del Guadalete, Torrecera, San Martin del Tesorillo,
Facinas y Tahivilla.

! La Mancomunidad del Bajo Guadalquivir estd formada por municipios de las provincias de Cadiz y
Sevilla y desde el mes de junio de 2012 estd inmersa en un proceso de disolucidn y posterior
desaparicién.
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4. ACTUACIONES DESARROLLADAS EN RELACION A
LOS MEDIOS DE COMUNICACION

4.1. MEDIOS IMPRESOS, AUDIOVISUALES Y DIGITALES

Medios impresos

En 2013, un total de 52 notas de prensa sobre el Servicio de Igualdad de la
Diputacion de Cadiz fueron difundidas a través del Gabinete de Comunicacion, cifra
gue dobla a la del afio anterior. Se realizaron 4 ruedas de prensa (8 de marzo, 25
de noviembre y Guias de Turismo Un paseo por la Igualdad en Cadiz, y Joviguales
en San Roque), ademas de otras actos abiertos a la presencia de periodistas: acto
institucional de Chipiona con motivo del Dia internacional contra la violencia hacia
las mujeres, las sesiones del Aula Provincial de Igualdad, el Encuentro de
Empresarias o la entrega de premios del Concurso de cortos Cuando el roce no
hace el carifio.

Los medios escritos publicaron en unas 60 ocasiones informaciones relativas al
Servicio de Igualdad en diarios y otras publicaciones de caracter periddico, frente a
las 40 del afio previo. Este dato hace una media de 5 impactos mensuales. Se
observa los meses de marzo, octubre y noviembre como los de mayor presencia en
prensa (alrededor de la mitad de las noticias se publican en estos meses), mientras
que en agosto y septiembre no hay ningun impacto y no se superan los 5 en el
resto de los meses.

Del total de las informaciones publicadas siguen destacando las relacionadas con el
8 de marzo, 25 de noviembre y el Aula Provincial de Igualdad, aunque los medios
también se hacen eco de otras actuaciones como la presentacion de las Guias
turisticas Un paseo por la igualdad, el concurso de cortos contra la violencia o los
Planes de Igualdad para los Ayuntamientos, ademas de difundir los proyectos que
el Servicio de Igualdad financia a los ayuntamientos u otro tipo de colaboraciones:
premios emprendedoras Olvera o certamen literario de San Fernando.

Casi el 100% de los articulos publicados en prensa escrita fueron en cabeceras
provinciales: Diario de Cadiz, La voz de Cadiz...

Cuadro de evolucion de impactos en medios impresos

Notas de prensa 26 52
Ruedas de prensa 2 4
Informaciones publicadas 40 60

Memoria 2013. Servicio de Igualdad -7-



: .~ | DESARROLLO
D|put’aC'I0n Y BIENESTAR SOCIAI
de Cadiz

Para valorar estos datos, hay que tener en cuenta que el Gabinete de Comunicacion
de la Diputacion de Cadiz, en 2013, emitid 1063 notas de prensa y celebré 140
conferencias de prensa, por lo que los comunicados del Servicio de Igualdad
representan el 4,89% vy el 2,85% de las convocatorias a los medios. Ambos
resultados duplican los del afio anterior.

Medios audiovisuales

No se registra contabilizacién ni datos sobre la emisién de informaciones del
Servicio de Igualdad en radio y television.

Puntualmente, la Diputada Delegada de Igualdad ha participado mediante
entrevistas en algln espacio radiofénico local en torno a las acciones del 8 de
marzo y el 25 de noviembre o el concurso de cortometrajes “"Cuando el roce no
hace el carifio”. También han tenido una repercusién notoria la presentacion de las
guias de turismo en cadenas como la SER y Canal Sur radio, donde se emitid una
entrevista en el magazine regional de fin de semana. El acto institucional contra la
violencia de género, celebrado en Chipiona, también atrajo a medios del ambito
audiovisual.

En television no se gestiond directamente ninguna intervencion, aunque en los
actos que se realizan en algunas de las localidades de la provincia es frecuente que
las televisiones municipales den cuenta del acto (Encuentro de concejalas,
presentacion de cursos, actuaciones del 8 de marzo o del 25 de noviembre, etc.).
Ademas en las ruedas de prensa y actos publicos, la presencia de cadenas de
television es frecuente.

Medios digitales

Tampoco se registran las noticias sobre el Servicio de Igualdad en Internet, aunque
se ha detectado que en diversas ocasiones, aunque no se publican en soporte
papel, aparecen en las ediciones digitales de los medios locales mayoritarios: Diario
de Cadiz y La Voz de Cadiz. Excepcionalmente, aparecen informaciones en las
ediciones digitales de medios de otros ambitos geograficos, caso de La Vanguardia
que difundié el tema de las Guias turisticas, que también mostré la productora
Historias de Luz, que se desplazd hasta Arcos para grabar el recorrido que se hizo
en este municipio.

Por otra parte, se ha conseguido tener una presencia regular entre medios
especificos online, que difunden temas sobre igualdad y género. Igualmente
aparecen informaciones sobre nuestros programas repetidamente en Mujer
emprendedora, La Linea Digital, Cadiz al minuto, o El baluarte de Cadiz, entre otros
espacios webs, la mayoria en el marco local.
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4.2. PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

En el ambito publicitario se difundié un Unico anuncio en las cabeceras locales
correspondiente al 8 de marzo, Dia internacional de las Mujeres, aunque la imagen
no se correspondia con el cartel de las Diputaciones, sino que incluia una relacion
de algunas de las actividades del programa En igualdad avanzamos. Se trata de
una insercion publicitaria sin coste para el Servicio de Igualdad, ya que se financia
a través de Presidencia, que contrata espacio publicitario directamente con los
medios.

En Internet, se colocaron banners en la web de la Diputacion de Cadiz para acceder
a los cursos del Aula Provincial de Igualdad o a la informacion sobre el concurso de
cortometrajes “Cuando el roce no hace el carifio”.

Por lo que respecta a acciones directas en medios, no se han contratado.

- Con periodistas: se mantiene contacto directo con profesionales de la
informacién a través del concurso de cortos, solicitando su colaboracion
como parte del Jurado.

- En Internet: se mantienen activas las siguientes paginas web:

e www.igualdadcadiz.com (a través de www.dipucadiz.es)

e www.cadizprovinciaigualitaria.com
e www.jovigual.es (sin actualizacion)

Segun datos de EPICSA, durante 2013 han sido 25.623 las visitas a la seccidn del
Servicio de Igualdad de la web de Diputacion, con un importante promedio de 4
minutos y 58 segundos de permanencia en pagina. Las visitas suponen el 3,65%
del total en www.dipucadiz.es, para el mismo periodo.

El total de paginas vistas de toda el Area de Desarrollo y Bienestar Social ha sido
155.677 paginas, lo que representa un 6,82% del total.

En relacion a la pagina www.cadizprovinciaigualitaria.com EPICSA ha realizado las

labores de actualizacién necesarias durante el afio 2013. En este ano las visitas

recibidas han sido 337. A las subpaginas de esta web las visitas han sido:
www.cadizprovinciaigualitaria.com/conciliacion/ 226 visitas
www.cadizprovinciaigualitaria.com/urbanismo/ 433 visitas
www.cadizprovinciaigualitaria.com/turismo/ 156 visitas

Igualmente, se esta presente en las redes sociales a través de Facebook y Twitter.
Durante el 2013, en Facebook se han superado los 700 “me gusta”. Entre los
fans, las estadisticas muestran que el 67% son mujeres frente al 29% de varones,
y con una edad mayoritaria comprendida entre 25 y 44 afios.

En relacién a Twitter, es un medio que aln desarrollamos con poca frecuencia. Se
contabilizaron 243 personas e instituciones seguidoras.
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5. EJECUCION DE PROGRAMAS

Los programas que el Servicio de Igualdad ha ejecutado son:

5.1. Asistencia a los municipios con poblacion inferior a 20.000
habitantes.

5.2. Planes de igualdad para ayuntamientos de poblacién inferior a
20.000 habitantes.

5.3. Aula Provincial de Igualdad.

5.4. 8 de marzo “En igualdad avanzamos”.

5.5. 25 de noviembre “Complices en el carifio”.

5.6. Concurso de cortos “Cuando el roce no hace el carifio”.
5.7. Empresarias y emprendedoras.

5.8. Proyectos cofinanciados con fondos FEDER.

5.9. Proyecto subvencionado por Obra Social la Caixa.

5.10. Otras efemérides.
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5.1. PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS MUNICIPIOS CON
POBLACION INFERIOR A 20.000 HABITANTES

Objetivos generales

1. Crear un sistema de comunicacion agil y eficaz entre el Servicio de Igualdad
y las Delegaciones de Igualdad de los municipios con poblacion inferior a
20.000 habitantes, mediante el fomento del uso de las nuevas tecnologias.

2. Atender en todo momento las demandas técnicas particulares de cada
municipio en concreto.

3. Coordinar un trabajo comun, optimizando los recursos existentes, a través
de reuniones periddicas.

Historico

Desde 1990 se viene apoyando a estos municipios de manera esporadica. Hay que
esperar al 2007 para que la asistencia que se les ofrece se haga en el marco de un
programa y de manera sistematica, a partir del cual se genera un nuevo escenario
de asistencia y asesoramiento permanente, en el que la coordinacién de
actuaciones es fundamental. Se realiza mediante reuniones trimestrales o
semestrales a las que asisten las concejalas de igualdad, en solitario o
acompafiadas de personal técnico, y también a través de contactos personales,
telefonicos o grupos de correos electrénicos.

Ademas, para conocer las necesidades de las Delegaciones de Igualdad de los
municipios, desde el 2009 se realiza un diagndstico de sus politicas de
igualdad al principio de cada mandato. Es un instrumento que sirve de base para
tomar el pulso al desarrollo de estas politicas locales y orientar la programacién del
Servicio de Igualdad.

Los datos mas relevantes del diagnostico citado del presente mandato 2011-2015
son:

- El perfil de las concejalas de igualdad revela que tienen menos de 35 afios,
poseen titulacidon universitaria, son titulares de al menos dos Delegaciones,
se estrenan en la politica y carecen de formacion especifica en igualdad.

- Los recursos en materia de igualdad de los que disponen los municipios son
escasos.

- Las carencias mas importantes que destacan son relativas a acciones de
formacion y sensibilizacion, los presupuestos y los medios humanos.
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Reuniones de coordinacion con las Delegaciones de Igualdad

Durante el 2013, se han celebrado dos reuniones de coordinacion con las
Delegaciones de Igualdad de los ayuntamientos de poblacién inferior a 20.000
habitantes.

¢ Primera reunion, celebrada en Bornos el 29 de enero.
Objetivos

- Presentar a las concejalas de igualdad el programa “En igualdad avanzamos”
para el 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

- Evaluar las actuaciones ofrecidas por el Servicio de Igualdad durante el 2012
a los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes.

- Recabar las propuestas y sugerencias de actuaciones de dichos municipios.

Asistencia: 27 personas, siendo 23 mujeres y 4 hombres (85 y 15%,
respectivamente). Los municipios representados son 21: Alcala de los
Gazules, Alcala del Valle, Algar, Benalup- Casas Viejas, Benaocaz, Bornos,
Castellar de la Frontera, Chipiona, El Gastor, Espera, Grazalema, Medina
Sidonia, Olvera, San José del Valle, Setenil de las Bodegas, Torre Alhaquime,
Ubrique, Vejer de la Frontera, Villaluenga del Rosario, Villamartin y Zahara
de la Sierra (1 concejala de igualdad).

¢ Segunda reunion, celebrada en Paterna de Rivera el 18 de
octubre.

Diputacion
de Cadiz

HACEMOS PROVINCIA
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Objetivos

- Presentar a las concejalas de igualdad el programa “Cémplices en el carifio”
previsto para el 25 de noviembre.

- Hacer un balance de la convocatoria de subvenciones 2013.

- Exponer el trabajo de la Unidad de Violencia sobre la Mujer de la
Subdelegacién del Gobierno de Cadiz de la mano de su Jefa, Alicia Gomez
Torres.

Asistencia: asisten 31 personas, siendo 23 mujeres y 8 hombres (74 y
26%, respectivamente). Los municipios representados son 15: Alcala de
los Gazules, Algar, Benalup- Casas Viejas, Benaocaz, Castellar de Ia
Frontera, Chipiona, El Bosque, El Gastor, Grazalema, Jimena de la Frontera,
Medina Sidonia, Paterna de Rivera, San José del Valle, Ubrique, Villamartin;
y las ELA representadas son 3: San Martin del Tesorillo, Estella del
Marqués y Guadalcacin.
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5.2. PROGRAMA PLANES DE IGUALDAD PARA
AYUNTAMIENTOS DE POBLACION INFERIOR A 20.000
HABITANTES

Objetivos generales

1. Responder a la demanda de los municipios que han mostrado interés por
aprobar un plan de igualdad.

2. Avanzar en la asistencia técnica que el Servicio de Igualdad presta a los
municipios.

3. Impulsar la elaboracion y aprobacion de planes de igualdad.

Historico

En junio de 2012, en el contexto de una reunidon de coordinacién con las
Delegaciones de Igualdad en Algar, se hizo una presentacién técnica a las
concejalas de igualdad de los contenidos y del proceso de elaboracion y aprobacion
de un plan de igualdad por parte de los ayuntamientos con poblacidén inferior a
20.000 habitantes.
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El 13 de mayo de 2013 se convocd, en San José del Valle, a los municipios
interesados en elaborar y aprobar un plan de igualdad; concretamente son: Algar,
Olvera, Paterna de Rivera, San José del Valle, Ubrique y Villamartin. En esta
reunion se organizé el trabajo relativo a la recopilacidon de los datos necesarios para
elaborar el diagndstico de la plantilla.

EL Bosque se ha unido mas tarde a este proyecto y el 26 de junio la Diputada vy
personal técnico se desplazaron a dicho municipio para mantener una reunién de
trabajo

Torre Alhaquime también se ha incorporado y el 10 de julio se celebrdé una
reunidon en Cadiz, con la presencia de la alcaldesa del municipio.
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5.3. PROGRAMA AULA PROVINCIAL DE IGUALDAD

Objetivo general

4+ Ofrecer formacion en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, preferentemente, al personal de Ilas
administraciones locales de la provincia.

Historico
Se inici6 en el aflo 2005. Desde entonces, la oferta formativa se organiza a partir
de cursos. Inicialmente la metodologia era presencial, se fue evolucionando a

modelos semipresenciales y en la actualidad los cursos se imparten
mayoritariamente on line y por técnicas del Servicio.

Oferta de cursos
1. Curso avanzado “Politicas locales de igualdad”.
Objetivo general: potenciar la formacidén en politicas publicas de igualdad
en la Administracion Local y dotar de instrumentos y estrategias para el
desarrollo de la aplicacién del Enfoque Integrado de Género en las politicas

publicas locales.

Fecha: 6 de febrero a 17 de abril.

Memoria 2013. Servicio de Igualdad - 16 -



. -+~ | DESARROLLO
DlDUt’aC"On Y BIENESTAR SOCIAL
de Cadiz

2. Curso “Politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres”.

Objetivo general: proporcionar un conocimiento basico sobre la integracion
de la perspectiva de género en las politicas publicas.

Fecha: 23 de abril a 7 de junio.
3. Curso “"Uso igualitario del lenguaje administrativo”.

Objetivo general: promover el uso igualitario del lenguaje en el contexto
administrativo.

Fecha: 23 de abril a 7 de junio.

4. Curso “La violencia de género en las relaciones de pareja”.
Objetivos generales: formar a la poblacion destinataria en la materia de
violencia de género en las relaciones de pareja y sensibilizar sobre el

problema de la violencia de género en las sociedades contemporaneas.

Fecha: 22 de octubre a 17 de diciembre.

5. Curso “Politicas publicas de igualdad de género para personal
politico de la administracién local”.

Objetivo general: dotar al personal politico de conocimiento y estrategias
para integrar la perspectiva de género en las politicas publicas locales.

Fecha: 4 de octubre a 15 de noviembre.

6. Curso “"Habilidades para la comunicaciéon para personal politico”.
Objetivo general: proporcionar a asistentes herramientas y estrategias
para adquirir seguridad y efectividad en las intervenciones publicas en
diferentes ambitos y ante audiencias distintas prestando especial atencién a

las exposiciones en medios de comunicacion.

Se ha trabajado el disefio de este curso para ofrecerlo, con la colaboracion
del Servicio de Video, en el 2014.
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Cuadro de personas que han terminado satisfactoriamente los cursos

CURSO Mujeres Hombres Totales

1. Avanzado en politicas locales de igualdad 50 9 59

2. Politicas publicas de igualdad entre mujeres 43 11 54

y hombres

3. Uso igualitario del lenguaje administrativo 43 10 53

4. La violencia de género en las relaciones de 62 5 67

pareja

5. Politicas publicas de igualdad de género para 4+ 0 4+

personal politico de la administracion local 7 (solo 7 (sélo
presencial) presencial)

TOTALES 209 35 244
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5.4. PROGRAMA DEL 8 DE MARZO “En igualdad avanzamos”

Objetivos generales

-  Conmemorar el 8 de marzo ofreciendo a los municipios con poblacion
inferior a 20.000 habitantes actividades formativas y culturales.

- Formar y sensibilizar en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

- Aumentar la participacion de las mujeres en programas y actividades.

- Apoyar y favorecer a grupos culturales de la provincia formados
mayoritariamente por mujeres.

Historico

En el periodo 1990-1997, coincidiendo con la vigencia del convenio de la Diputacion
de Cadiz con el Instituto Andaluz de la Mujer, se dio un gran impulso a los actos de
celebracidon del dia 8 de marzo, “Dia de la Mujer Trabajadora”, que posteriormente
pas6 a denominarse “Dia Internacional de las Mujeres”. Las actuaciones se
celebraban fundamentalmente en la ciudad de Cadiz y en estrecha colaboracién con
el movimiento asociativo.

En el ano 2000 se crea la Delegacién de Igualdad y se inicia una nueva etapa, con
el objeto de impulsar esta conmemoracidon en la provincia, primando el trabajo con
municipios de menor poblacion y también menos capacidad técnica para el
desarrollo de programas. Este trabajo tomd un nuevo impulso, tras la aprobacion
del Plan Estratégico Provincial para la Igualdad de Oportunidades 2005-2007.

La denominaciéon de este programa, “En igualdad avanzamos”, se introduce en el
2012.

Actividades

Se organizan de forma conjunta entre el Servicio de Igualdad y la Fundacion
Provincial de Cultura de la Diputaciéon de Cadiz, en coordinacion con los distintos
ayuntamientos y ELA.

El programa completo se ejecuta en los 36 ayuntamientos de menos de 50.000
habitantes y las 11 ELA de la provincia, realizandose en cada entidad una
actividad formativa o cultural.

El Servicio de Igualdad ha organizado todos los talleres formativos impartidos (en
total 22) y la Fundacidén de Cultura el resto de actividades (26) y el disefio y la
difusion de la imagen del programa.

Tipo de actividad formativa: talleres. El cuadro siguiente muestra los
talleres realizados por municipios.
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Municipios en los que se
ha desarrollado

Torre Alhaquime
Jimena
Prado del Rey

“Coaching para la insercion en la vida
laboral”

Chipiona

Castellar

Bornos

Puerto Real

Ubrique

Alcala del Valle
Olvera

Villamartin

Arcos de la Frontera

“Actividad fisica y habitos saludables
para andar por casa”

Nueva Jarilla

El Torno

Isidro Guadalete

La Barca de la Florida

Joviguales "de mayor quiero ser............

San Roque (2)
Algar

“Creatividad para el autoempleo”

Los Barrios
Tarifa

“Mitos y verdades sobre la salud de
mujeres y hombres”

Zahara de los Atunes

Tipo de actividad cultural

recitales de poesia,

Fecha de celebracion de los talleres: del 4 de marzo al 16 de mayo.

Participacién: 429 personas, 89,74% mujeres y 10,25% hombres.

Municipios en los que se ha
desarrollado

Cuentacuentos
“Buscando la estrella igualitaria”

“Cuentos con piel de mujer”

Paterna de Rivera
Facinas

Puerto Serrano
Tahivilla

Estella del Marqués
Alcald de los Gazules
Setenil de las Bodegas

Recital de poesia “Diccionario de mujer”

San José del Valle
Zahara de la Sierra

Representaciones teatrales:
“La vie en rose”

Espera
Algodonales
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“Situacion embarazosa”

“Pepa o Josefa”

“Las voluntades de mi papa”

Benalup-Casas Viejas
Torrecera

El Bosque

Benamahoma (Grazalema)
Guadalcacin

Trebujena

San Martin del Tesorillo

Flamenco El Gastor
Benaocaz
Rota

Actuacion carnavalesca Barbate

Villaluenga del Rosario
Conil

Mdusica clasica

Medina Sidonia
Vejer de la Frontera
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5.5. PROGRAMA DEL 25 DE NOVIEMBRE "“Complices en el
carino”

Objetivos generales
- Sensibilizar y prevenir en materia de violencia de género.

- Apoyar las programaciones de actividades de los municipios con poblacion
inferior a 20.000 habitantes para la conmemoracién del 25 de noviembre.

Historico

En el periodo 1990-1997, coincidiendo con la vigencia del convenio de la Diputacion
de Cadiz con el Instituto Andaluz de la Mujer, se inicia la conmemoracién del 25 de
noviembre, “Dia para la erradicacion de los malos tratos hacia las mujeres”.

Con la creacion de la Delegacion de Igualdad en el 2.000, se inicia una nueva
etapa, con campafas divulgativas contra la violencia hacia las mujeres, que toma
cuerpo tras la aprobacidn del Plan Estratégico Provincial para la Igualdad de
Oportunidades 2005-2007, con el desarrollo de programas y actuaciones de
caracter sensibilizador, conmemorando el “Dia internacional contra la violencia
hacia las mujeres”.

Acto institucional

El 25 de noviembre se celebré un Acto institucional de conmemoracion
del Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres en
Chipiona. Dicho acto fue presidido por el Vicepresidente de la Diputacién
Provincial de Cadiz, Juan Antonio Liafio Pazos.

Se generd un espacio publico para condenar la violencia de género y se
presté especial atencion a sus consecuencias sobre los hijos e hijas de
mujeres maltratadas, a través de la ponencia de Carmen Asenjo Serrano,
psicéloga de AMUVI.

El acto se cerrd con la actuacion “El flamenco con las victimas de la violencia
machista” a cargo del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

Memoria 2013. Servicio de Igualdad -22 -




. ' r DESARROLLO
DIDUt!aC_IOn Y BIENESTAR SOCIAL
de Cadiz

Programa de actuaciones

Se organizan actividades de forma conjunta entre el Servicio de Igualdad y la
Fundacién Provincial de Cultura de la Diputacién de Cadiz, en coordinacion con los
distintos ayuntamientos y ELA.

El programa completo se ejecuta en los 36 ayuntamientos de menos de 50.000
habitantes y las 11 ELA de la provincia, realizandose en cada entidad una
actividad formativa o cultural.

El Servicio de Igualdad ha organizado todos los talleres formativos impartidos y
algunas actividades culturales como narraciones orales y representaciones teatrales
(en total 31), y la Fundacién Provincial de Cultura el resto de actividades (18) y el
diseno y la difusion de la imagen del programa.
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Cuadro de actividades gestionadas por el Servicio de Igualdad

Municipios en los que se ha

E desarrollado
Taller de autodefensa fisica y psiquica Paterna de Rivera
Tarifa
Algar
Rota
Taller “El poder del pensamiento positivo” Nueva Jarilla
Chipiona
San José del Valle
El Torno
Algodonales
Taller “Equilibrio personal y autocuidado” San Isidro del Guadalete
Ubrique
Taller “Violencia de género y comunicacion” La Barca de la Florida
Taller de fotografia Alcala del Valle
Bornos
Torrecera

Zahara de los Atunes

Taller de teatro Zahara de la Sierra
Taller sobre igualdad y violencia para alumnado de 2°- Institucion Provincial
39 y 40 de ESO

Videoforum sobre violencias basadas en el género Barbate

Representacion teatral "Guapas" del grupo Las Salvajes | Estella del Marqués
Villaluenga del Rosario

Olvera
Representacion Teatral "Las voluntades de mi papa" Jimena de la Frontera
Representacién teatral "Guapas" El Gastor
Narracion oral escénica para alumnado de 1° de Vejer de la Frontera
bachillerato
Narracion oral escénica para alumnado de 5° y 6° de Guadalcacin
primaria de los colegios Guadaluz y Tomasa Pinilla
Narracion oral escénica para poblacion juvenil Tahivilla
Narracién oral escénica para poblacidn adulta Setenil de las Bodegas
Narracion oral escénica para poblaciéon infantil Puerto Serrano
Monodlogo Grazalema

Trebujena
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Cuadro de actividades gestionadas por La Fundacion Provincial de Cultura

Municipios en los que se ha

Actividad desarrollado

Ciclo Mujeres de cine

Alcald de los Gazules

Representacion teatral "Cuando Fernando VII Villamartin
usaba Paleto ¢Pepa o Josefa?" por el grupo Tras

el trapo

Sesion de cuentacuentos "Con piel de mujer" Espera

Sesidn de cuentacuentos "Con piel de mujer"

Prado del Rey

Representacion Teatral "Las voluntades de mi
papa"

Benaocaz
Castellar
Facinas

Representacién Teatral "El Guateque"

Benalup-Casas Viejas

Representacion teatral "El Guateque"

Conil de la Frontera
Medina Sidonia

Representacion teatral "Cuando Fernando VII
usaba Paleto ¢Pepa o Josefa?"

Arcos
El Bosque

Representacién Teatral "Situacién embarazosa"

San Martin del Tesorillo

Cuentacuentos "Con piel de mujer" por Recuento

Torre-Alhaquime

Exposicién "La India infinita" e interpretacion de Los Barrios
danza

Representacién Teatral "El Guateque"

Representacion teatral "Situacion embarazosa" San Roque
Las grandes olvidadas: mujeres de la generacion Puerto Real

del 27 por ERA
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5.6. CONCURSO DE CORTOS “"CUANDO EL ROCE NO HACE EL
CARINO”

Objetivos

- Denunciar y prevenir la violencia de género en las relaciones de pareja
utilizando el formato audiovisual como herramienta formativa y de
sensibilizacion.

- Contar con propuestas audiovisuales, propiedad de este Servicio, que
contribuyan a sensibilizar a la poblacion en general, y en particular a la mas
joven, sobre modelos de relaciones afectivas igualitarias entre mujeres y
hombres y el rechazo hacia las distintas formas de violencia de género.

- Propiciar la union entre el conocimiento de la produccion de cortometrajes y
la sensibilizacion contra la violencia hacia las mujeres.

Historico

La primera edicién de este concurso se convocé en noviembre del 2009. La
poblacidén destinataria eran mayores de edad que residieran en el estado espafiol,
asi como jévenes menores de 18 afios de los centros educativos de la provincia de
Cadiz matriculados en el curso 2009-2010, en segundo ciclo de la ESO, Bachillerato
y Ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior, bajo la tutoria de una
persona docente, responsable del proyecto. Se presentaron 26 cortometrajes.

En su cuarta edicién, el certamen se ha dirigido a alumnado de los centros
educativos de Andalucia matriculado en el curso 2012-2013, en 6° curso de
Primaria, ciclos de la ESO, Bachillerato y ciclos de Grado Medio y Grado Superior de
Formacion Profesional, y siempre bajo la tutoria de un docente, responsable del
proyecto.

Descripcion de la actividad

Participacion: se han presentado 6 centros educativos. Concretamente
son los siguientes: CEIP Nuestra Sefiora de las Montafias de Villamartin, IES
Mar de Poniente de La Linea de la Concepciéon, IES La Bahia de San
Fernando, IES Alvar NGfiez e IES La Granja de Jerez de la Frontera y CEIP
Maestro Juan Apresa de Arcos de la Frontera. Resultaron premiados los tres
primeros.

Fecha para la entrega de proyectos: hasta el 17 de mayo de 2013.
Fallo del jurado: 17 de junio de 2013.

Entrega de premios: 22 de octubre de 2013.
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Foto: Carmen Romero
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5.7. PROGRAMA PARA EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS

Se engloban en este programa dos actuaciones: "“Mercadeando.net” y el 1
Encuentro de empresarias y emprendedoras de la provincia de Cadiz en
colaboracién con la Asociacidon de Empresarias y Profesionales de Cadiz (AMEP).

MERCADEANDO.NET

Objetivos

Favorecer la incorporacion de las mujeres empresarias de Andalucia al uso y
control de la tecnologia como herramienta de trabajo de su empresa.

Reforzar su formacion en el ambito de la gestion empresarial.
Potenciar el portal de las empresarias y emprendedoras andaluzas.
Favorecer las redes de empresarias, fomentando la cooperacién entre ellas.

Facilitar el acceso de las mujeres a ambitos ocupados principalmente por
hombres como el empresarial y el de las nuevas tecnologias.

Historico

El 23 de julio de 2004 se inici6 un marco de cooperacidn entre las 8
Diputaciones Provinciales de Andalucia para el desarrollo de programas vy
actuaciones conjuntas en relacién con la igualdad de oportunidades de las
mujeres en Andalucia, como objetivo comiUn que comparten todas las
Diputaciones.

La cooperacion se institucionalizdé mediante un convenio entre las ocho
Diputaciones para desarrollar el programa “Red de empresarias vy
emprendedoras de Andalucia Mercadeando.net”. La ejecucion del mismo se
encomienda a la Diputacidn Provincial de Malaga, junto a su empresa publica
Sociedad de Planificacion y Desarrollo SOPDE S.A., que es la encargada de
organizar y gestionar todas las actividades del programa.

El convenio del 2012-2013 se firmd el 27 de junio de 2012 y su duracién es
de un afio, por lo que la ejecucion del Proyecto es bianual.

Actividades

A finales del afio 2012 se convocé el IV Premio Empresaria
Mercadeando, publicindose las bases de la convocatoria en todas las
Diputaciones andaluzas. En el afio 2013 se hizo la reunion del jurado y
entrega de premios, quedando finalista una empresaria de la provincia de
Cadiz.

Difusion del programa en la provincia.
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- Mantenimiento y alojamiento del servidor de correo electrénico
“mercadeando.net”.

- Se han preparado y enviado boletines bimestrales con noticias, ferias,
ayudas, subvenciones, jornadas, etc. de interés para las empresarias vy
emprendedoras participantes en el proyecto.

- Formacién on-line desde la plataforma de Mercadeando, en la cual han
participado empresarias y emprendedoras de la provincia de Cadiz, inscritas
en el programa.

I ENCUENTRO DE EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS DE LA
PROVINCIA DE CADIZ

El Servicio de Igualdad organizé el I Encuentro de empresarias vy
emprendedoras de la provincia de Cadiz en colaboracion con la Asociacidon de
Empresarias y Profesionales de Cadiz (AMEP).

Encuentro provincial

Foto: Carmen Komero
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Objetivos

- Propiciar el intercambio de relaciones entre empresarias y emprendedoras
de la provincia.

- Conocer cual es su situacion general ante la crisis.

- Intercambiar experiencias sobre modelos de gestion, planes de empresa,
trabajo en red y recursos clave.

Desarrollo

El Encuentro se inicié con una mesa de experiencias sobre “nuevas formas
de negocio frente a la crisis”, en la que varias empresarias y emprendedoras
expusieron sus estrategias. A continuacién, se generd un networking
estructurado a partir de mesas de trabajo en las que se establecieron seis
tematicas diferentes por linea de negocio para que las participantes
presentaran sus empresas e intercambiaran informacion sobre sus negocios
a fin de ampliar relaciones comerciales. Las tematicas mencionadas son: 1.
turismo y cultura, 2. ocio y restauracion, 3. industria y transporte, 4. salud,
deportes y bienestar, 5. educacion y formacién, y 6. comunicaciones y
nuevas tecnologias.

Fecha: 12 de marzo.
Lugar: Palacio Provincial de la Diputacion de Cadiz.

Asistencia: 45 empresarias y emprendedoras.
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5.8. PROYECTOS COFINANCIADOS CON FONDOS FEDER

El Servicio de Igualdad durante el afio 2013 realiz6é algunas gestiones para el cierre
final de los proyectos integrales de desarrollo local y urbano cofinanciados en un
70% con fondos FEDER y un 30% de la Diputacion Provincial de Cadiz, vy
gestionados por el IEDT, cuya denominacién era “Actuaciones trasversales a los
seis proyectos integrales de desarrollo local y urbano. Ambito 6: Promocién de la
conciliacion familiar y cohesidn social”.

Ademas, el Servicio de Igualdad ha debido enviar al IEDT numerosa documentacion
para la verificacion de los proyectos. Esta labor implicaba tanto la solicitud de dicha
documentacidon a otros Servicios de la Diputacion como a las propias empresas y
profesionales que ejecutaron las acciones.

Las actuaciones que desarroll6 el Servicio de Igualdad durante 2010-2011 fueron:

- A-61: Incorporacion de la perspectiva de género y modelizacién de buenas
practicas internacionales en materia de urbanismo y género.

- A-62: Conciliacién y corresponsabilidad para equilibrar el tiempo personal y
el laboral.

- A-63: Aplicacion de la perspectiva de género al sector turistico gaditano.

En el 2013 se han recibido los 300 DVD de la accion “Elaboracién de video
documental sobre urbanismo con perspectiva de género en la provincia de
cadiz”.

Igualmente, se acordd el texto definitivo de los folletos resultado de la accion
“"Rutas turisticas gaditanas con perspectiva de género” y se recibieron los
5.000 ejemplares. En torno al 15 de octubre, Dia Internacional de las mujeres
rurales, se presentaron los folletos de las guias turisticas con perspectiva de género
de los seis municipios implicados (Medina Sidonia, Bornos, Arcos de la Frontera,
Grazalema, Alcala de los Gazules y Ubrigque). A estas presentaciones se invitaba a
las Corporaciones Locales y se les entregaba un lote de folletos para su distribucion
a través de las oficinas locales de turismo. Ademas, se realizaba una pequefia visita
guiada por la localidad.

Un lote de estos folletos también fue entregado al Patronato Provincial de Turismo vy
a TUGASA para su distribucion. Igualmente se subieron a
www.cadizprovinciaigualitaria.com/turismo/ para su disponibilidad general en
soporte virtual.

Dado el éxito de esta iniciativa, en las Ultimas semanas del afio 2013 se ha
trabajado en estrecha colaboracion con los seis Ayuntamientos participantes para
actualizar las rutas turisticas y reeditar la impresién.

Por otra parte, se recopilaron y entregaron, a peticion del IEDT, los indicadores de
seguimiento y evaluacién de las actividades de informacion y publicidad de 2013 y
los indicadores de realizacion de los seis proyectos en global desde sus inicios hasta
su cierre final. Por (ltimo, se ha actualizado la pagina web
www.cadizprovinciaigualitaria.com resultado de los proyectos. Para ello se ha
contado con la colaboracién de EPICSA.
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5.9. PROYECTO SUBVENCIONADO POR OBRA SOCIAL LA
CAIXA

Se presentd el proyecto PREVIS (Prevencion de la violencia con estrategias de
innovacion social en Cadiz rural) a la convocatoria 2013 de la Obra Social La Caixa
de proyectos sociales e interculturalidad. Dicho proyecto fue seleccionado y en el
mes de noviembre se firmd el convenio para su desarrollo por parte del Servicio
Igualdad durante el afio 2014.

Objetivo general

+ Prevenir todas las formas de violencia en el medio rural de la
provincia de Cadiz.

Resumen del proyecto

Se propone una primera parte de formacion especializada, que se dirige a personas
del ambito de la dinamizacion que puedan ser claves en el desarrollo de estrategias
para la innovacién con perspectiva de valores, teniendo en cuenta las
circunstancias del ambito rural de nuestra provincia. Por otra parte, se pretende
impulsar la continuidad de un proyecto formativo dirigido a jovenes en los
Institutos de Educacion Secundaria que ya ha resultado altamente exitoso en dos
convocatorias anteriores subvencionadas también por la Obra Social La Caixa.

Actuaciones

1. Curso practico de formacion presencial especializada en valores
contra la violencia e innovacién social en el ambito rural (24 horas).
Dirigido a profesionales que trabajan en programas formativos y personal
que interviene mediante actuaciones de sensibilizaciéon contra la violencia
de género en la poblacion rural de la provincia de Cadiz. Contenidos:
“Innovacion social y formacion para transformar. “*Comunicacion no violenta.
Herramientas avanzadas para la empatia y resolucidon de conflictos”.
“Dinamicas para el cambio de creencias y gestion emocional”.

2. Sensibilizacion a jovenes. 58 talleres presenciales en 29 municipios
diferentes para la promocion de valores, fomento de la paz y prevencidn
contra la violencia (de 20 a 30 jévenes por taller). La duracion de los talleres
sera de tres horas y se enfocaran a la prevencion de violencia mediante el
trabajo con valores, habilidades para comunicar y desarrollo cooperativo de
las relaciones interpersonales.

3. Acciones de sensibilizacion y prevencion de violencia en municipios menores
de 20.000 habitantes, mediante el desarrollo de 29 talleres para la
poblacidon sobre tematicas diversas: biodanza, arteterapia, coaching de
valores, taller de corresponsabilidad masculina contra la violencia...

4. Flashmob de sensibilizaciéon contra la violencia.
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5.10. OTRAS EFEMERIDES

6 DE DICIEMBRE: PROGRAMA SOBRE EMPODERAMIENTO Y CIUDADANIA
BASADO EN EL DOCUMENTAL “"LAS CONSTITUYENTES"”

El Servicio de Igualdad ha conmemorado este afio el Dia de la Constitucion con la
puesta en marcha de un programa sobre empoderamiento y ciudadania basado en
el documental “Las Constituyentes”.

Se han organizado talleres, en los que se realiza el visionado de la pelicula y se
desarrollan actividades y dinamicas sobre los contenidos que la productora de la
cinta, Olivava Producciones, ha elaborado con la finalidad de aportar referentes
audiovisuales y didacticos para impulsar la consecucion de la igualdad valorando la
aportacién, el talento y la creatividad de las mujeres a nuestra sociedad.

La idea principal, como se lee en la propia sinopsis del documental, es recuperar la
historia de las 27 mujeres, diputadas y senadoras, que desde su trabajo
parlamentario en la legislatura constituyente de 1977, fueron protagonistas del
cambio politico hacia la democracia en Espafia.

Asi, el proyecto pretende apoyar el trabajo de la comunidad educativa alrededor de
los conceptos de empoderamiento, liderazgo y ciudadania, con la intencidon de
descubrir y visibilizar las aportaciones de las mujeres a la historia, y también
ayudar a cimentar la identidad de las mujeres en la lucha contra la violencia de
genero.
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Los talleres se han celebrado en los siguientes municipios:

Municipio Institucion Fecha

Algodonales IES Fuente Alta 10 diciembre

Tarifa Centro Adultos. IES | 12 diciembre
Baelo Claudia

Paterna de Rivera IES Paterna 13 diciembre

Vejer de la Frontera IES Safa Las Lomas 16 diciembre

Ubrique Centro Sagrado | 17 diciembre
Corazon

Chipiona IES Salmedina 18 diciembre

Para continuar trabajando la tematica que permite el documental mencionado, el
Servicio de Igualdad ha adquirido 30 ejemplares del mismo, para distribuirlos a los
municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes.
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6. CAMPANAS DE SENSIBILIZACION: 8 DE MARZO Y
25 DE NOVIEMBRE

Campaia del 8 de marzo, Dia internacional de las mujeres

Objetivo general: sensibilizar en materia de igualdad de género a la
poblacién de la provincia y fomentar la corresponsabilidad.

Cartel de la campaia

de Marzo 2013
DIA INTERNACIONAL
“Inujeres

Igualdad, conciliacién, corresponsabilidad,
unidad, formacién, iniciativa empresarial,
desarrollo sostenible, participacion,
innovacién, empleo..., FUTURO.

Memoria 2013. Servicio de Igualdad - 36 -



' .z DESARROLLO
D'DUt’a(\jlon Y BIENESTAR SOCIAL
de Cadiz

Campana del 25 de noviembre, Dia internacional contra la
violencia hacia las mujeres

Objetivo general: sensibilizar en materia de violencia contra las mujeres a
la poblacién de la provincia y prevenir dicha violencia.

Cartel de la campana

y,

S| SUFREN VIOLENCIA

NO LES DES
LA ESPALDA

iDENUNCIA!

CAMPANA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

25 noviembre 2013

1
dENILLA
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7. PROYECTOS SUBVENCIONADOS POR EL SERVICIO

Anualmente, se publica una convocatoria de subvenciones que se otorgan mediante
concurrencia competitiva, y tienen como bases reguladoras la Ordenanza General
de subvenciones de la Diputacion de Cadiz y las publicadas en la propia
convocatoria.

Las subvenciones van destinadas a los municipios con poblacién inferior a 20.000
habitantes, mancomunidades y ELA y deben emplearse exclusivamente en la
realizacion de proyectos de actuaciones realizadas durante el afio, sin que puedan
destinarse a inversiones ni a financiacion de equipamientos.

Objetivos

- Favorecer la realizacion de programas que promuevan la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

- Superar cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo.

- Facilitar la participacion social de las mujeres.
Historico

Desde 1.990 se vienen manteniendo, de manera continuada, las subvenciones a
ayuntamientos con poblacidn inferior a 20.000 habitantes, para el desarrollo de
programas de politicas locales de igualdad de oportunidades; a las
mancomunidades de municipios de la provincia con Centros de Informacion a la
Mujer, para su mantenimiento; y a entidades sin animo de lucro, para programas
destinados a la atencidon a mujeres maltratadas.

En el mandato 1.999-2003, coincidiendo con la creacién de la Delegacién de
Igualdad, se incentivan las subvenciones a través de convocatoria publica y la firma
de convenios. Se incluye por primera vez, como objeto de subvencidén, los
programas destinados a la lucha contra la homofobia.

Desde el mandato 2003-2007, tras la promulgacidon de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones, se vienen realizando anualmente convocatorias de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, amplidndose como objeto de subvencién los
programas de atenciéon a mujeres reclusas.

Las tres lineas de trabajo subvencionables se mantienen hasta la convocatoria del
2012, en la que se financian solo proyectos de politicas de igualdad de municipios
con poblacion inferior a 20.000 habitantes, Mancomunidades que cuenten con
Centros de Informacion a la Mujer y Entidades Locales Autonomas.

Fecha: la convocatoria se publico el 15 de julio de 2013 (BOP n° 133) y el
plazo de justificacién finalizo el 26 de noviembre de 2013.
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Proyectos subvencionados: 37 en total, de los cuales 28 son de
ayuntamientos, 7 de ELA y 2 de Mancomunidades.

Cuantia total de la convocatoria: 46.500 €

Poblacion beneficiaria: las actuaciones subvencionadas han incidido en
mas de 1.500 personas y se han realizado en diferentes ambitos de
intervencidon social: tejido asociativo, empresarias y emprendedoras,
comunidad educativa y poblacion en general.

De los proyectos ejecutados, 21 son de sensibilizacién y formacién en
materia de igualdad o prevencidon de violencia de género, de los cuales al
menos un 50% se realiza con centros educativos; 7 proyectos son de
actividades de desarrollo personal y empoderamiento de las mujeres; 5 de
promocion de empleo, 3 de mantenimiento de centros o servicios de
informacién a la mujer y 1 proyecto de actividades culturales o de ocio
(representacion teatral, concierto).

Los ayuntamientos que han recibido subvencién son:

Ayuntamiento Denominacién del proyecto Cuantia de
subvencion
Alcald de los Gazules | IV Escuela para la igualdad 1.200 €
Alcala del Valle Igualdad de oportunidades entre 700 €
hombres y mujeres en Alcald del Valle
Algar Educar en Igualdad 500 €
Algodonales Programa de prevencion de malos 600 €
tratos en mujeres jovenes
Benalup Casas Viejas | El amor no es ciego: preveniry 1.100 €
detectar cuando el amor se convierte
en violencia, en las parejas jovenes
Desarrollo Integral de la Mujer Rural, 1.050 €
Benaocaz continuacion
Bornos Todos y todas mirando hacia un 600 €
mismo camino: el de la igualdad
Castellar de la Proyectos de politicas de igualdad de 1.000 €
Frontera oportunidades entre mujeres y
hombres
Chipiona Punto de encuentro familiar 600 €
El Bosque Programa de participacion de la mujer 1.100 €
de El Bosque. Continuacion
El Gastor Techo de cristal para la igualdad de 600 €
mujeres y hombres
Espera Elimina roles, conoce mundos, 600 €
continuacion
Grazalema Poblacion Activa 600 €
Jimena de la Teatro y arte para la igualdad 800 €
Frontera
Medina Sidonia El amor no es ciego: prevenir y 1.100 €
detectar cuando el amor se convierte
en violencia, en las parejas jovenes
Olvera Autoempleo en femenino IX ediciéon 1.300 €
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Paterna de Rivera Formando en el empleo 1.300 €
Puerto Serrano Programa promoviendo la igualdad 1.000 €
San José del Valle Escuela de igualdad II: programa 1.300 €
para la coeducacion
Setenil de las Trabajando la igualdad 1.050 €
Bodegas
Tarifa Taller de yoga para mujeres mayores 400 €
Torre Alhaquime Participando en igualdad 600 €
Trebujena Crecer junt@s: por un mundo 1.100 €
igualitario II
Ubrique Programa de formacion para la 1.250 €
igualdad. Continuacion
Vejer de la Frontera El amor no es ciego: prevenir y 1.100 €
detectar cuando el amor se convierte
en violencia, en las parejas jovenes
Villaluenga del Programa de participacién de la 1.050 €
Rosario mujer. Continuacién
Villamartin Construyendo en igualdad 2013 950 €
Zahara de la Sierra Proyectos de Politicas de Igualdad de 900 €
Oportunidades entre mujeres y
hombres 2013

Las Mancomunidades que han recibido subvencién son:

Mancomunidad Denominacion del proyecto Cuantia
subvencion
La Janda Mantenimiento del Centro 7.400 €
mancomunado de informacién de la
mujer
Sierra de Cadiz Mantenimiento del Centro comarcal 8.350 €
de informacion a la mujer

Las Entidades Locales Autonomas (ELA) que han recibido subvencion son:

Denominacion del proyecto

Cuantia
subvencion

El Torno Taller de prensa igualitaria 1.100 €
Estella del Marqués Taller de prensa igualitaria 1.100 €
Guadalcacin No mas panico escénico: el teatro 700 €
como instrumento contra la violencia
de género
La Barca de la Florida | Curso basico de informatica 300 €
Nueva Jarilla Fomento de la igualdad de 1.000 €
oportunidades en Nueva Jarilla
San Martin del Taller para la formacioén y el 450 €
Tesorillo empleo femenino: inglés e
informatica para tod@s
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8. COLABORACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES Y
ORGANIZACIONES

DESARROLLO
Y BIENESTAR SOCIALI

El Servicio de Igualdad estd siempre abierto a
instituciones y organizaciones para la realizacién de actuaciones que impulsen la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la provincia.

la colaboracion con otras

En general, pueden distinguirse dos lineas fundamentales de colaboracion:
1. apoyo puntual para la organizacion de una determinada actuacion,
2. apoyo regido por convenio.

Las solicitudes de colaboracion para la organizacion de una determinada
actuacion se formalizan mediante peticion por escrito a la Diputada Delegada de
Igualdad. Durante el 2013 se ha colaborado con las siguientes entidades:

Entidad

Fundacién Municipal de la
Mujer, Ayuntamiento de
San Fernando

Denominacion de la
actuacion

Certamen Literario “Igualdad
de oportunidades entre
mujeres y hombres”

Colaboracion

600€ (aportacién econdmica
del 20 premio y la
participacion de una técnica
del Servicio como miembro
del Jurado del certamen)

Ayuntamiento de Jerez y la
UCA

“Jornadas sobre la Mujer”,
con motivo del 8 de marzo,
realizadas en la Facultad de
Ciencias Sociales de la
Comunicacion

Ponencia de jefa del Servicio

Unidad de Violencia sobre
la Mujer, de la
Subdelegacion del Gobierno

Colaboracién para dar a
conocer el Plan Director para
la Convivencia y Mejora de la
Seguridad Escolar, en los
centros educativos de los
municipios menores de la
provincia y ELA

Asociacion Cultural y
Universitaria Ubi Sunt

Congreso Interdisciplinar "De
nifias a mayores.
Experiencias e imagenes de
las edades de las mujeres”

Aportacion de material para
el congreso

Asociacién Cultural El
Alcaucil Juvenil de Paterna
de Rivera

Carrera popular femenina el
dia 19 de octubre con motivo
del Dia Internacional de la
lucha contra el cancer de
mama

Aportacion de diversos
materiales para las personas
participantes en la carrera

Asociacién de Mujeres
Empresarias de la Provincia

Taller de Resiliencia para
mujeres empresarias y
emprendedoras de la
provincia, con motivo de la
conmemoracién del Dia de la
Mujer Rural

400,00 € (pago de la
ponente) y coorganizacion
del taller

Revista Margenes de
Arquitectura Social

Elaboracidn de articulo sobre
la actuacién A-61 de los
PILDU (FEDER)

Ayuntamiento de Algeciras

Difusién de la campana
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“Aprende a separarte”

Ayuntamiento de San José Ciclismo femenino contra la Aportacion de diversos
del Valle violencia de género materiales para las personas
participantes en la carrera

Servicio de Compras de la Correccion de la redaccion
Diputacién de los pliegos de clausulas
administrativas, que regulan
las licitaciones que se
tramitan desde esta Central
de Contratacion
Administrativa, para evitar el
lenguaje sexista

Ayuntamiento de Olvera IX Concurso Autoempleo en Participacion de una técnica
Femenino del servicio como miembro
del Jurado
Barriadas rurales y ELA del 7 talleres de destreza 1.969,88€
Ayuntamiento de Jerez de tecnoldgica y proteccion de
la Frontera redes sociales, en la

poblacién femenina de la
zona rural de Jerez,
organizado con motivo del
Dia de la mujer rural

Se regula mediante convenio la colaboracion con el resto de Diputaciones
andaluzas y con la Asociacién gaditana de mujeres con cancer de mama
(AGAMAMA).

Entidad Denominacion de la Colaboracion

actuacién
AGAMAMA Programa Atencidn integral a | 4.000€
las mujeres afectadas de
cancer de mama y sus
familiares

También regulada por convenio se articula la colaboracién con diferentes
instituciones para que sus estudiantes o profesionales realicen practicas en el
Servicio de Igualdad. La tutorizacién de dichas practicas corre a cargo de técnicas
del Servicio, por lo que estos convenios no conllevan dotacién econdémica. A
continuacion, se resume dicha informacion.

Entidad Numero de alumnas Fecha

en practicas
Universidad de Cadiz. Master de 3 6 de febrero a 16 de abril
Género y Ciudadania
Salesianos, Escuela Empresa. PCPI. 1 20 de mayo al 21 de junio
Auxiliar Administrativo.
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9. PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD

Durante el afio 2013 el Servicio de Igualdad ha estado trabajando en la elaboracién
de un Plan Estratégico de Igualdad 2014-2017, que dé continuidad al anterior
(2005-2007).

Basicamente, lo que se ha hecho es definir las lineas del Plan, sus objetivos vy
acciones. También se ha concretado la metodologia y el cronograma.

Las lineas del Plan que estructuran todo el trabajo son:

R/
0.0

Linea 1. Integracidn de la igualdad en las politicas publicas de la institucion.
Linea 2. Asistencia a los municipios con poblacion inferior a 20.000
habitantes.

Linea 3. Violencia de género.

Linea 4. Sensibilizacion y formacion.

» Linea 5. Participacion y promocién sociolaboral de las mujeres.

®,
0.0

R/
0.0

R/
0.0

B3

Todas las tareas derivadas del Plan Estratégico de Igualdad 2014-2017 han sido y
seran realizadas por las técnicas del Servicio.
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10. PRESUPUESTO

Presupuesto 2013 del Servicio de Igualdad

Capitulo 2 48.350,70 €
Capitulo 4 46.500,00 €
TOTAL 94.850,70 €
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