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1. PRESENTACIÓN 
__________________________________________ 
 
 
La memoria 2015 del Servicio de Igualdad de la Diputación de Cádiz ofrece una 
visión global de las actuaciones que ha desarrollado durante el año. Persigue ser un 
instrumento exhaustivo y útil para describir el trabajo que se realiza y orientar las 
acciones futuras.  
 
La Diputación de Cádiz se encuentra comprometida con las políticas de igualdad 
desde 1989, año en el que se firmó el primer convenio de colaboración con el 
entonces recién creado Instituto Andaluz de la Mujer. Este acuerdo permitió la 
puesta en marcha del Centro Provincial de la Mujer en 1990, como primera 
estructura de carácter provincial para tratar las cuestiones que afectaban 
directamente a las gaditanas; además, se convertía así en la principal herramienta 
impulsora de la actual red de centros de atención e información a las mujeres de la 
administración local en nuestra provincia.  
 
Durante esta etapa inicial, en el año 1994, entró también en funcionamiento la 
Casa de Acogida para mujeres maltratadas, que convertía la lucha contra la 
violencia de género en uno de los objetivos prioritarios y marcaba el trabajo de 
aquella década, junto con la tarea de fortalecer y consolidar el movimiento 
asociativo de mujeres en el ámbito provincial.  
 
La creación de una delegación específica de políticas de igualdad en el seno de la 
Diputación de Cádiz se produjo en el año 2000. Un gran impulso a dichas políticas 
vino de la mano de la aprobación del primer Plan Estratégico Provincial para la 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2005-2007. 
 
En el mandato 2007-2011, la creación del denominado Servicio de Igualdad de 
Género, con la dotación de un equipo profesional especialista en políticas de 
igualdad, permitió intensificar el trabajo y el apoyo a los Ayuntamientos de 
población inferior a veinte mil habitantes, además de potenciar la oferta formativa, 
y el respaldo a asociaciones, empresarias y emprendedoras. También en esta etapa 
se aprobó para el personal de Diputación de Cádiz el Plan de Igualdad y el Protocolo 
de prevención y sanción de la violencia por razón de género, siendo la primera 
Diputación andaluza en consensuar y aprobar un plan de estas características. 
 
En el mandato 2011-2015, las políticas de igualdad de oportunidades entre mujeres 
y hombres de la Diputación de Cádiz se articularon desde el Servicio de Igualdad, 
integrado en el Área de Desarrollo y Bienestar Social. Entre sus objetivos 
prioritarios se trabajó la promoción de la igualdad real entre las mujeres y los 
hombres de la provincia y la prevención de la violencia de género. Para cumplirlos, 
se primó la línea de trabajo con los ayuntamientos de población inferior a veinte mil 
habitantes, a los que se asesora y se dota de instrumentos y recursos para 
gestionar las políticas municipales de igualdad, concediéndole primacía a las 
actuaciones dirigidas a jóvenes y a la prevención de la violencia de género. 
Además, el Pleno de la Corporación Provincial, en Sesión Ordinaria, celebrada el día 
16 de julio de 2014, adoptó el acuerdo de aprobar el Plan Estratégico para la 
igualdad de mujeres y hombres 2014-2017 de la Diputación de Cádiz. Desde 
entonces, las políticas de igualdad provinciales se enmarcan en las cinco líneas del 
mencionado Plan, a saber:   
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� Línea 1. Integración de la igualdad en las políticas públicas de la institución. 
 
� Línea 2. Asistencia a los municipios con población inferior a 20.000   

habitantes. 
 
� Línea 3. Violencia de género. 
 
� Línea 4. Sensibilización y formación. 
 
� Línea 5. Participación y promoción sociolaboral de las mujeres. 
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2. EL SERVICIO DE IGUALDAD: OBJETIVOS, 
FUNCIONES, ESTRUCTURA ORGÁNICA Y FUNCIONAL 
__________________________________________ 
 
 
Objetivos 
 

- Promover la igualdad real entre las mujeres y los hombres de la provincia.  
- Proporcionar a los municipios de población inferior a 20.000 habitantes de la 

provincia asistencia técnica, económica y material para la integración de la 
igualdad de oportunidades en sus políticas municipales.  

- Contribuir a la erradicación de la violencia de género en la provincia. 
 
 
Funciones 
 

- Impulso de las políticas locales de igualdad, haciendo especial hincapié en 
las materias relacionadas con la prevención de la violencia de género. 

 
- Formación y sensibilización de la población de la provincia en materia de 

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
  
- Organización de campañas de sensibilización para conmemorar el 8 de 

marzo, “Día Internacional de las Mujeres”, y el 25 de noviembre, “Día 
Internacional contra la violencia hacia las mujeres”. 

 
- Coordinación de actuaciones con las Diputaciones andaluzas y desarrollo de 

programas conjuntos. 
 
 
Estructura orgánica hasta las elecciones de mayo de 2015  
 
Área de Desarrollo y Bienestar Social, en la que se integran los siguientes Servicios: 

� Bienestar social y programas especiales.  
� Ciudadanía. 
� Educación. 
� Igualdad. 
� Drogodependencias.  

 
Diputado del Área de de Desarrollo y Bienestar Social: Antonio Ortega García. 
 
Diputada delegada de Igualdad: Mª Pilar Cuartero Domínguez. 
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Estructura funcional hasta las elecciones de mayo de 2015 
 
Directora del Área de de Desarrollo y Bienestar Social: Araceli Cabrero Baena. 
 
Personal técnico: Rosario Carmona Soto.  

Mª Elena Herrera Pino.  
Carmen Pilar Horta González.  
Isabel Jiménez Carrasco.  
Águeda Leal Quiñones.  

 
Personal administrativo: Lourdes Ferrando Rodríguez.  

      Mª Jesús Villagrán Fernández.  
 
 
Estructura orgánica de la corporación 2015-2019  
 
Área de Igualdad y Bienestar Social, en la que se integran los siguientes Servicios: 

� Servicios Sociales.  
� Drogodependencia. 
� Igualdad. 
� Juventud.  
� Educación. 
� EHT Fernando Quiñones. 

 
Diputada del Área de de Igualdad y Bienestar Social: Isabel Armario Correa. 
 
Diputada delegada de Igualdad, Juventud y Educación: Isabel Mª Moya Bermúdez. 
 
 
Estructura funcional de la corporación 2015-2019 
 
Director del Área de Igualdad y Bienestar Social: Agustín Almagro Blázquez. 
 
Vicedirector del Área de Igualdad y Bienestar Social: Juan Sagrista Andrés.   
 
Adjunta al Área de Igualdad y Bienestar Social: Inmaculada Sibón Roldán. 
 
Personal técnico: Rosario Carmona Soto.  

Mª Elena Herrera Pino.  
Carmen Pilar Horta González.  
Isabel Jiménez Carrasco.  
Águeda Leal Quiñones.  
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3. BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS MUNICIPIOS DE 
POBLACIÓN INFERIOR A 20.000 HABITANTES 
__________________________________________ 
 
 
La provincia de Cádiz está formada por 44 municipios, de los cuales 29 tienen 
una población inferior a 20.000 habitantes. 
 
En lo que se refiere a las políticas de igualdad, los 29 municipios mencionados 
presentan carencias importantes en acciones de sensibilización, formación e 
información en materia de igualdad entre mujeres y hombres; además de carencias 
en los recursos económicos y humanos de los que disponen.  
 
En cuanto a su población, se trata de un grupo heterogéneo, si atendemos al 
número de habitantes, que presenta la siguiente distribución:  
 

- 7 municipios tienen entre 10.000 y 20.000 habitantes: Chipiona, Tarifa, 
Ubrique, Vejer de la Frontera, Villamartín, Medina Sidonia y Jimena de la 
Frontera. 

 
- 10 municipios tienen entre 5.000 y 10.000 habitantes: Olvera, Bornos, 

Benalup-Casas Viejas, Puerto Serrano, Trebujena, Prado del Rey, 
Algodonales, Alcalá de los Gazules, Paterna de Rivera y Alcalá del Valle. 

 
 
- 12 municipios tienen menos de 5.000 habitantes: San José del Valle, Espera, 

Setenil de las Bodegas, Castellar de la Frontera, Grazalema, El Bosque, El 
Gastor, Algar, Zahara de la Sierra, Torre Alháquime, Benaocaz y Villaluenga 
del Rosario. 

 
Además, en la provincia de Cádiz, 11 Entidades Locales Autónomas (ELA), a 
las que también la Diputación de Cádiz apoya en actuaciones concretas. Son: 
Zahara de los Atunes, El Torno, Estella del Marqués, Guadalcacín, La Barca de la 
Florida, Nueva Jarilla, San Isidro del Guadalete, Torrecera, San Martín del Tesorillo, 
Facinas y Tahivilla.     
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4. ACTUACIONES DESARROLLADAS EN RELACIÓN A 
LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN   
__________________________________________ 
 
4.1. MEDIOS IMPRESOS, AUDIOVISUALES Y DIGITALES 
Medios impresos 
 
En 2015, unas 60 notas de prensa sobre el Servicio de Igualdad de la Diputación 
de Cádiz fueron difundidas a través del Gabinete de Comunicación, cifra similar a la 
del año anterior. Se realizaron 3 ruedas de prensa (8 de marzo, 25 de noviembre, 
Proyectos CRECE Igualdad), además de otros actos abiertos a la presencia de 
periodistas: las actuaciones con motivo del Día internacional contra la violencia 
hacia las mujeres, las sesiones del Aula Provincial de Igualdad, el Foro de 
Empresarias o la entrega de premios del Concurso de cortos Cuando el roce no 
hace el cariño. 
 
Los medios escritos, según el Boletín de Prensa de esta Diputación,  publicaron en 
unas 80 ocasiones informaciones relativas al Servicio de Igualdad en diarios y 
otras publicaciones de carácter periódico, una cifra superior al año previo en el que 
ya se había incrementado considerablemente la presencia en prensa con 66 
apariciones. Este dato hace una media de 6,6 impactos mensuales. Se observa 
los meses de febrero, marzo, octubre y noviembre, como los de mayor presencia en 
prensa (más de la mitad de las noticias se publican en estos meses).  
 
Del total de las informaciones publicadas siguen destacando las relacionadas con 
los programas del 25 de noviembre, 8 de marzo, aunque los medios también se 
hacen eco de otras actuaciones como los cursos del Aula de Igualdad, los concursos 
dirigidos al ámbito educativo (de cortometrajes contra la violencia machista y de 
dibujo sobre familia igualitaria), además de difundir los proyectos que el Servicio de 
Igualdad financia a los ayuntamientos u otro tipo de colaboraciones como la que se 
mantiene con asociaciones, caso de AGAMAMA. Este año también se han difundido 
noticias sobre los proyectos CRECE Igualdad, el Foro de emprendedoras, Encuentro 
de mujeres rurales o Jornada sobre nuevas masculinidades.  
 
Casi el 100% de los artículos publicados en prensa escrita fueron en cabeceras 
provinciales: Diario de Cádiz, La voz de Cádiz… 
 
  

Cuadro de evolución de impactos en medios impresos 
 
 2012 2013 

 
2014 2015 

Notas de prensa 26 52 
 

55 60 

Ruedas de prensa 2 4 
 

4 3 

Informaciones 
publicadas 

40 60 
 

66 80 
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Para valorar estos datos, hay que tener en cuenta que el Gabinete de Comunicación 
de la Diputación de Cádiz, en 2015, emitió 1201 notas de prensa y celebró 93 
conferencias de prensa, por lo que los comunicados del Servicio de Igualdad 
representan el 6,6% (un punto más que el año anterior) y el 3% de las 
convocatorias a los medios. Ambos resultados mantienen la tónica de 2014, y  
continúa el sentido creciente de las notas de prensa año por año. 
 
Medios audiovisuales 
 
No se registra contabilización ni datos sobre la emisión de informaciones del 
Servicio de Igualdad en radio y televisión. 
 
Puntualmente, las Diputadas de Igualdad han participado mediante entrevistas en 
algún espacio radiofónico local en torno a las acciones del 8 de marzo y el 25 de 
noviembre. También han tenido repercusión las acciones realizadas en el marco del 
proyecto CRECE Igualdad. La exposición “Un beso para la responsabilidad”, así 
como el Foro de las empresarias y otras actuaciones ya mencionadas (Jornada de 
nuevas masculinidades, Aula de igualdad…), también atrajeron a medios del ámbito 
audiovisual. 
 
En televisión no se gestionó directamente ninguna intervención, aunque en los 
actos que se realizan en algunas de las localidades de la provincia es frecuente que 
las televisiones municipales den cuenta del acto (Encuentro de concejalas, 
Encuentro de asociaciones de mujeres, entrega de premios de concursos, inicio de 
cursos del Aula de Igualdad, actuaciones del 8 de marzo o del 25 de noviembre, 
etc.). Además en las ruedas de prensa y actos públicos, la presencia de cadenas de 
televisión es frecuente. 
 
Medios digitales 
 
Tampoco se registran las noticias sobre el Servicio de Igualdad en Internet, aunque 
se ha detectado que en diversas ocasiones, aunque no se publican en soporte 
papel, aparecen en las ediciones digitales de los medios locales mayoritarios: Diario 
de Cádiz y La Voz de Cádiz.  
 
Por otra parte, se ha conseguido tener una presencia regular entre medios 
específicos online, que difunden temas sobre igualdad y género. Igualmente 
aparecen informaciones sobre nuestros programas repetidamente en otros espacios 
digitales de carácter generalista, la mayoría en el marco local. 
 

 
4.2. PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS 
 
El ámbito publicitario en sentido estricto lo gestiona el área de Presidencia que 
contrata y financia directamente el espacio publicitario en los medios. No obstante, 
el Boletín de Prensa de Diputación registra anuncios en las cabeceras locales 
correspondientes a proyectos cofinanciados con fondos europeos: CRECE Igualdad 
con “Tanto monta…¿Monta tanto? Siempre Isabel, a veces Fernando” en La Voz de 
Cádiz y el Proyecto emprende innovadoras de Cádiz  impulsado por la EOI en Viva 
Cádiz, grupo Informaciones y Diarios de Cádiz, Jerez y EuropaSur. También por 
primera vez, desde el Área de Igualdad y Bienestar Social se lanza en radio y redes 
sociales una campaña contra la violencia de género: “Frente a la violencia 
machista,  no hay peros que valgan”. 
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En Internet, en la web de la Diputación de Cádiz, aparecen regularmente 
destacados de nuestro Servicio, relativos a nuestros programas, de manera que 
cada uno de ellos cuenta con una imagen que lo identifica para ganar presencia y 
atraer la atención de las personas que puedan estar interesadas en estas 
actividades. Los datos en la web se actualizan de forma periódica.  
 
Por lo que respecta a acciones directas en medios, no se han contratado. 
 

- Con periodistas: se mantiene contacto directo con profesionales de la 
información a través del concurso de cortometrajes, solicitando su 
colaboración como parte del Jurado.  Además, las relaciones con la 
Asociación de la Prensa de Cádiz son fluidas. 

 
- En Internet: se mantienen activas las siguientes páginas web: 
 

• www.igualdadcadiz.com (a través de www.dipucadiz.es) 
• www.cadizprovinciaigualitaria.com  
• www.jovigual.es (sin actualización) 

 
 
 
Según datos de EPICSA, durante 2015 han sido 8.583 las visitas a la sección del 
Servicio de Igualdad de la web de Diputación, y suponen el 1,3% del total de 
visitas a dicha web (www.dipucadiz.es). 
 
Además, la comparación del tiempo medio de permanencia revela que, en la 
sección del Servicio de Igualdad, la duración media de las visitas ha sido de 5:59 
minutos, mientras que en la web de Diputación se reduce a 3:07 minutos. 
Igualmente, la comparativa de la media de páginas a las que accede cada visita 
muestra que en la sección del Servicio de Igualdad es de 5,33 páginas y de 2,91 
páginas en la web de Diputación.   
 
En relación a la página www.cadizprovinciaigualitaria.com en este año 2015 las 
visitas recibidas han sido 1767. Y las visitas al blog tantomonta.org han sido 
4903. 
 
Igualmente, se está presente en las redes sociales a través de Facebook y Twitter. 
Durante el 2015, en Facebook logramos superar los 1000 “me gusta”, cifra a la 
que nos aproximamos ya el año anterior. Entre los fans, las estadísticas muestran 
que el 70% son mujeres frente al 28% de varones, y por edades, el grupo 
mayoritario es el de entre 35 y 44 años. 
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5. EJECUCIÓN DE PROGRAMAS 
__________________________________________ 
 
Los programas que el Servicio de Igualdad ha ejecutado son: 
 

5.1. Asistencia a los municipios con población inferior a 20.000 
habitantes. 
 
5.2. Aula Provincial de Igualdad. 
 
5.3. 8 de marzo “En igualdad avanzamos”. 
 
5.4. Programación del 25 de noviembre. 

  5.4.1. Programa “Cómplices en el cariño”.  
      5.4.2. Jornadas. 

 
5.5. Concursos para centros educativos. 
      5.5.1. Concurso de cortos “Cuando el roce no hace el cariño”. 
   5.5.2. Concurso de dibujos “Mi familia igualitaria”.  
 
5.6. Mujer rural. 

 
5.7. Empresarias y emprendedoras. 
        
   5.7.1. III Foro provincial de empresarias y emprendedoras. 
        
   5.7.2. Convenio con la Fundación EOI y el Ministerio de Sanidad,     
   Servicios Sociales e Igualdad. 
 
5.8. Nuevas masculinidades. 
 
5.9. Otras efemérides. 

 
   5.9.1. Día de la provincia, 19 de marzo.  
   5.9.2. Día internacional de acción por la salud de las  mujeres, 28        

    de mayo.    
  5.9.3. Día de la Constitución española, 6 de diciembre. 

 
5.10. Proyectos cofinanciados con fondos FEDER. 
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5.1. PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS MUNICIPIOS CON 
POBLACIÓN INFERIOR A 20.000 HABITANTES 
 

 
Objetivos generales 
 

1. Crear un sistema de comunicación ágil y eficaz entre el Servicio de Igualdad 
y las Delegaciones de Igualdad de los municipios menores de 20.000 
habitantes, mediante el fomento del uso de las nuevas tecnologías. 

 
2. Atender en todo momento las demandas técnicas particulares de cada 

municipio. 
 

3. Coordinar un trabajo común, optimizando los recursos existentes, a través 
de reuniones periódicas.  

 
Histórico  
 

Desde 1990 se apoyaba a estos municipios de manera esporádica. Hay que 
esperar al 2007 para que la asistencia que se les ofrece se haga en el marco de 
un programa y de manera sistemática, a partir del cual se genera un nuevo 
escenario de asistencia y asesoramiento permanente, en el que la coordinación 
de actuaciones es fundamental. Se realiza mediante reuniones a las que asisten 
las concejalas de igualdad, en solitario o acompañadas de personal técnico, y 
también a través de contactos personales, telefónicos o grupos de correos 
electrónicos.  

  
Además, para conocer las necesidades de las Delegaciones de Igualdad de los 
municipios, desde el 2009 se realiza un diagnóstico de sus políticas de 
igualdad al principio de cada mandato. Es un instrumento que sirve de base 
para tomar el pulso al desarrollo de estas políticas locales y orientan la 
programación del Servicio de Igualdad.  

 
 
Reuniones de coordinación con las Delegaciones de Igualdad 
 
 

• Primera reunión, celebrada en Arcos de la Frontera el 23 de 
febrero  

 
Objetivos: 
 

- Presentar a las concejalas de igualdad el programa “En igualdad avanzamos” 
para el 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres. 

- Evaluar las actuaciones ofrecidas por el Servicio de Igualdad durante el 
mandato 2011-2015 a los municipios menores de 20.000 habitantes. 

- Visitar la exposición “Un beso para la corresponsabilidad”. 
 

Asistencia: 15 municipios representados. Asisten 17 personas: 12 mujeres 
y 2 hombres (88% y 2%, respectivamente). 
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• Segunda reunión, celebrada en Paterna de Rivera el 30 de 

octubre 
 

Objetivos: 
 

- Exponer las líneas de trabajo del mandato 2015-2019. 
- Presentar las actuaciones del Servicio de Igualdad para el último trimestre 

del 2015. 
- Hacer un diagnóstico sobre la situación de las políticas de igualdad en los 

municipios de población inferior a 20.000 habitantes y ELA. 
 
Asistencia: 23 municipios y 7 ELA. Asisten 40 personas: 35 mujeres y 5 
hombres (87,5% y 12,5% respectivamente).                   
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5.2. PROGRAMA AULA PROVINCIAL DE IGUALDAD 
 
 
Objetivo general 

  
Ofrecer formación en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres, preferentemente, al personal de las administraciones locales de la 
provincia.  

 
Histórico 

 
Se inició en el año 2005. Desde entonces, la oferta formativa se organiza a 
partir de cursos gratuitos. Inicialmente la metodología era presencial, se fue 
evolucionando a modelos semipresenciales y en la actualidad los cursos se 
imparten mayoritariamente on line y por técnicas del Servicio.  

 
Oferta de cursos 

 
1. Curso “Uso igualitario del lenguaje administrativo”.  

 
Objetivo general: promover el uso igualitario del lenguaje en el contexto 
administrativo.  

 
Fecha: 5 de mayo al 15 de junio.  

 
 
2. Curso “Políticas públicas de igualdad entre mujeres y hombres”. 

 
Objetivo general: proporcionar un conocimiento básico sobre la integración 
de la perspectiva de género en las políticas públicas.        

  
Fecha: 5 de mayo al 15 de junio. 
 
 
3. Curso avanzado “Políticas locales de igualdad”. 

 
Objetivo general: potenciar la formación en políticas públicas de igualdad 
en la Administración Local y dotar de instrumentos y estrategias para el 
desarrollo de la aplicación del Enfoque Integrado de Género en las políticas 
públicas locales.       

  
Fecha: 29 de septiembre al 19 de noviembre. 
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4. Curso “La violencia de género en las relaciones de pareja”.   

 
Objetivos generales:  

o Formar a la población destinataria en la materia de violencia de 
género en las relaciones de pareja. 

o Sensibilizar sobre el problema de la violencia de género en las 
sociedades contemporáneas 

 
Fecha: desde el 29 de septiembre al 19 de noviembre.  

 
 

Cuadro de personas que han terminado satisfactoriamente los cursos 
 
CURSO Mujeres  Hombres  Totales  
1. Avanzado en políticas locales de 
igualdad 

55 6 61 

2. Políticas públicas de igualdad entre 
mujeres y hombres 

38 7 45 

3. Uso igualitario del lenguaje 
administrativo 

39 1 40 

4. La violencia de género en las relaciones 
de pareja 

39 8 47 

TOTALES 171 22 193 
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5.3. PROGRAMA DEL 8 DE MARZO “En igualdad avanzamos” 
 

 
 
Objetivos 
 

-  Sensibilizar a la población de la provincia de Cádiz en materia de igualdad. 

- Fomentar la participación de las mujeres en la vida social, económica y 
cultural. 

- Completar la programación que los municipios tengan prevista para la 
conmemoración del 8 de marzo. 

- Sensibilizar y formar en materia de igualdad a través de actividades 
formativas y culturales dirigidas a todos los municipios de menos de 50.000 
habitantes y las 11 ELA de la provincia, en el marco de la conmemoración 
del 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres. 

 
 
Histórico  
 

En el periodo 1990–1997, coincidiendo con la vigencia del convenio de la 
Diputación  de Cádiz con el Instituto Andaluz de la Mujer, se dio un gran 
impulso a los actos de celebración del día 8 de marzo, “Día de la Mujer 
Trabajadora”, que posteriormente pasó a denominarse “Día Internacional de 
las Mujeres”. Las actuaciones se celebraban fundamentalmente en la ciudad 
de Cádiz y en estrecha colaboración con el movimiento asociativo. 
 
A partir del año 2000 se impulsa esta conmemoración en la provincia, 
primando el trabajo con municipios de población inferior a veinte mil 
habitantes.  
 
La denominación de este programa, “En igualdad avanzamos”, se introduce 
en el 2012.  

 
 
Actividades  
 
El programa se puso en marcha el día 2 de marzo con un taller en Vejer de la 
Frontera y finalizó el 30 de abril en Villaluenga del Rosario. Se desarrolló en 27 
municipios de población inferior a 20.000 habitantes y en la Escuela de Hostelería 
Fernando Quiñones, realizándose en cada entidad una actividad formativa o 
cultural.  
 
El Servicio de Igualdad ha organizado y financiado íntegramente todas las 
actividades del programa, no contándose en esta edición con la colaboración de la 
Fundación Provincial de Cultura.  
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Tipo de actividad formativa: talleres. El cuadro siguiente muestra los 
talleres realizados. 

 
 

Denominación del taller Municipios en los que se 
ha desarrollado 
 

“Desestrésate” Algodonales 
El Bosque  
Ubrique 
 

“Empoderamiento y ciudadanía 
aprendiendo de Las Constituyentes” 
 

EHT Fernando Quiñones 
Medina Sidonia 

 “Preparadas, listas, ya” 
 

Vejer de la Frontera 
San José del Valle 
 

“Síndrome de burn out o estar 

quemada” 

Alcalá del Valle 
Chipiona 

“Teatroterapia para mujeres"  

 

Benalup Casas Viejas 
Bornos 

“La sabiduría de las mujeres en la 
menopausia”     
 

Prado del Rey 

 
 

Participación: 156 personas, 90% mujeres y 10% hombres. 
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Tipo de actividad cultural: exposiciones, representaciones, 
performances y rutas turísticas con perspectiva de género. Se 
han desarrollado 15. 
 
 

Tipo de actividad cultural Municipios y ELA en los 
que se ha desarrollado 
 

Taller-concierto “La mujer en la 
música” 

Alcalá de los Gazules 

Contada “Cuentos violetas para 
mujeres inquietas” 

Olvera 
Setenil de las Bodegas 

Cuentacuentos “Una lluvia de 
paraguas” 

Paterna de Rivera 
Zahara de la Sierra 

Narración oral “Mujeres de luz” Trebujena 
 

Ruta turística “Paseos por la 
igualdad” 

Algar 
Benaocaz 
Espera 
El Gastor  
Puerto Serrano 
  
Villaluenga del Rosario 
 

Sesión de Monólogos Jimena de la Frontera 
 

Representación teatral “Situación 
embarazosa” 

Castellar de la Frontera 
Grazalema  
Torre Alháquime 
Villamartín 

 
 

Participación: 438 personas, 79% mujeres y 21% hombres. 
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5.4. PROGRAMACIÓN DEL 25 DE NOVIEMBRE  
 

 

5.4.1. Programa “Cómplices en el cariño” 
 
Objetivos 
 

- Sensibilizar y prevenir en materia de violencia de género.  
 

- Apoyar a los municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia, en el 
marco de la conmemoración del 25 de noviembre, mediante acciones de 
sensibilización y prevención. 

 
Histórico 
  

En el periodo 1990–1997, coincidiendo con la vigencia del convenio de la 
Diputación de Cádiz con el Instituto Andaluz de la Mujer, se inicia la 
conmemoración del 25 de noviembre, “Día para la erradicación de los malos 
tratos hacia las mujeres”.  
 
Con la creación de la Delegación de Igualdad en el 2.000, se inicia una 
nueva etapa, con campañas divulgativas contra la violencia hacia las 
mujeres, que toma cuerpo tras la aprobación del Plan Estratégico Provincial 
para la Igualdad de Oportunidades 2005–2007, con el desarrollo de 
programas y actuaciones de carácter sensibilizador, conmemorando el “Día 
internacional contra la violencia hacia las mujeres”. 

 
Programa de actuaciones  
 
El programa completo se ejecuta en los 36 ayuntamientos de menos de 50.000 
habitantes y las 11 ELA de la provincia, realizándose en cada entidad una 
actividad formativa o cultural. La Fundación Provincial de Cultura financia dos 
actividades de dicho programa. 
 
 

Actividad 
Municipios y ELA en los que 

se ha desarrollado 

Taller de biodanza 
Arcos de la Frontera 
Tarifa 
Prado del Rey 

Taller “Imagínate vivir sin violencia” 
Alcalá del Valle 

Taller-performance "La Brujilla maravilla" 
Benaocaz 
Bornos  

Taller-performance “Las superheroínas anónimas” 

Benalup-Casas Viejas 
Guadalcacín 
Medina Sidonia 
Paterna de Rivera 



 

Memoria 2015. Servicio de Igualdad. 20

Taller-performance “Acopladas” Estella del Marqués 

Taller para la prevención de la violencia con 
técnicas de defensa personal física y psíquica 

Alcalá de los Gazules 
Jimena de la Frontera 
Puerto Serrano 

Taller “Se acabó el pastel” La Barca de la Florida 
Ubrique 

Taller “Soy mujer soy poder” 

Chipiona 
San Isidro del Guadalete 
San Martín del Tesorillo 
Setenil de las Bodegas 
Torrecera 
Torre Alháquime 

Taller de escritura emocional  
San Roque 

Espectáculo teatral "Salam paz" 
Grazalema 
Zahara de los Atunes 

Teatro “Dos gotas sobre el mármol” 

Algar 
Castellar de la Frontera 
El Gastor 
Olvera  

Cuentos "Con piel de mujer" 
El Torno 

Cuentos “Sin caballeros ni princesas” 

 

Facinas 
Los Barrios 
Villamartín 
Zahara de la Sierra 

Cuentos con juicio sin prejuicio 

 

Conil de la Frontera 
Nueva Jarilla 
Rota  

Historias de mujeres transgresoras Puerto Real 

Cuento musical. “Mujeres de luz” Vejer de la Frontera 

Concierto contra la violencia “mujeres de carne y 
verso” 

El Bosque 
Espera 
Trebujena 

Monólogo “Mujer sola” Algodonales 

Teatro ”Guapas” San José del Valle 

 
 
 
Fecha de las actividades: del 7 de noviembre al 10 de diciembre 

 
 
Participación: 46 localidades (todos los ayuntamientos de menos de 50.000 
habitantes, excepto Villaluenga del Rosario, y 10 ELA, ya que Tahivilla no 
participó). Y aproximadamente 1.500 personas, siendo el 75% mujeres. 
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5.4.2. Jornadas  
 
5.4.2.1. Jornada “Violencia hacia las mujeres mayores”  
 
Se organiza en colaboración con los Servicios Sociales Especializados del Área de 
Igualdad y Bienestar Social.  
 
Objetivos  
 
- Reflexionar sobre la invisibilidad de la violencia hacia las mujeres mayores. 
- Establecer pautas para la intervención profesional ante la violencia hacia las  

mujeres mayores. 
- Ofrecer estrategias para la detección de la violencia hacia las mujeres mayores 

y para su atención.  
- Dar a conocer el trabajo de asociaciones de mujeres afectadas por la violencia 

de género. 
 
 
Fecha: 27 de noviembre de 2015. 
 
Duración: 6 horas. 
 
Lugar: Universidad de Cádiz. Auditorio del Campus de Jerez de la Frontera. Edificio 
de despachos y seminarios, 1ª planta. Avda. de Arcos, s/n. 
 
Asistencia: 132 personas. Mujeres: 112, 84,9%; hombres: 20, 15,1%.                               
 
 
5.4.2.2. Jornada contra la violencia de género: “luces y 
sombras tras diez años de la Ley Integral contra la violencia 
de género”  
 
 
Se organiza en colaboración con la Unidad de Igualdad de la Universidad de Cádiz.  
 
Objetivos  
 
- Reflexionar sobre aspectos jurídicos de la violencia de género.  
- Analizar la protección social de la víctima de violencia de género.  
 
Fecha: 25 de noviembre de 2015. 
 
Duración: 6 horas. 
 
Lugar: Salón de Grados. Edificio Servicios Comunes (Campus de Jerez) Universidad 
de Cádiz.  
 
Asistencia: 265 personas. Mujeres: 211, 79,6%; hombres: 20,4%.                               
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5.5. CONCURSOS PARA CENTROS EDUCATIVOS 
 

 
 
5.5.1. Concurso de cortos “Cuando el roce no hace el cariño” 
 
Objetivos 
 

- Denunciar y prevenir la violencia de género en las relaciones de pareja 
utilizando el formato audiovisual como herramienta formativa y de 
sensibilización. 

 
- Contar con propuestas audiovisuales, propiedad de este Servicio, que 

contribuyan a sensibilizar a la población en general, y en particular a la más 
joven, sobre modelos de relaciones afectivas igualitarias entre mujeres y 
hombres y el rechazo hacia las distintas formas de violencia de género. 

 
- Propiciar la unión entre el conocimiento de la producción de cortometrajes y 

la sensibilización contra la violencia hacia las mujeres. 
 
Histórico 
 

La primera edición de este concurso se convocó en noviembre del 2009. La 
población destinataria eran mayores de edad que residieran en el estado 
español, así como jóvenes menores de 18 años de los centros educativos de 
la provincia de Cádiz matriculados en el curso 2009-2010, en segundo ciclo 
de la ESO, Bachillerato y Ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior, 
bajo la tutoría de una persona docente, responsable del proyecto. Se 
presentaron 26 cortometrajes, del total de 50 que han participado en las 
cuatro convocatorias ya celebradas. 

 
 
Descripción de la actividad  
 

En su sexta edición, el certamen se ha dirigido a alumnado de los centros 
educativos de Andalucía matriculado en el curso 2014-2015, en tercer ciclo 
de Primaria, ciclos de la ESO, Bachillerato y ciclos de Grado medio y Grado 
Superior de Formación Profesional, y siempre bajo la tutoría de un docente, 
responsable del proyecto. 
 

Participación: 6 centros educativos. La relación de los mismos es la 
siguiente: Residencia Escolar Felipe Solís (Cabra), CEIP Maestro Juan Apresa 
(Arcos de la Frontera), IES La Bahía (San Fernando), CEIP Reyes Católicos 
(Cádiz), IES Guadalpeña (Arcos de la Frontera) e IES Almadraba (Tarifa).    

 
 
Fecha para la entrega de proyectos: hasta el 15 de mayo de 2015.  

 
 
Fallo del jurado: 17 de junio de 2015.  
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5.5.2. Concurso de dibujos “Mi familia igualitaria” 
 
Objetivos 
 

- Hacer partícipes a padres, madres, profesorado y alumnado en la actividad 
sobre corresponsabilidad. 
 

- Potenciar y apoyar el trabajo en materia de corresponsabilidad en los 
centros escolares. 
 

- Sensibilizar a la población en general mediante la difusión de los dibujos. 
 

 
Descripción de la actividad  
 

En su primera edición, el concurso se ha dirigido a alumnado de los 
centros educativos de los municipios de población inferior a 20.000 
habitantes de la provincia de Cádiz matriculado en el curso 2014-2015, en 
Educación Infantil (5 años) y en los tres ciclos de Primaria.  
 
Participación: 1358 dibujos de 20 centros educativos. La relación de 
los mismos es la siguiente: CEIP “Manuel Portales Garrido” de Alcalá del 
Valle; CEIP “Sierra de Cádiz” de Algar; Colegio San José. Fundación 
Marillac de Algodonales; CEIP “Maestro Juan Apresa” de Arcos de la 
Frontera; CEIP “Padre Muriel” de Benalup-Casas Viejas; CEIP “Príncipe 
Felipe” de Chipiona; CEIP “Albarracín” de El Bosque; CEIP “Divina Pastora” 
de Facinas; CEIP “Miguel de Cervantes” de Olvera; EEI El Llano de 
Paterna de Rivera; CEIP “Nuestra Señora de La Luz” de Tarifa;  CEIP 
“Blas Infante” de Trebujena; CEIPs “Ramón Crossa”, “Fernando Gavilán”, 
“Sagrado Corazón de Jesús”, “Benafélix” y “Reina Sofía” de Ubrique; CEIPs 
“Torrevieja” y “Elio Antonio de Nebrija” de Villamartín y CEIP “Fernando 
Hué” de Zahara de la Sierra. 
 
 
Fecha para la entrega de proyectos: hasta el 17 de abril de 2015.  

 
 
Fallo del jurado: 11 de mayo de 2015.  
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5.6. PROGRAMA MUJER RURAL 
 
 
 
Encuentro de asociaciones 
 
 

Objetivos  
 

- Generar un espacio de encuentro sensibilizador y reflexivo con las mujeres 
de asociaciones del ámbito rural. 
 

- Visualizar la figura política de las mujeres rurales. 
 

- Dar a conocer la aprobación de la creación del Consejo Provincial de Igualdad.  
 

- Ofrecer un espacio de cuestionamiento de estereotipos y roles de género. 
 
 

Fecha: 15 de octubre de 2015. 
  

Duración: 7 horas. 
 

Lugar: Hotel Tugasa de Algar.  
 

Asistencia: 100 mujeres.                              
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5.7. PROGRAMA PARA EMPRESARIAS Y EMPRENDEDORAS  
 
 
 
Se engloban en este programa dos actuaciones: el III Foro provincial de 
empresarias y emprendedoras de la provincia de Cádiz en colaboración con la 
Asociación de Empresarias y Profesionales de Cádiz (AMEP) y un convenio con la 
Fundación EOI y la Secretaría de Estado de Servicios Sociales e Igualdad del 
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.  
 

 

5.7.1. III Foro provincial de empresarias y emprendedoras 
“Crea y lidera tu éxito”  
  
 El Servicio de Igualdad organizó el III Foro de empresarias y 
 emprendedoras de la provincia de Cádiz en colaboración con la Asociación de 
 Empresarias y Profesionales de Cádiz (AMEP).  
 
 Objetivos 
 

- Propiciar que las empresarias y emprendedoras de la provincia conozcan las 
experiencias y vivencias de sus homólogas para, por un lado, fomentar el 
crecimiento mutuo y el incremento de las relaciones profesionales y, por otro, hacer 
frente a los desafíos que se les presentan en la actualidad.  

 
- Presentar nuevas herramientas dirigidas a lograr el éxito empresarial teniendo en 

cuenta que no existen recetas mágicas, pero sí muchos buenos ejemplos de los que 
nutrirse. 
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Desarrollo 

  
El Encuentro se inició con la presentación de resultados del proyecto 
“Emprendedoras innovadoras de la provincia de Cádiz” y entrega de 
diplomas a las participantes, a cargo de Julio Castilla Lucas, Director de 
iniciativa emprendedora universitaria de la Fundación EOI. A continuación, 
Susana Fernandez Casla, directora de la empresa Escoaching, intervino con 
la conferencia “Alcanza la cima sin morir en el intento”. 
 
Bajo la denominación “El sillón de las experiencias”, varias empresarias de 
éxito de la provincia expusieron las claves que las han llevado a superar sus 
objetivos profesionales. Participaron: 

- Paqui Cózar, Directora de la empresa Gerysol, premio AJE 2015 a la 
trayectoria empresarial, representante del sector de la ganadería en la 
provincial. 

- Manuela García Jarillo, Directora de la empresa Carrusel de Juguetes, 
presidenta de ACOJE. 

- Regla Gómez Tejada, periodista freelance, fenómeno mediático a nivel 
nacional, blog “Vivir a mi manera”. 

 
         El foro concluyó con un espacio de networking: “De par en par”.  

 
 

 Fecha: 24 de marzo. 
 
 Lugar: Palacio Provincial de la Diputación de Cádiz. 
 
 Asistencia: 45 empresarias y emprendedoras. 
 
 
 
5.7.2. Convenio con la Fundación EOI y la Secretaría de Estado 
de Servicios Sociales e Igualdad del Ministerio de Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad  
 

En virtud de este convenio, en el año 2014 se empezó a desarrollar el  proyecto 
“Emprendedoras Innovadoras en la provincia de Cádiz”. Se trata de un 
programa de acompañamiento integral para Pymes, dirigido a emprendedoras que 
realicen actuaciones de emprendeduría innovadora, modernización, renovación o 
consolidación de la gestión en sus empresas. 

 Objetivo 

- Ayudar a las emprendedoras de dicha provincia a potenciar su nivel de 
negocio, incrementar sus volúmenes de ventas y consolidarse en el 
mercado, con ello se logra también ampliar el desarrollo económico de la 
provincia gaditana. 
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Desarrollo  

Se han beneficiado del programa 30 emprendedoras, que han recibido 560 horas de 
asesoramiento. 
 
El 5 de marzo de 2015 se organizó una sesión de trabajo grupal, denominada 
“Impulsa tu negocio”, en la Sala de Comisiones del Palacio Provincial, a la que 
asistieron 5 emprendedoras. La sesión fue organizada por la consultora Anova, 
encargada del programa. 
 
Además, se organizaron 4 talleres que se abrieron al público general de la provincia 
de Cádiz:  
1) Taller de Innovación en Emprendimiento, dividido en dos sesiones: Design 
Thinking: "Como transformar tus ideas (sueños) en realidad" (jueves 26 de febrero) 
y Business Model Canvas: "Como optimizar tu modelo de negocio" (martes 3 de 
marzo).  Ambos talleres impartidos por José Manuel Picó. 
    
2) Taller de Innovación en Comunicación, dividido en dos sesiones: “Cómo Vender 
Más con Estrategias en Internet” (miércoles 11 de marzo) y “Cómo Comunicar 
Eficazmente tu Empresa y Ganar Más Clientes” (miércoles 18 de marzo). Ambos 
talleres impartidos por Javier Rivero.  

Vigencia: desde la fecha de su firma (finales del mes de junio de 2014) hasta 
el día 31 de marzo de 2015.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Memoria 2015. Servicio de Igualdad. 29

 
5.8. PROGRAMA NUEVAS MASCULINIDADES  
 
 
 
Jornada Nuevas masculinidades ¿realidad o ficción? 
 

Objetivo  
 

- Visibilizar el importante papel de los hombres en el logro de la igualdad 
entre los géneros. 

 
Fecha: 10 de diciembre de 2015. 

 
Duración: 8 horas. 

 
Lugar: Parador de Cádiz, Hotel Atlántico. Av. Duque de Nájera, 9, Cádiz.  

 
Asistencia: 143 personas. Mujeres: 102, 71%; hombres: 41, 29%.                               

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Memoria 2015. Servicio de Igualdad. 30

 
5.9. OTRAS EFEMÉRIDES 
 

 

5.9.1. Día de la Provincia, 19 de marzo  

Objetivos 

- Correlacionar la igualdad con el avance de las poblaciones. 

- Impulsar a las mujeres y organizaciones que fomenten el empoderamiento 
femenino. 

- Proporcionar modelos de referencia a las jóvenes generaciones. 

- Visibilizar y reconocer públicamente el papel desempeñado por mujeres y 
organizaciones que impulsan la igualdad de género en la provincia.  

Histórico 

Desde hace varios años, el Servicio de Igualdad había considerado interesante 
presentar al Área de Presidencia una relación de candidaturas a las Distinciones de 
la Provincia que se otorgan el 19 de marzo de cada año. 

En 2014 se decidió iniciar esta labor y hacer partícipes a las Concejalías de Igualdad 
de los ayuntamientos con población inferior a 20.000 habitantes. 

Descripción de la actividad 

En el mes de octubre de 2014 se invitó a dichas Concejalías a presentar 
candidaturas de mujeres y entidades que trabajasen a favor de la igualdad de 
género y que pudieran optar a Medalla de la Provincia y Título de Hija Predilecta de 
la Provincia.  

Acompañando esta invitación, se anexaba el “Reglamento de honores y 
distinciones” de la Excma. Diputación Provincial de Cádiz que debía servir de base 
para la presentación de candidaturas, y un histórico de las distinciones entregadas 
desde el año 1996. 

Agotado el plazo de presentación de candidaturas, se recibió un total de 2 
propuestas de 1 ayuntamiento. A este número se añadieron las 4 propuestas que el 
Servicio de Igualdad valoró más óptimas de las presentadas por el propio equipo. 
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5.9.2. Día internacional de acción por la salud de las mujeres, 
28 de mayo  

Se conmemora este día con un taller para mujeres denominado “¡¡VIVE, 
SIENTE, DISFRUTA!! Mujeres en busca del Bien-Estar”.  

Objetivo  
 

- Redescubrir las sensaciones, lo que nos hace sentir bien. 
 

Fecha: 2 de junio de 2015. 
 

Duración: 2 horas. 
 

Lugar: Asociación de Mujeres “Athenea”, C/ Ramón Pravia, 1, (Centro de 
Adultos), Paterna de Rivera. 
 
Asistencia: 26 mujeres, con una media de 66 años.                               
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5.9.3. Día de la Constitución Española, 6 de diciembre 

Desde el 2013, el Servicio de Igualdad conmemora el Día de la Constitución con la 
puesta en marcha de un programa sobre empoderamiento y ciudadanía basado en 
el documental “Las Constituyentes”.   
 
Se organizan talleres en los que se realiza el visionado de la película y se 
desarrollan actividades y dinámicas sobre los contenidos que la productora de la 
cinta, Olivavá Producciones, ha elaborado con la finalidad de aportar referentes 
audiovisuales y didácticos para impulsar la consecución de la igualdad valorando la 
aportación, el talento y la creatividad de las mujeres a nuestra sociedad. 
 
La idea principal, como se lee en la propia sinopsis del documental, es recuperar la 
historia de las 27 mujeres, diputadas y senadoras, que desde su trabajo 
parlamentario en la legislatura constituyente de 1977, fueron protagonistas del 
cambio político hacia la democracia en España.  
 
Así, el proyecto pretende apoyar el trabajo de la comunidad educativa alrededor de 
los conceptos de empoderamiento, liderazgo y ciudadanía, con la intención de 
descubrir y visibilizar las aportaciones de las mujeres a la historia, y también 
ayudar a cimentar la identidad de las mujeres en la lucha contra la violencia de 
género. 

 
 
Se han celebrado talleres en los siguientes municipios y ELA: 
 

Municipio Institución Fecha 
 

Guadalcacín  
 

Centro de Formación 11 diciembre 

Estella del Marqués Salón Cultural 15 diciembre 
 

Nueva Jarilla 
 

Salón Cultural 17 diciembre 

Ubrique 
 

IES Maestro Fatou 17 diciembre 

San José del Valle 
 

IES Castillo de 
Tempul 

22 diciembre 

San Isidro del Guadalete 
 

Centro Cultural 29 diciembre 
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5.10. PROYECTOS COFINANCIADOS CON FONDOS FEDER 
 

 

Proyectos Integrales de Desarrollo Local y Urbano (CRECE) 2015: Acuerdo entre el 
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconómico y Tecnológico (IEDT) y el Área de 
Desarrollo y Bienestar Social de la Diputación Provincial de Cádiz para desarrollo de 
las actuaciones contenidas en el ámbito de promoción de la conciliación familiar y 
cohesión de los seis proyectos integrales de desarrollo local y urbano “CRECE”, 
cofinanciados en un 80% por FEDER y en un 20% por el IEDT. 

Objetivos 

- Sensibilizar a la población, las instituciones públicas y el tejido empresarial 
sobre la importancia de la igualdad de oportunidades y la conciliación de la 
vida personal y familiar. 

- Conseguir un mayor equilibrio en el uso del tiempo personal y laboral, que 
afecte directamente a las mujeres en su acceso y permanencia en el 
mercado de trabajo. 

- Abordar la igualdad entre hombres y mujeres en las organizaciones 
laborales, considerándose como una herramienta de calidad en la gestión de 
recursos humanos. 

Actividades  

A lo largo del año se han realizado gestiones de desarrollo y de auditorías en el 
Servicio de Igualdad. 

Entre los meses de enero y febrero se continuó con las labores de valoración de las 
propuestas de las empresas invitadas a los procedimientos de contratación de servicios. 
También se mantuvieron reuniones con las empresas adjudicatarias de las actividades para 
coordinar el trabajo que iban a desempeñar. 

Los detalles de todas las actuaciones que se realizaron se pueden encontrar en 
www.tantomonta.org que fue creada en el marco de la campaña de sensibilización con un 
mensaje claro: “Tanto monta, ¿monta tanto? Siempre Isabel, … a veces Fernando”. Además 
se difundió la campaña a través de los mupis, prensa (publirreportaje), radio, televisión y 
cartelería. También se realizaron grabaciones de entrevistas a personas expertas y de varias 
actuaciones que se colgaron en el blog y se difundieron en youtube.  

A continuación enumeramos las actuaciones realizadas de las que han quedado como 
producto final numeroso material didáctico en papel, virtual y en formato electrónico. 
También las empresas hicieron difusión de sus actuaciones con cartelería y folletos. Además 
en algunas actuaciones se entregó material de merchandising como anclaje de lo aprendido. 
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Actividad Municipios y ELA en los que 
se ha desarrollado 

15 obras teatrales “Concilia-acción” 

Ubrique  
Olvera 
Espera 
Vejer de la Frontera 
Paterna de Rivera 
Jimena de la Frontera 
Rota 
Trebujena 
Villamartín 
San José del Valle 
Barbate 
Tarifa 
Chipiona 
El Bosque 
Grazalema 

6 exposiciones fotográficas “Un beso para la 
corresponsabilidad” 

Medina Sidonia 
Conil de la Frontera 
Zahara de la Sierra  
Arcos de la Frontera 
Rota 
San Roque 

1 encuentro provincial del movimiento asociativo 
de mujeres “Relaciones de cine” 

Chipiona  

1 jornada “Conciliar para innovar” Los Barrios 

6 gymkanas por la corresponsabilidad 

El Gastor 
Algar 
Castellar de la Frontera 
Alcalá de los Gazules 
Vejer de la Frontera  
Chipiona 

1 vídeo documental (3 presentaciones) 
Tarifa 
Vejer de la Frontera 
Chipiona 

36 talleres de sensibilización sobre conciliación y 
corresponsabilidad para la igualdad entre mujeres 
y hombres dirigidos al ámbito escolar y deportivo 
infantil  

Puerto Real 
Zahara de los Atunes 
Tahivilla 
Bolonia  
Facinas 
Ubrique 
El Bosque 
Prado del Rey 
Conil de la Frontera 
San Roque 
Alcalá de los Gazules 
Villamartín 
Espera 
Setenil de las Bodegas 
Olvera 
Trebujena 
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Benalup- Casas Viejas 
Algodonales 
Puerto Serrano 
San José del Valle 
Vejer de la Frontera 
Alcalá del Valle 

15 talleres para la corresponsabilidad familiar 
destinados a personas mayores 

San José del Valle 
Bornos 
Prado del Rey 
Villaluenga del Rosario 
Chipiona 
Paterna de Rivera 
Benaocaz 
Trebujena 
Zahara de la Sierra 
Torre Alháquime 
Conil de la Frontera 
Jimena de la Frontera 
Arcos de la Frontera 
Castellar de la Frontera 
Barbate 
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6. CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN: 8 DE MARZO Y 
25 DE NOVIEMBRE 
__________________________________________ 
 
 
La cooperación de las 8 Diputaciones Provinciales de Andalucía se materializa en las 
campañas del 8 de marzo y del 25 de noviembre, dirigidas a la población en 
general. Los elementos de ambas campañas son dos: un cartel y un manifiesto, 
que se  consensúan entre sus representantes políticos al frente de los organismos 
de igualdad. 
 
El Servicio de Igualdad distribuye el cartel y el manifiesto a los municipios de 
población inferior a 20.000 habitantes y las Entidades Locales Autónomas. 
 
 
Campaña del 8 de marzo, Día internacional de las mujeres    

 
Objetivo general: sensibilizar en materia de igualdad laboral a la población 
de la provincia. 
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Campaña del 25 de noviembre, Día internacional contra la 
violencia hacia las mujeres 

 
Objetivo general: sensibilizar en materia de violencia contra las mujeres a 
la población de la provincia.  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
Además de la campaña anterior, este año se ha hecho otra para reforzar la 
necesidad de prevenir la violencia de género en todos los grupos sociales. Para ello, 
se ha recurrido a mensajes directos de hombres de distintas edades. 
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7. CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 
__________________________________________ 
 
 
Anualmente, se publica una convocatoria de subvenciones que se otorgan mediante 
concurrencia competitiva, y tienen como bases reguladoras la Ordenanza General 
de subvenciones de la Diputación de Cádiz y las publicadas en la propia 
convocatoria. 
 
Las subvenciones concedidas se emplean exclusivamente en la realización de 
proyectos de actuaciones realizadas durante el año, sin que puedan destinarse a 
inversiones ni financiación de equipamientos. 
 
El Servicio de Igualdad ha tenido su convocatoria propia, en las que se han 
financiado solo proyectos de políticas de igualdad y prevención de la violencia de 
género, de entidades locales. 
 

Objetivos  
 

- Favorecer la realización de programas que promuevan la igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres. 

- Prevenir la violencia de género. 
- Superar cualquier tipo de discriminación por razón de sexo. 
- Facilitar la participación social de las mujeres.  
 
Histórico  
 
Desde 1.990 se vienen manteniendo, de manera continuada, las 
subvenciones a ayuntamientos menores de 20.000 habitantes, para el 
desarrollo de programas de políticas locales de igualdad de oportunidades; a 
las mancomunidades de municipios de la provincia con Centros de 
Información a la Mujer, para su mantenimiento; y a entidades sin ánimo de 
lucro, para programas destinados a la atención a mujeres maltratadas. 

En el mandato 1.999–2003, coincidiendo con la creación de la Delegación de 
Igualdad, se incentivan las subvenciones a través de convocatoria pública y 
la firma de convenios. Se incluye por primera vez, como objeto de 
subvención, los programas destinados a la lucha contra la homofobia.  

Desde el mandato 2003–2007, tras la promulgación de la Ley 38/2003 
General de Subvenciones, se vienen realizando anualmente convocatorias de 
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, ampliándose como 
objeto de subvención los programas de atención a mujeres reclusas. 

Las tres líneas de trabajo subvencionables se mantienen hasta la 
convocatoria del 2012, en la que se financian solo proyectos de políticas de 
igualdad de municipios menores de 20.000 habitantes, Mancomunidades que 
cuenten con centros de información a la mujer y Entidades Locales 
Autónomas. 
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Fecha: la convocatoria se publicó el 26 de mayo de 2015 (BOP nº 98) y el 
plazo de justificación finalizó el 26 de noviembre de 2015. 
 
Proyectos subvencionados: 37 en total, de los cuales 28 son de 
ayuntamientos, 7 de ELA y 2 de Mancomunidades 
 
Población beneficiaria: las actuaciones subvencionadas han podido 
incidir en aproximadamente 3.700 personas y se han realizado en 
diferentes ámbitos de intervención social: comunidad educativa, tejido 
asociativo, empresarias y población en general.  

 
Cuantía total de la convocatoria: 55.866,00  euros. El desglose 
por entidades beneficiarias es el siguiente: 

 
 

Entidades  Importes 
subvencionados 

 
 
Ayuntamientos 

                       
33.765,99 €   

ELA 6.950 €  
Mancomunidades 15.250,00 € 

 
Los ayuntamientos que han recibido subvención son: 
 

Ayuntamiento 
Denominación del proyecto 

Cuantía de la 
subvención 

Alcalá de los 
Gazules “Coeducando en la escuela II” 

1.278,58 € 

Alcalá del Valle “Un paso + por la igualdad” 1.220,90 € 
Algar 
 

Taller de risoterapia, disfrútalo en 
igualdad 

884,37 € 

Algodonales “Prevención de violencia de 
género en mujeres jóvenes” 

1.042,05 € 

Benalup Casas 
Viejas 

“Mi vida la controlo yo: prevenir 
relaciones adolescentes basadas 
en las desigualdades de género” 

1.515,11 € 

 
Benaocaz  “Desarrollo Integral de la Mujer 

Rural, continuación 2015” 
1.357,42 € 

Bornos  “Sin machismos nos relacionamos 
mejor” 

1.278,58 € 

Castellar de la 
Frontera “Cuentacuentos por la igualdad 

III” 

800,00 € 

 
Chipiona “Mujer asocia-te” 1.278,58 € 
El Bosque “Continuación del programa de 

Participación de la Mujer de El 
Bosque” 

1.357,42 € 

El Gastor  
 

“Prevención de violencia de 
género en mujeres jóvenes” 

1.120,90 € 

Espera 
 

“Elimina roles, conoce mundos, 
continuación” 

884,37 € 
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Grazalema 
 

“¡Preparadas, listas, ya! Programa 
de preformación e inserción socio-
comunitaria para mujeres" 

1.515,11 € 

Jimena de la 
Frontera “Mujeres y Hombres que hilan 

historia” 

1.042,05 € 

 
Medina Sidonia 
 

“Mi vida la controlo yo. Prevenir 
relaciones adolescentes basadas en 
las desigualdades de género” 

1.515,11 € 

Olvera 
 

“Autoempleo en femenino XI 
edición” 

     1.199,74 €  

Paterna de Rivera “!Relaciónate en igualdad!: prevenir 
relaciones adolescentes basadas en 
las desigualdades de género” 

963,21 € 

Prado del Rey “Sin machismo nos relacionamos 
mejor” 

1.278,58 € 

Puerto Serrano “Nuestro centro como espacio 
para la igualdad, continuación 
proyecto 2014” 

963,21 € 

San José del Valle “Escuela de igualdad IV: 
programa para la coeducación” 

1.357,42 € 

Setenil de las 
Bodegas 

“Prevención de violencia de 
género en mujeres jóvenes” 

884,37 € 

Torre Alháquime “Crecimiento en igualdad” 884,37 € 
Trebujena 
 

“25 días de activismo contra la 
violencia de género” 

1.593,95 € 

Ubrique “Formación para la igualdad de 
oportunidades 2015” 

1.120,90 € 

Vejer de la 
Frontera 

“¡Vayamos juntas!: Programa de 
participación social e inserción 
comunitaria para mujeres” 

1.515,11 € 

 
Villaluenga del 
Rosario 

“Continuación. Participación de la 
Mujer” 

1.357,42 € 

Villamartín “Construyendo en Igualdad 2015” 1.357,42 € 
Zahara de la Sierra “Proyectos de políticas de 

igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres y prevención 
de la violencia de género 2015” 

1.199,74 € 

 
 
Las Mancomunidades que han recibido subvención son: 

 
Mancomunidad Denominación del proyecto Cuantía de la 

subvención 
La Janda Mantenimiento del Centro 

mancomunado de información de 
la mujer 

4.144,00 € 

Sierra de Cádiz Mantenimiento del Centro 
comarcal de información a la 
mujer 

11.106,00 € 
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Las Entidades Locales Autónomas (ELA) que han recibido subvención son: 
 

ELA Denominación del proyecto Cuantía de la 
subvención 
 

El Torno 
 

“Taller iguales – desiguales para 
la población de la Entidad Local 
de  El Torno” 

635,25 € 

Estella del Marqués 
 

“Programa de oportunidades, 
igualdad y prevención de la 
violencia de género II” 

1.140,25 € 

Guadalcacín 
 

“Pioneras de Guadalcacín” 1.257,02 € 

La Barca de la 
Florida 

“Programa de oportunidades, 
igualdad y prevención de la 
violencia de género II” 

1.140,25 € 

Nueva Jarilla “Aula igualitaria. Nueva Jarilla 
2015” 

848,24 € 

San Martín del 
Tesorillo 

“Mujeres de hierro”              1.210,00 € 

Torrecera “Taller iguales desiguales” 667,38 € 
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8. COLABORACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES Y 
ORGANIZACIONES 
_______________________________________________ 
 
 
El Servicio de Igualdad está siempre abierto a la colaboración con otras 
instituciones y organizaciones para la realización de actuaciones que impulsen la 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la provincia. Además, 
cuenta con representación en la Comisión de Igualdad de la Diputación de Cádiz. 
 
En general, pueden distinguirse dos líneas fundamentales de colaboración:  

1. apoyo puntual para la organización de una determinada actuación, 
2. apoyo regido por convenio. 

 
Las solicitudes de colaboración para la organización de una determinada 
actuación se formalizan mediante petición por escrito a la Diputada delegada de 
Igualdad. Durante el 2015 se ha colaborado con las siguientes entidades:   
 
 
Entidad  Denominación de la 

actuación  
Colaboración 

Fundación Municipal de 
la Mujer, Ayuntamiento 
de San Fernando 

Certamen Literario 
“Igualdad de 
oportunidades entre 
mujeres y hombres”  

600€ (aportación 
económica del 2º 
premio) y  
participación de una 
técnica del Servicio de 
Igualdad como 
miembro del Jurado del 
certamen 

Instituto De Empleo y 
Desarrollo Tecnológico 
de la Diputación (IEDT) 

Impartición del módulo de 
Igualdad correspondiente 
a la formación obligatoria 
de la Escuela Taller “Viñas 
de Sanlúcar” (junio 2015) 

Impartición del módulo 
de Igualdad por parte 
de una técnica del 
Servicio 

Junta de Andalucía 
Programa Forma Joven 

Encuentro profesional Forma 
Joven “Aprender a 
desaprender” 
 

Impartición de una 
ponencia de una 
técnica del Servicio 

Asociación Sol Rural  Colaboración para los 
actos de celebración del 
“Día de la Mujer Rural” en 
la campiña de Jerez 

1251,90 € para el pago 
de un autobús y 
cartelería, y material 
propio del Servicio que 
se repartió a las 
participantes 

Asociación juvenil “El 
Alcaucil Joven”, de 
Paterna de Rivera 

Marcha contra el Cáncer 
de Mama en Paterna (17 
de octubre) 

Se colabora 
entregando material 
del Servicio, para 
repartir a las personas 
participantes en el 
evento 

Club Deportivo Vallebike 
de San José del Valle 

IV Edición de la Ruta 
Femenina BTT “Contra la 

Se colabora 
entregando material 
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violencia de género” (17 
octubre) 

del Servicio, para 
repartir a las personas 
participantes en el 
evento 

Universidad de Cádiz Exposición “Un beso para 
la corresponsabilidad” 

Esta exposición, creada 
en el marco del 
proyecto CRECE, ha 
recorrido los campus 
universitarios de Cádiz, 
Puerto Real, Jerez y 
Algeciras (14 octubre a 
15 diciembre)  

Ayuntamiento de Alcalá 
de los Gazules 

Marcha contra la violencia 
de género (25 noviembre) 

Se colabora 
entregando material 
del Servicio (50 
mochilas), para 
repartir a las personas 
participantes 

CSIF II Jornada provincial 
contra la violencia de 
género (1 diciembre) 

Impartición de una 
ponencia por dos 
técnicas del Servicio 

 
 
 
Se regula mediante convenio la colaboración con la Asociación gaditana de 
mujeres con cáncer de mama (AGAMAMA).  
 
Entidad Denominación de la 

actuación 
Colaboración  

AGAMAMA 
 

Programa Atención 
integral a las mujeres 
afectadas de cáncer de 
mama y sus familiares 

Aportación para las 
actuaciones del 
convenio de 4.000€ 

 
 
También regulada por convenio se articula la colaboración con diferentes 
instituciones para que sus estudiantes o profesionales realicen prácticas en el 
Servicio de Igualdad. La tutorización de dichas prácticas corre a cargo de técnicas 
del Servicio, por lo que estos convenios no conllevan dotación económica. A 
continuación, se resume dicha información.  
 
Entidad  Número de 

alumnas en 
prácticas 

Fecha 

Universidad de Cádiz. Master 
de Género y Ciudadanía 

3 Del 11 de febrero al 
30 de julio  
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9. PRESUPUESTO  
__________________________________________ 
 
 

 2013 2014 
 

2015 

Capítulo 2 48.350,70 € 
 

52.634,00 € 102.600 € 

Capítulo 4 46.500,00 € 
 

62.366,00 €   62.366 € 

TOTAL 94.850,70 € 
 

115.000,00 € 164.966 € 

 
 
 
 
 
 
 
 


