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1. PRESENTACIÓN 
__________________________________________ 
 
 
La memoria 2019 del Área de Igualdad de la Diputación de Cádiz ofrece una visión 
global de las actuaciones que ha desarrollado durante el año. Persigue ser un 
instrumento exhaustivo y útil para describir el trabajo que se realiza y orientar las 
acciones futuras.  
 
La Diputación de Cádiz asume las políticas de igualdad en 1989, año en el que se 
firmó el primer convenio de colaboración con el entonces recién creado Instituto 
Andaluz de la Mujer. Este acuerdo permitió la puesta en marcha del Centro 
Provincial de la Mujer en 1990, como primera estructura de carácter provincial para 
tratar las cuestiones que afectaban directamente a las gaditanas; además, se 
convertía así en la principal herramienta impulsora de la actual red de centros de 
atención e información a las mujeres de la administración local en nuestra 
provincia.  
 
Durante esta etapa inicial, en el año 1994, entró también en funcionamiento la 
Casa de Acogida para mujeres maltratadas, que convertía la lucha contra la 
violencia de género en uno de los objetivos prioritarios y marcaba el trabajo de 
aquella década, junto con la tarea de fortalecer y consolidar el movimiento 
asociativo de mujeres en el ámbito provincial.  
 
La creación de una delegación específica de políticas de igualdad en el seno de la 
Diputación de Cádiz se produjo en el año 2000. Un gran impulso a dichas políticas 
vino de la mano de la aprobación del primer Plan Estratégico Provincial para la 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2005-2007. 
 
En el mandato 2007-2011, la creación del denominado Servicio de Igualdad de 
Género, con la dotación de un equipo profesional especialista en políticas de 
igualdad, permitió intensificar el trabajo y el apoyo a los Ayuntamientos de 
población inferior a veinte mil habitantes, además de potenciar la oferta formativa, 
y el respaldo a asociaciones, empresarias y emprendedoras. También en esta etapa 
se aprobó para el personal de Diputación de Cádiz el Plan de Igualdad y el Protocolo 
de prevención y sanción de la violencia por razón de género, siendo la primera 
Diputación andaluza en consensuar y aprobar un plan de estas características. 
 
En el mandato 2011-2015, las políticas de igualdad de oportunidades entre mujeres 
y hombres de la Diputación de Cádiz se articularon desde el Servicio de Igualdad, 
integrado en el Área de Desarrollo y Bienestar Social. Entre sus objetivos 
prioritarios se trabajó la promoción de la igualdad real entre las mujeres y los 
hombres de la provincia y la prevención de la violencia de género. Para cumplirlos, 
se primó la línea de trabajo con los ayuntamientos de población inferior a veinte mil 
habitantes, a los que se asesora y se dota de instrumentos y recursos para 
gestionar las políticas municipales de igualdad, concediéndole primacía a las 
actuaciones dirigidas a jóvenes y a la prevención de la violencia de género. 
Además, el Pleno de la Corporación Provincial, en Sesión Ordinaria, celebrada el día 
16 de julio de 2014, adoptó el acuerdo de aprobar el Plan Estratégico para la 
igualdad de mujeres y hombres 2014-2017 de la Diputación de Cádiz. Desde 
entonces, las políticas de igualdad provinciales se enmarcan en las cinco líneas del 
mencionado Plan, a saber:   
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� Línea 1. Integración de la igualdad en las políticas públicas de la institución. 
 
� Línea 2. Asistencia a los municipios con población inferior a 20.000   

habitantes. 
 
� Línea 3. Violencia de género. 
 
� Línea 4. Sensibilización y formación. 
 
� Línea 5. Participación y promoción sociolaboral de las mujeres. 

 
 
En el mandato 2015-2019 el Servicio de Igualdad mantiene su denominación y se 
integra en el Área de Igualdad y Bienestar Social. Se continúa centrando el trabajo 
en la asistencia a los municipios con población inferior a 20.000 habitantes y en la 
prevención de la violencia de género. Se refuerza la atención a las asociaciones de 
mujeres de la provincia, con la creación del Consejo Provincial de Igualdad, y a los 
centros educativos, con la introducción de temáticas formativas relacionadas con la 
diversidad afectiva sexual.  
 
En la corporación actual (2019-2023) se produce un cambio importante en la 
organización administrativa. Las políticas de igualdad de la Diputación de Cádiz 
pasan a gestionarse por primera vez desde un área específica, sin compartir 
contenidos con otras afines como venía siendo habitual, y cuya denominación es: 
Área de Igualdad.  
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2. EL ÁREA DE IGUALDAD: OBJETIVOS, FUNCIONES Y 
ESTRUCTURA  
__________________________________________ 
 
Objetivos 
 

- Promover la igualdad real entre las mujeres y los hombres de la provincia.  
- Proporcionar a los municipios de población inferior a 20.000 habitantes de la 

provincia asistencia técnica, económica y material para la integración de la 
igualdad de oportunidades en sus políticas municipales.  

- Contribuir a la erradicación de la violencia de género en la provincia. 
 
Funciones 
 

- Impulso de las políticas locales de igualdad, haciendo especial hincapié en 
las materias relacionadas con la prevención de la violencia de género. 

- Formación y sensibilización de la población de la provincia en materia de 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres  

- Organización de campañas de sensibilización para conmemorar el 8 de 
marzo, “Día Internacional de las Mujeres”, y el 25 de noviembre, “Día 
Internacional contra la violencia hacia las mujeres”. 

- Coordinación de actuaciones con las Diputaciones andaluzas y desarrollo de 
programas conjuntos. 

 
 
Estructura orgánica  
 
Área de Igualdad. 
 
Diputada Delegada del Área de Igualdad: Mª Carmen Collado Jiménez. 
 
 
Estructura funcional  
 
Directora del Área de Igualdad: Adoración Salvador Aragonés. 
 
Personal técnico: Rosario Carmona Soto.  

Mª Elena Herrera Pino.  
Carmen Pilar Horta González.  
Mª Isabel Jiménez Carrasco.  
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3. BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS MUNICIPIOS DE 
POBLACIÓN INFERIOR A 20.000 HABITANTES 
__________________________________________ 
 
 
La provincia de Cádiz está formada por 44 municipios, de los cuales 30 tienen 
una población inferior a 20.000 habitantes. 
 
En lo que se refiere a las políticas de igualdad, los 30 municipios mencionados 
presentan carencias importantes en acciones de sensibilización, formación e 
información en materia de igualdad entre mujeres y hombres; además de carencias 
en los recursos económicos y humanos de los que disponen.  
 
En cuanto a su población, se trata de un grupo heterogéneo, si atendemos al 
número de habitantes, que presenta la siguiente distribución:  
 

- 7 municipios tienen entre 10.000 y 20.000 habitantes: Chipiona, Tarifa, 
Ubrique, Vejer de la Frontera, Villamartín, Medina Sidonia y Jimena de la 
Frontera. 

 
- 10 municipios tienen entre 5.000 y 10.000 habitantes: Olvera, Bornos, 

Benalup-Casas Viejas, Puerto Serrano, Trebujena, Prado del Rey, 
Algodonales, Alcalá de los Gazules, Paterna de Rivera y Alcalá del Valle. 

 
 
- 13 municipios tienen menos de 5.000 habitantes: San José del Valle, Espera, 

Setenil de las Bodegas, Castellar de la Frontera, Grazalema, El Bosque, El 
Gastor, Algar, Zahara de la Sierra, Torre Alháquime, San Martín del 
Tesorillo, Benaocaz y Villaluenga del Rosario. 

 
Además, en la provincia de Cádiz, hay 10 Entidades Locales Autónomas (ELA), 
a las que también la Diputación de Cádiz apoya en actuaciones concretas. Son: 
Zahara de los Atunes, El Torno, Estella del Marqués, Guadalcacín, La Barca de la 
Florida, Nueva Jarilla, San Isidro del Guadalete, Torrecera, Facinas y Tahivilla.     
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4. ACTUACIONES DESARROLLADAS EN RELACIÓN A 
LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN   
__________________________________________ 
 
 
4.1. MEDIOS IMPRESOS, AUDIOVISUALES Y DIGITALES 
 
Medios impresos 
 
En 2019, unas 92 notas de prensa sobre actuaciones relacionadas con el Área de 
Igualdad de la Diputación de Cádiz fueron difundidas a través del Gabinete de 
Comunicación, cifra similar a la del año anterior. Se realizaron 2 ruedas de prensa, 
además de otros actos abiertos a la presencia de periodistas. 
 
Los medios escritos, según el Boletín de Prensa de esta Diputación, publicaron en 
unas 87 ocasiones informaciones relativas al Área de Igualdad en diarios y otras 
publicaciones de carácter periódico, una cifra un poco más elevada que la de años 
previos en los que ya se había incrementado considerablemente la presencia en 
prensa con respecto a ejercicios anteriores. Este dato representa unos 7 impactos 
mensuales.  
 
Del total de las informaciones publicadas siguen destacando las relacionadas con 
los programas de ciertas efemérides como el 8 de marzo, o el 25 de noviembre, 
aunque los medios también se hacen eco de otras actuaciones como los concursos 
dirigidos al ámbito educativa, además de difundir los proyectos que el Área de 
Igualdad financia a los ayuntamientos u otro tipo de colaboraciones como la que se 
mantiene con asociaciones, caso de AGAMAMA.  
 
Casi el 100% de los artículos publicados en prensa escrita fueron en cabeceras 
provinciales: Diario de Cádiz, La voz de Cádiz, Viva Cádiz… aunque también 
aparecen informaciones en medios de tirada nacional. 
  

Evolución de impactos en medios impresos 
 
 2012 2013 

 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Notas de 
prensa 

26 52 
 

55 60 70 88 87 92 

Ruedas de 
prensa 

2 4 
 

4 3 5 5 5 2 

Informaciones 
publicadas 

40 60 
 

66 80 84 85 84 87 

 
 

Para valorar estos datos, hay que tener en cuenta que el Gabinete de Comunicación 
de la Diputación de Cádiz, en 2019, emitió 1987 notas de prensa y celebró 102  
conferencias de prensa, por lo que los comunicados relacionados con el trabajo del 
Área de Igualdad representan el 4,6% y el 1,9% respectivamente de las 
convocatorias a los medios. Ambos resultados mantienen la tónica de años 
precedentes, con un ligero incremento. 
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Medios audiovisuales 
 
No se registra contabilización ni datos sobre la emisión de informaciones del Área 
de Igualdad en radio y televisión. 
 
Puntualmente, la diputada de Igualdad ha participado mediante entrevistas en 
algún espacio radiofónico local. En televisión no se gestionó directamente ninguna 
intervención, aunque en los actos que se realizan en algunas de las localidades de 
la provincia es frecuente que las televisiones municipales den cuenta del acto 
(encuentro de concejalas, encuentro de asociaciones de mujeres, entrega de 
premios de concursos, actuaciones del 8 de marzo o del 25 de noviembre, etc.). 
Además en las ruedas de prensa y actos públicos, la presencia de cadenas de 
televisión es frecuente. Este tipo de intervenciones las gestiona el Gabinete de 
Prensa. 
 
Medios digitales 
 
Tampoco se registran las noticias sobre el Servicio de Igualdad en Internet, aunque 
se ha detectado que en diversas ocasiones, aunque no se publican en soporte 
papel, aparecen en las ediciones digitales de los medios locales mayoritarios: Diario 
de Cádiz y La Voz de Cádiz.  
 
Por otra parte, se ha conseguido tener una presencia regular entre medios 
específicos online, que difunden temas sobre igualdad y género. Igualmente 
aparecen informaciones sobre nuestros programas repetidamente en otros espacios 
digitales de carácter generalista, la mayoría en el marco local. 
 

 
4.2. PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS 
 
El ámbito publicitario en sentido estricto lo gestiona el Área de Presidencia que 
contrata y financia directamente el espacio publicitario en los medios o bien se 
sufraga con partidas generales del Área de Igualdad. No obstante, desde el Área de 
Igualdad se coordinan campañas con las Diputaciones andaluzas en el marco del 8 
de marzo y el 25 de noviembre que se difunden principalmente en redes y a través 
de correos electrónicos.  
 
Por otra parte, en Internet, en la web de la Diputación de Cádiz, aparecen 
regularmente destacados de nuestro Servicio, relativos a nuestros programas, de 
manera que cada uno de ellos cuenta con una imagen que lo identifica para ganar 
presencia y atraer la atención de las personas que puedan estar interesadas en 
estas actividades. Los datos en la web se actualizan de forma periódica.  
 
Por lo que respecta a acciones directas en medios, no se han contratado. 
 
Con periodistas, se mantiene contacto directo con profesionales de la información 
solicitando su colaboración como integrantes del jurado en algunos certámenes o 
para moderar mesas de debate. Además, las relaciones con la Asociación de la 
Prensa de Cádiz son fluidas ya que realizamos proyectos conjuntos. 
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5. EJECUCIÓN DE PROGRAMAS 
__________________________________________ 
 
Los programas que el Área de Igualdad ha ejecutado son: 
 

5.1. Asistencia a los municipios con población inferior a 20.000    
habitantes y ELA. 
   5.1.1. Reuniones de coordinación. 
   5.1.2. Convenios con ayuntamientos, ELA y mancomunidades. 
 

 
5.2. Programación del 8 de marzo. 

  5.2.1. Programa “En igualdad avanzamos”. 
  5.2.2. Acto conjunto con los municipios de población inferior a   
 20.000 habitantes y ELA de la provincia. 
  5.2.3. Encuentro de asociaciones de mujeres de la provincia. 

 
5.3. Programación del 25 de noviembre. 

  5.3.1. Programa “Cómplices en el cariño”.  
  5.3.2. II Encuentro de jóvenes por la igualdad. ¡Stop violencia 
 machista! 
  5.3.3. Acto sobre violencias machistas. “Visión y abordajes de las 
 violencias de género”.  
  5.3.4. Acto conjunto con los municipios de población inferior a      
 20.000 habitantes y ELA de la provincia. 
  5.3.5. Representación teatral “Invisibles. El dolor es un secreto que 
 los ojos no saben guardar”. 
  5.3.6. Conferencia “El machismo y la negación de la violencia de 
 género” y actuación musical “Las sin sombrero”. 

 
5.4. Programas para centros escolares. 
       5.4.1. Concurso de cortos “Cuando el roce no hace el cariño”. 
   5.4.2. Concurso de dibujos “Mi familia igualitaria”. 
   5.4.3. Programa de talleres de educación afectivo sexual.  

  
5.5. Mujer rural. 
   5.5.1. Encuentros de asociaciones de mujeres de la provincia. 
       5.5.2. Entrega de premios del concurso de buenas prácticas   
  “Feminismo rural”. 

 
5.6. Nuevas masculinidades. 
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5.1. PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS MUNICIPIOS CON 
POBLACIÓN INFERIOR A 20.000 HABITANTES Y ELA 
 

 

Objetivos generales 
 

1. Crear un sistema de comunicación ágil y eficaz entre el Área de Igualdad y 
las Delegaciones de Igualdad de los municipios menores de 20.000 
habitantes, y también con las ELA, mediante el fomento del uso de las 
nuevas tecnologías. 

2. Atender en todo momento las demandas técnicas particulares de cada 
municipio. 

3. Coordinar un trabajo común, optimizando los recursos existentes, a través 
de reuniones periódicas.  

 
Histórico  
 

Desde 1990 se apoyaba a estos municipios de manera esporádica. Hay que 
esperar al 2007 para que la asistencia que se les ofrece se haga en el marco de 
un programa y de manera sistemática, a partir del cual se genera un nuevo 
escenario de asistencia y asesoramiento permanente, en el que la coordinación 
de actuaciones es fundamental. Se realiza mediante reuniones a las que asisten 
las concejalas de igualdad, en solitario o acompañadas de personal técnico, y 
también a través de contactos personales, telefónicos o grupos de correos 
electrónicos.  

  
Además, para conocer las necesidades de las Delegaciones de Igualdad de los 
municipios, desde el 2009 se realiza un diagnóstico de sus políticas de 
igualdad al principio de cada mandato. Es un instrumento que sirve de base 
para tomar el pulso al desarrollo de estas políticas locales y orientan la 
programación del Área de Igualdad.  

 
 
5.1.1. Reuniones de coordinación con las Delegaciones de 
Igualdad 
 

• Primera reunión, celebrada en Algar el 14 de febrero  
 
A esta reunión se convocó a los municipios menores de 20.000 habitantes y ELA de 
la provincia. Se celebró en el Hotel Villa de Algar.  

 
Objetivos: 
 

- Presentar las actuaciones previstas hasta el final de la legislatura.  
- Informar sobre los Fondos del Pacto de Estado contra la violencia de género. 
- Evaluar las políticas de igualdad del mandato actual. 

 
Asistencia: 18 entidades locales representadas (16 municipios de población 
inferior a 20.000 habitantes, 1 ELA y 1 mancomunidad). 
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• Segunda reunión, celebrada en Cádiz el 4 de octubre 
 
Se trata de la primera reunión de la nueva corporación 2019-2023. Se convocó a 
todos los municipios menores de 20.000 habitantes y ELA de la provincia. Se 
celebró en la Sala de Comisiones del Palacio Provincial. 

 
Objetivos: 
 

- Dar la bienvenida institucional a las representantes de las nuevas 
corporaciones locales. 

- Exponer las líneas de trabajo del mandato 2019-2023. 
- Informar sobre las actuaciones del Área de Igualdad para el último trimestre 

del 2019. 
- Iniciar el diagnóstico sobre la situación de las políticas de igualdad en los 

municipios de población inferior a 20.000 habitantes y ELA. 
 
Asistencia: 27 entidades locales representadas (22 municipios de población 
inferior a 20.000 habitantes y 5 ELA). 

  

 
Reunión en Cádiz presidida por la Diputada del Área de Igualdad Carmen Collado Jiménez. 
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5.1.2. Convenios con ayuntamientos, ELA y mancomunidades 
 
En el 2019, la Diputación de Cádiz propuso a los ayuntamientos de población 
inferior a 20.000 habitantes y ELA firmar un convenio de colaboración para el 
desarrollo del programa “Igualdad y prevención de la violencia de género y la 
LGTBIfobia”. El compromiso de las partes es el siguiente: las entidades locales 
presentan el proyecto que les interesa ejecutar, y la Diputación de Cádiz destina 
una cuantía económica máxima de 2.000 euros para cada uno de los 
ayuntamientos con población inferior a 20.000 habitantes y de 1.000 euros para 
cada ELA. Así, las cuantías económicas invertidas en estos convenios de 
colaboración son:   
 

Entidades TOTAL 
Ayuntamientos  60.000 € 
ELA  9.000 € 
TOTAL 69.000 € 

 
La Diputación de Cádiz ha firmado los convenios de colaboración aludidos con los 
30 municipios de población inferior a 20.000 habitantes y 9 ELA (Tahivilla renunció 
a este convenio). En los dos cuadros siguientes se pueden consultar los proyectos 
que se han ejecutado. 
 

Ayuntamiento Denominación del proyecto Cuantía 
Alcalá de los Gazules Sí quiero, pero queriéndome a mí 

mismo/a; fomentar la igualdad de 
prevenir la violencia de género y la 
homofobia 2.000 € 

Alcalá del Valle Igualdad y prevención de la violencia de 
género y la homofobia 
 2.000 € 

Algar  Continuación yo también colaboro y EFT: 
técnicas de liberación emocional 
 2.000 € 

Algodonales  Prevención de violencia de género y 
homofobia en la infancia y adolescencia 2.000 € 

Benalup-Casas Viejas  Sí quiero, pero queriéndome a mí 
mismo/a 2.000 € 

Benaocaz  Programa de desarrollo de la mujer rural 
2019 2.000 € 

Bornos  Igualdad y prevención de la violencia de 
género y la homofobia 2.000 € 

Castellar de la Frontera Relaciones en igualdad 
 2.000 € 

Chipiona  Autodefensa femenina  
2.000 € 

El Bosque  Participación de la mujer de El Bosque. 
Continuación  2.000 € 

El Gastor  Prevención de la violencia de género y la 
homofobia: Educando en igualdad 2.000 € 

Espera  Con aires de igualdad 
 2.000 € 

Grazalema  Yo también gano con la igualdad 
 2.000 € 
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Jimena de la Frontera Educar en igualdad, ante los riesgos del S. 
XXI 
 2.000 € 

Medina Sidonia  R que R. Responsabilidad y respeto contra 
la violencia de género 2.000 € 

Olvera Divinas y humanas. Taller sobre las 
distintas visiones de la mujer en la 
antigüedad en la provincia de Cádiz 2.000 € 

Paterna de Rivera  Centros igualitarios y libres de 
machismos. Fomentar la igualdad, 
prevenir la violencia de género y la 
homofobia en jóvenes 2.000 € 

Prado del Rey Contamos por igual 
 2.000 € 

Puerto Serrano ¿Igual-es? Nuestro centro como espacio 
para la igualdad. Continuación  2.000 € 

San José del Valle  VII Escuela de igualdad. Programa para la 
coeducación 2.000 € 

San Martín del Tesorillo Rutas de la libertad 
 2.000 € 

Setenil de las Bodegas Prevención de la violencia de género en 
mujeres jóvenes 2.000 € 

Tarifa Taller de movimientos conscientes y 
aptitudes de la atención plena para una 
vida equilibrada 2.000 € 

Torre Alháquime  Taller igualdad 
 2.000 € 

Trebujena Contamos por igual  
 2.000 € 

Ubrique Continuación Formación para la igualdad 
de oportunidades 2018 2.000 € 

Vejer de la Frontera  Igualdad y prevención de la violencia de 
género y la homofobia 2.000 € 

Villaluenga del Rosario Continuación Participación de la mujer de 
Villaluenga 
 2.000 € 

Villamartín Construyendo en igualdad 2019 
 2.000 € 

Zahara de la Sierra Prevención de violencia de género y 
homofobia en Zahara 2.000 € 

 
ELA Denominación del proyecto Cuantía  

 
El Torno Yo lo hago, tú lo aprendes 1.000 € 
Estella del Marqués  Programa formativo sobre violencia de 

género y homofobia 
 1.000 € 

Facinas Actividades infantiles, jornada por la 
igualdad 1.000 € 

Guadalcacín Programa de atención jurídica primaria a 
la mujer 1.000 € 

La Barca de la Florida Servicios de atención jurídica a la mujer 
de La Barca de la Florida 1.000 € 
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Nueva Jarilla Servicios de atención jurídica a la mujer 
de Nueva Jarilla 1.000 € 

San Isidro del Guadalete San Isidro sin fronteras 
 1.000 € 

Torrecera Igualdad y prevención de la violencia de 
género y la homofobia 1.000 € 

 Zahara de los Atunes Programa de servicios jurídicos de 
atención a la mujer de Zahara 1.000 € 

 
 
Además, también se ha regulado mediante convenio la colaboración con la 
Mancomunidad de Municipios de La Janda y la Mancomunidad de 
Municipios de la Sierra. En ambos casos, la cuantía aportada por la Diputación de 
Cádiz debe destinarse al mantenimiento de sus Centros Mancomunados de 
Información de la Mujer; la aportación ha sido de 35.000 euros para la primera y 
de 55.000 euros para la segunda. 
 
 
 
 
 
 
5.2. PROGRAMACIÓN DEL 8 DE MARZO  
 

 
5.2.1. Programa “En igualdad avanzamos” 
 
Objetivos 
 

- Sensibilizar a la población de la provincia de Cádiz en materia de igualdad. 

- Fomentar la participación de las mujeres en la vida social, económica y 
cultural. 

- Completar la programación que los municipios tengan prevista para la 
conmemoración del 8 de marzo. 

- Sensibilizar y formar en materia de igualdad a través de actividades 
formativas y culturales dirigidas a todos los municipios de menos de 20.000 
habitantes y las 10 ELA de la provincia, en el marco de la conmemoración 
del 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres. 

 
Histórico  
 

En el periodo 1990–1997, coincidiendo con la vigencia del convenio de la 
Diputación  de Cádiz con el Instituto Andaluz de la Mujer, se dio un gran 
impulso a los actos de celebración del día 8 de marzo, “Día de la Mujer 
Trabajadora”, que posteriormente pasó a denominarse “Día Internacional de 
las Mujeres”. Las actuaciones se celebraban fundamentalmente en la ciudad 
de Cádiz y en estrecha colaboración con el movimiento asociativo. 
 
A partir del año 2000 se impulsa esta conmemoración en la provincia, 
primando el trabajo con municipios de población inferior a veinte mil 
habitantes.  
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La denominación de este programa, “En igualdad avanzamos”, se introduce 
en el 2012.  

 
Actividades  
 
El Área de Igualdad ha organizado y financiado íntegramente todas las actividades 
del programa.  
 
Tipo de actividad formativa: talleres. El cuadro siguiente muestra los 
talleres realizados. 
 

Denominación del taller Municipios y ELA  
Sabias de la naturaleza Alcalá de los Gazules  

Espera  
Tarifa  
Torre Alháquime 
El Torno  
Guadalcacín  
La Barca de la Florida  
San Isidro del Guadalete 

Cosiendo nuestra historia Zahara de los Atunes  
Nosotras y nuestro medio ambiente Chipiona 
Ciudadana mujer Puerto Serrano 

 

 
 Taller en San Isidro del Guadalete. 
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Tipo de actividad cultural: teatro y conciertos.  
 

Tipo de actividad cultural Municipios y ELA  
 

Concierto Villamartín 
Concierto El Bosque 
Concierto Alcalá del Valle 
Concierto El Gastor 
Concierto Trebujena 
Concierto Facinas 
Teatro Jimena de la Frontera 
Teatro Estella del Marqués 
Teatro Nueva Jarilla 
Teatro Ubrique 

 
 

5.2.2. Acto conjunto con todos los municipios de población 
inferior a 20.000 habitantes y ELA de la provincia  

 
Objetivos 
 

- Mostrar a través de un acto simbólico la unión de las diferentes 
administraciones públicas en la defensa de la igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres. 

- Reivindicar de manera conjunta la igualdad entre mujeres y hombres.  
 
Fecha y lugar: 7 de marzo, a las 12:00 h. Cada entidad eligió su lugar. 
 
Contenido del acto: el mismo día, y a la misma hora, representantes políticos y 
de la sociedad civil de cada entidad local se unen para difundir el siguiente mensaje 
consensuado con el Área de Igualdad de la Diputación de Cádiz: “La provincia de 
Cádiz unida por la Igualdad”. Se hacen fotos y se cuelgan en las redes sociales con 
el hashtag #ImparablesCadizprovincia# 

 
 

     
Concentración en Ubrique.                                            Concentración en Torre Alháquime. 
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Concentración en San José del Valle.             Concentración en Nueva Jarilla.                                
 

     
Concentración en El Torno.                                 Concentración en Medina Sidonia.  
 
 

 
                                          Concentración en Algodonales. 
 
 
5.2.3. Encuentro de asociaciones de mujeres de la provincia  

 
Objetivos 
 

- Formar a las mujeres protagonistas del movimiento asociativo femenino en 
la provincia de Cádiz. 

- Ofrecer un espacio de encuentro a las asociaciones de mujeres para el 
intercambio de experiencias. 

- Valorar las aportaciones de las asociaciones de mujeres a la democracia 
española. 
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Fecha y lugar: 27 de marzo (de 10:00 a 19:00 h), Palacio de Congresos de 
Cádiz. 
 
Programa del encuentro 
 

- Inauguración institucional. Irene García Macías, Presidenta de la Diputación 
Provincial de Cádiz. 
 

- Conferencia inaugural "Feminismo y Democracia" a cargo de Amelia 
Valcárcel. Filósofa, escritora y feminista. 
 

- Ponencia-acción “Mujeres mayores en el imaginario” a cargo de Yolanda 
Domínguez Rodríguez. Artista visual, fotógrafa y feminista. 
 

- Mesa de experiencias “Asociaciones de mujeres como motor de cambio 
democrático”: 
• María Coronación Argüelles Pérez (Maricusa). Componente de Mujeres 

por la Igualdad del Valle del Nalón de Barredos (Asturias).  
• Aída Fuentes Concheso. Componente de Tertulia Feminista Les Comadres 

(Asturias). 
• Helena Madico Fernández. Representante del 8M Cádiz. 
• Mercedes Colunga Valle. Presidenta de la Federación de Asociaciones de 

Mujeres de la Sierra de Cádiz (FEMSICA). 
• Francisca Gago Aguilera. Presidenta de la Federación de Asociaciones de 

Mujeres “Sol Rural”. 
• Catalina García Delgado. Presidenta de la Federación de Asociaciones de 

Mujeres “El Despertar” del Área Rural del Campo de Gibraltar. 
 

- Lectura del comunicado elaborado con las aportaciones de las asociaciones 
de mujeres.  

 
- Espectáculo “Abandónate mucho” de “Las XL”. 

 
 
Asistencia: aproximadamente 800 mujeres de los municipios de la provincia. Se 
facilitaron 18 autobuses para coordinar la asistencia al encuentro.  
 

 
 

      
       La Presidenta de la Diputación de Cádiz, Irene García Macías, con Amelia Valcárcel, en      
 dos momentos del Encuentro de asociaciones de mujeres de la provincia. 
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5.3. PROGRAMACIÓN DEL 25 DE NOVIEMBRE  
 

 

5.3.1. Programa “Cómplices en el cariño” 
 
Objetivos 
 

- Sensibilizar y prevenir en materia de violencia de género.  
- Apoyar a los municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia y 

ELA, en el marco de la conmemoración del 25 de noviembre, mediante 
acciones de sensibilización y prevención. 

 
Histórico 
  

En el periodo 1990–1997, coincidiendo con la vigencia del convenio de la 
Diputación de Cádiz con el Instituto Andaluz de la Mujer, se inicia la 
conmemoración del 25 de noviembre, “Día para la erradicación de los malos 
tratos hacia las mujeres”.  
 
Con la creación de la Delegación de Igualdad en el 2.000, se inicia una 
nueva etapa, con campañas divulgativas contra la violencia hacia las 
mujeres, que toma cuerpo tras la aprobación del Plan Estratégico Provincial 
para la Igualdad de Oportunidades 2005–2007, con el desarrollo de 
programas y actuaciones de carácter sensibilizador, conmemorando el “Día 
internacional contra la violencia hacia las mujeres”. 

 
Programa de actuaciones  
 
El Área de Igualdad ha organizado y financiado íntegramente todas las actividades 
del programa.  
 
Tipo de actividad formativa: talleres. El cuadro siguiente muestra los 
talleres realizados. 
 

Talleres Municipios y ELA 

Cosiendo nuestra historia 
Paterna de Rivera, San José 
del Valle 

Nosotras y nuestro medio ambiente San Martín del Tesorillo, 
Torrecera 

Preparándonos para amar 
Olvera, Jimena de la 
Frontera, Benamahoma, 
Vejer de la Frontera, Espera 

Pioneras por la igualdad Alcalá del Valle 

Sabias de la naturaleza El Gastor, Nueva Jarilla 

Ciudadana mujer Bornos 

Divinas y humanas Algar 
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Tipo de actividad cultural: teatro y conciertos.  
 

Tipo de actividad cultural Municipios y ELA  
 

Narración cantada Facinas 
Teatro musical Ubrique 
Narración cantada Prado del Rey 
Teatro musical Villamartín 
Concierto Zahara de la Sierra 
Concierto El Torno 
Narración cantada Setenil de las Bodegas 
Concierto Algodonales 
Teatro musical Torre Alháquime 
Teatro Algodonales 
Teatro musical Guadalcacín 
Teatro musical Trebujena 
Concierto Medina Sidonia 
Teatro musical Benaocaz 
Teatro musical Puerto Serrano 
Teatro musical Villaluenga del Rosario 
Teatro musical El Bosque 
Teatro musical Zahara de los Atunes 
Teatro musical San Isidro del Guadalete 
Concierto Alcalá del Valle 
Narración cantada Chipiona 
Teatro musical Vejer de la Frontera 
Concierto Estella del Marqués 
Teatro musical Benalup 
Concierto Puerto Real 
Concierto Barbate 
Teatro musical Castellar de la Frontera 
Teatro musical Tarifa 
Teatro musical Alcalá de los Gazules 

 
 
5.3.2. II Encuentro de jóvenes por la igualdad. ¡Stop violencia 
machista!  
 
Objetivos 
 

- Sensibilizar en materia de violencia de género al alumnado del segundo ciclo 
de la ESO, Bachillerato y ciclos formativos de FP de los centros educativos 
de municipios de población inferior a 20.000 habitantes. 

- Fomentar el respeto, la tolerancia e igualdad entre dicho alumnado. 
- Enseñar al alumnado a desarrollar conductas y habilidades que les permita 

vivir libres de violencias. 
 
Fecha: 5 de noviembre. 
 
Duración: 5 horas. 
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Lugar: Hotel Parador Atlántico, Avenida Doctor Gómez Ulla, 1, Cádiz. 
 

 
   Inauguración del II Encuentro de jóvenes por la igualdad.   
 
Programa del encuentro 
 
09:30h Recepción y entrega de material 
 
09:45h Inauguración 
 
10:00h Charla marco 
“STOP violencia sexual: herramientas para su prevención”. Isa Duque, psicóloga, 
sexóloga y youtuber. 
 
11:15h Descanso 
 
11:45h Talleres simultáneos 
 
a) Para tener Swag hay que tener criterio. Música e imagen sin sexismo. Ana 
Magallanes Camón, pedagoga experta en coeducación y tratamiento psicológico a 
las víctimas de violencia machista.  
 
b) ¡Qué la fuerza te acompañe! Oliva Acosta, guionista y directora de numerosos 
documentales, responsable de Olivavá Producciones. 
 
c) Otras formas de ser influencer son posibles. Equipo Psico Woman: Isa Duque y  
Cristina Chinchilla.  
 
13:30h Resumen de talleres 
 
14:00h Clausura 
Espectáculo “Perfecta” de Nina Alemania 
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Asistencia: 300 jóvenes (alumnado de 3º ESO, 4º ESO, Bachillerato y Ciclos 
Formativos de centros educativos de los municipios menores de 20.000 habitantes 
de la provincia de Cádiz, por invitación de la Diputación). 
 
 
5.3.3. Acto sobre violencias machistas. “Visión y abordajes de 
las violencias de género” 
 
Objetivos 
 

- Generar un espacio de reflexión sobre la intervención de diferentes 
profesionales que trabajan con mujeres que sufren la violencia de género. 

- Ofrecer testimonios de mujeres que han superado situaciones de violencia 
de género.  

 
Fecha y lugar: 19 de noviembre, a las 12:00 h. Salón Regio, Palacio Provincial 
de la Diputación de Cádiz. 
 

 
    Momento de la intervención de Lorena Montero Pujante.  
 
Contenido del acto: 
 

– Bienvenida institucional: 
• Irene García Macías, Presidenta de la Diputación Provincial de Cádiz. 
• Carmen Collado Jiménez, Diputada del Área de Igualdad. 
 
– Presentación del proyecto de la Asociación de la Prensa de Cádiz, financiado por 
el Área de Igualdad de la Diputación de Cádiz: “Videoteca de voces expertas II. 
Declaraciones sobre violencia de género”, a cargo de María Fernández-Llébrez, 
periodista. 
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Proyección del vídeo de testimonios de mujeres que han superado la violencia de 
género con respecto a la cobertura mediática que reciben los casos de violencias 
machistas. 
 
– Reflexiones de voces expertas. Intervienen: 
• María Ángeles Sepúlveda García de la Torre, Doctora especialista en Medicina 
Legal y Forense y experta en violencia de género, victimología y mediación familiar. 
• Lorena Montero Pujante, Fiscal, Decana de la Sección de Violencia sobre la Mujer 
de la Fiscalía provincial de Cádiz. 
 
– Turno de preguntas. 
 
– Clausura. 
 
 
5.3.4. Representación teatral “Invisibles. El dolor es un 
secreto que los ojos no saben guardar” 
 
Objetivos 
 

- Abordar la violencia de género desde el teatro como manifestación artística. 
- Ofrecer diferentes maneras de abordar las cuestiones relacionadas con la 

violencia de género. 
 
Fecha y lugar: 22 de noviembre, a las 18:30 h. Palacio Provincial de la 
Diputación de Cádiz. 
 
Compañía de teatro: Mujereando. 
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5.3.5. Acto conjunto con todos los municipios de población 
inferior a 20.000 habitantes y ELA de la provincia  

 
Objetivos 
 

- Mostrar a través de un acto simbólico la unión de las diferentes 
administraciones públicas frente a la violencia de género. 

- Reivindicar de manera conjunta la igualdad entre mujeres y hombres.   
 
Fecha y lugar: 25 de noviembre, a las 12:00 h. Cada entidad eligió su lugar. 
 
Contenido del acto: el mismo día, y a la misma hora, representantes políticos y 
de la sociedad civil de cada entidad local se unen para difundir el siguiente mensaje 
consensuado con el Área de Igualdad de la Diputación de Cádiz: “No toleramos 
violencia contra las mujeres. Juntas, fuertes, decididas”. Se hacen fotos y se 
cuelgan en las redes sociales con los siguientes hashtags: #NotoleramosVG, 
#25Nprovinciacadiz, #Niunamenos y #Vivasnosqueremos. 
 
 

   
Concentración en Zahara de la Sierra.           Detalle de la concentración en Guadalcacín. 
 
 

      
Acto en Estella del Marqués.                                   Concentración en Puerto Serrano. 
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5.3.6. Conferencia “El machismo y la negación de la violencia 
de género” y actuación musical “Las sin sombrero” 
 
Objetivos 
 

- Formar en materia de violencia de género. 
- Abordar la violencia de género desde la música como manifestación artística. 
- Ofrecer diferentes maneras de abordar las cuestiones relacionadas con la 

violencia de género. 
 
Fecha y lugar: 4 de diciembre, a las 17:30 h. Teatro de Puerto Real. 
 
Conferenciante: Miguel Lorente Acosta. 
 
Artista: Paco Damas. 

 
 
 
 

 

5.4. PROGRAMAS PARA CENTROS ESCOLARES 
 

 

 
5.4.1. Concurso de cortos “Cuando el roce no hace el cariño” 
 
Objetivos 
 

- Denunciar y prevenir la violencia de género en las relaciones de pareja 
utilizando el formato audiovisual como herramienta formativa y de 
sensibilización. 

- Contar con propuestas audiovisuales, propiedad de este Servicio, que 
contribuyan a sensibilizar a la población en general, y en particular a la más 
joven, sobre modelos de relaciones afectivas igualitarias entre mujeres y 
hombres y el rechazo hacia las distintas formas de violencia de género. 

- Propiciar la unión entre el conocimiento de la producción de cortometrajes y 
la sensibilización contra la violencia hacia las mujeres. 

 
Histórico 
 

La primera edición de este concurso se convocó en noviembre del 2009. La 
población destinataria eran mayores de edad que residieran en el estado 
español, así como jóvenes menores de 18 años de los centros educativos de 
la provincia de Cádiz matriculados en el curso 2009-2010, en segundo ciclo 
de la ESO, Bachillerato y Ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior, 
bajo la tutoría de una persona docente, responsable del proyecto. Se 
presentaron 26 cortometrajes del total de 123 que han participado en las 
nueve convocatorias ya celebradas. 
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Descripción de la actividad  
 

En su décima edición, el certamen se ha dirigido a alumnado de los centros 
educativos de la provincia de Cádiz matriculado en el curso 2019-2020 en 
tercer ciclo de Primaria, ciclos de la ESO, Bachillerato y ciclos de Grado 
medio y Grado Superior de Formación Profesional, y siempre bajo la tutoría 
de un o una docente, responsable del proyecto. 
 

Participación: 13 centros educativos. La relación de los mismos es la 
siguiente: IES Almadraba de Tarifa, IES Castillo de Matrera de Villamartín, 
IES Castillo de Tempul de San José del Valle, IES El Convento de Bornos, 
IES El Kursaal de Algeciras, IES Francisco Pacheco de Sanlúcar de 
Barrameda, IES García Lorca de Algeciras, IES Getares de Algeciras, IES 
Guadalpeña de Arcos de la Frontera, IES José Luis Tejada Peluffo de El 
Puerto de Santa María, IES La Caleta de Cádiz, IES Las Salinas de San 
Fernando e IES Rafael Alberti de Cádiz. 
  

 Fecha para la entrega de proyectos: hasta el 3 de noviembre de 2019.  
 
 Fallo del jurado: 12 de noviembre de 2019.  
 
 Acto institucional de entrega de premios: 25 de noviembre de 2019. 

 
 

 
Momento del acto institucional de entrega de premios presidido por la Presidenta de 
la Diputación de Cádiz, Irene García Macías. 
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Cortos y centros premiados: 
 

- Primer premio: material educativo y tecnológico (valorado en 1.200€) y 
diploma acreditativo al cortometraje “Parábola” presentado por el IES 
Getares de Algeciras. 
 

- Segundo premio: material educativo y tecnológico (valorado en 800€) y 
diploma acreditativo al cortometraje “La vuelta” presentado por el IES El 
Kursaal de Algeciras. 
 

- Tercer premio: material educativo y tecnológico (valorado en 499,99€) y 
diploma acreditativo al cortometraje “Que el amor no te paralice” 
presentado por el IES Las Salinas de San Fernando. 

 
Además, el jurado acordó conceder dos menciones: 

 
� Cortometraje “La niña de tus ojos” del IES Rafael Alberti de Cádiz. 

 
� Cortometraje “La cena” del IES Almadraba de Tarifa. 

 
 

 
5.4.2. Concurso de dibujos “Mi familia igualitaria” 
 
Objetivos 
 

- Hacer partícipes a padres, madres, profesorado y alumnado en la actividad 
sobre corresponsabilidad. 

- Potenciar y apoyar el trabajo en materia de corresponsabilidad en los 
centros escolares. 

- Sensibilizar a la población en general mediante la difusión de los dibujos. 
 
Histórico 
 

La primera edición de este concurso se convocó en marzo del 2015. La 
población destinataria es el alumnado de los centros educativos de los 
municipios de población inferior a 20.000 habitantes de la provincia de Cádiz 
matriculado en Educación Infantil (5 años) y en los tres ciclos de Primaria.  

 
Descripción de la actividad  
 

En su quinta edición, el concurso se ha dirigido a alumnado de los centros 
educativos de los municipios de población inferior a 20.000 habitantes de la 
provincia de Cádiz matriculado en el curso 2019-2020, en Educación Infantil 
(5 años), en los tres ciclos de Primaria y en centros específicos de Educación 
Especial (de 6 a 12 años).  
 
Participación: 1960 dibujos de 20 centros educativos. Concretamente, los 
centros que han participado son: San Rafael y San Vicente de San José del 
Valle, CEIP Miguel de Cervantes de Olvera , CEIP Ramón Crossa de Ubrique, 
CEIP Sagrado Corazón de Ubrique, CEIP Fernando Gavilán de Ubrique, CEIP 
Ernesto Olivares de San José del Valle, CEPR Perafán de Ribera de Paterna 
de Rivera, CEIP Príncipe Felipe de Chipiona, CEIP Benafélix de Ubrique, CEIP 
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Víctor de la Serna y Espina de Ubrique, CEIP Reina Sofía de Ubrique, CEIP 
Sierra de Cádiz de Algar, EI El Llano de Paterna de Rivera, CEIP Nueva Jarilla 
de la ELA Nueva Jarilla, CEIP Nuestra Señora del Rosario de El Gastor, CEIP 
Albarracín de El Bosque, CEIP San José de Calasanz de Olvera, CEIP 
Fernando Hue de Zahara de la Sierra, CEIP Doctor Thebussem de Medina 
Sidonia y CEIP Torrevieja de Villamartín.  
 

 Fecha para la entrega de dibujos: hasta el 22 de octubre de 2019.  
 
 Fallo del jurado: 18 de noviembre de 2019.  

 
Premios concedidos: 

 
- 1ª categoría: 5 años de Educación Infantil: 

 1er premio: Hugo Martínez Bocanegra. CEIP Miguel de Cervantes de 
Olvera. 

 2º premio: Leo Pineda Mena. Colegio San Rafael y San Vicente de San 
José del Valle. 

 3er premio: Gema Palma Calvo. CEIP Miguel de Cervantes de Olvera. 
Finalistas por orden alfabético: 

 Luna González Martín. CEIP Ramón Crossa de Ubrique.  
 Julia Roldán Borrego. CEIP Doctor Thebussem de Medina Sidonia. 
 

- 2ª categoría: 1º y 2º de Educación Primaria: 
 1er premio: Valentina Espinosa Calvente. CEIP Víctor de la Serna y 
Espina de Ubrique. 

 2º premio: Alessandro Cabrera Gutiérrez. CEIP Reina Sofía de Ubrique. 
 3er premio: Tania Macías Fernández. CEIP Albarracín de El Bosque. 
 Finalistas por orden alfabético: 

 David Rubiales Córdoba. CEIP Benafélix de Ubrique.  
 Julieta Venegas García. CEIP Reina Sofía de Ubrique.  

 
- 3ª categoría: 3º y 4º de Educación Primaria: 

 1er premio: Aitana Soto Yuste. Colegio San Rafael y San Vicente de San 
José del Valle. 

 2º premio: Daniella Gómez Pérez. CEPR Perafán de Ribera de Paterna 
de Rivera. 

 3er premio: Daniela Olmedo López. CEIP Ramón Crossa de Ubrique. 
 Finalistas por orden alfabético: 
 Noelia Muñoz Álvarez. CEIP Reina Sofía de Ubrique.  
 Adriana Villanueva García. CEIP Víctor de la Serna y Espina de Ubrique. 
 

- 4ª categoría: 5º y 6º de Educación Primaria: 
 1er premio: Pedro Luis García Rosado. CEIP Ernesto Olivares de San 
José del Valle. 

 2º premio: Nuria Bazán Chacón. CEIP Ramón Crossa de Ubrique. 
 3er premio: Violeta Gómez García. CEIP Reina Sofía de Ubrique. 
 Finalistas por orden alfabético: 
 Clara Barroso Bohórquez. CEIP Fernando Gavilán de Ubrique.   
 Berta Benítez Huerta. CEIP Ramón Crossa de Ubrique. 
 

Igualmente, el jurado acordó premiar los siguientes centros educativos 
siguiendo los criterios recogidos en las bases del concurso: 
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 CEIP Reina Sofía, de Ubrique. 
 CEIP Albarracín, de El Bosque. 
 CEIP Doctor Thebussem, de Medina Sidonia. 
 CEIP Ramón Crossa, de Ubrique. 

 

 
 Momento del acto de entrega de premios en un centro educativo, presidido  
 por la Diputada del Área de Igualdad, Carmen Collado Jiménez. 
 
 
 
5.4.3. Programa de talleres de educación afectivo sexual 
 
Objetivos 
 

- Promover el respeto a la diversidad afectivo-sexual y de géneros. 
- Prevenir la homofobia, la bifobia y la transfobia en los centros educativos de 

la provincia de Cádiz.   
 
Talleres  
 
Durante el 2019 se han desarrollado estos talleres en los centros y localidades que, 
a continuación, se resumen.  
 

Centro Municipio  

CEIP Tajo de las Figuras Benalup 
IES Vía Verde Puerto Serrano 
CEIP Virgen del Carmen Setenil de las Bodegas 
IES Castillo de Tempul San José del Valle 
IES Vega del Guadalete La Barca de la Florida 
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IES Zaframagón Olvera 
CEPR Miguel de Cervantes Algodonales 
CEIP José Luis Sánchez San Martín del Tesorillo 
Colegio Sagrado Corazón de Jesús Ubrique 
CEIP Divina Pastora Facinas 
CEIP San Isidro Labrador Bornos 
CEPR Perafán de Ribera Paterna de Rivera 
CEIP Nuestra Señora de la Luz Tarifa 
CEIP Guadalete El Torno 
CEIP Torrevieja Villamartín 
IPG y EH Cádiz 
CEIP Aljibe Jimena de la Frontera 
CEIP Ernesto Olivares San José del Valle 
CEIP Nuestra Señora de la Oliva Vejer de la Frontera 
IES La Loma  Villamartín 

 
 

 
Actividades de los talleres. 

 
 
 
 
5.5. PROGRAMA MUJER RURAL 
 
 

 
5.5.1. Encuentros de asociaciones de mujeres de la provincia  
 
Estos encuentros se organizan para conmemorar el 15 de octubre, Día internacional 
de la mujer rural. Para ello, se genera un espacio en el que las asociaciones de 
mujeres de la provincia de Cádiz pueden intercambiar experiencias y se aprovecha 
para transmitirles formación, a través de una ponencia marco con contenidos de 
impacto y de talleres sobre temáticas feministas.    
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Objetivos  
 

- Celebrar el día internacional de las mujeres rurales. 
- Valorar la importancia del ocio saludable en el bienestar físico y psicológico. 
- Favorecer el autoconocimiento como herramienta de empoderamiento de  

las mujeres rurales de la provincia de Cádiz. 
 

Fechas y municipios: 14 de octubre en El Bosque y 15 de octubre en     
Olvera.  

 
Duración: 7 horas. 
 
Programa de los encuentros: 

 
10:00h – Recepción. 
 
10.30h – Inauguración. 
 
11:00h – Conferencia: “Mujeres rurales, hermanas de tierra” a cargo de Lucía 
López Marco - Licenciada en Veterinaria y máster en Agroecología, Desarrollo Rural 
y Agroturismo. Autora del blog “Mallata.com”. 
 
12:30h – Actuación de Nina Alemania, en la que presenta temas de su primer 
álbum “Perfecta”.  
  
14:00h – Almuerzo. 
 
16:00h  - Clausura. 

 
 

Asistencia: aproximadamente 250 mujeres entre los dos encuentros. 
 
 

 
       Intervención de Lucía López Marco. 
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5.5.2. Entrega de premios del concurso de buenas prácticas 
“Feminismo rural” 
 

Objetivos  
 

- Celebrar el día internacional de las mujeres rurales. 
- Destacar buenas prácticas locales en materia de igualdad entre mujeres y 

hombres de los municipios menores de 20.000 habitantes, ELA y 
asociaciones de mujeres de la provincia de Cádiz. 

 
Fecha: 22 de noviembre de 2019. 

  
Lugar: Palacio Provincial (Salón Regio).  

 
Asistencia: aproximadamente 60 mujeres.                               

 
      

 
  Fotografía de entidades premiadas y autoridades. 
 
 
 Relación de buenas prácticas premiadas: 
 

- Proyecto: Asociación El Avío catering social. Presentado por la Asociación El 
Avío.  
 

- Proyecto: La violencia de género más silenciada. Presentado por la 
Federación de Asociaciones de Mujeres Rurales Sol Rural. 
 

- Proyecto: Femsica activa. Presentado por Federación de Asociaciones de 
Mujeres Sierra de Cádiz Femsica (Accésit). 

 
- Proyecto: Y mi calle pá cuando. Presentado por el Ayuntamiento de 

Algodonales. 
 

- Proyecto: #soy feminista. Presentado por el Ayuntamiento de Ubrique. 
 

- Proyecto: Las Salvajes, mujeres de teatro de Andalucía. Presentado por el 
Ayuntamiento de Guadalcacín (Accésit).  



 

34 

 

5.6. PROGRAMA NUEVAS MASCULINIDADES  
 
 

 
V Jornada de Nuevas masculinidades. ¿Tanto hemos 
cambiado? Claves prácticas en coeducación 
 

Objetivos  
 
- Analizar el papel de las instituciones educativas y sus metodologías de 

trabajo, en cuanto a su capacidad de favorecer el desarrollo de personas 
libres de las ataduras del patriarcado.  

- Formar generaciones de jóvenes alejadas de los estereotipos machistas que 
configuran la masculinidad hegemónica. 

 
Fecha: 3 de octubre de 2019. 

 
Duración: 6 horas. 

 
Lugar: Hotel Parador Atlántico, Avenida Doctor Gómez Ulla, 1, Cádiz. 
 
Programa de la jornada: 
 

08:30h Recepción y entrega de material 
 

09:15h Inauguración 
 

09:30h Conferencia marco:  
Nuevas masculinidades: descubrir lo que se prohibió a los hombres. 
A cargo de Marina Subirats I Martori. Socióloga. Directora del Instituto de 
la Mujer entre 1993 y 1996.  
 

11:00h Descanso 
 

11:30h Mesa moderada por Lalia González-Santiago Guerrero. Periodista  
¿Son las nuevas generaciones de hombres jóvenes más igualitarias? 
- Isa Duque. Psicóloga, sexóloga, terapeuta familiar sistémica y youtuber. 
- Miquel Far Ferrer. Psicólogo y psicoterapeuta. Profesor en el 
Departamento de Psicología Social de la Universitat de les Illes Balears. 
 

13:00h Mesa moderada por Daniel A. Leal González. Psicólogo, coordinación del 
programa “Hombres por la Igualdad” del Ayto. de Jerez de la Frontera 

 El papel de la educación para el cambio social. 
- Irene Martínez Martín. Feminista, educadora social y Doctora en 
Educación por la Universidad Complutense de Madrid. 
- Oriol Ríos González. Doctor en Sociología. Profesor agregado en el 
Departamento de Pedagogía de la Universitat Rovira i Virgili.  
 

14:30h Clausura 
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      Momento de la jornada en el que la Diputada del Área de Igualdad presenta a Marina     
 Subirats I Martori. 
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6. CONSEJO PROVINCIAL DE IGUALDAD 
__________________________________________ 
 

El Consejo Provincial de Igualdad es un órgano complementario de la Diputación de 
Cádiz, cuya finalidad es ofrecer a las asociaciones y federaciones de mujeres de la 
provincia un cauce de participación en las políticas de igualdad de dicha institución. 
El Reglamento que regula sus funciones, composición y régimen de funcionamiento 
del Consejo Provincial de Igualdad se aprobó en la Sesión ordinaria del Pleno de la 
Diputación de Cádiz, celebrada el 20 de julio de 2016. 

La participación de las asociaciones en el Consejo Provincial de Igualdad es 
voluntaria. Hasta la fecha, se han adherido al mismo 61 entidades. 

Objetivos 

- Apoyar a las asociaciones de mujeres de la provincia de Cádiz. 
- Mejorar la situación de las mujeres del medio rural, su liderazgo y acceso a 

los ámbitos de decisión e influencia. 
- Consolidar el asociacionismo entre las mujeres de la provincia de Cádiz. 
- Recoger y canalizar las iniciativas y propuestas de las asociaciones de 

mujeres de la provincia de Cádiz. 
- Visibilizar las aportaciones a la sociedad de las asociaciones de mujeres de la 

provincia.  

Actividades 
 

Reuniones de trabajo 
 
Se han convocado tres reuniones en el 2019. En la primera, celebrada el 15 
de febrero, se organizó el encuentro de asociaciones de mujeres que se 
desarrolló en torno al 8 de marzo y que se ha comentado en esta memoria 
en su apartado correspondiente.  

 
El 23 de octubre se convocó la segunda sesión ordinaria del Consejo 
Provincial de Igualdad. Será la primera de la corporación actual, por lo que 
se presentaron las líneas de trabajo del Área de Igualdad y se acordó cómo 
proceder a la renovación de representantes. 
 
Dicha renovación se llevó a cabo en la reunión del 13 de diciembre, 
organizada para este fin específico. 
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      Reunión del Consejo Provincial de Igualdad del 23 de octubre. 
 
 
Participación en las actividades  
 
En general, las asociaciones de mujeres del Consejo Provincial de 

 Igualdad participan en gran parte de las actividades que organiza el 
 Área de Igualdad, ya que para muchas de ellas se cuenta con su 
 colaboración activa y en otras son las propias protagonistas. 
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7. CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN: 8 DE MARZO Y 
25 DE NOVIEMBRE 
__________________________________________ 
 
 
La cooperación de las 8 Diputaciones Provinciales de Andalucía se materializa en las 
campañas del 8 de marzo y del 25 de noviembre, dirigidas a la población en 
general. Los elementos de ambas campañas son dos: un cartel y un manifiesto, 
que se consensúan entre sus representantes políticos al frente de los organismos 
de igualdad. 
 
El Área de Igualdad distribuye el cartel y el manifiesto a los municipios de población 
inferior a 20.000 habitantes y las Entidades Locales Autónomas. 
 
 
Campaña del 8 de marzo, Día internacional de las mujeres    

 
Objetivo general: sensibilizar en materia de igualdad entre mujeres y 
hombres a la población de la provincia. 

  

 
 

        Cartel de la campaña.  
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Campaña del 25 de noviembre, Día internacional contra la 
violencia hacia las mujeres 

 
Objetivo general: sensibilizar en materia de violencia contra las mujeres 
a la población de la provincia.  

 
 
 

 
  
      Cartel de la campaña. 
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8. CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 
__________________________________________ 
 
 
En el año 2019, la Diputación de Cádiz publica una convocatoria de subvenciones 
en régimen de concurrencia competitiva para entidades sin ánimo de lucro de la 
provincia.  
 

Objetivos  
 

- Favorecer la realización de programas que promuevan la igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres. 

- Prevenir la violencia de género. 
- Superar cualquier tipo de discriminación por razón de sexo. 
- Facilitar la participación social de las mujeres.  

 
Fecha: la convocatoria se publicó el 26 de marzo de 2019 y el plazo de 
justificación finalizó el 31 de marzo de 2020. 
 
Proyectos subvencionados: 67. 

 
Cuantía de las subvenciones concedidas: 47.531,42 euros. En 
el cuadro siguiente se pueden consultar las entidades y proyectos 
subvencionados. 

 
 
Entidad sin ánimo de 
lucro Denominación del proyecto 

Cuantía 

ADEIS, Asociación de Mujeres Gaditanas en el tiempo 579,65 € 
ADEMUR CÁDIZ, Asociación 
de Mujeres Rurales de Cádiz Apostando por el deporte en femenino 724,56 € 
AEFAM, Asociación 
Acompañamiento Educativo 
Familiar Eduquemos en igualdad 579,65 € 
AFANAS VILLAMARTÍN Habilidades escénicas y artísticas 608,63 € 
AFIJE, Asociación Fibromialgia 
Jerezana Conoce y maneja tu enfermedad 840,49 € 
AFIPO, Fibromialgia Portuense Hidroterapia 463,72 € 
AGEDF, Asociación Gaditana 
Encuentros de Familia Yo quiero, yo puedo 463,72 € 

AHINCO, Asociación de 
Integración Conileña a 
Personas con Discapacidad 

Empoderamiento de la autonomía 
personal y social de las personas con 
diversidad funcional y programa de 
respiro familiar 840,49 € 

AJEMUSOR, Asociación 
Jerezana de Mujeres Sordas 

Sumamos a través de la educación 
física y el deporte 550,67 € 

AL ÁNDALUS CÁDIZ 
Federación Provincial de 
Consumidores y Amas de 
Casa Envejecimiento e igualdad de género 869,48 € 
AMBAE, Asociación de 
Mujeres en Búsqueda de 
Empleo Jugar creando la igualdad 463,72 € 
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AMUNJA, Asociación de 
mujeres de Nueva Jarilla Moras y cristianas 753,55 € 
APAFI BORNOS, Asociación 
Pacientes Afectados 
Fibromialgia Mujeres Apafi y la felicidad 695,58 € 

APRODESA, Asociación para 
Promoción Deporte y la Salud 
de Chipiona 

Monitora de actividades terapéuticas 
dirigidas a personas con movilidad 
reducida 637,62 € 

ASAMIOL, Asociación de 
Ayuda al Discapacitado de 
Olvera 

Programa para la mejora de la calidad 
de vida de las personas con 
discapacidad 521,69 € 

ASBIRA, Asociación de 
Mujeres Mujeres en camino 521,69 € 
ASPRODEME, Asociación 
Protectora de Personas con 
Discapacidad Intelectual de 
Puerto Real 

Promoción de la igualdad entre 
hombres y mujeres 956,42 € 

A.VV. Barrio alto y Centro 
Histórico Portuense Violencias contra las mujeres 608,63 € 
A. VV. Barrio Obrero Divinas y humanas  666,60 € 
BE.TIME, SCA sin ánimo de 
lucro 

II Jornadas sobre sociocracia y 
gobernanza colectiva 463,72 € 

CARRILES, Asociación 
Iniciativas Socioculturales Cuestión de identidad 753,55 € 
CENOBIA, Asociación de 
Mujeres Estiramos nuestro cuerpo 

 
608,63 € 

CHANDAMAMA Con mis gafas violetas 783,70 € 
CHIRIPI, Asociación de 
Mujeres Visibilizar nuestro trabajo 637,62 € 

CRUZ ROJA DE ESPAÑA 
Sensibilización sobre igualdad, violencia 
de género y discriminación sexual 927,44 € 

Date Un Respiro, Asociación 
de Mujeres Abrazando las emociones 666,60 € 
DIV-MUJER, Asociación de 
Mujeres con Diversidad 
Funcional 

Mejora de la empleabilidad de mujeres 
con diversidad funcional 753,55 € 

El Despertar, Federación AA. 
MM. 

Estrategias de comunicación como 
herramienta de liderazgo y 
empoderamiento 753,55 € 

EQUA, Asociación para la 
Mediación Social Nosotr@s también nos movemos 637,62 € 
Federación Local A.VV. SOL Y 
MAR (Flave) Moras y cristianas 753,55 € 
FEMSICA, Fed. Asoc. Mujeres 
de la Sierra de Cádiz Empleo y Mujer Femsica 2019 1.014,39 € 

FUNDACIÓN MORNESE 

Inserta-T: Igualdad de la mujer a 
través de la inclusión laboral mediante 
la puesta en marcha de una acción 
formativa en auxiliar de peluquería 695,58 € 

Hermanas Oblatas del 
Santísimo Redentor, Centro 
Social Polivalente MUJER 
GADES Taller de promoción integral 1.101,34 € 
ISLA DE LEÓN, Asociación 
Sociocultural de Personas 
Mayores Mayores solidarios 2019 521,69 € 
LA ALIANZA, Asociación Moras y cristianas  753,55 € 
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Mujeres Vecinales de El 
Puerto 
LA ESPIRAL, Asociación de 
Profesionales de Educación en 
Valores 

Construyendo escenas de convivencias 
igualitarias 637,62 € 

LA LADERA, Asociación de 
Mujeres Gastoreñas 

Promoción socioeconómica y saludable 
de la mujer rural 608,63 € 

LA MARQUESA, Asociación de 
Mujeres 

Me quito los rulos y me pongo la 
peineta 666,60 €  

LA PALMICHA, Mujeres 
Progresistas de Chipiona Manualidades feministas 521,69 € 
LAS ROSAS, Asociación de 
Mujeres Progresistas Gaditanas y rurales 811,51 € 
LAS TRES ROSAS, Asociación 
de Mujeres de Vejer de la 
Frontera Moras y cristianas 637,62 € 
Liga Gaditana de  la 
Educación y Cultura Popular 

Centro juvenil de orientación para la 
salud (Cejos) 869,48 € 

LOS FRAILES, Manchón el 
Panadero A.VV. Tras los pasos de Eva 637,62 € 
LUISA ISABEL ÁLVAREZ DE 
TOLEDO, Asociación de 
Mujeres Derrochando arte feminista 666,60 € 
Macondo Espacio Creativo y 
Feminista 

Las mujeres tomamos la palabra (3ª 
fase) 927,44 € 

MANOS ABIERTAS HACIA EL 
FUTURO, Asociación de 
Mujeres Las mujeres nos movemos 666,60 € 

MEDINFFOR 

Empoderamiento y atención 
socioemocional a personas en riesgo de 
exclusión social 463,72 €  

MUJER Y FAMILIA, Asociación 
de Mujeres 

Atrapa el machismo en las redes 
sociales 753,55 €  

MUJERES DEL 91, Asociación 
de Mujeres Taller de hipopresivos y pilates 608,63 € 
Mujeres Progresistas FUTURO 
RURAL Súmate a la diferencia 753,55 € 
MUJERES SORDAS DEL SUR, 
Asociación Integración 

Al empoderamiento por el conocimiento 
2019 666,60 € 

NUEVOS AIRES SAN GINÉS 
DE LA JARA, Asociación de 
Mujeres Flamenco de corazón 608,63 € 
OLIVAR DE RIVERO, 
Asociación de Mujeres Nos estiramos para crecer 724,56 € 
Páginas Violeta, asociación de  
mujeres 

Talleres sobre el cortometraje 
“Violencia y consecuencias” 956,42 € 

Pro Derechos Humanos de 
Andalucía, APDHA 

Claves básicas para la educación por 
los buenos tratos 985,41 €  

RUSISTAS DE ESPAÑA 
Programa para la realización de 
proyectos que promuevan la igualdad 811,51 €  

SAL  MARINA, Asociación de 
Mujeres Bailamos para sentirnos mejor 608,63 € 
SAN JOSÉ OBRERO LA 
ESPERANZA, Asociación de 
Mujeres Con arte y salero nos movemos 666,60 € 
SHERISH, Asociación Jacobea 
de Jerez de la Frontera Exposición fotográfica cuatro+nueve 753,55 € 
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SOL RURAL, Federación AA. 
MM. Rurales Jornada día de la mujer rural 1.043,37 € 
THARSIS BETEL, Organización 
de Ayuda Social Generando igualdad 579,65 € 
TODOS CON CASA Integra mujer 492,70 € 

UPA CÁDIZ, Unión de 
Pequeños Agricultores y 
Ganaderos de Cádiz 

Igualdad efectiva a través de la 
titularidad compartida de las 
explotaciones agrícolas 927,44 € 

VICTORIA KENT, Asociación 
de Mujeres Progresistas 

Prevención de la violencia y la 
homofobia en contextos vulnerables en 
salud 985,41 € 

VIRGEN DE LOS MILAGROS, 
A. MM. Amas de Casa Vamos juntas 753,55 € 
VIRGEN DE REGLA, 
Asociación de Amas de Casa Manualidades feministas 521,69 € 
ZAHARILLA, Asociación de 
Mujeres Igualdad Zaharilla 2019-20 Aniversario 1.043,37 € 
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9. COLABORACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES Y 
ORGANIZACIONES 
_______________________________________________ 
 
El Área de Igualdad está siempre abierta a la colaboración con otras instituciones y 
organizaciones para la realización de actuaciones que impulsen la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres de la provincia.  
 
En general, pueden distinguirse dos líneas fundamentales de colaboración:  

1. apoyo puntual para la organización de una determinada actuación, 
2. apoyo regido por convenio. 

 
Las solicitudes de colaboración para la organización de una determinada 
actuación se formalizan mediante petición por escrito a la Diputada delegada de 
Igualdad. Durante el 2019 se ha colaborado con las siguientes entidades:   
 
 
Entidad  Denominación de la 

actuación  
Colaboración 

Fundación Provincial de 
la Cultura 

Exposición “Grandes 
mujeres de la 
plastiHistoria” 

Organización coordinada 
de visitas guiadas  

Asociación Delta Acto con motivo del día 
del orgullo 

Apoyo institucional y 
difusión del acto 

Plataforma Antena Sur 
contra la trata 

Acto con motivo del día 
mundial contra la trata de 
personas  

Apoyo institucional y 
difusión del acto 

Ayuntamiento de Alcalá 
de los Gazules 

Feria de la solidaridad  Apoyo con una actividad 
cultural 

 
 

 
              Momento del acto con la asociación Delta.  
 
 
Se regula mediante convenio la colaboración con las siguientes entidades:  
 
Entidad Denominación de la 

actuación 
Colaboración  

AGAMAMA 
 

Atención Integral a la 
Mujer con Cáncer de 

15.000 € 
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Mama en la provincia de 
Cádiz 

Asociación de la Prensa 
de Cádiz 

“Videoteca de Voces 
Expertas II. Declaraciones 
sobre violencia de 
género” y “Recapacita” 

4.500 €  

Asociación Delta LGTBIQ 
de la Sierra de Cádiz 

Sierra Diversa 3.000 € 

Asociación Manos Abiertas Mantenimiento de local 3.000 € 
Asociación de Mujeres 
Progresistas Victoria Kent 

Gabinete de Atención 
Integral para víctimas de 
violencia de género o en 
grave situación de 
exclusión social 

8.000 € 

Asociación Páginas Violeta Formación, 
sensibilización, 
concienciación y 
prevención de la violencia 
de género  

5.000 € 

Asociación para la 
Promoción de la Igualdad 
de Género 

Micromachismos. La 
violencia invisible 

2.000 € 

Fundación para una 
Cultura de Paz 

Visibilidad de la mujer 
para la igualdad de 
género 

6.000 € 

 

 
También regulada por convenio se articula la colaboración con diferentes 
instituciones para que sus estudiantes o profesionales realicen prácticas en el Área 
de Igualdad. La tutorización de dichas prácticas corre a cargo de técnicas del Área, 
por lo que estos convenios no conllevan dotación económica. A continuación, se 
resume dicha información.  
 
Entidad  Número de 

alumnas en 
prácticas 

Fecha 

Universidad de Cádiz. Master de 
Género y Ciudadanía 

4 De marzo a mayo  

Universidad Pablo de Olavide. 
Alumnado del Grado en Ciencias 
Políticas y de la Administración 

2 De marzo a mayo 
De julio a agosto 
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10. PRESUPUESTO  
__________________________________________ 
 
 
 2013 2014 

 
2015 2016 2017 2018 2019 

Capítulo 2 48.350,70  
 

52.634  102.600  154.800  125.250  292.200 189.100 

Capítulo 4 46.500,00  
 

62.366    62.366     62.366  50.000  164.266 223.100 

TOTAL 94.850,70  
 

115.000  164.966  216.166  175.250  456.466 412.200 

 

 
 
 
 
 
 
 


