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1. PRESENTACION

La memoria 2018 del Servicio de Igualdad de la Diputacion de Cadiz ofrece una
vision global de las actuaciones que ha desarrollado durante el afo. Persigue ser un
instrumento exhaustivo y Util para describir el trabajo que se realiza y orientar las
acciones futuras.

La Diputacién de Cadiz asume las politicas de igualdad en 1989, afio en el que se
firmo el primer convenio de colaboracién con el entonces recién creado Instituto
Andaluz de la Mujer. Este acuerdo permitid la puesta en marcha del Centro
Provincial de la Mujer en 1990, como primera estructura de caracter provincial para
tratar las cuestiones que afectaban directamente a las gaditanas; ademas, se
convertia asi en la principal herramienta impulsora de la actual red de centros de
atenciéon e informacion a las mujeres de la administracion local en nuestra
provincia.

Durante esta etapa inicial, en el afio 1994, entré también en funcionamiento la
Casa de Acogida para mujeres maltratadas, que convertia la lucha contra la
violencia de género en uno de los objetivos prioritarios y marcaba el trabajo de
aquella década, junto con la tarea de fortalecer y consolidar el movimiento
asociativo de mujeres en el ambito provincial.

La creaciéon de una delegacién especifica de politicas de igualdad en el seno de la
Diputacion de Cadiz se produjo en el afio 2000. Un gran impulso a dichas politicas
vino de la mano de la aprobacion del primer Plan Estratégico Provincial para la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2005-2007.

En el mandato 2007-2011, la creacion del denominado Servicio de Igualdad de
Género, con la dotacion de un equipo profesional especialista en politicas de
igualdad, permitié intensificar el trabajo y el apoyo a los Ayuntamientos de
poblacidn inferior a veinte mil habitantes, ademas de potenciar la oferta formativa,
y el respaldo a asociaciones, empresarias y emprendedoras. También en esta etapa
se aprobd para el personal de Diputacion de Cadiz el Plan de Igualdad y el Protocolo
de prevencidon y sancién de la violencia por razén de género, siendo la primera
Diputacion andaluza en consensuar y aprobar un plan de estas caracteristicas.

En el mandato 2011-2015, las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres de la Diputacién de Cadiz se articularon desde el Servicio de Igualdad,
integrado en el Area de Desarrollo y Bienestar Social. Entre sus objetivos
prioritarios se trabajé la promocion de la igualdad real entre las mujeres y los
hombres de la provincia y la prevencion de la violencia de género. Para cumplirlos,
se primo la linea de trabajo con los ayuntamientos de poblacidn inferior a veinte mil
habitantes, a los que se asesora y se dota de instrumentos y recursos para
gestionar las politicas municipales de igualdad, concediéndole primacia a las
actuaciones dirigidas a jovenes y a la prevencion de la violencia de género.
Ademas, el Pleno de la Corporacién Provincial, en Sesién Ordinaria, celebrada el dia
16 de julio de 2014, adoptd el acuerdo de aprobar el Plan Estratégico para la
igualdad de mujeres y hombres 2014-2017 de la Diputacion de Cadiz. Desde
entonces, las politicas de igualdad provinciales se enmarcan en las cinco lineas del
mencionado Plan, a saber:
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% Linea 1. Integracion de la igualdad en las politicas publicas de la institucion.

% Linea 2. Asistencia a los municipios con poblacién inferior a 20.000
habitantes.

% Linea 3. Violencia de género.
% Linea 4. Sensibilizacion y formacién.

< Linea 5. Participacién y promocion sociolaboral de las mujeres.
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En el mandato 2015-2019 el Servicio de Igualdad mantiene su denominacion y se
integra en el Area de Igualdad y Bienestar Social. Se continda centrando el trabajo
en la asistencia a los municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes y en la
prevencion de la violencia de género. Se refuerza la atencion a las asociaciones de
mujeres de la provincia, con la creacién del Consejo Provincial de Igualdad, y a los
centros educativos, con la introducciéon de tematicas formativas relacionadas con la
diversidad afectiva sexual.
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2. EL SERVICIO DE IGUALDAD: OBIJETIVOS,
FUNCIONES Y ESTRUCTURA

Objetivos

- Promover la igualdad real entre las mujeres y los hombres de la provincia.

- Proporcionar a los municipios de poblacion inferior a 20.000 habitantes de la
provincia asistencia técnica, econdémica y material para la integracién de la
igualdad de oportunidades en sus politicas municipales.

- Contribuir a la erradicacion de la violencia de género en la provincia.

Funciones

- Impulso de las politicas locales de igualdad, haciendo especial hincapié en
las materias relacionadas con la prevencion de la violencia de género.

- Formacién y sensibilizacion de la poblacion de la provincia en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

- Organizacion de campanas de sensibilizacion para conmemorar el 8 de
marzo, “Dia Internacional de las Mujeres”, y el 25 de noviembre, “Dia
Internacional contra la violencia hacia las mujeres”.

- Coordinacién de actuaciones con las Diputaciones andaluzas y desarrollo de
programas conjuntos.

Estructura organica

Area de Igualdad y Bienestar Social, en la que se integran los siguientes Servicios:
Servicios Sociales.

Drogodependencia.

Igualdad.

Juventud.

Educacion.

EHT Fernando Quifiones.
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Diputada del Area de de Igualdad y Bienestar Social: Isabel Armario Correa.

Diputada delegada de Igualdad, Juventud y Educacién: Isabel M@ Moya Bermudez.

Estructura funcional

Director del Area de Igualdad y Bienestar Social: Agustin Almagro Blazquez. A
mitad de afio asume la direccion Adoracion Salvador Aragonés.

Vicedirector del Area de Igualdad y Bienestar Social: Juan Sagrista Andrés.

Personal técnico: Rosario Carmona Soto.
Ma Elena Herrera Pino.
Carmen Pilar Horta Gonzalez.
Ma Isabel Jiménez Carrasco.
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3. BREVE DESCRIPCION DE LOS MUNICIPIOS DE
POBLACION INFERIOR A 20.000 HABITANTES

La provincia de Cadiz estd formada por 44 municipios, de los cuales 29 tienen
una poblacidon inferior a 20.000 habitantes.

En lo que se refiere a las politicas de igualdad, los 29 municipios mencionados
presentan carencias importantes en acciones de sensibilizacion, formacion e
informacidon en materia de igualdad entre mujeres y hombres; ademas de carencias
en los recursos econdmicos y humanos de los que disponen.

En cuanto a su poblacion, se trata de un grupo heterogéneo, si atendemos al
numero de habitantes, que presenta la siguiente distribucion:

- 7 municipios tienen entre 10.000 y 20.000 habitantes: Chipiona, Tarifa,
Ubrique, Vejer de la Frontera, Villamartin, Medina Sidonia y Jimena de la
Frontera.

- 10 municipios tienen entre 5.000 y 10.000 habitantes: Olvera, Bornos,
Benalup-Casas Viejas, Puerto Serrano, Trebujena, Prado del Rey,
Algodonales, Alcala de los Gazules, Paterna de Rivera y Alcala del Valle.

- 12 municipios tienen menos de 5.000 habitantes: San José del Valle, Espera,
Setenil de las Bodegas, Castellar de la Frontera, Grazalema, El Bosque, El
Gastor, Algar, Zahara de la Sierra, Torre Alhaquime, Benaocaz y Villaluenga
del Rosario.

Ademas, en la provincia de Cadiz, hay 11 Entidades Locales Auténomas (ELA),
a las que también la Diputacion de Cadiz apoya en actuaciones concretas. Son:
Zahara de los Atunes, El Torno, Estella del Marqués, Guadalcacin, La Barca de la
Florida, Nueva Jarilla, San Isidro del Guadalete, Torrecera, San Martin del
Tesorillo?, Facinas y Tahivilla.

! san Martin del Tesorillo pasard a ser municipio cuando se concluya el proceso

administrativo en curso, que ya le ha reconocido tal denominacion.
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4. ACTUACIONES DESARROLLADAS EN RELACION A
LOS MEDIOS DE COMUNICACION

4.1. MEDIOS IMPRESOS, AUDIOVISUALES Y DIGITALES

Medios impresos

En 2018, unas 87 notas de prensa sobre actuaciones relacionadas con el Servicio
de Igualdad de la Diputacion de Cadiz fueron difundidas a través del Gabinete de
Comunicacion, cifra similar a la del afio anterior. Se realizaron 5 ruedas de prensa
(8 de marzo, 25 de noviembre, Pepuka, Videoteca de voces expertas sobre
violencia, Foro Mujeres en el espacio mediterraneo), ademas de otros actos
abiertos a la presencia de periodistas: actos con motivo del Dia internacional contra
la violencia hacia las mujeres, entrega de premios de diversas convocatorias o las
sesiones del Aula Provincial de Igualdad.

Los medios escritos, segun el Boletin de Prensa de esta Diputacion, publicaron en
unas 84 ocasiones informaciones relativas al Servicio de Igualdad en diarios y otras
publicaciones de caracter periddico, una cifra similar a anos previos en los que ya
se habia incrementado considerablemente la presencia en prensa con respecto a
ejercicios anteriores. Este dato hace una media de 7 impactos mensuales. Se
observa los meses de octubre, noviembre y marzo, como los de mayor presencia en
prensa (mas de la mitad de las noticias se publican en estos meses).

Del total de las informaciones publicadas siguen destacando las relacionadas con
los programas de ciertas efemérides como el 8 de marzo, o el 25 de noviembre,
aunque los medios también se hacen eco de otras actuaciones como los cursos del
Aula de Igualdad, los concursos dirigidos al ambito educativo (de cortometrajes
contra la violencia machista), ademas de difundir los proyectos que el Servicio de
Igualdad financia a los ayuntamientos u otro tipo de colaboraciones como la que se
mantiene con asociaciones, caso de AGAMAMA. Este afio también se han difundido
noticias sobre la puesta en marcha del Consejo Provincial de Igualdad.

Casi el 100% de los articulos publicados en prensa escrita fueron en cabeceras
provinciales: Diario de Cadiz, La voz de Cadiz, Viva Cadiz..aunque también
aparecen informaciones en medios de tirada nacional, caso de El Pais.

Evoluciéon de impactos en medios impresos

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Notas de 26 52 55 60 70 88 87
prensa

Ruedas de 2 4 4 3 5 5 5
prensa

Informaciones 40 60 66 80 84 85 84
publicadas
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Para valorar estos datos, hay que tener en cuenta que el Gabinete de Comunicacion
de la Diputacién de Cadiz, en 2018, emitié 1736 notas de prensa y celebré 131
conferencias de prensa, por lo que los comunicados relacionados con el trabajo del
Servicio de Igualdad representan el 5% vy el 3,80% de las convocatorias a los
medios. Ambos resultados mantienen la tdnica de afios precedentes, con un ligero
incremento.

Medios audiovisuales

No se registra contabilizacion ni datos sobre la emision de informaciones del
Servicio de Igualdad en radio y television.

Puntualmente, las diputadas de Igualdad han participado mediante entrevistas en
algun espacio radiofénico local en torno a las acciones del 8 de marzo y el 25 de
noviembre. También han tenido repercusidon las acciones realizadas relativas a la
puesta en marcha del Consejo Provincial de Igualdad. Las reuniones de
coordinacion con las delegaciones de Igualdad de los Ayuntamientos de la
provincia, y otras actuaciones como el programa Rodaje con G, o la celebracién de
diversas jornadas (jovenes, nuevas masculinidades...), también atrajeron a medios
del ambito audiovisual.

En television no se gestiond directamente ninguna intervencion, aunque en los
actos que se realizan en algunas de las localidades de la provincia es frecuente que
las televisiones municipales den cuenta del acto (encuentro de concejalas,
encuentro de asociaciones de mujeres, entrega de premios de concursos, inicio de
cursos del Aula de Igualdad, actuaciones del 8 de marzo o del 25 de noviembre,
etc.). Ademas en las ruedas de prensa y actos publicos, la presencia de cadenas de
television es frecuente. Este tipo de intervenciones las gestiona el Gabinete de
Prensa.

Medios digitales

Tampoco se registran las noticias sobre el Servicio de Igualdad en Internet, aunque
se ha detectado que en diversas ocasiones, aunque no se publican en soporte
papel, aparecen en las ediciones digitales de los medios locales mayoritarios: Diario
de Cadiz y La Voz de Cadiz.

Por otra parte, se ha conseguido tener una presencia regular entre medios
especificos online, que difunden temas sobre igualdad y género. Igualmente
aparecen informaciones sobre nuestros programas repetidamente en otros espacios
digitales de caracter generalista, la mayoria en el marco local.

4.2. PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

El dmbito publicitario en sentido estricto lo gestiona el area de Presidencia que
contrata y financia directamente el espacio publicitario en los medios o bien se
sufraga con partidas generales del Area de Igualdad y Bienestar Social. No
obstante, desde el Servicio de Igualdad se coordinan campafias con las
Diputaciones andaluzas en el marco del 8 de marzo y el 25 de noviembre gque se
difunden principalmente en redes y a través de correos electronicos.
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Este afio, se ha vuelto a colaborar en la campafia conjunta Carnaval sin violencia,
junto al Ayuntamiento de Cadiz, IAM, y UCA, con una repercusion positiva.

Por otra parte, en Internet, en la web de la Diputaciéon de Cadiz, aparecen
regularmente destacados de nuestro Servicio, relativos a nuestros programas, de
manera que cada uno de ellos cuenta con una imagen que lo identifica para ganar
presencia y atraer la atencién de las personas que puedan estar interesadas en
estas actividades. Los datos en la web se actualizan de forma periddica.

Por lo que respecta a acciones directas en medios, no se han contratado.

Con periodistas: se mantiene contacto directo con profesionales de la informacion
solicitando su colaboracidon como integrantes del jurado en algunos certamenes o
para moderar mesas de debate. Ademas, las relaciones con la Asociacion de la
Prensa de Cadiz son fluidas ya que realizamos proyectos conjuntos.

Segun datos de EPICSA, durante 2018 las visitas a la web del Servicio de Igualdad
(www.dipucadiz.es/igualdad) se cifran en 9520 usuarios y 16.212 sesiones, Yy
representan el 2,17% vy el 1,62%, respectivamente, del total de visitas a la
web de la Diputacion de Cadiz. En el siguiente cuadro se puede observar la
evolucidn ascendente de estos indicadores.

Evolucion de visitas a la web

2016 2017 2018
Usuarios 7.081 7.676 9.520
Sesiones 11.640 12.352 16.212

Ademas, la comparacién del tiempo medio de permanencia revela que, en la
seccion del Servicio de Igualdad, la duracidn media de las visitas ha sido de 5
minutos y 47 segundos, mientras que en la web de Diputacién se reduce a 2
minutos y 46 segundos. Igualmente, la comparativa de la media de paginas a las
que accede cada visita muestra que en la seccion del Servicio de Igualdad es de
4,97 y de 2,71 paginas en la web de Diputacién.

Igualmente, se esta presente en las redes sociales a través de Facebook. Durante
el 2018, en Facebook logramos superar los 1500 “me gusta”, aunque este medio
ha perdido relevancia en cuanto a la difusidon de informacion sobre el Servicio ya
que para tal finalidad priorizamos el uso de la web.
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5. EJECUCION DE PROGRAMAS

Los programas que el Servicio de Igualdad ha ejecutado son:

5.1. Asistencia a los municipios con poblacion inferior a 20.000
habitantes.

5.1.1. Reuniones de coordinacion.

5.1.2. Convenios con ayuntamientos, ELA y mancomunidades.

5.2. Aula Provincial de Igualdad.

5.3. Programacion del 8 de marzo.
5.3.1. Programa “En igualdad avanzamos”.
5.3.2. Encuentro provincial de jévenes “Super poder feminista”.

5.4. Programacioén del 25 de noviembre.
5.4.1. Programa “Complices en el carifio”.
5.4.2. Taller cuentacuentos “Pepuka y el monstruo que se llevd su
sonrisa”.
5.4.3. Proyeccion del documental “Volar”.

5.5. Programas para centros escolares.
5.5.1. Concurso de cortos “Cuando el roce no hace el carifio”.
5.5.2. Concurso de dibujos “Mi familia igualitaria”.
5.5.3. Programa “Rodaje con G".
5.5.4. Programa “d.colores”.
5.5.5. Programa “Escuela diversa”.

5.6. Mujer rural.
5.6.1. Encuentros de asociaciones de mujeres de la provincia.
5.6.2. Entrega de premios del concurso de buenas practicas
“Feminismo rural”.

5.7. Nuevas masculinidades.

5.1. PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS MUNICIPIOS CON
POBLACION INFERIOR A 20.000 HABITANTES

Objetivos generales

1. Crear un sistema de comunicacion agil y eficaz entre el Servicio de Igualdad
y las Delegaciones de Igualdad de los municipios menores de 20.000
habitantes, mediante el fomento del uso de las nuevas tecnologias.

2. Atender en todo momento las demandas técnicas particulares de cada
municipio.

3. Coordinar un trabajo comun, optimizando los recursos existentes, a través
de reuniones periddicas.

10
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Historico

Desde 1990 se apoyaba a estos municipios de manera esporadica. Hay que
esperar al 2007 para que la asistencia que se les ofrece se haga en el marco de
un programa y de manera sistematica, a partir del cual se genera un nuevo
escenario de asistencia y asesoramiento permanente, en el que la coordinacion
de actuaciones es fundamental. Se realiza mediante reuniones a las que asisten
las concejalas de igualdad, en solitario o acompafnadas de personal técnico, y
también a través de contactos personales, telefénicos o grupos de correos
electronicos.

Ademas, para conocer las necesidades de las Delegaciones de Igualdad de los
municipios, desde el 2009 se realiza un diagndstico de sus politicas de
igualdad al principio de cada mandato. Es un instrumento que sirve de base
para tomar el pulso al desarrollo de estas politicas locales y orientan la
programacion del Servicio de Igualdad.

5.1.1. Reuniones de coordinacion con las Delegaciones de
Igualdad

e Primera reunion, celebrada en Cadiz el 6 de febrero

Esta reunidn se organiza con el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), por lo que se
convocd a todos los municipios y ELA de la provincia. Se celebré en la Sala de
Comisiones del Palacio Provincial de la Diputacion de Cadiz. Y se invité a Nuria
Varela Menéndez, periodista y escritora feminista.

Objetivos:

- Fortalecer la colaboraciéon entre la Diputacion de Cadiz y el IAM para
coordinar las politicas de igualdad de la provincia.

- Ofrecer actuaciones a las entidades locales para la conmemoracion del 8 de
marzo.

- Recabar iniciativas para actuaciones comunes.

- Formar a las concejalas de igualdad en materias relacionadas con el
feminismo.

Asistencia: 36 entidades locales representadas (17 municipios de poblacion
inferior a 20.000 habitantes, 13 de mas de 20.000 habitantes y 6 ELA).

11
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FOTO: Carmen Romero

e Segunda reunion, celebrada en Cadiz el 10 de octubre

Esta reunidon se organiza también con el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), por lo
que se convoco a todos los municipios y ELA de la provincia.

Objetivos:

- Realizar una aproximacion a las novedades legislativas andaluzas en materia
de politicas de igualdad y violencia de género, a partir de la intervencidon de
Ma Angeles Sepulveda Garcia de la Torre, Directora general de violencia de
género de la Junta de Andalucia.

- Presentar la programacion prevista para el Gltimo trimestre del 2018.

- Recabar propuestas para organizar un acto simbdlico comin en todos los
municipios y ELA en tono al 25 de noviembre.

Asistencia: 23 entidades locales representadas (11 municipios de poblacion
inferior a 20.000 habitantes, 10 de mas de 20.000 habitantes y 2 ELA).

12
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5.1.2. Convenios con ayuntamientos, ELA y mancomunidades

En el 2018, la Diputacién de Cadiz propuso a los ayuntamientos de poblaciéon
inferior a 20.000 habitantes y ELA firmar un convenio de colaboracién para el
desarrollo del programa “Igualdad y prevencién de la violencia de género y la
homofobia”. EI compromiso de las partes es el siguiente: las entidades locales
presentan el proyecto que les interesa ejecutar, y la Diputacién de Cadiz destina
una cuantia econdmica maxima de 1.160 euros para cada uno de los
ayuntamientos con poblacién inferior a 20.000 habitantes y de 1.000 euros para
cada ELA. Asi, las cuantias econdmicas invertidas en estos convenios de
colaboracién son:

Entidades TOTAL

Ayuntamientos 33.640 €
ELA 11.000 €
TOTAL 44.640 €

La Diputacion de Céadiz ha firmado los convenios de colaboracién aludidos con los
29 municipios de poblacion inferior a 20.000 habitantes y 10 ELA. En los dos
cuadros siguientes se pueden consultar los proyectos que se han ejecutado.

Ayuntamiento Denominacion del proyecto Cuantia
Alcala de los Gazules ¢Coémo nos influyen los medios de
comunicacion en nuestra relacion de
pareja? 1.160 €
Alcala del Valle Alkala avanza en igualdad III 1.160 €

13
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Algar Yo también gano con la igualdad
160 €
Algodonales Prevencion de violencia de género y
homofobia en la infancia y adolescencia .160 €
Benalup-Casas Viejas ¢Como nos influyen los medios de
comunicacién en nuestra relacién de
pareja? .160 €
Benaocaz Desarrollo integral de la mujer rural.
Continuacién .160 €
Bornos Prevencion de la violencia de género y la
homofobia .160 €
Castellar de la Frontera Relaciones en igualdad
160 €
Chipiona Coeducacion y prevencion de la violencia
de género a través del teatro .160 €
El Bosque Participacion de la mujer de El Bosque.
Continuacion .160 €
El Gastor Prevencion de la violencia de género y la
homofobia 160 €
Espera Espera por la igualdad
160 €
Grazalema Yo también gano con la igualdad
160 €
Jimena de la Frontera De verso a beso
160 €
Medina Sidonia Enrédate con los buenos tratos:
prevencion de relaciones abusivas y
educaciéon emocional .160 €
Olvera Olvera contra la violencia de género y la
homofobia .160 €
Paterna de Rivera ¢Como me enamoro? Fomentar la
igualdad, prevenir la violencia de género
y la homofobia en jévenes .160 €
Prado del Rey Contamos por igual
160 €
Puerto Serrano ¢Igual-es? Nuestro centro como espacio
para la igualdad. Continuacién .160 €
San José del Valle VII Escuela de igualdad. Programa para
la coeducacion .160 €
Setenil de las Bodegas Prevencion de la violencia de género en
mujeres jévenes 160 €
Tarifa Gestion del estrés a través del
mindfullness 160 €
Torre Alhaquime Igualados
160 €
Trebujena Igualdad y prevencién de la violencia de
género y la homofobia .160 €
Ubrique Formacién para la igualdad de
oportunidades .160 €
Vejer de la Frontera Ciclo de videos y cortometrajes con
perspectiva de género .160 €
Villaluenga del Rosario Participacién de la mujer de Villaluenga .160 €
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Villamartin Construyendo en igualdad 2018
1.160 €
Zahara de la Sierra Prevencion de violencia de género y
homofobia en Zahara 1.160 €

Denominacion del proyecto

Cuantia

El Torno Prevencién de la violencia de género y
homofobia 1.000 €
Estella del Marqués Programa formativo “homofobia”
1.000 €
Guadalcacin 23 fase Algodoneras
1.000 €
La Barca de la Florida Servicios de atencién juridica a la mujer
de La Barca de la Florida 1.000 €
Nueva Jarilla Servicios de atencién juridica a la mujer
de Nueva Jarilla 1.000 €
San Isidro del Guadalete | Cémics contra la violencia de género
1.000 €
San Martin del Tesorillo Arteterapia
1.000 €
Torrecera Comic igualitario y contra la violencia de
género y la homofobia 1.000 €
Facinas Actividades infantiles, jornada por la
igualdad 1.000 €
Zahara de los Atunes Alma de mujer, talleres didacticos e
informativos 1.000 €
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Ademas, también se ha regulado mediante convenio la colaboracion con la
Mancomunidad de Municipios de La Janda y |la Mancomunidad de
Municipios de la Sierra. En ambos casos, la cuantia aportada por la Diputacion de
Cadiz debe destinarse al mantenimiento de sus Centros Mancomunados de
Informacion de la Mujer; la aportacidon ha sido de 30.000 euros para la primera y
de 45.000 euros para la segunda.

5.2. PROGRAMA AULA PROVINCIAL DE IGUALDAD

Objetivo general
Ofrecer formacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres, preferentemente, al personal de las administraciones locales de la
provincia.

Historico
Se inicié en el afio 2005. Desde entonces, la oferta formativa se organiza a
partir de cursos gratuitos. Inicialmente la metodologia era presencial, se fue

evolucionando a modelos semipresenciales y en la actualidad los cursos se
imparten mayoritariamente on line y por técnicas del Servicio.

Oferta de cursos
1. Curso “"Uso igualitario del lenguaje administrativo”

Objetivo general: promover el uso igualitario del lenguaje en el contexto
administrativo.

Fecha: 10 de abril a 31 de mayo.

2. Curso “Politicas publicas de igualdad entre mujeres vy
hombres”

Objetivo general: proporcionar un conocimiento basico sobre la integracion
de la perspectiva de género en las politicas publicas.

Fecha: 9 de abril a 31 de mayo.

3. Curso “Igualdad y prevencion de la violencia de género en
el ambito de la comunicacion publicitaria”

Objetivo general: promover la igualdad entre mujeres y hombres a través
de la comunicacion publicitaria.

Fecha: 9 de abril a 31 de mayo.

16




5] Diputacion | 'UALDAD

Y BIENESTAR SOCIAL

—= de Céd|z lgualdad

Personas que han terminado satisfactoriamente los cursos

CURSO Mujeres Hombres Totales

Uso igualitario del lenguaje administrativo 45 19 64
Politicas publicas de igualdad entre 45 14 59
mujeres y hombres

Igualdad y prevencidn de la violencia de 58 6 64
género en el ambito de la comunicacién

publicitaria

TOTALES 148 39 187

5.3. PROGRAMACION DEL 8 DE MARZO

5.3.1. Programa “En igualdad avanzamos”

Objetivos

Sensibilizar a la poblacion de la provincia de Cadiz en materia de igualdad.

Fomentar la participacion de las mujeres en la vida social, econémica y
cultural.

Completar la programacion que los municipios tengan prevista para la
conmemoracién del 8 de marzo.

Sensibilizar y formar en materia de igualdad a través de actividades
formativas y culturales dirigidas a todos los municipios de menos de 50.000
habitantes y las 11 ELA de la provincia, en el marco de la conmemoracion
del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

Historico

En el periodo 1990-1997, coincidiendo con la vigencia del convenio de la
Diputacion de Cadiz con el Instituto Andaluz de la Mujer, se dio un gran
impulso a los actos de celebracion del dia 8 de marzo, “Dia de la Mujer
Trabajadora”, que posteriormente pasé a denominarse “Dia Internacional de
las Mujeres”. Las actuaciones se celebraban fundamentalmente en la ciudad
de Cadiz y en estrecha colaboraciéon con el movimiento asociativo.

A partir del afio 2000 se impulsa esta conmemoracion en la provincia,
primando el trabajo con municipios de poblacién inferior a veinte mil
habitantes.

La denominacién de este programa, “En igualdad avanzamos”, se introduce
en el 2012.
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Actividades

El programa se puso en marcha el dia 1 de marzo en Vejer de la Frontera y finalizd
el 19 de mayo en Rota. Se desarrolld en 46 ayuntamientos (todos los municipios de
poblacion inferior a 20.000 habitantes, 10 ELA y 7 municipios de mas de 20.000
habitantes) realizandose en cada entidad una actividad formativa o cultural.

El Servicio de Igualdad ha organizado y financiado integramente todas las
actividades del programa.

Tipo de actividad formativa: talleres y video-forum. El cuadro siguiente
muestra los talleres realizados.

Denominacion del taller Municipios
Video documental "Mujeres de cuento” | Chipiona
Puerto Real
Taller “Tras los pasos de Eva” Barbate
El Bosque

Jimena de la Frontera
La Barca de la Florida
Olvera

San José del Valle
Torrecera

Zahara de los Atunes
Taller performance “El trabajo invisible | Los Barrios

de las mujeres. Sufridoras de la doble
jornada”

Tipo de actividad cultural: visitas guiadas, espectaculos, monodlogos,
narraciones y cuenta cuentos.

Tipo de actividad cultural Municipios y ELA
Monodlogo “La Todopoderosa” Vejer de la Frontera
Monodlogo “La femenina igualitaria”
Teatro didactico “El debate” Conil de la Frontera
Guadalcacin
Narracién “Cuéntame otro cuento” | Alcala del Valle
Facinas
San Rogue
Representacion “Bernarda Alba” Algodonales
Arcos de la Frontera
Grazalema

Narracién “Fantastic women y otras | San Martin del Tesorillo
chicas de ciencia ficcion”
Cuento titere “Carlota y su dragén | Alcala de los Gazules
mascota” Puerto Serrano

Rota

Setenil de las Bodegas
Torre Alhaquime
Trebujena
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Zahara de la Sierra
Concierto “Va por ellas” Benaocaz

Castellar de la Frontera
Espera

Medina Sidonia
Villaluenga del Rosario
Performance “Guerreras” Benalup-Casas Viejas
Estella del Marqués
Tahivilla

Cadiz Escuela de
Hosteleria Fernando

Quifiones
Concierto “A de la musica” Bornos

El Torno

Ubrique
Visita guiada “Cadiz con Lola la Algar
Pikonera” El Gastor

Nueva Jarilla
Paterna de Rivera
Prado del Rey
Tarifa

Villamartin
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Participacion: segun los datos facilitados por 32 de las 46 entidades locales
que se han beneficiado de este programa, en las actividades han participado
1.824 personas, mayoritariamente mujeres (77%). Ademas, la valoracién
global de dichas actividades es bastante positiva, ya que contamos con 27
evaluaciones que las han valorado globalmente con un 8,8 (sobre 10).

5.3.2. Encuentro provincial de jovenes "“Super poder
feminista”

Objetivos

- Fomentar el analisis de género de los medios de comunicacién para detectar
el sexismo.

- Ofrecer pautas que aseguren la transmision de mensajes e imagenes que
promuevan la igualdad.

Fecha y lugar: 5 de marzo, Palacio de Congresos de Cadiz.

Asistencia: 300 alumnas y alumnos de 3° y 4° de ESO de Institutos de los
siguientes municipios: Olvera, Tarifa, San José del Valle, San Martin del Tesorillo,
Castellar de la Frontera y Chipiona.
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5.4. PROGRAMACION DEL 25 DE NOVIEMBRE

5.4.1. Programa “Complices en el carifio”

Objetivos

Sensibilizar y prevenir en materia de violencia de género.

Apoyar a los municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia, en el
marco de la conmemoracion del 25 de noviembre, mediante acciones de
sensibilizacion y prevencion.

Historico

En el periodo 1990-1997, coincidiendo con la vigencia del convenio de la
Diputacion de Cadiz con el Instituto Andaluz de la Mujer, se inicia la
conmemoracion del 25 de noviembre, “Dia para la erradicacién de los malos
tratos hacia las mujeres”.

Con la creacion de la Delegacion de Igualdad en el 2.000, se inicia una
nueva etapa, con campafas divulgativas contra la violencia hacia las
mujeres, que toma cuerpo tras la aprobacion del Plan Estratégico Provincial
para la Igualdad de Oportunidades 2005-2007, con el desarrollo de
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programas y actuaciones de caracter sensibilizador, conmemorando el “Dia
internacional contra la violencia hacia las mujeres”.

Programa de actuaciones

El programa completo se ejecuta en todos los ayuntamientos de menos de 20.000
habitantes y las 11 ELA de la provincia, y también en un ayuntamiento de mas de
20.000 habitantes, realizdndose en cada entidad una actividad formativa o
cultural.

Actividad Municipios y ELA

Algar

Facinas

Taller “Buenos tratos” Medina Sidonia

San Isidro del Guadalete
Torrecera

Alcala del Valle
Benalup-Casas Viejas
Paterna de Rivera
Taller “La dictadura de la moda” Prado del Rey

Zahara de los Atunes
Castellar de la Frontera
Guadalcacin

Taller “"No te enredes” Setenil de las Bodegas
Tahivilla

Torre Alhaquime
Grazalema

Jimena de la Frontera
Vejer de la Frontera

Taller “Hacer visible lo invisible"

Taller “El control no es amor”

Taller "Con sentidos”

Taller “Silenciadas y olvidadas” Tarifa

Taller “Visibilizando los micromachismos Nueva Jarilla
cotidianos” Puerto Serrano
Alcala de los Gazules
Algodonales
Benaocaz

Bornos

El Bosque

Espera

Estella del Marqués
Trebujena
Villaluenga del Rosario
Olvera

Espectaculo “¢En qué trabajo, cuando no
trabajo?”

Espectaculo “La femenina igualitaria”

Chipiona

El Torno

San Martin del Tesorillo
Ubrique

El Gastor

San Roque

Espectaculo "Reina a la fuga"

“Las sinsombrero”. Mesa redonda y concierto
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Zahara de la Sierra

La Barca de la Florida
Espectaculo "Ellas, heroinas haciendo historia" | San José del Valle
Villamartin

Fecha de las actividades: se inici6 en Medina Sidonia el 13 de noviembre y
finalizd el 20 de diciembre en Torrecera.

Participacion: 41 entidades (29 ayuntamientos con poblacion inferior a 20.000
habitantes, 11 ELA y 1 ayuntamiento de mas de 20.000 habitantes). Segun los
datos facilitados por 29 entidades locales beneficiarias, han participado en las
actividades de este programa 4.355 personas.

5.4.2. Taller cuentacuentos "“"Pepuka y el monstruo que se
llevo su sonrisa”

Objetivos

- Sensibilizar en materia de violencia de género al alumnado de Educacion
Infantil y Primaria.

- Fomentar el respeto, la tolerancia e igualdad.

- Ensefar a nifios y nifias a desarrollar conductas y habilidades que les
permitan vivir libres de violencias, reconociéndolas en si mismos y en otras
personas.
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Fecha: del 8 de octubre al 26 de noviembre de 2018.
Duracion: 60 minutos.

Lugar: centros educativos de los 29 municipios de la provincia de Cadiz de
poblacién inferior a 20.000 habitantes.

Asistencia: aproximadamente 1.750 nifias y nifios en los 34 talleres realizados.

5.4.3. Proyeccion del documental “Volar”
Objetivos

- Conocer la experiencia vital de nueve mujeres que han logrado sobrevivir a
la violencia de género.

- Difundir un documental producido por el Instituto Vasco de la Mujer que
aborda la violencia de género de manera rigurosa.

- Sensiblizar a la poblacion de la provincia de Cadiz en materia de violencia de
género.
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Fecha: 16 de noviembre de 2018.

Lugar: Salén de Claustros del Palacio Provincial de la Diputacién de Cadiz.

Asistencia: 110 personas.

5.5. PROGRAMAS PARA CENTROS ESCOLARES

5.5.1. Concurso de cortos “"Cuando el roce no hace el cariio”

Objetivos

- Denunciar y prevenir la violencia de género en las relaciones de pareja
utilizando el formato audiovisual como herramienta formativa y de
sensibilizacion.

- Contar con propuestas audiovisuales, propiedad de este Servicio, que
contribuyan a sensibilizar a la poblacion en general, y en particular a la mas
joven, sobre modelos de relaciones afectivas igualitarias entre mujeres y
hombres y el rechazo hacia las distintas formas de violencia de género.
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- Propiciar la unién entre el conocimiento de la produccién de cortometrajes y
la sensibilizacion contra la violencia hacia las mujeres.

Historico

La primera edicién de este concurso se convocd en noviembre del 2009. La
poblacion destinataria eran mayores de edad que residieran en el estado
espafol, asi como jovenes menores de 18 afios de los centros educativos de
la provincia de Cadiz matriculados en el curso 2009-2010, en segundo ciclo
de la ESO, Bachillerato y Ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior,
bajo la tutoria de una persona docente, responsable del proyecto. Se
presentaron 26 cortometrajes del total de 80 que han participado en las
siete convocatorias ya celebradas.

Descripcion de la actividad

En su novena edicion, el certamen se ha dirigido a alumnado de los
centros educativos de la provincia de Cadiz matriculado en el curso 2018-
2019 en tercer ciclo de Primaria, ciclos de la ESO, Bachillerato y ciclos de
Grado medio y Grado Superior de Formacion Profesional, y siempre bajo la
tutoria de un o una docente, responsable del proyecto.

Participacion: 12 centros educativos. La relacion de los mismos es la
siguiente: San Rafael y San Vicente de San José del Valle, IES Castillo del
Tempul de San José del Valle, IES San Juan de Dios de Medina Sidonia, IES
Columela de C&adiz, CFPE M@ Inmaculada de Cadiz, IES Garcia Lorca de
Algeciras, IES Kursaal de Algeciras, IES El Getares de Algeciras, CPD
Sagrado Corazéon Carmelitas de El Puerto de Santa Maria, IES José Luis
Tejada de El Puerto de Santa Maria, IES Cristobal Colon de Sanlicar de
Barrameda e IES La Bahia de San Fernando.

Fecha para la entrega de proyectos: hasta el 3 de noviembre de 2018.
Fallo del jurado: 14 de noviembre de 2018.

Acto institucional de entrega de premios: 4 de diciembre de 2018.
Cortos y centros premiados:

- Primer premio: tarjeta canjeable por material educativo y tecnoldgico
(valorada en 1.000 euros) y diploma acreditativo concedido al cortometraje
“El vals de la cena”, del IES San Juan de Dios de Medina Sidonia.

- Segundo premio: tarjeta canjeable por material educativo y tecnoldgico
(valorada en 500 euros) y diploma acreditativo concedido al cortometraje
“Cenicienta va a la zapateria”, del IES Kursaal de Algeciras.

- Tercer premio: tarjeta canjeable por material educativo y tecnoldgico
(valorada en 300 euros) y diploma acreditativo concedido al cortometraje “El

camino”, del IES La Bahia de San Fernando.

Ademas, el jurado acord6 conceder dos menciones:
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» Cortometraje “Por mi propio bien” del IES José Luis Tejada de El Puerto de
Santa Maria.

» Cortometraje “Ya no quiero tu like” del IES El Getares de Algeciras.

5.5.2. Concurso de dibujos “"Mi familia igualitaria”

Objetivos

- Hacer participes a padres, madres, profesorado y alumnado en la actividad
sobre corresponsabilidad.

- Potenciar y apoyar el trabajo en materia de corresponsabilidad en los
centros escolares.

- Sensibilizar a la poblacidn en general mediante la difusién de los dibujos.

Historico
La primera edicion de este concurso se convocé en marzo del 2015. La
poblacion destinataria es el alumnado de los centros educativos de los

municipios de poblacion inferior a 20.000 habitantes de la provincia de Cadiz
matriculado en Educacion Infantil (5 afios) y en los tres ciclos de Primaria.
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Descripcion de la actividad

En su cuarta edicion, el concurso se ha dirigido a alumnado de los centros
educativos de los municipios de poblacidn inferior a 20.000 habitantes de la
provincia de Cadiz matriculado en el curso 2018-2019, en Educacién Infantil
(5 afios), en los tres ciclos de Primaria y en centros especificos de Educacién
Especial (de 6 a 12 afios).

Participacioén: 1303 dibujos de 10 centros educativos. Concretamente, los
centros que han participado son: San Rafael y San Vicente de San José del
Valle, CEIP Ernesto Olivares de San José del Valle, EI El Llano de Paterna de
Rivera, CEPR Perafan de Ribera de Paterna de Rivera, CEIP Miguel de
Cervantes de Olvera, CEIP Ramén Crossa de Ubrique, CEIP Sagrado Corazon
de Ubrique, CEIP Fernando Gavilan de Ubrique, CEIP Nuestra Sefiora de la
Oliva de Vejer de la Frontera y CEIP Principe Felipe de Chipiona.

Fecha para la entrega de dibujos: hasta el 25 de octubre de 2018.
Fallo del jurado: 17 de diciembre de 2018.

Premios concedidos:

12 categoria: 5 afios de Educacion Infantil:

1°" premio: Ciro Pérez Carvajal. CEIP Ramodn Crossa, de Ubrique.

29 premio: Blanca Villarte Gil. CEIP Fernando Gavilan, de Ubrique.
3°" premio: Pepe Sanchez Pérez. CEIP Fernando Gavilan, de Ubrique.
Finalistas por orden alfabético:

4+ Felipe Garrdn Rojas. CEIP Fernando Gavilan, de Ubrique.

4+ Adriana Rosado Franco. CEIP Ramén Crossa, de Ubrique.

-

23 categoria: 1° y 2° de Educacion Primaria:

+ 1°" premio: Daniela Gomez Pérez. CEPR Perafan de Ribera, de Paterna
de Rivera.
+ 29 premio: Maria Moreno Coronil. CEIP Ramédn Crossa, de Ubrique.
+ 3° premio: Cintia Xin Yi Cheng Scu. CEIP Nuestra Sefiora de la Oliva, de
Vejer de la Frontera.
+ Finalistas por orden alfabético:
+ Natalia Gutiérrez Jurado. CEIP Principe Felipe, de Chipiona.
£ Manuel Macho Guerrero. CEPR Perafdan de Ribera, Paterna de
Rivera.
& Carlos Orihuela Gonzalez. CEPR Perafan de Ribera, Paterna de
Rivera.

32 categoria: 3° y 4° de Educacion Primaria:

+ 1°" premio: Elena Moreno Coronil. CEIP Ramon Crossa, de Ubrique.

+ 2° premio: Aitana Soto Yuste. CCS San Rafael y San Vicente, de San
José del Valle.

+ 3° premio: Julio Morales Mateos. CEIP Fernando Gavilan, de Ubrique.

+ 4° premio: Paula Navarrete Cabrera. CEIP Miguel de Cervantes, de
Olvera.

+ Finalistas por orden alfabético:
4+ Alvaro Paradas Pérez. CEIP Miguel de Cervantes, de Olvera.
4 Laura Valle Moreno. CEIP Ramon Crossa, de Ubrique.
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42 categoria: 5° y 6° de Educacion Primaria:

+ 1°" premio: Juan Jesus Calderdon Guerrero. CEIP Miguel de Cervantes, de
Olvera.

+ 2° premio: Isabella Vega Moncayo. CEIP Miguel de Cervantes, de
Olvera.

+ 3° premio: Clara Gil Torres. CEIP Ramon Crossa, de Ubrique.

+ Finalistas por orden alfabético:
4+ Angela Castellano Bohorquez. CEIP Sagrado Corazén de Jesus, de

Ubrique.

4+ José Rodriguez Rubiales. CEIP Fernando Gavilan, de Ubrique.

Igualmente, el jurado acordé premiar los siguientes centros educativos
siguiendo los criterios recogidos en las bases del concurso:

CEIP Fernando Gavilan, de Ubrique.
CEIP Miguel de Cervantes, de Olvera.
CEIP Perafan de Ribera, de Paterna de Rivera.

+
.
+
+ CEIP Ramén Crossa, de Ubrique.

5.5.3. Programa “"Rodaje con G”

Objetivos

Prevenir la violencia de género y promover relaciones igualitarias entre
chicas y chicos.

Detectar los estereotipos sexistas que difunden los medios de comunicacion.
Presentar alternativas comunicativas asociadas a valores igualitarios.
Superar prejuicios sexistas relacionados con la percepcidn social que existe
sobre el cuerpo masculino y el femenino.

Historico

Este programa se inicia en octubre de 2015 para reforzar el trabajo que se
venia realizando con los centros educativos de la provincia, a través de
talleres de comunicacién audiovisual y de movimiento creativo. Los propios
centros son los que solicitan participar en este programa y se atienden sus
peticiones por estricto orden de llegada.

Descripcion de la actividad

Durante el 2018 se han celebrado 37 talleres de seis horas de duracion,
beneficidndose de los mismos un total de 1.110 alumnas y alumnos de los centros
educativos que se muestran a continuacion.
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Centro

CEIP Juan Armario

Municipio

Alcala de los Gazules

CEIP Sierra de Cadiz

Algar

IES Fuensanta

Algodonales

CEIP Principe Felipe

IES Sal Medina

Chipiona

CEIP San Isidro Labrador

Coto de Bornos

IES Castillo de Fatetar

Espera

CEIP Aljibe

Jimena de la Frontera

IES Zaframagon

Olvera

IES Via Verde

Puerto Serrano

CEIP Nuestra Sefiora de la Luz Tarifa
IES Alventus Trebujena
CEIP Victor de la Serna y Espina | Ubrique

IES Las Cumbres

IES Maestro Francisco Fatou

Sagrado Corazon

CEIP Nuestra Senora de la Oliva

Vejer de la Frontera

CEIP Torrevieja

Villamartin
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IES Castillo de Matrera

5.5.4. Programa “d.colores”
Objetivos

- Promover el respeto a la diversidad afectivo-sexual y de géneros.
- Prevenir la homofobia, la bifobia y la transfobia en los centros educativos de
la provincia de Cadiz.

Historico

Este programa se inicié en diciembre de 2016 con dos talleres dirigidos a las
propias asociaciones LGBTI de la provincia. En 2017 se desarrolla la
formacion dirigida al alumnado, AMPAS, profesorado y PAS, en los centros
educativos de los municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes y
Entidades Locales Autonomas de la provincia de Cadiz. Y en el 2018 se ha
continuado con dicha formacion.
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Talleres

Durante el 2018 se han desarrollado 31 talleres: 26 para el alumnado (de seis
horas de duracién) y 5 para el profesorado, AMPAS y PAS (de dos horas). En
general, se han beneficiado de estos talleres un total de 780 alumnos y alumnas
y 60 personas del profesorado, AMPAS y PAS. Los centros en los que se han
desarrollado se pueden consultar a continuacion.

Centro Municipio

CEIP Sierra de Cadiz Algar

IES Casas Viejas (profesorado, AMPA y o
PAS) Benalup-Casas Viejas
IES El Convento Bornos

IES Caepionis Chipiona

IES Vega del Guadalete La Barca de la Florida
IES Carlos III Prado del Rey

EEI Azahar (profesorado, AMPA y PAS)

IES Via Verde Puerto Serrano

IES Las Cumbres Ubrique

IES Maestro Francisco Fatou

CEIP Nuestra Senora de la Oliva

(profesorado, AMPA y PAS) Vejer de la Frontera

IES Castillo de Matrera Villamartin

CEIP Torrevieja (profesorado, AMPA y
PAS)

CEIP Fernando Hue y Gutiérrez 2ah de la Si
(profesorado, AMPA y PAS) ahara de la >ierra

32



. Y IGUALDAD
DIDUtaCIOn Y BIENESTAR SOCIAL

de CéldIZ lgualdad

5.5.5. Programa “Escuela diversa”

Objetivos

Concienciar y sensibilizar al alumnado sobre el acoso LGBTIQfo6bico.
Poner a disposicién del alumnado herramientas para mejorar el
marco de respeto e igualdad en el centro educativo.

Dar apoyo y mejorar la autoestima del alumnado LGBTIQ.

Historico

“Escuela diversa” se inicié en octubre de 2018 y retoma las lineas de trabajo
del programa “d.colores”. Se dirige al alumnado de Educaciéon Primaria
(tercer ciclo), Secundaria, Bachillerato y ciclos de Formacién Profesional de
los centros educativos de los municipios con poblacién inferior a 20.000
habitantes y Entidades Locales Autonomas de la provincia de Cadiz. También
se atienden las necesidades formativas en la materia objeto de este
programa del profesorado, AMPAS y PAS de dichos centros.

Talleres

Durante el 2018 se han desarrollado 33 talleres: 27 para el alumnado (de seis
horas de duracién) y 6 para el profesorado, AMPAS y PAS (de dos horas). En
general, se han beneficiado de estos talleres un total de 810 alumnos y alumnas
y 72 personas del profesorado, AMPAS y PAS. Los centros en los que se han
desarrollado se pueden consultar a continuacién.
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Centro

IES Fuente Alta

Municipio

Algodonales

CEIP San Isidro Labrador

Coto de Bornos

IES Castillo de Fatetar Espera
CEIP Divina Pastora Facinas
CP Rural Agrupado CRIPER Grazalema

IES Vega del Guadalete (alumnado y
profesorado)

La Barca de la Florida

IES Paterna

Paterna de Rivera

EEI Azahar (profesorado)

Prado del Rey

IES Via Verde

Puerto Serrano

IES Castillo de Tempul (profesorado y
AMPA)

San José del Valle

CDP José Cabrera (alumnado y

profesorado) Trebujena
CEIP Blas Infante
IES Nuestra Sefiora de los Remedios Ubrique

IES Sagrado Corazén de Jesus
(profesorado)

CEIP Nuestra Senora de la Oliva
(profesorado, AMPA y PAS)

Vejer de la Frontera

CEIP Torrevieja

Villamartin

CEIP Fernando Hue y Gutiérrez
(profesorado)

Zahara de la Sierra
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5.6. PROGRAMA MUJER RURAL

5.6.1. Encuentros de asociaciones de mujeres de la provincia
“SPA. Sororidad, Power, Atrevimiento”

Estos encuentros se organizan para conmemorar el 15 de octubre, Dia internacional
de la mujer rural. Para ello, se genera un espacio en el que las asociaciones de
mujeres de la provincia de Cadiz pueden intercambiar experiencias y se aprovecha
para transmitirles formacion, a través de una ponencia marco con contenidos de
impacto y de talleres sobre tematicas feministas.

Objetivos

- Celebrar el dia internacional de las mujeres rurales.

- Valorar la importancia del ocio saludable en el bienestar fisico y psicolégico.

- Favorecer el autoconocimiento como herramienta de empoderamiento de
las mujeres rurales de la provincia de Cadiz.

Fechas y municipios: 15 de octubre en Tarifa y 18 de octubre en Ubrique.

Duracion: 5 horas.

Asistencia: aproximadamente 380 mujeres entre los dos encuentros.
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5.6.2. Entrega de premios del concurso de buenas practicas
“Feminismo rural”

Objetivos

- Celebrar el dia internacional de las mujeres rurales.

- Destacar buenas practicas locales en materia de igualdad entre mujeres y
hombres de los municipios menores de 20.000 habitantes, ELA vy
asociaciones de mujeres de la provincia de Cadiz.

Fecha: 24 de octubre de 2018.

Lugar: Palacio Provincial (Salén Regio).

Asistencia: aproximadamente 60 mujeres.

Relacion de buenas practicas premiadas:

- Proyecto: Redes de asociaciones de mujeres facilitadoras de la participacion
social. Presentado por la Federacion de asociaciones de mujeres Sol Rural.

- Proyecto: Zaharilla Empodera. Presentado por la Asociacion de mujeres
Zaharilla.

- Proyecto: Club de lectura municipal. Presentado por la ELA El Torno.

- Proyecto: #Mujer #Respeto #Igualdad. Presentado por el Ayuntamiento de
Ubrique.
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5.7. PROGRAMA NUEVAS MASCULINIDADES

IV Jornada de Nuevas masculinidades “"Reconstruir la mirada”

Objetivos

- Analizar la imagen de hombres y mujeres proyectada por los agentes
socializadores a través de la comunicacidon audiovisual y publicitaria, el cine,
la literatura y la religion.

- Examinar el valor de dichos agentes como promotores de estereotipos
sexistas y violencia de género, o como impulsores de referentes igualitarios
y modelos que abogan por la resolucion pacifica de conflictos.

Fecha: 17 de abril de 2018.
Duracion: 6 horas y media.
Lugar: Hotel Parador Atlantico, Avenida Doctor Gémez Ulla, 1, Cadiz.

Asistencia: 227 personas, representando las mujeres el 76,7% vy los
hombres, el 23,3%.

Diputacién
de Cadiz

HACEMOS PROVINCIA
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6. CONSEJO PROVINCIAL DE IGUALDAD

El Consejo Provincial de Igualdad es un érgano complementario de la Diputacién de
Cadiz, cuya finalidad es ofrecer a las asociaciones y federaciones de mujeres de la
provincia un cauce de participacidon en las politicas de igualdad de dicha institucion.
El Reglamento que regula sus funciones, composicion y régimen de funcionamiento
del Consejo Provincial de Igualdad se aprobd en la Sesion ordinaria del Pleno de la
Diputacion de Cadiz, celebrada el 20 de julio de 2016.

La participacion de las asociaciones en el Consejo Provincial de Igualdad es
voluntaria. Hasta la fecha, se han adherido al mismo 50 entidades.

Objetivos

- Apoyar a las asociaciones de mujeres de la provincia de Cadiz.

- Mejorar la situaciéon de las mujeres del medio rural, su liderazgo y acceso a
los &mbitos de decisién e influencia.

- Consolidar el asociacionismo entre las mujeres de la provincia de Cadiz.

- Recoger y canalizar las iniciativas y propuestas de las asociaciones de
mujeres de la provincia de Cadiz.

- Visibilizar las aportaciones a la sociedad de las asociaciones de mujeres de la
provincia.

Actividades
Reuniones de trabajo

Se han convocado dos reuniones en el 2018. En la primera, celebrada el 5
de febrero, se abordaron las propuestas planteadas por las asociaciones de
mujeres y se expusieron las actuaciones de la Diputacion de Cadiz para el
2018. Ademas, se contd con la intervencion de Nuria Varela Menéndez,
periodista y escritora feminista.

El 1 de octubre se convocod la segunda sesiéon ordinaria del Consejo
Provincial de Igualdad. Se abordaron las propuestas planteadas por las
asociaciones de mujeres y se expusieron las actuaciones de la Diputacion de
Cadiz para el ultimo trimestre del afio.
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Talleres formativos para las asociaciones

En la sesion constitutiva del Consejo, las asociaciones demandaron
formacion. Para responder a esta peticion, el Servicio de Igualdad disefidé
una oferta de talleres centrados en las siguientes tematicas: salud de las
mujeres, nuevas tecnologias, las constituyentes, gestion de asociaciones vy
feminismos. Estos talleres se desarrollaron durante los meses de noviembre
y diciembre de 2017 y en enero de 2018. Se atendieron las peticiones de
todas las asociaciones que solicitaron algun taller. En el cuadro siguiente se
puede consultar las 15 entidades que se beneficiaron de esta iniciativa.

La Jincaleta Federacién Sol Federacion Sol
Rural Rural
Beatriz Federacion El Calle Nueva La Ladera
Miranda Despertar
Federacion Sol Virgen de los
Rural Milagros
Alba Las Palmeras
Agamama
La alianza

En el mes de noviembre de 2018 se inicia otra edicién de talleres que se va a
extender hasta enero del 2019. En esta ocasidn, las asociaciones de mujeres que
solicitan hacer un taller son 18. En general, se ha continuado trabajando con las
tematicas mencionadas y se han introducido como novedad el empleo y la
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alfabetizacion; en el cuadro siguiente pueden consultarse las entidades que se
estan formando en estos talleres.

Feminismos | Empleo | Gestion de Alfabetizacion

asociaciones

Fed. Sol Manos Calle Nueva Mujer AFILJE La marquesa

Rural artesanas Gades

Beatriz La alianza | APC Manos

Miranda abiertas
hacia el
futuro

Alba La
ladera

Malcobada

Amubein

Virgen de

los

Milagros

Fed. El

Despertar

Alendoy

FEMSICA
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7. CAMPANAS DE SENSIBILIZACION: 8 DE MARZO Y
25 DE NOVIEMBRE

La cooperacidn de las 8 Diputaciones Provinciales de Andalucia se materializa en las
campafias del 8 de marzo y del 25 de noviembre, dirigidas a la poblacién en
general. Los elementos de ambas campafias son dos: un cartel y un manifiesto,
que se consenslan entre sus representantes politicos al frente de los organismos
de igualdad.

El Servicio de Igualdad distribuye el cartel y el manifiesto a los municipios de
poblacion inferior a 20.000 habitantes y las Entidades Locales Autonomas.
Campaiia del 8 de marzo, Dia internacional de las mujeres

Objetivo general: sensibilizar en materia de igualdad entre mujeres vy
hombres a la poblacion de la provincia.

8 DE MARZO DE 2018

Dia Internacional de las Mujeres

#Llamaalahccion :H:em POder a

#StophAcoso * Mujeres #MeToo
2 StopViolenciaMachista # aOtl’A A
#ooeduca  BviSDIiZA worarve

#denuncia :‘#h b l WTechoDeCristal
ania HIWD20§

#revindica  oaeea #\gualdadSalarial

#Trabajodelasmujeres

#MujeresEnMovimiento
#oM2018

Diputacion [ = Pipvmcian DIPUTACION o st
Mgm & | Chncnoill . RO ]P,:,t:;m A\l S
Dty e — Apuadin S rtege

ce Gédiz  piputacién ce Ctrdcoa
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Campaiia del 25 de noviembre, Dia internacional contra la
violencia hacia las mujeres

Objetivo general: sensibilizar en materia de violencia contra las mujeres
a la poblacion de la provincia.

95N

DIA INTERNA NAL CONTRA
I'A VIOLENCIA H IA LAS MUJERES.

v

- A

imt S oue PODI‘(AS
FoDAAS CALLARNOS
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8. CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES

En el afio 2018, la Diputacién de Cadiz publica una convocatoria de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva para entidades sin animo de lucro de la

provincia.

Objetivos

- Favorecer la realizacion de programas que promuevan la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

- Prevenir la violencia de género.

- Superar cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo.

- Facilitar la participacion social de las mujeres.

Fecha:

justificacion finaliza el 21 de marzo de 2019.

Proyectos subvencionados: 46.

la convocatoria se publicoé en abril de 2018 y el plazo de

Cuantia de las subvenciones concedidas: 37.707,07 euros. En

el cuadro siguiente se pueden consultar

subvencionados.

Entidad sin animo de

Denominacion del proyecto

las entidades y proyectos

Cuantia

lucro

Atencion integral a mujeres con

ADIFI Jerez discapacidad fisica 905,49 €
AGER-Veneriensis Bonanza,
asociacion de mujeres El despertar. {Y por qué igualdad? 840,81 €
AHINCO Asociacion de
integracién conileia a
personas con discapacidad Nutricion, deporte y discapacidad 549,76 €
Al Andalus Cadiz Federacién
provincial de consumidores y | La imagen y participacién de la mujer
amas de casa en el ambito de las nuevas tecnologias 776,13 €
AMBAE, Asociacién de
Mujeres en Busqueda de Talleres “Reinvéntate” y “Uso
Empleo incluyente del lenguaje” 646,78 €
AMEP. Asociacion de mujeres
empresarias y profesionales Talleres de fomento de la cultura
de la provincia emprendedora 646,78 €
AMUNJA. Asociacion de
mujeres Divinas y humanas 711,45 €
APDHA, Asociacion Pro
Derechos Humanos de
Andalucia Resolucion pacifica de conflictos 1034,84 €
A.VV. Barrio alto y centro
histérico portuense Feminismo para el siglo XXI 808,47 €
Cuéntame otro cuento: taller de
revision y nueva creacion de los
A. VV. Barrio obrero cuentos infantiles 743,79 €
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Asociacién Brujula gabinete

En la era digital luchemos por la

socioeducativo igualdad 582,10 €

Calle Nueva, asociacion

barrefia por la Igualdad Junt@s ganamos. No estas sola 1034,84 €

Chiripi, asociacién de mujeres | Igualdad en el reciclaje 646,78 €

Date Un Respiro, asociacion

de mujeres Reinvéntate 776,13 €

Diverforma, asociacion Coser y bailar 646,78 €

DIV-Mujer, asociacién de

mujeres con diversidad Programa Cejos: prevencion de salud

funcional con perspectiva de género 743,79 €

El Despertar, Federacion Taller de oratoria para el

AAMM empoderamiento de mujeres 905,49 €

Fabias Fabiana, AMPA del IES | Mujeres sin hogar que piden una

Carlos III mirada diferente desde el teatro 840,81 €

FEMSICA, Fed. Asoc. Mujeres

de la Sierra de Cadiz FEMSICA contra la violencia de género 1099,52 €

Geranios del Puerto,

asociacidon de mujeres EFT: Técnicas de liberacién emocional 743,791 €

Isla de Ledn, asociacidon

sociocultural de personas

mayores Mayores solidarios 388,07 €

La Alianza, asoc. mujeres

vecinales de El Puerto Divinas y humanas 840,81 €

La Atunera, asociacion de

mujeres Tras los pasos de Eva 711,45 €

La Esperanza, asociacion de

mujeres Practicas deportivas para mujeres 711,45 €

La Ladera, asociacién de Formacién socioeconédmica y emocional

mujeres Gastorefias de la mujer rural 905,49 €

La orquidea, asociacion de

mujeres Taller de empoderamiento corporal 646,78 €

La palmicha, asociacién de

mujeres progresistas Reinvéntate 614,44 €

La Voz de las Mujeres,

Federacion Taller de prensa igualitaria 711,45 €

Las Tres Rosas, asociacién de | Divinas y humanas: taller sobre las

mujeres de Vejer de la distintas visiones de las mujeres de la

Frontera antigledad en nuestra provincia 711,45 €

Liga gaditana de educacién y | Prevencion de salud con perspectiva de

cultura popular género 1034,84 €

Macondo Espacio Creativo y Las mujeres tomamos la palabra (22

Feminista fase) 1067,18 €
Divinas y humanas: taller sobre las

Manos Artesanas, asociacion | distintas visiones de las mujeres de la

de mujeres antigliedad en nuestra provincia 840,81 €

Margenes y Vinculos

Fundacién La camara arcoiris 840,81 €
Empoderamiento y atencion
socioemocional a personas en riesgo de

MEDINFFOR exclusién social 776,13 €
Talleres de empoderamiento femenino

Molino de fuego, asociacién y prevencion de la violencia de género

de mujeres y la homofobia 970,16 €
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Mornese, Fundacién Inserta-t 776,13 €
Programa de sensibilizacion en contra

Mujeres de Zaharilla, de la violencia de género y la

asociacion homofobia 646,78 €

Hermanas Oblatas del

Santisimo Redentor, Centro

Social Polivalente Mujer

Gades Taller de promocioén integral 1228,88 €

Paginas Violeta, asociacion de | Talleres sobre el cortometraje

mujeres “Comando VDG"” 1034,84 €
Promocion de la participacién de la
mujer en el ajedrez: I open de ajedrez

Pefia ajedrecistica islefia femenino Bahia de Cadiz 1164,20 €

Asociacién de la Prensa de Jornada sobre periodismo y feminismo

Cadiz en el ecuador del 8M 970,16 €

Sol Rural, Federacién AA. MM. | Conmemoracion del dia internacional

rurales de la mujer rural 1034,84 €

Sol y mar, Federacién local de | Divinas y humanas: taller sobre las

AA.VV de El Puerto de Santa distintas visiones de las mujeres de la

Maria antigledad en nuestra provincia 840,81 €
Prevencion de la violencia y la

Victoria Kent, asociacion de homofobia en colectivos vulnerables en

mujeres progresistas salud 1099,52 €
Divinas y humanas: taller sobre las

Virgen de los Milagros, distintas visiones de las mujeres de la

asociacion de amas de casa antigledad en nuestra provincia 840,81 €

Virgen de Regla, asociaciéon

de amas de casa, Terapias alternativas para la salud de

consumidores y usuarios las mujeres 614,44 €
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9. COLABORACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES Y
ORGANIZACIONES

El Servicio de Igualdad estd siempre abierto a la colaboracién con otras
instituciones y organizaciones para la realizacion de actuaciones que impulsen la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la provincia. Ademas,
cuenta con representacion en la Comision de Igualdad de la Diputacidon de Cadiz.

En general, pueden distinguirse dos lineas fundamentales de colaboracion:
1. apoyo puntual para la organizacion de una determinada actuacion,
2. apoyo regido por convenio.

Las solicitudes de colaboracion para la organizacion de una determinada
actuacion se formalizan mediante peticion por escrito a la Diputada delegada de
Igualdad. Durante el 2018 se ha colaborado con las siguientes entidades:

Entidad Denominacion de la Colaboracién

actuacion
Fundacién Municipal de | Campaina No es No y Organizacion  coordinada
la Mujer del | carnaval feminista de los eventos y
Ayuntamiento de Cadiz, aportacion econdmica

Instituto Andaluz de la
Mujer en Cadiz (Junta de
Andalucia) y Unidad de

Igualdad de la
Universidad de Cadiz
Colegio oficial de | Acto de reconocimiento a | Apoyo técnico a la
Enfermeria de Cadiz las presidentas de las organizacién del evento
secciones de matronas y
enfermeras (1952-1978)
AAMMA. Asociacion | Festival Alcances Aportaciéon econémica (1.200
andaluza de mujeres de €) para pago de ponentes

los medios audiovisuales
Centro  provincial de | Jornada “Mujeres frente al | Apoyo institucional

Cadiz del Instituto | mundo”, con motivo del

Andaluz de la Mujer 15 de octubre

ADCAE. Asociacion de | II Encuentro de Aportacion econémica de los
dinamizacidén mondlogos premios (435,60 €)
comunitaria en artes

escénicas

Paginas Violeta Rap feminista “No a la Aportaciéon econémica (1.266

violencia, si a la igualdad” | €)
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Se regula mediante convenio la colaboraciéon con las siguientes entidades:

[T

Denominacion de la

Colaboracion

actuacion

AGAMAMA Atencion Integral a la 8.000 €
Mujer con Cancer de
Mama en la provincia de
Cadiz
Asociacion ~ Género vy | AGEDIF Igualdad: Plan 20.000 €
Diversidad Funcional | transversal
(AGEDIF)
Asociacién de la Prensa | Programa “Declaraciones 3.000 €
de Cadiz sobre violencia de
género”
Ayuntamiento de San | Certamen Literario Aportacion econdémica del
Fernando “Igualdad de 29 premio (600 €) y

oportunidades entre
mujeres y hombres”

participacion de una
técnica del Servicio de
Igualdad como miembro
del Jurado del certamen

Asociaciéon Delta LGTBIQ | Sierra Diversa 3.000€
de la Sierra de Cadiz

Fundacién Tres Culturas | II Encuentro de Mujeres 30.000€
del Mediterraneo del Mediterraneo

Fundacién para una | Las Sinsombrero 6.000€
Cultura de Paz

Asociacion de Mujeres | Gabinete de Atencion 5.000€

Progresistas Victoria Kent

Integral para victimas de
violencia de género o en
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También regulada por convenio se articula la colaboracién con diferentes
instituciones para que sus estudiantes o profesionales realicen practicas en el
Servicio de Igualdad. La tutorizacién de dichas practicas corre a cargo de técnicas
del Servicio, por lo que estos convenios no conllevan dotacién econdémica. A
continuacion, se resume dicha informacion.

Entidad Namero de

alumnas en

practicas
Universidad de Cadiz. Master de 3 Del 12 de marzo al 29
Género y Ciudadania de mayo
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10. PRESUPUESTO
2013 2014 2015 2016 2017 2018 ‘
Capitulo 2 48.350,70 52.634 102.600 154.800 125.250 292.200
Capitulo 4 | 46.500,00 62.366 62.366 62.366 50.000 164.266
TOTAL 94.850,70 115.000 164.966 | 217.166 | 175.250 | 456.466

49



