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1. PRESENTACIÓN 
__________________________________________ 
 
La memoria 2021 del Área de Igualdad de la Diputación de Cádiz ofrece una visión 
global de las actuaciones que ha desarrollado durante el año. Ha sido un año en el 
que todavía algunas actividades han estado marcadas por la pandemia de la Covid 
19. 
 
Recordamos que la Diputación de Cádiz asume las políticas de igualdad en 1989, 
año en el que se firmó el primer convenio de colaboración con el entonces recién 
creado Instituto Andaluz de la Mujer. Este acuerdo permitió la puesta en marcha 
del Centro Provincial de la Mujer en 1990, como primera estructura de carácter 
provincial para tratar las cuestiones que afectaban directamente a las gaditanas; 
además, se convertía así en la principal herramienta impulsora de la actual red de 
centros de atención e información a las mujeres de la administración local en 
nuestra provincia.  
 
Durante esta etapa inicial, en el año 1994, entró también en funcionamiento la 
Casa de Acogida para mujeres maltratadas, que convertía la lucha contra la 
violencia de género en uno de los objetivos prioritarios y marcaba el trabajo de 
aquella década, junto con la tarea de fortalecer y consolidar el movimiento 
asociativo de mujeres en el ámbito provincial.  
 
La creación de una delegación específica de políticas de igualdad en el seno de la 
Diputación de Cádiz se produjo en el año 2000. Un gran impulso a dichas políticas 
vino de la mano de la aprobación del primer Plan Estratégico Provincial para la 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2005-2007. 
 
En el mandato 2007-2011, la creación del denominado Servicio de Igualdad de 
Género, con la dotación de un equipo profesional especialista en políticas de 
igualdad, permitió intensificar el trabajo y el apoyo a los Ayuntamientos de 
población inferior a veinte mil habitantes, además de potenciar la oferta formativa, 
y el respaldo a asociaciones, empresarias y emprendedoras. También en esta etapa 
se aprobó para el personal de Diputación de Cádiz el Plan de Igualdad y el Protocolo 
de prevención y sanción de la violencia por razón de género, siendo la primera 
Diputación andaluza en consensuar y aprobar un plan de estas características. 
 
En el mandato 2011-2015, las políticas de igualdad de oportunidades entre mujeres 
y hombres de la Diputación de Cádiz se articularon desde el Servicio de Igualdad, 
integrado en el Área de Desarrollo y Bienestar Social. Entre sus objetivos 
prioritarios se trabajó la promoción de la igualdad real entre las mujeres y los 
hombres de la provincia y la prevención de la violencia de género. Para cumplirlos, 
se primó la línea de trabajo con los ayuntamientos de población inferior a veinte mil 
habitantes, a los que se asesora y se dota de instrumentos y recursos para 
gestionar las políticas municipales de igualdad, concediéndole primacía a las 
actuaciones dirigidas a jóvenes y a la prevención de la violencia de género. 
Además, el Pleno de la Corporación Provincial, en Sesión Ordinaria, celebrada el día 
16 de julio de 2014, adoptó el acuerdo de aprobar el Plan Estratégico para la 
igualdad de mujeres y hombres 2014-2017 de la Diputación de Cádiz. Desde 
entonces, las políticas de igualdad provinciales se enmarcan en las cinco líneas del 
mencionado Plan, a saber:   
 

� Línea 1. Integración de la igualdad en las políticas públicas de la institución. 



 

 

5 

 

 
� Línea 2. Asistencia a los municipios con población inferior a 20.000   

habitantes. 
 
� Línea 3. Violencia de género. 
 
� Línea 4. Sensibilización y formación. 
 
� Línea 5. Participación y promoción sociolaboral de las mujeres. 

 
En el mandato 2015-2019 el Servicio de Igualdad mantiene su denominación y se 
integra en el Área de Igualdad y Bienestar Social. Se continúa centrando el trabajo 
en la asistencia a los municipios con población inferior a 20.000 habitantes y en la 
prevención de la violencia de género. Se refuerza la atención a las asociaciones de 
mujeres de la provincia, con la creación del Consejo Provincial de Igualdad, y a los 
centros educativos, con la introducción de temáticas formativas relacionadas con la 
diversidad afectiva sexual. 
  
En la corporación actual (2019-2023) se produce un cambio importante en la 
organización administrativa. Las políticas de igualdad de la Diputación de Cádiz 
pasan a gestionarse por primera vez desde un área específica, sin compartir 
contenidos con otras afines como venía siendo habitual, y cuya denominación es: 
Área de Igualdad.  
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2. EL ÁREA DE IGUALDAD: OBJETIVOS, FUNCIONES Y 
ESTRUCTURA  
__________________________________________ 
 
Objetivos 
 

- Promover la igualdad real entre las mujeres y los hombres de la provincia.  
- Proporcionar a los municipios de población inferior a 20.000 habitantes de la 

provincia asistencia técnica, económica y material para la integración de la 
igualdad de oportunidades en sus políticas municipales.  

- Contribuir a la erradicación de la violencia de género en la provincia. 
 
Funciones 
 

- Impulso de las políticas locales de igualdad, haciendo especial hincapié en 
las materias relacionadas con la prevención de la violencia de género. 

- Formación y sensibilización de la población de la provincia en materia de 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres  

- Organización de campañas de sensibilización para conmemorar el 8 de 
marzo, “Día Internacional de las Mujeres”, y el 25 de noviembre, “Día 
Internacional contra la violencia hacia las mujeres”. 

- Coordinación de actuaciones con las Diputaciones andaluzas y desarrollo de 
programas conjuntos. 

 
Estructura orgánica  
 
Área de Igualdad. 
 
Diputada delegada del Área de de Igualdad: Mª Carmen Collado Jiménez. 
 
Estructura funcional  
 
Director del Área de Igualdad: Alejandro Bernal Peña. 
 
Personal técnico: Carmen Pilar Horta González (responsable).   
        Mª Elena Herrera Pino.  

Mª Isabel Jiménez Carrasco.  
 

Personal administrativo: Juan Carlos Palma Macías. 
                                    José Selma Romero.  
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3. BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS MUNICIPIOS DE 
POBLACIÓN INFERIOR A 20.000 HABITANTES 
__________________________________________ 
 
La provincia de Cádiz está formada por 45 municipios, de los cuales 30 tienen 
una población inferior a 20.000 habitantes. 
 
En lo que se refiere a las políticas de igualdad, los 30 municipios mencionados 
presentan carencias importantes en acciones de sensibilización, formación e 
información en materia de igualdad entre mujeres y hombres; además de carencias 
en los recursos económicos y humanos de los que disponen.  
 
En cuanto a su población, se trata de un grupo heterogéneo, si atendemos al 
número de habitantes, que presenta la siguiente distribución:  
 

- 6 municipios tienen entre 10.000 y 20.000 habitantes: Chipiona, Tarifa, 
Ubrique, Vejer de la Frontera, Villamartín, y Medina Sidonia. 

 
- 11 municipios tienen entre 5.000 y 10.000 habitantes: Olvera, Bornos, 

Benalup-Casas Viejas, Puerto Serrano, Trebujena, Prado del Rey, 
Algodonales, Alcalá de los Gazules, Paterna de Rivera, Alcalá del Valle y 
Jimena de la Frontera. 

 
- 13 municipios tienen menos de 5.000 habitantes: San José del Valle, Espera, 

Setenil de las Bodegas, Castellar de la Frontera, Grazalema, El Bosque, El 
Gastor, Algar, Zahara de la Sierra, Torre Alháquime, Benaocaz, San Martín 
del Tesorillo y Villaluenga del Rosario. 

 
Además, en la provincia de Cádiz, hay 10 Entidades Locales Autónomas (ELA), 
a las que también la Diputación de Cádiz apoya en actuaciones concretas. Son: 
Zahara de los Atunes, El Torno, Estella del Marqués, Guadalcacín, La Barca de la 
Florida, Nueva Jarilla, San Isidro del Guadalete, Torrecera, Facinas y Tahivilla.     
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4. ACTUACIONES DESARROLLADAS EN RELACIÓN A 
LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN   
__________________________________________ 
 
4.1. MEDIOS IMPRESOS, AUDIOVISUALES Y DIGITALES 
 
Medios impresos  
 
En 2021, 93 notas de prensa sobre actuaciones relacionadas con el Área de 
Igualdad de la Diputación de Cádiz fueron difundidas a través del Gabinete de 
Comunicación, cifra similar al año previo a la pandemia. Se realizaron 6 ruedas de 
prensa, además de otros actos abiertos a la presencia de periodistas. 
  
Los medios escritos, según el Boletín de Prensa de esta Diputación, publicaron en 
unas 84 ocasiones informaciones relativas al Área de Igualdad en diarios y otras 
publicaciones de carácter periódico. Este dato representa unos 7 impactos 
mensuales.  
 
Del total de las informaciones publicadas siguen destacando las relacionadas con 
los programas de ciertas efemérides como el 8 de marzo, el 28 de junio, o el 25 de 
noviembre; no obstante, los medios también se hacen eco de otras actuaciones 
como los concursos dirigidos al ámbito educativo, además de difundir los proyectos 
que el Área de Igualdad financia a los ayuntamientos u otro tipo de colaboraciones 
como las que se mantienen con diversas asociaciones de la provincia.  
 
Casi el 100% de los artículos publicados en prensa escrita fueron en cabeceras 
provinciales: Diario de Cádiz, La voz de Cádiz, Viva Cádiz… aunque también 
aparecen informaciones en medios de tirada nacional. 
 

Evolución de impactos en medios impresos 
 
 2013 

 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Notas de 
prensa 

52 
 

55 60 70 88 87 92 73 93 

Ruedas de 
prensa y actos 
públicos 

4 
 

4 3 5 5 5 2 3 6 

Informaciones 
publicadas 

60 
 

66 80 84 85 84 87 60 84 

 

 

Para valorar estos datos, hay que tener en cuenta que el Gabinete de Comunicación 
de la Diputación de Cádiz, en 2021, emitió 1308 notas de prensa y celebró 129  
conferencias de prensa, por lo que los comunicados relacionados con el trabajo del 
Área de Igualdad representan respectivamente el 7,1% y el 4,6% de las 
convocatorias a los medios. En este caso, ambos resultados reflejan un incremento 
respecto al año anterior de 2 puntos y de medio punto, respectivamente. 
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Medios audiovisuales 
 
No se registra contabilización ni datos sobre la emisión de informaciones del Área 
de Igualdad en radio y televisión. 
 
Puntualmente, la diputada de Igualdad ha participado mediante entrevistas en 
algún espacio radiofónico local. En televisión no se gestionó directamente ninguna 
intervención, aunque en los actos que se realizan en algunas de las localidades de 
la provincia es frecuente que las televisiones municipales den cuenta de estas 
actuaciones (encuentro de concejalas, encuentro de asociaciones de mujeres, 
entrega de premios de concursos, actuaciones del 8 de marzo o del 25 de 
noviembre, etc.). Además en las ruedas de prensa y actos públicos, la presencia de 
cadenas de televisión es frecuente. Este tipo de intervenciones las gestiona el 
Gabinete de Prensa. 
 
Medios digitales 
 
Tampoco se registran las noticias sobre el Área de Igualdad en Internet, aunque se 
ha detectado que en diversas ocasiones, aunque no se publican en soporte papel, 
aparecen en las ediciones digitales de los medios locales mayoritarios: Diario de 
Cádiz y La Voz de Cádiz.  
 
Por otra parte, se ha conseguido tener una presencia regular entre medios 
específicos online, que difunden temas sobre igualdad y género. Igualmente 
aparecen informaciones sobre nuestros programas en otros espacios digitales de 
carácter generalista, la mayoría en el marco local. 
 

 
4.2. PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS 
 
El ámbito publicitario en sentido estricto lo gestiona el Área de Presidencia que 
contrata y financia directamente el espacio publicitario en los medios o bien se 
sufraga con partidas generales del Área de Igualdad. No obstante, desde el Área de 
Igualdad se coordinan campañas con las Diputaciones andaluzas en el marco del 8 
de marzo y el 25 de noviembre (25N) que se difunden principalmente en redes y a 
través de correos electrónicos.  
 
La campaña del 25N, con el lema: La violencia de género gota a gota derrumba 
vidas ha logrado tener una presencia muy destacable en distintos medios, ya que 
se realizaron adaptaciones para diferentes formatos, prensa, radio, spot 
audiovisual, llegando a un público muy amplio, y siendo las redes sociales donde 
más impacto ha tenido. Se ha distribuido en todas las provincias andaluzas, a 
través de las Diputaciones. 
 
Por otra parte, en Internet, en la web de la Diputación de Cádiz, aparecen 
regularmente destacados del Área de Igualdad, relativos a nuestros programas, de 
manera que cada uno de ellos cuenta con una imagen que lo identifica para ganar 
presencia y atraer la atención de las personas que puedan estar interesadas en 
estas actividades. Los datos en la web se actualizan de forma periódica.  
 
Por lo que respecta a acciones directas en medios, no se han contratado por parte 
del Área. 
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Con periodistas, se mantiene contacto directo con profesionales de la información 
solicitando su colaboración como integrantes del jurado en algunos certámenes o 
para moderar mesas de debate. Además, las relaciones con la Asociación de la 
Prensa de Cádiz son fluidas, ya que realizamos proyectos conjuntos. 
 
Según datos del Servicio de Sociedad de la Información de la Diputación de Cádiz, 
durante 2021 el número de personas que han visitado la web del Área de Igualdad 
(www.dipucadiz.es/igualdad) se cifra en 15.304, representando el 3,26 del total de 
personas que han entrado en la web de la Diputación de Cádiz. Y el número de 
visitas asciende a 29.642, que representan el 1,34 % del total de visitas a la web 
de la Diputación de Cádiz. Por tanto, se ha producido un incremento importante 
sobre los últimos datos registrados en 2018, como se puede observar en la 
siguiente tabla. 
 

Evolución del número de visitas a la web del Área de Igualdad 
 

 2016 2017 2018 2021 
Usuarios y usuarias 7.081 

 
7.676 9.520 15.304 

Visitas  11.640 
 

12.352 16.212 29.642 

 
Por otro lado, en el apartado de redes sociales destacan los registros del canal de 
Youtube del Área de Igualdad, con más de 215.000 visualizaciones, casi 500 
personas suscritas y más de 3.000 horas consumidas.  

 
Estadísticas del canal de Youtube del Área de Igualdad en 2021 

 
 

 
 

 
Entre los vídeos más vistos destaca por encima de todos “No es sexo, no es gratis” 
de Yolanda Domínguez, rozando las 200.000 visualizaciones y acaparando más del 
90% de los accesos al canal. Esta campaña informativa, premiada y reconocida por 
su valentía a la hora de encarar el problema de la industria pornográfica, encabeza 
un listado en el que figuran las creaciones del alumnado participante en diferentes 
concursos del Área de Igualdad, el vídeo conjunto de las diputaciones andaluzas 
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conmemorativo del 25N o las grabaciones de las asociaciones reconocidas en el 
premio de feminismo rural.  
 
Ránking de vídeos más vistos en el canal de Youtube del Área de Igualdad 

en 2021 
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5. EJECUCIÓN DE PROGRAMAS 
__________________________________________ 
 
Los programas que el Área de Igualdad ha ejecutado son: 

 
5.1. Asistencia a los municipios con población inferior a 20.000    
habitantes. 
 5.1.1. Reuniones de coordinación. 
 5.1.2. Convenios con ayuntamientos, ELA y mancomunidades. 

 
5.2. Programación del 8 de marzo. 

  
5.3. Programación del 25 de noviembre. 

  5.3.1. Acto conjunto con todos los municipios de población inferior a  
  20.000 habitantes y ELA de la provincia. 

5.3.2. Ciclo del monólogo “No solo duelen los golpes”, de Pamela 
Palenciano. 

  5.3.3. Campaña sobre educación sexual “No es sexo, no es gratis”. 
  5.3.4. Jornada “No es sexo, no es gratis”. 

      
5.4. Programas para centros escolares. 
       5.4.1. Concurso de dibujos “Mi familia ES igualitaria”. 

  5.4.2. Talleres sobre formación sexual. 
  5.4.3. Programa “Educación contra la LGTBIfobia”. 
  5.4.4. Concurso de cortometrajes “Abre el plano”. 
  5.4.5. Concurso de poemas y videopoemas “DiVersos para amar”. 

 
5.5. Mujer rural. 
     Entrega de premios del concurso de buenas prácticas  “Feminismo   
   rural”.        
 
5.6. Diversidad sexual. 

5.6.1. Acto institucional para conmemorar el 28 de junio y 
presentación de la exposición “Cádiz, una provincia de colores”. 

   5.6.2. Reuniones con colectivos LGTBI de la provincia.  
 
5.7. Salud de las mujeres. 
   Proyecto “A nuestra salud”. 
 
5.8. Trata. 

5.8.1. Acto reivindicativo en el Día Mundial contra la Trata. 
5.8.2. Coloquio con motivo del Día Internacional contra la          
Explotación Sexual y el Tráfico de Mujeres, Niñas y Niños. 
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5.1. PROGRAMA DE ASISTENCIA A LOS MUNICIPIOS CON 
POBLACIÓN INFERIOR A 20.000 HABITANTES 
 

 

Objetivos generales 
 

- Crear un sistema de comunicación ágil y eficaz entre el Área de Igualdad y 
las Delegaciones de Igualdad de los municipios menores de 20.000 
habitantes, mediante el fomento del uso de las nuevas tecnologías. 

- Atender en todo momento las demandas técnicas particulares de cada 
municipio. 

- Coordinar un trabajo común, optimizando los recursos existentes, a través 
de reuniones periódicas.  

 
Histórico  
 
Desde 1990 se apoyaba a estos municipios de manera esporádica. Hay que esperar 
al 2007 para que la asistencia que se les ofrece se haga en el marco de un 
programa y de manera sistemática, a partir del cual se genera un nuevo escenario 
de asistencia y asesoramiento permanente, en el que la coordinación de 
actuaciones es fundamental. Se realiza mediante reuniones a las que asisten las 
concejalas de igualdad, en solitario o acompañadas de personal técnico, y también 
a través de contactos personales, telefónicos o grupos de correos electrónicos.  
  
Además, para conocer las necesidades de las Delegaciones de Igualdad de los 
municipios, desde el 2009 se realiza un diagnóstico de sus políticas de 
igualdad al principio de cada mandato. Es un instrumento que sirve de base para 
tomar el pulso al desarrollo de estas políticas locales y orientan la programación del 
Área de Igualdad.  
 
 
5.1.1. Reuniones de coordinación con las Delegaciones de 
Igualdad 
 

• Primera reunión, virtual, el 16 de febrero 
 
Esta reunión se organizó de manera virtual, por la situación derivada de la 
pandemia, y se convocó a los municipios menores de 20.000 habitantes, a las ELA 
y a las Mancomunidades de la Sierra, la Janda y el Campo de Gibraltar. 

 
Objetivos: 
 

- Presentar la campaña del 8 de marzo. 
- Informar sobre los convenios 2021.  
- Recabar propuestas de las entidades asistentes. 

 
Asistencia: 23 municipios de población inferior a 20.000 habitantes, 4 ELA 
y 2 mancomunidades. 
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• Segunda reunión en Medina Sidonia, el 29 de octubre 

 
Esta reunión se organizó de manera presencial en el Hotel Medina Sidonia, de 
Tugasa, y se convocó a los municipios menores de 20.000 habitantes, a las ELA y a 
las Mancomunidades de la Sierra, la Janda y el Campo de Gibraltar. 

 
Objetivos: 
 

- Presentar la campaña del 25 de noviembre. 
- Informar sobre los convenios 2021 y 2022. 

 
En el transcurso de la misma, Begoña Sánchez Torrejón, profesora de la 
Universidad de Cádiz, disertó sobre “La inclusión de la diversidad sexual en 
las políticas locales”. 
 
Asistencia: 16 municipios de población inferior a 20.000 habitantes, 5 ELA 
y 2 mancomunidades. 
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5.1.2. Convenios con ayuntamientos, ELA y mancomunidades 
 
En el 2021, la Diputación de Cádiz propuso a los ayuntamientos de población 
inferior a 20.000 habitantes y ELA firmar un convenio de colaboración para el 
desarrollo del programa “Igualdad y prevención de la violencia de género y la 
LGTBIfobia”. El compromiso de las partes es el siguiente: las entidades locales 
presentan el proyecto que les interesa ejecutar, y la Diputación de Cádiz destina 
una cuantía económica máxima de 4.000 euros para cada uno de los 
ayuntamientos con población inferior a 20.000 habitantes y de 3.000 euros para 
cada ELA. Así, las cuantías económicas invertidas en estos convenios de 
colaboración son:   
 

Entidades TOTAL 
Ayuntamientos 120.000 € 
ELA 30.000 € 
TOTAL 150.000 € 

 
La Diputación de Cádiz ha firmado los convenios de colaboración aludidos con los 
30 municipios de población inferior a 20.000 habitantes y 10 ELA. En los dos 
cuadros siguientes se pueden consultar los proyectos que se han ejecutado. 
 

Ayuntamiento Denominación del proyecto Cuantía 
Alcalá de los Gazules El papel de la mujer en el cine y la música 4.000 € 
Alcalá del Valle Alkalá avanza en igualdad VIII 4.000 € 
Algar  Algar, un pueblo en igualdad 4.000 € 
Algodonales  Igualdad con arte 4.000 € 
Benalup-Casas Viejas  Abrazar la diversidad 4.000 € 
Benaocaz  Desarrollo integral de la mujer rural. 

Continuación 4.000 € 
Bornos  Igualdad y prevención de la violencia de 

género y la homofobia 4.000 € 
Castellar de la Frontera Programa para la prevención de la 

violencia sexual en la adolescencia 4.000 € 
Chipiona  Historias de mujeres en tiempos de Covid 4.000 € 
El Bosque  Participación de la mujer de El Bosque. 

Continuación 4.000 € 
El Gastor  Educando en igualdad 4.000 € 
Espera  Igualando 4.000 € 
Grazalema  Igualdad en el ámbito educativo 4.000 € 
Jimena de la Frontera Dejando huella 4.000 € 
Medina Sidonia  RQR: Responsabilidad y respeto contra la 

violencia de género III 4.000 € 
Olvera Igualdad ante todo, Olvera con orgullo 4.000 € 
Paterna de Rivera  Igualdad y prevención de la violencia de 

género y la LGTBIfobia 4.000 € 
Prado del Rey Yo también gano con la igualdad 4.000 € 
Puerto Serrano Igualdad y prevención de la violencia de 

género y la LGTBIfobia 4.000 € 
San José del Valle  Escuela de liderazgo para mujeres 

“Lideresas” 4.000 € 
San Martín del Tesorillo Tesorillo por la igualdad 4.000 € 
Setenil de las Bodegas El arte en la igualdad 4.000 € 
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Tarifa Gestión de impulso en jóvenes para 
fomentar la igualdad de género y la 
aceptación social 4.000 € 

Torre Alháquime  Igualdad 2021 4.000 € 
Trebujena ConcienciARTE  4.000 € 
Ubrique Formación para la igualdad de 

oportunidades 2021 4.000 € 
Vejer de la Frontera  Prevención de violencia machista y 

LGTBIfobia 4.000 € 
Villaluenga del Rosario Programa de participación de la mujer. 

Continuación 4.000 € 
Villamartín Construyendo en igualdad 2021 4.000 € 
Zahara de la Sierra Zahara creciendo en igualdad 4.000 € 

 
 
Como en años anteriores, el destino de las ayudas del Plan Provincial a los 
ayuntamientos y ELA ha ido a parar a fines diversos: actividades variadas, 
elaboración de materiales específicos, concursos, formación o creación de murales 
reivindicativos. 
 
 
  Programa de actividades en Alcalá             Interior del libro “Historias en   
  del Valle                                                      tiempos de Covid” de Chipiona 
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Mural “Volando alto” del artista Juanma Valle para Algodonales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Programa de actividades de El Bosque 
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Concentración contra la violencia de género en El Gastor 
 

 
 

 
Cuentacuentos en Grazalema 
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Ejecución del mural “Árbol de las manos” en el CEIP José Luisa Sánchez de 
San Martín del Tesorillo  

 

 
 
 Mural pintado en graffiti en el CEIP Virgen del Carmen de Setenil de las 

Bodegas  
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ELA Denominación del proyecto Cuantía  
 

El Torno Superheroínas y superhéroes de la 
igualdad 3.000 € 

Estella del Marqués  Igualdad y prevención de la violencia de 
género y LGTBIfobia 3.000 € 

Facinas Teatro por la igualdad 3.000 € 
Guadalcacín Programación Casa de la igualdad 3.000 € 
La Barca de la Florida Servicios de atención jurídica a la mujer 

de La Barca de la Florida 3.000 € 
Nueva Jarilla Servicios de atención jurídica a la mujer 

de Nueva Jarilla 3.000 € 
San Isidro del Guadalete Igualdad entre costuras 3.000 € 
Tahivilla Las artes escénicas como herramientas 

para trabajar la igualdad 3.000 € 
Torrecera Jornadas de sensibilización 3.000 € 
Zahara de los Atunes Taller formativo y servicios de atención 

jurídica a la mujer de Zahara 3.000 € 
 
   Actividad de Guadalcacín                 Actividad “Súper héroes y heroínas de 
      la igualdad” de El Torno 
 

  
 
 
 
Además, también se ha regulado mediante convenio la colaboración con la 
Mancomunidad de Municipios de La Janda, la Mancomunidad de Municipios 
de la Sierra y la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar. En los 
tres casos, la cuantía aportada por la Diputación de Cádiz debe destinarse al 
mantenimiento de sus Centros Mancomunados de Información de la Mujer; la 
aportación ha sido de 60.000 euros para cada una. 
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5.2. PROGRAMACIÓN DEL 8 DE MARZO  
 

 
Acto virtual con todos los municipios de población inferior a 
20.000 habitantes, ELA, Mancomunidades y asociaciones del 
Consejo Provincial de Igualdad  

 
Objetivos 
 

- Mostrar a través de un acto simbólico la unión de las diferentes 
administraciones públicas en la defensa de la igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres. 

- Reivindicar de manera conjunta la igualdad entre mujeres y hombres.  
 
Fecha y lugar: 8 de marzo, de 11 a 11:45 h. 
 
Contenido del acto:  
 

- Lectura del Manifiesto del 8 de marzo en el marco de la campaña de las 
Diputaciones andaluzas “Cuidar también es cosa tuya”.  

- Presentación del avance del documental sobre el movimiento asociativo 
de mujeres de la provincia “El poder de la sororidad”. 
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5.3. PROGRAMACIÓN DEL 25 DE NOVIEMBRE  
 

 

5.3.1. Acto conjunto con todos los municipios de población 
inferior a 20.000 habitantes y ELA de la provincia  

 
Objetivo 
 

Mostrar a través de un acto conjunto la unión y el compromiso de las 
diferentes administraciones públicas frente a la violencia machista. 

 
Fecha y lugar: 24 de noviembre, a las 12:00 h. 
 
Contenido del acto:  
 

- Concentración simultánea en los diferentes ayuntamientos, ELA y 
Mancomunidades de la provincia mostrando el cartel conmemorativo y el 
lema “La violencia de género gota a gota derrumba vidas. Cierra el grifo al 
machismo”.  

- Las fotografías y vídeos de las entidades participantes fueron difundidas 
en las redes sociales con las etiquetas #cerramosgrifoVG y 
#25NprovinciaCádiz 
 
Concentración por el 25N en la sede de la Mancomunidad del Campo 
de Gibraltar  
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5.3.2. Ciclo itinerante del monólogo “No solo duelen los 
golpes”, de Pamela Palenciano 
 
Objetivo 
 
 Abordar la violencia de género en las relaciones de parejas jóvenes a  través 
 del teatro para lograr un mayor impacto.  
 
Descripción de la actividad 
 
En esta representación se narra la vivencia personal de la actriz en su primera 
relación de noviazgo. Una relación que se tornó violenta con el paso de los seis 
años que duró. Este monólogo nos va conectando con la historia universal de las 
violencias machistas y la construcción de estereotipos que generan la desigualdad 
que permite ejercer la violencia sobre otra persona, en todos sus niveles. Partiendo 
de sí misma, de su propia experiencia, y a través del humor ácido, de la ironía, del 
drama e interactuando con el público, Pamela consigue tocar la vida personal y 
generar conciencia y preguntas. 

 

  
 
 
Población beneficiaria 
 
El monólogo visitó dieciséis municipios de la provincia a lo largo del mes de 
octubre, estando presente en los trece IES siguientes: 

 
- IES San Juan de Dios de Medina Sidonia (día 11). 
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- IES Almadraba de Tarifa (día 13). 
- IES Poeta García Gutiérrez de Chiclana de la Frontera (día 13). 
- CDP Sagrado Corazón de Ubrique (día 14). 
- IES La Pedrera Blanca de Chiclana (días 15 y 27). 
- IES Seritium de Jerez de la Frontera (día 19). 
- IES Carlos III de Prado del Rey (día 21). 
- CDP José Cabrera de Trebujena (día 22). 
- IES Castillo de Luna de Rota (día 22). 
- IES Pintor Juan Lara de El Puerto de Santa María (día 25). 
- IES Sierra de Lijar de Olvera (día 26). 
- IES Castillo de Matrera de Villamartín (día 27). 
- IES Castillo de Fatetar de Espera (día 28). 

 
Además se ofreció también al público en general en los municipios de: Paterna de 
Rivera (día 11), Zahara de la Sierra (día 15), El Gastor (día 24), Jerez de la 
Frontera (día 26) y Puerto Serrano (día 28). 

 
La participación en ambos casos fue numerosa, alcanzando en los centros 
educativos una media de un centenar de participantes, divididos de forma 
equitativa entre alumnas y alumnos, y de unas 85 personas en los municipios, con 
un porcentaje aproximado de un 70% de mujeres y un 30% de hombres. Por un 
tanto, se ha llegado a 1300 alumnas y alumnas de IES de la Provincia y a 425 
personas (298 mujeres y 123 hombres) en municipios. 
 
El monólogo, con ventana de intérprete, puede verse en: 
https://www.youtube.com/watch?v=gdGfIFEiudk 
 
 
 
 
5.3.3. Campaña sobre educación sexual “No es sexo, no es 
gratis” 
 
Objetivo 
 
 Analizar y denunciar la violencia sexual que se desarrolla en la 
 industria pornográfica. 
 
Descripción de la actividad 
 
Se trata de una campaña sobre educación sexual que responsabiliza a la industria 
de la pornografía de las consecuencias negativas de la misma en las relaciones 
sexuales de los chicos y las chicas jóvenes.   

 
Dicha campaña ha sido escrita y dirigida por Yolanda Domínguez, y resultó 
ganadora en la V edición de los Premios PPTFA (Plataforma de Profesionales de 
Tratamiento Familiar de Andalucía): Buenas Prácticas de Promoción de la Infancia y 
Adolescencia, que fueron entregados en un acto celebrado en Córdoba el 25 de 
noviembre. 

La campaña se plasma en un anuncio, cuya sinopsis es la siguiente: Una pareja de 
adolescentes se besa en una habitación. El chico empuja a la chica encima de la 
cama imitando una de las poses del porno. La chica asustada apaga la luz y cuando 
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se enciende, quien aparece delante del chico no es ella sino un hombre de unos 50 
años que se presenta como el propietario de las plataformas que alojan los vídeos 
que él ve. De un modo agobiante e intimidatorio intenta convencerle de que 
consuma más contenidos exponiendo de manera indirecta los peligros que conlleva. 
El vídeo utiliza una técnica de grabación común en la pornografía POV (point of 
view) para recrear visualmente este cambio de perspectiva, al principio es el chico 
joven quien cree que domina a la chica y al final es la industria del porno la que le 
somete sin piedad alguna. 

 

 
El anuncio se puede ver en: https://youtu.be/E86LVjtnbjQ 

 
Fecha de presentación: 4 de noviembre de 2021 en el Salón Regio del Palacio 
Provincial. 
 
 
 
5.3.4. Jornada “No es sexo, no es gratis” 

 

Objetivo 
 

Analizar las consecuencias y riesgos del consumo de pornografía en las 
generaciones jóvenes, con la idea de construir una mirada crítica que 
promueva la prevención de la violencia machista y sexual para cuestionar 
comportamientos y prácticas que la pornografía normaliza. 
 

Fecha y lugar: 22 de noviembre, de 9,30 a 14 horas, en el Aula Magna de la 
Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Cádiz. 
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Descripción de la actividad 
 

Con asistencia del alumnado de los IES Fuerte de Cortadura y San Severiano de 
Cádiz, las jornadas se iniciaron con la ponencia “La importancia de la prevención de 
la pornosocialización en la adolescencia” de la experta en coeducación, profesora de 
secundaria e investigadora en temas de género, Mercedes Sánchez Vico. 

  
A continuación, tuvo lugar un coloquio con las intervenciones de Marta Castro 
Jiménez, trabajadora social y criminóloga del Proyecto Oblatas Cádiz Mujer Gades 
(“De las redes a la prostitución, solo un click”), e Ignacio López Martín, sexólogo de 
Insex (“Deseables y deseantes: la erótica más allá del porno”).  

 
Seguidamente se proyectó el corto de Yolanda Domínguez “No es sexo, no es 
gratis”, apoyado con una dinámica de sensibilización a cargo de Ana Magallanes 
Camón, pedagoga experta en coeducación, psicoterapia emocional y atención 
psicológica a víctimas de violencia machista. Esta misma ponente fue la encargada 
de cerrar las jornadas con el monólogo “El Rey de la Fiesta junto a Anita la Piedra, 
vivencias de un clítoris”.  

 

El contenido íntegro de la jornada se puede ver en: 
https://www.youtube.com/watch?v=xQEauS2YrOQ 
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5.4. PROGRAMAS PARA CENTROS ESCOLARES 
 

 
5.4.1. Concurso de dibujos “Mi familia ES igualitaria” 
 
Objetivos 
 

- Hacer partícipes a padres, madres, profesorado y alumnado en una actividad 
sobre corresponsabilidad. 

- Potenciar y apoyar el trabajo en materia de corresponsabilidad en los 
centros escolares. 

- Sensibilizar a la población en general mediante la difusión de los dibujos. 
 
Histórico 
 
La primera edición de este concurso con su denominación anterior, “Mi familia 
igualitaria”, se convocó en marzo del 2015. La población destinataria era el 
alumnado de los centros educativos de los municipios de población inferior a 20.000 
habitantes de la provincia de Cádiz matriculado en Educación Infantil (5 años) y en 
los tres ciclos de Primaria.  
 
Descripción de la actividad  
 
En esta primera edición con su nuevo nombre, el concurso se ha dirigido a 
alumnado de los centros educativos de los municipios de población inferior a 20.000 
habitantes de la provincia de Cádiz matriculado en el curso 2021-2022, en 
Educación Infantil (5 años) y en los tres ciclos de Primaria, así como a centros de 
Educación Especial de la provincia. 

 
 Participación: 2366 dibujos de 27 centros educativos. Concretamente, los centros 

que han participado son: Colegio Salesianos San Rafael y San Vicente de San José 
del Valle, CEIP Ernesto Olivares de San José del Valle, EEI El Llano de Paterna de 
Rivera, CEPR Perafán de Ribera de Paterna de Rivera, CEIP Miguel de Cervantes de 
Olvera, CEIP Ramón Crossa de Ubrique, CEIP Sagrado Corazón de Ubrique, CEIP 
Príncipe Felipe de Chipiona, CEE Virgen del Pilar de Sanlúcar de Barrameda, CEIP 
Benafélix de Ubrique, CEIP Elio Antonio de Nebrija de Villamartín, CEIP Juan 
Armario de Alcalá de los Gazules, CEIP Reina Sofía de Ubrique, CEIP San Fernando 
de Bornos, CEIP Tierno Galván de Castellar de la Frontera, CEIP Torrevieja de 
Villamartín, CEIP Víctor de la Serna y Espina de Ubrique, CEIP Sierra de Cádiz de 
Algar, CEPR Miguel de Cervantes de Algodonales, CEIP Maestro José Arenas Pulido 
de Alcalá del Valle, CEE Sordos de Jerez, CEIP Manuel Portales Garrido de Alcalá del 
Valle, CEIP Albarracín de El Bosque, CEIP Fernando Gavilán de Ubrique, CEIP 
Doctor Thebussem de Medina Sidonia, CEIP Guadaluz de Guadalcacín, y CEIP 
Nueva Jarilla de Nueva Jarilla. 

 
Fecha para la entrega de dibujos: hasta el 22 de octubre de 2021.  
 
Fallo del jurado: 21 de diciembre de 2021.  
 
Premios concedidos: 

 
- 1ª categoría: 5 años de Educación Infantil: 
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 María Domínguez Aguilar. EEI El Llano de Paterna de Rivera. 
 Carmen Mateos Ríos. CEIP Víctor de la Serna y Espina de Ubrique. 
 Alicia Piña Tenorio. CEIP Torrevieja de Villamartín. 
 Francisco Rodríguez Miguélez. CEIP Miguel de Cervantes de Olvera. 
 Carmen Vázquez Vázquez. CEIP Reina Sofía de Ubrique. 

 
- 2ª categoría: 1º y 2º de Educación Primaria: 

 David Amaya Moreno. CEIP Reina Sofía de Ubrique. 
 Pilar Morales Lebrón. CEIP Ernesto Olivares de San José del Valle. 
 Lola Ramos Guirado. CEIP Ramón Crossa de Ubrique. 
 Julia Rosa Pineda. Colegio Salesiano San Rafael y San Vicente de San 
José del Valle. 

 Lola Sánchez Pérez. CEIP Doctor Thebussem de Medina Sidonia. 
 

- 3ª categoría: 3º y 4º de Educación Primaria: 
 Valentina Espinosa Calvente. CEIP Víctor de la Serna y Espina de 
Ubrique. 

 Raquel González Montalbán. CEIP Príncipe Felipe de Chipiona. 
 Tania Macías Fernández. CEIP Albarracín de El Bosque. 
 Carolina Venegas García. CEIP Reina Sofía de Ubrique. 
 Emilio Villagrán García. CEIP Fernando Gavilán de Ubrique. 

 
- 4ª categoría: 5º y 6º de Educación Primaria: 

 Paco Barreno Cordón. CEIP Fernando Gavilán de Ubrique. 
 Carmen Bonilla Gerena. CEIP Miguel de Cervantes de Olvera. 
 Eva Calvente Calvente. CEIP Ramón Crossa de Ubrique. 
 María Fernández Pérez. CEIP Ramón Crossa de Ubrique. 
 Daniella Gómez Pérez. CEPR Perafán de Ribera de Paterna de Rivera. 

 
- 5ª categoría: alumnado de Educación Especial: 

 Enrique Fernández Ibáñez. CDPEE Virgen del Pilar de Sanlúcar de 
Barrameda. 

 Gloria Jiménez García. CEIP Tierno Galván de Castellar de la Frontera. 
 Sara Márquez Bellido. CEE de Sordos de Jerez de la Frontera. 
 Sara Sánchez Da Silva. CEIP Manuel Portales Garrido de Alcalá del Valle 
 Adriano Stoppelli García. CEE de Sordos de Jerez de la Frontera. 

 
Igualmente, el jurado acordó premiar los siguientes centros educativos 
siguiendo los criterios recogidos en las bases del concurso: 
 

 CEIP Fernando Gavilán, de Ubrique. 
 CEIP Manuel Portales Garrido, de Alcalá del Valle. 
 CEIP Ramón Crossa, de Ubrique. 
 CEIP Torrevieja, de Villamartín. 
 CEPR Perafán de Ribera, de Paterna de Rivera.  

 
Los dibujos ganadores pueden verse en el siguiente vídeo: 
https://www.youtube.com/watch?v=iLrXzxOGJhA 
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5.4.2. Talleres sobre formación sexual  
  

Objetivos 
 

- Promover relaciones saludables de amistad y de pareja y, por ende, prevenir 
la violencia machista sexual. 

- Fomentar el acercamiento al hecho sexual desde la actitud de comprensión y 
cultivo, frente a las actitudes normativas o combativas. 

 
Talleres  
 
Durante el 2021 se han desarrollado 37 talleres en 11 centros educativos, con una 
duración de entre 4 y 6 horas cada uno, y un total de 182,5 horas de formación. 
Todos se desarrollaron de forma presencial, salvo los del IES Caepionis de Chipiona 
y los del CEPR Miguel de Cervantes de Algodonales, que fueron online. En general, 
se han beneficiado de estos talleres un total de 775 estudiantes (358 alumnos y 
417 alumnas). Los centros en los que se han desarrollado se pueden consultar a 
continuación.   
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Centro Municipio  

CE.PR. Perafán de Rivera 
 
 
Paterna 

IES Paterna 

IES La Campiña 
 
Guadalcacín 

IES Castillo de Fatetar 
 
Espera 

CE.PR. Miguel de Cervantes 
 
 
Algodonales 

IES Fuente Alta 

IES Fuente Grande 
 
Alcalá del Valle 

IES Las Cumbres  
 
Ubrique 

IES Almadraba 
 
Tarifa 

IES Caepionis 
 
Chipiona 

IES Carlos III 
 
Prado del Rey 
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5.4.3. Programa “Educación contra la LGTBIfobia” 
 
Objetivos 
 

- Prevenir la LGTBIfobia en el ámbito educativo de la provincia de Cádiz y 
promover el respeto a la diversidad sexo-genérica entre sus habitantes.  

- Promover las conductas respetuosas hacia el colectivo LGTBI con el fin de 
mejorar la convivencia interpersonal en el ámbito educativo, fomentando la 
autoestima del alumnado LGTBI de la provincia.  

- Prevenir el bullying LGTBIfóbico entre el alumnado de la provincia de Cádiz, 
así como asesorar a jóvenes LGTBI que pudieran estar sufriéndolo.  
 

Talleres  
 
Durante el 2021 se han desarrollado 72 talleres, con una duración de entre 1 y 6 
horas para cada grupo o clase, con un total de 182 horas, impartidas todas de 
forma presencial salvo las del CEPR Miguel de Cervantes de Algodonales y las del 
Colegio Sagrado Corazón de Jesús de Ubrique, que se desarrollaron de forma 
online. También fue online la formación del profesorado del IES Carlos III de Prado 
del Rey. En general, se han beneficiado de estos talleres un total de 1.350 
participantes (1.280 alumnos y alumnas, 17 miembros del profesorado y 53 
integrantes de asociaciones y colectivos) pertenecientes a 17 centros educativos, 2 
asociaciones y 3 centros de mayores. Los centros en los que se han desarrollado se 
pueden consultar a continuación.   
 

Centro / Asociación Municipio  

CEIP Doctor Thebussem Medina Sidonia 

IES Almadraba Tarifa 

IES Salmedina 
 
 
Chipiona 
 
 

CEIP Príncipe Felipe 

IES Castillo de Fatetar Espera 

IES Fuente Grande Alcalá del Valle 

CEIP Juan Armario Alcalá de los Gazules 

IES Fuente Alta 
 
 
Algodonales 
 
 

CEPR Miguel de Cervantes 
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IES La Janda Vejer de la Frontera 

CDP Sagrado Corazón de Jesús 
 
 
Ubrique 
 
 

Pre-Formación 94 

IES Carlos III Prado del Rey 

IES Azahar 
San Martín del 
Tesorillo 

IES Villa de Setenil 
Setenil de las 
Bodegas 

CEIP Nueva Jarilla Nueva Jarilla 

IES Casas Viejas Benalup 

Div-Mujer Jerez de la Frontera 

Colectivo mayores activos 
Ayuntamiento de Trebujena Trebujena 

Colectivo personas adultas 
Ayuntamiento de Olvera 

Olvera 

Centro mayores  Ayuntamiento Estella 
del Marqués 

Estella del Marqués 

IES Castillo de Matrera Villamartín 
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5.4.4. Concurso de cortometrajes contra la violencia de género 
“Abre el plano” 
 
Objetivos 
 
 Denunciar y prevenir la violencia machista utilizando el formato audiovisual 
 como herramienta formativa y de sensibilización, con la finalidad de 
 concienciar al alumnado de los centros educativos de la provincia de Cádiz 
 de las consecuencias de dicha violencia. 
 
Histórico 

La primera edición de este concurso, con su denominación anterior, “Cuando el roce 
no hace el cariño”, se convocó en 2010. En su nuevo formato, la población 
destinataria es el alumnado de los centros educativos de la provincia de Cádiz 
matriculado en el curso 2021-2022 en tercer ciclo de Primaria, ESO, Bachillerato y 
grados medio y superior de Formación Profesional, a través de sus centros 
educativos, y siempre bajo la tutoría de un profesor o profesora responsable de los 
proyectos que se presenten.  

Descripción de la actividad 
 
Participación: 18 cortometrajes de 13 centros educativos. Concretamente, los 
centros que han participado son: IES Almadraba de Tarifa, IES Drago de Cádiz, IES 
La Janda de Vejer de la Frontera, IES La Bahía de San Fernando, CEIP Escuelas 
Verdes de Puerto Serrano, IES El Getares de Algeciras, IES Carlos Cano de Los 
Barrios, Colegio Ntra. Sra. Del Pilar de Jerez de la Frontera, CEIP Ramón Crossa de 
Ubrique, CEIP Ntra. Sra. Del Rosario de El Gastor, IES Las Salinas de San 
Fernando, IES Mar de Poniente de la Línea de la Concepción y CDPEE Virgen del 
Pilar de Sanlúcar de Barrameda.  
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Fallo del jurado: 8 de noviembre de 2021. 

Premios concedidos:  

- 1 er premio: “Solo quiero… ser” del IES La Bahía (San Fernando) 
https://www.youtube.com/watch?v=WEuKPM8XVG4 

- 2º premio: “Querido Carlos” del IES El Getares (Algeciras) 
https://www.youtube.com/watch?v=00fGLYLnrsI 

- 3 er premio: “No juegues con mi corazón” del CEIP Ramón Crossa (Ubrique) 
https://www.youtube.com/watch?v=dCOM6VRJJbA 
 

Igualmente el jurado acordó conceder dos menciones: 
 

 Cortometraje “La conferencia”, del IES Las Salinas (San Fernando) 
https://www.youtube.com/watch?v=k5a0ynJlH38 

 Cortometraje “¿Te invito a una copa, guapa?”, del CDPEE Virgen del Pilar 
(Sanlúcar de Barrameda)  
https://www.youtube.com/watch?v=INJY3JBRnrs 
 

 
Fotograma del cortometraje ganador “Solo quiero… ser” del IES La Bahía 
 

 
 
 
 
5.4.5. Concurso de poemas y videopoemas “DiVersos para 
amar” 
 
Objetivos 

- Potenciar la creatividad literaria y artística del alumnado de centros 
educativos de la provincia de Cádiz a través de la poesía, el sonido y la 
imagen. 
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- Fomentar relaciones afectivas libres de violencia y estereotipos machistas. 

- Sensibilizar sobre la necesidad de considerar que el amor de pareja debe 
basarse en la igualdad, el respeto, la libertad, la comunicación y el apoyo 
mutuo. 

 
Histórico 

La primera edición de este concurso se convocó en diciembre del 2020. La 
población destinataria fue el alumnado de los centros educativos de la provincia de 
Cádiz matriculado en el curso 2020-2021 en la ESO, Bachillerato y FP, a través de 
sus centros educativos, y siempre bajo la  tutoría de un profesor o profesora 
responsable de los proyectos que se presenten.  

Descripción de la actividad 
 
Participación: 85 poemas y videopoemas de 17 centros educativos. 
Concretamente, los centros que han participado son: CEIP Aljibe (Los Ángeles 
Jimena de la Frontera), Colegio Marianistas “Nuestra Señora del Pilar” (Jerez de la 
Frontera), IES Arroyo Hondo (Rota), IES La Caleta (Cádiz), IES La Janda (Vejer de 
la Frontera), IES La Loma (Villamartín), IES La Pedrera Blanca (Chiclana de la 
Frontera), IES La Salle Viña (Cádiz), IES Mar de Poniente (La Línea de la 
Concepción), IES Pintor Juan Lara (El Puerto de Santa María), IES Poeta García 
Gutiérrez (Chiclana de la Frontera), IES Roche (Conil de la Frontera), IES San Juan 
de Dios (Medina Sidonia), IES Seritium (Jerez de la Frontera), IES Sidón (Medina 
Sidonia), IES Sierra de Líjar (Olvera) e IES Virgen del Carmen (Puerto Real). 
 
Fallo del jurado: 10 de febrero de 2021. 
 
Premios concedidos:  
- 1ª categoría: ESO y F.P. Básica: 

 
Línea A: poema escrito. 

 1er premio: “Vivir sin miedo” del IES Pedrera Blanca (Chiclana de la 
Frontera). 

 2º premio: “Permanecer en ti” del IES Seritium (Jerez de la Frontera). 
 
 

Línea B: videopoema. 
 1er premio: “Hoy, te olvido” del IES Pintor Juan Lara (El Puerto de Santa 
Maria) https://www.youtube.com/watch?v=U0nRk4dwxds 

 2º premio: “Rompe tus cadenas” del IES Virgen del Carmen (Puerto 
Real) https://www.youtube.com/watch?v=imnlr8GsKB0 

  
 

- 2ª categoría: Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior: 
 
Línea A: poema escrito. 

 1er premio: “El tiempo” del IES Seritium (Jerez de la Frontera). 
 2º premio: “Amor orgulloso” del IES Seritium (Jerez de la Frontera). 
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Línea B: videopoema. 
 1er premio: “Soleá por bulerías” del IES San Juan de Dios (Medina 
Sidonia) https://www.youtube.com/watch?v=2riYgscaRRw 

 2º premio: “Hice bien en irme” del IES Poeta García Gutiérrez (Chiclana 
de la Frontera) https://www.youtube.com/watch?v=ptnC-hWmQ4k 
 

Igualmente el jurado ha acordado premiar a los siguientes centros educativos 
en base a los criterios recogidos en las bases del concurso: 

 
 IES Poeta García Gutiérrez (Chiclana de la Frontera). 
 IES San Juan de Dios (Medina Sidonia). 
 IES Seritium (Jerez de la Frontera). 
 IES Virgen del Carmen (Puerto Real). 
 
 Fragmento del videopoema premiado “Hice bien en irme”  
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5.5. PROGRAMA MUJER RURAL 
 
 
Entrega de premios del concurso de buenas prácticas 
“Feminismo rural” 

 
Objetivos  

 
- Celebrar el día internacional de las mujeres rurales. 
- Destacar buenas prácticas locales en materia de igualdad entre mujeres y 

hombres de los municipios menores de 20.000 habitantes, ELA y 
asociaciones de mujeres de la provincia de Cádiz. 

 
     Relación de buenas prácticas premiadas: 
 

- Proyecto: Excursión al disfrute. Presentado por la Asociación de Mujeres Las 
Palmeras. 

 
- Proyecto: Educación y mujer. Presentado por la Federación de Asociaciones 

de Mujeres de la Sierra de Cádiz (FEMSICA). 
 

 
 

- Proyecto: Acciones de sensibilización y concienciación para la erradicación 
de la violencia de género. Presentado por la Mancomunidad de Municipios de 
la Sierra de Cádiz. 

 
- Proyecto: Callejero de Chipiona con nombres de mujeres. Presentado por el 

Ayuntamiento de Chipiona. 
 

- Proyecto: Casa de la Igualdad de Guadalcacín. Presentado por la Entidad 
Local Autónoma de Guadalcacín (accésit).  
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- Proyecto: Espacio de confianza. Presentado por la Asociación Gaditana de 
Mujeres con Cáncer de Mama (AGAMAMA).  
 

- Proyecto: Sabores de Rota. Presentado por la Asociación de Mujeres 
Feministas de Rota. 
 

- Proyecto: Cerrando brechas, abriendo puertas. Presentado por la Asociación 
Alendoy (accésit). 
 
 

Los vídeos resumen de los proyectos premiados pueden consultarse en la siguiente 
web: https://www.dipucadiz.es/igualdad/programas/Concurso-
Feminismo-Rural-Programa-Mujer-Rural 
 
 
Acto de entrega de premios 
 
La entrega de premios tuvo lugar el 19 de octubre en el Palacio Provincial de la 
Diputación de Cádiz. Cada entidad galardonada ha recibido material informático 
y bibliográfico valorado en 1.000,00 euros y diploma. Las entidades 
reconocidas con accésit han recibido diploma y material de sensibilización. 
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40 

 

5.6. PROGRAMA DIVERSIDAD SEXUAL 
 
 
5.6.1. Acto institucional para conmemorar el 28 de junio y 
presentación de la exposición “Cádiz, una provincia de 
colores”  
 
Objetivos 
 

- Conmemorar el Día internacional del orgullo LGTBI. 
- Mostrar a través de un acto simbólico el compromiso de Diputación de Cádiz 

con la defensa de los derechos de las personas LGTBI. 
- Presentar la exposición “Cádiz, una provincia de colores”. 

 
Contenido del acto: presidido por la Presidenta de la Diputación de Cádiz, y con 
la asistencia de las asociaciones LGTBI de la provincia, se desplegó la bandera 
arcoíris en el balcón de Palacio, se leyó un manifiesto, y se inauguró en el patio del 
Palacio Provincial la exposición itinerante “Cádiz, una provincia de colores”. 
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Fecha: 28 de junio, a las 11:00 h., en el Palacio Provincial de la Diputación de 
Cádiz.  

Contenido de los paneles de la exposición: diversidad sexual y de género, 
situación de las personas LGTBI en el mundo, derechos LGTBI en España, lucha por 
los derechos de las personas LGTBI en la provincia, hitos en la provincia, personas 
LGTBI en la historia y diversidad y riqueza cultural. 

 
Entidades y personas que han participado: junto a la aportación de 
algunos ayuntamientos y ELA, las asociaciones LGTBI y personas de la provincia de 
Cádiz que han contribuido con sus propias fotografías para que se cree esta 
exposición son 9. La relación de las mismas es la siguiente:  

1. Amare LGTBI Puerto Real. Puerto Real.  
2. Asociación LGTB Plus Personas. Cádiz.  
3. Asociación LGTBIQ La Janda Conil. Conil de la Frontera. 
4. Asociación Libres LGTBI+. El Puerto de Santa María. 
5. Cuerpos Periféricos en Red. Cádiz. 
6. Joaquín Hernández Conde “Kiki” (fotógrafo). 
7. Asociación LGTBI+ Roma. Rota. 
8. Roja Directa Andalucía LGTBI. Los Barrios. 
9. Avanza LGTBI Ubrique. Ubrique.  

 
 
 
5.6.2. Reuniones con colectivos LGTBI de la provincia  

 
Se ha convocado una reunión de trabajo en el 2021 y se ha adaptado a las 
circunstancias derivadas de la pandemia de la Covid 19, por lo que se ha 
organizado de manera virtual. Celebrada el 15 de marzo, se perseguía establecer 
contacto con estos colectivos de cara a contrastar los posibles formatos para la 
celebración del Día del Orgullo, abrir líneas de colaboración y poder desarrollar 
proyectos conjuntos. Asistieron 9 asociaciones. 
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5.7. SALUD DE LAS MUJERES 
 
 
Proyecto “A nuestra salud” 
 
Objetivos 
 

- Conmemorar el 28 de mayo, Día Internacional de Acción para la Salud de las 
Mujeres. 

- Contribuir al autocuidado de las mujeres para mejorar su calidad de vida.  
 
Descripción de la actividad: guiadas por especialistas, y al aire libre, las 
mujeres pudieron hacer ejercicios de movimiento corporal y fitness flamenco. Como 
nexo común de todos los actos se utilizó en uno de los bailes, siempre con la misma 
coreografía, un abanico de colores entregado al efecto por el Área de Igualdad. 
 
Los municipios en los que se desarrolló la actividad fueron: Ubrique (21 de mayo), 
Zahara de la Sierra (24 de mayo), Alcalá de los Gazules (25 de mayo), Chipiona 
(26 de mayo) y Tarifa (28 de mayo). El total del número de mujeres que 
participaron en los cinco municipios mencionados es de 200.    

 
Zahara de la Sierra 

 
 
 

 
Los vídeos de esta actividad en los diferentes municipios pueden verse en:  
https://www.dipucadiz.es/igualdad/programas/Programa-A-nuestra-
salud 
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5.8. TRATA 
 

 
5.8.1. Acto reivindicativo en el Día Mundial contra la Trata 
 
Objetivos 
 

- Llamar la atención sobre la dura realidad de las personas que son objeto de 
trata en el mundo. 

- Visibilizar el trabajo que determinadas entidades asociativas están 
realizando en la provincia para atender a dichas personas. 
 

Descripción de la actividad 
 
Con ocasión de la efeméride del Día Mundial contra la Trata del 30 de julio, se dio a 
conocer, en un acto celebrado en el patio del Palacio Provincial, el manifiesto “Se 
trata de personas”, suscrito por una decena de entidades integrantes de la 
plataforma Red Antena Sur contra la Trata: Algeciras Acoge, AFAVI, Fundación 
Amaranta, CEAIN, Fundación Cepaim, Fundación Cruz Blanca, Mujer Gades, Nuevo 
Hogar Betania, Proyecto Alma y Asociación Victoria Kent. La diputada del Área de 
Igualdad, Carmen Collado Jiménez, y Marta Castro Jiménez, en representación de 
la vocalía de Cádiz de la plataforma, remarcaron la invisibilidad del problema que 
significa la trata en nuestro país y en nuestra provincia en particular.  
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5.8.2. Coloquio con motivo del Día Internacional contra la 
Explotación Sexual y el Tráfico de Mujeres, Niñas y Niños 
 
Objetivos 
 

- Llamar la atención sobre la dura realidad de muchas mujeres, niñas y niños, 
que son objeto de explotación sexual y trata. 

- Visibilizar el trabajo que determinadas entidades asociativas están 
realizando en la provincia para atender a las mujeres, niñas y niños que 
sufren o han sufrido explotación sexual. 
 
 

Descripción de la actividad 
 

En colaboración con la Red Antena Sur contra la Trata, la actividad se desarrolló en 
el Palacio Provincial, el 23 de septiembre a las 12 horas, y contó con la 
participación de: Kanita Mukanovic, de CEAIN; Victoria Díaz Díaz, de la Asociación 
Victoria Kent; e Ilargi Mayor, de la Fundación Amaranta. La diputada del Área de 
Igualdad, Carmen Collado Jiménez, actuó de moderadora. 
 
En el coloquio se delimitó el concepto de la trata de mujeres con fines de 
explotación sexual, se trazó un panorama esclarecedor sobre la situación de 
explotación sexual y la trata de mujeres en la provincia, y se pusieron sobre la 
mesa los objetivos de la Red Antena Sur contra la Trata y, en concreto, los de la 
vocalía principal de Cádiz, cuya presentación tuvo lugar en el transcurso del debate. 
 
 

 

 

Este coloquio puede verse en: 
https://www.youtube.com/watch?v=Ds2P64msG8I 
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6. CONSEJO PROVINCIAL DE IGUALDAD 
__________________________________________ 

El Consejo Provincial de Igualdad es un órgano complementario de la Diputación de 
Cádiz, cuya finalidad es ofrecer a las asociaciones y federaciones de mujeres de la 
provincia un cauce de participación en las políticas de igualdad de dicha institución. 
El Reglamento que regula sus funciones, composición y régimen de funcionamiento 
del Consejo Provincial de Igualdad se aprobó en la Sesión ordinaria del Pleno de la 
Diputación de Cádiz, celebrada el 20 de julio de 2016. 

La participación de las asociaciones en el Consejo Provincial de Igualdad es 
voluntaria. Hasta la fecha, se han adherido al mismo 62 entidades. 

Objetivos 

- Apoyar a las asociaciones de mujeres de la provincia de Cádiz. 
- Mejorar la situación de las mujeres del medio rural, su liderazgo y acceso a 

los ámbitos de decisión e influencia. 
- Consolidar el asociacionismo entre las mujeres de la provincia de Cádiz. 
- Recoger y canalizar las iniciativas y propuestas de las asociaciones de 

mujeres de la provincia de Cádiz. 
- Visibilizar las aportaciones a la sociedad de las asociaciones de mujeres de la 

provincia.  

Actividades 
 

Reuniones de trabajo 
 

Se han convocado dos reuniones en el 2021. La primera, celebrada el 23 de 
febrero, se organizó de manera virtual para adaptarse a las circunstancias 
derivadas de la pandemia de la Covid 19. En ella se aprobaron las actas pendientes 
de las tres sesiones anteriores, se abordó la campaña del 8 de marzo, y se 
estudiaron las iniciativas planteadas por las asociaciones.  

 
La segunda, ya con formato presencial, tuvo lugar el 2 de diciembre en el claustro 
del Palacio Provincial de la Diputación con la asistencia de representantes de veinte 
asociaciones. Durante la misma se presentaron la agenda y el calendario Raíces 
feministas de la provincia  con el lema “Anota la igualdad, es una tarea diaria”, 
que se entregaron a las asociaciones asistentes y que se pueden descargar desde la 
web del Área de Igualdad 
(https://www.dipucadiz.es/export/sites/default/igualdad/.galerias-
ficheros/Programas/AgendaFeminista/Agenda-Feminista-2022.pdf). También se 
proyectó el documental “Sin trabas para disfrutar y vivir” 
(https://www.youtube.com/watch?v=UP4Y7o8U0dI) con motivo del Día 
internacional de las personas con discapacidad. Finalmente se hizo un balance de la 
actividad anual del Consejo y se debatieron diferentes propuestas de cara a 2022.  
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            Fotograma del documental “Sin trabas para disfrutar y vivir” 

 
 

 
Reparto de lonas “Cádiz una provincia feminista” 

 
Se han entregado lonas en tres tamaños diferentes, con los lemas: “Cádiz una 
provincia feminista” y “Por la igualdad contra la violencia machista”, a todas las 
asociaciones del Consejo que las solicitaron para exhibirlas en sus balcones o 
locales de trabajo.  
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  Concentración en Torre Alháquime 
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7. CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN: 8 DE MARZO Y 
25 DE NOVIEMBRE 
__________________________________________ 
 
Las campañas del 8 de marzo y del 25 de noviembre, dirigidas a la población en 
general, son fruto de la cooperación de las 8 Diputaciones Provinciales de 
Andalucía. Los elementos de ambas campañas son dos: un cartel y un manifiesto, 
que se consensuan entre sus representantes políticos al frente de los organismos 
de igualdad. 
 
El Área de Igualdad distribuye el cartel y el manifiesto a los municipios de población 
inferior a 20.000 habitantes, las ELA, las asociaciones del Consejo Provincial de 
Igualdad y cualquier entidad interesada.  
 
Campaña del 8 de marzo, Día internacional de las mujeres    

 
Objetivo general: sensibilizar en materia de igualdad entre mujeres y 
hombres a la población de la provincia. 
 

 
 
Campaña del 25 de noviembre, Día internacional contra la 
violencia hacia las mujeres 

 
Objetivo general: sensibilizar en materia de violencia contra las mujeres 
a la población de la provincia.  
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8. CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN RÉGIMEN 
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA 
__________________________________________ 
 
En el año 2021, la Diputación de Cádiz publicó una convocatoria de subvenciones 
en régimen de concurrencia competitiva para entidades sin ánimo de lucro de la 
provincia.  
 

Líneas subvencionables 
 

- La promoción de la igualdad entre mujeres y mujeres. 
- La erradicación de la violencia de género y de cualquier tipo de violencia 

entre mujeres y niñas 
- La prevención de la LGTBIfobia 
- La participación social de las mujeres en ámbitos públicos. 
- La denuncia de cualquier tipo de discriminación por razón de sexo. 

 
Fecha: la convocatoria se publicó el 29 de abril de 2021 y el plazo de 
justificación finalizó el 15 de enero de 2022. 
 
Proyectos subvencionados: 67. 
 

 Población beneficiaria: 12.061 mujeres y 5.606 hombres. 
 Además, se han beneficiado indirectamente 37.312 personas.  

 
Cuantía de las subvenciones concedidas: 99.235,07 euros. En 
el cuadro siguiente se pueden consultar las entidades y proyectos 
subvencionados. 

 
 
Entidad sin ánimo de 
lucro 

Denominación del proyecto Cuantía 

Asociación AFA Tarifa 
Cuidar y saber cuidarnos: labor de 
todas y todos 1.385,72 € 

AVADIS, Asociación 
Vejeriega Ayuda 
Discapacitado 

Programa de sensibilización para la 
promoción de la igualdad entre 
hombres y mujeres con discapacidad 
intelectual y del desarrollo 724,56 € 

APAFI Bornos 
Promoción, participación y empleo. 
Apafi 2021 1.583,68 € 

AFANAS Villamartín y la 
Sierra Igualdad y personas con discapacidad 1.286,74 € 
Asociación Sanluqueña de 
Fibromialgia ASAFI 

Servicio de atención integral para 
personas afectadas con fibromialgia 1.583,68 € 

Asociación de Fibromialgia 
del Campo de Gibraltar 
AFICAGI 

Programa de ayuda a mujeres y 
hombres con fibromialgia 1.088,78 € 

 
Asociación de personas con 
depresión y/o ansiedad 
Bello Amanecer 

Desaprender lo aprendido: nuevas 
estrategias de relaciones afectivo-
sexuales y familiares a través de la 
intervención psicológica 1.682,66 € 



 

 

50 

 

Asociación de mujeres del 
mundo rural de Cádiz 
CERES Multiplicamos en femenino 1.682,66 € 
Asociación de Mujeres Tú 
eres el alma de du destino Igualdad es lo que toca 1.682,66 € 
 
Asociación de mujeres 
Asbira 

Prevención de la violencia de género a 
través de la defensa personal femenina 
combativa 1.583,68 € 

Amare LGTBI Puerto Real Teatro contra la Lgtbifobia 1.237,25 € 
Asociación de 
Discapacitados de Rota Noticiario de igualdad 1.781,64 € 
Asociación de Mujeres 
Progresistas Victoria Kent 

Amor 3.0: prevención de la violencia de 
género en menores 1.484,70 € 

Asociación Arrabal Aid 
Live Library contra la Lgtbiq-fobia: 
igualdad, diversidad, feminismos 1.385,72 € 

Asociación Iniciativa 
Educativa 

Programa de parentabilidad positiva 
con menores (chicas) y familias 
especialmente vulnerables 1.385,72 € 

Asociación de enfermos y 
familiares de párkinson del 
Campo de Gibraltar Santa 
Adela 

Taller de autocuidados de la cuidadora 
y el cuidador no profesional 1.484,70 € 

Asociación de fibromialgia 
jerezana AFIJE 

Que se vea, fibromialgia y síndrome de 
fatiga crónica 1.385,72 € 

Asociación de mujeres 
Date un respiro ¿Te suena la violencia de género? 1.286,74 € 

Nuevo Hogar Betania 

No a la explotación sexual. Programa 
de sensibilización sobre explotación 
sexual 1.682,66 € 

Asociación de 
discapacitados físicos, 
psíquicos, sensoriales y 
orgánicos ANPEHI Ciclismo femenino adaptado 1.484,70 € 
Asociación adolescencia e 
infancia en riesgo de 
exclusión social AIRES Aires igualdad positiva 1.187,76 € 
Asociación de Mujeres 
Zaharilla Igualdad Zaharilla 2021 1.385,72 € 
Asociación Pro Derechos 
Humanos de Andalucía 
APDHA 

Prevención de la violencia de género a 
través de los buenos tratos 1.385,72 € 

Federación de Asociaciones 
de Mujeres de la Sierra de 
Cádiz FEMSICA 

Educación y mujer, dos elementos 
contra la violencia de género 1.682,66 € 

Fundación Puerta de 
América Históricas 1.682,66 € 
Asociación de Mujeres 
Adeis Participar para ser, defender y brillar 1.435,21 € 

Federación gaditana de 
personas con discapacidad 
física y/u orgánica 
FEGADI-COCEMFE 

Jornadas presente y futuro de las 
mujeres con discapacidad física y/u 
orgánica en la provincia de Cádiz: 
necesidades de empoderamiento y 
reorganización 1.484,70 € 
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Asociación de la Prensa de 
Cádiz APC 

Talleres de alfabetización mediática 
sobre igualdad 1.583,68 € 

Asociación de Scouts de 
Andalucía 

Cerro Mulera: espacio educativo libre 
de violencia de género 1.831,13 € 

Asociación Carriles 
Iniciativas Culturales 

Identidad propia. Jornadas de 
dinamización y formación contra la 
LGTBIfobia 1.583,68 € 

AFAMEDIS 
Valores de igualdad en la práctica 
deportiva 1.385,72 € 

Federación de Asociaciones 
de Mujeres El Despertar 

Mujeres conectadas en el área rural del 
Campo de Gibraltar 1.682,66 € 

Aghois Cádiz LGTB Visualización del colectivo LGTBI 1.336,23 € 

AJEMUSOR 
La violencia de género en las mujeres 
sordas y con discapacidad auditiva 1.633,17 € 

Asociación solidaria de 
enfermos de fibromialgia 
de Chipiona ASEFICHI 

Sesiones de fisioterapia para paliar la 
fibromialgia  1.286,74 € 

Fundación Incotesa Construyendo en igualdad 1.484,70 € 
Cruz Roja Española Entrelazadas, construyendo igualdad 1.781,64 € 
Agencia Internacional 
NewProject 

Formación online para la promoción de 
la igualdad 1.732,15 € 

Asociación de familias 
solidarias para el 
desarrollo AFASODE Des-iguales 1.959,80 € 

Movimiento por la paz, el 
desarme y la libertad MPDL 

Empoderamiento a mujeres en riesgo 
de exclusión para el pleno ejercicio de 
sus derechos 1.336,23 € 

Asociación mujeres del 
campo de La Jara Taller mujer en la historia 1.187,76 € 
Asociación 
acompañamiento 
educativo familiar AEFAM Eduquemos en igualdad 1.880,62 € 
Cuerpos periféricos en red Periféricos pódcast 1.583,68 € 
Asociación cultural de 
Mujeres Andaluzas 
Memorables Tras los pasos de Doña Blanca 1.583,68 € 
Ampa Colegio Nueva Jarilla Enróllate, familia, enruédate 1.385,72 € 
Asociación de mujeres Las 
Palmeras Taller de lectura y escritura 1.246,65 € 
Asociación de fibromialgia 
Fibavida 

Promoción de la igualdad entre mujeres 
y hombres 1.039,29 € 

Asociación de mujeres Las 
Tricotonas de La Algaida El arte de aceptarse 1.385,72 € 

Asociación Alendoy 

Programa de intervención sociolaboral 
de mujeres y adolescentes 
“Avanzando” 1.385,72 € 

Asociación de mujeres 
rurales de Cádiz ADEMUR 

Empoderamiento de la mujer y la 
promoción de la igualdad entre mujeres 
y hombres en zonas rurales 1.385,72 € 

Asociación ecofeminista 
Alas Violetas 

No te enredes. Talleres de detección y 
prevención de la violencia de género en 
las redes sociales para población 
adolescente 1.484,70 € 
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Asociación de mujeres 
empresarias y 
profesionales de Cádiz 
AMEP 

Foro-fem: foro sobre igualdad y 
participación femenina en el ámbito 
público 1.583,68 € 

Asociación cultural 
Imagina Educación 
Alternativa 

Muñecas de carne: visibilizando la 
violencia obstétrica 1.570,00 € 

Asociación familiares de 
enfermos mentales 
AFEMEN 

Programa de atención integral y 
promoción de la igualdad dirigido a 
mujeres con enfermedad mental grave 1.435,21 € 

Unión de pequeños 
agricultores y ganaderos 
UPA Ruralidad en femenino 1.583,68 € 
Asociación para la 
participación e integración 
social APSI Relaciones sanas 1.286,74 € 
Iniciativa Solidaria 
Jerezana ISOJE Era: escúchate, reconócete, ámate 1.435,21 € 
Asociación de profesionales 
de la educación en valores 
La Espiral Convivencias igualitarias 1.336,23 € 

Be.Time 

Talleres de sociocracia y comunicación 
compasiva para la creación de entornos 
seguros para personas LGTBI+ en los 
centros de secundaria 1.484,70 € 

Asociación Española contra 
el Cáncer AECC 

Atención especializada a mujeres 
pacientes de cáncer y a sus familias 1.583,68 € 

Asociación para el 
desarrollo social 
transfronterizo CREHAS 

Calor y cariño. Atención integral a 
mujeres especialmente vulnerables 
ante la violencia de género 1.484,70 € 

Asociación de familiares de 
enfermos de alzhéimer y 
otras demencias El Arenal 
de Rota Sensibilizando en igualdad 1.484,70 € 
Asociación de enfermos y 
familiares de epilepsia 
AFEDE 

Desmontando estereotipos: educando 
en igualdad 1.385,72 € 

Asociación de vecinos 
Barrio Alto y Centro 
Histórico Portuenses Ciclo formativo “En igualdad” 1.583,68 € 
Asociación de mujeres 
vecinales de El Puerto La 
Alianza Ciclo formativo “En igualdad” 1.583,68 € 
Asociación de mujeres 
progresistas Las Rosas Una oda a Wallada 1.633,17 € 
Asociación de mujeres 
Páginas Violeta 

Talleres sobre el documental 
“¡Avanzando hacia la igualdad!” 1.484,70 € 
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Publicidad informativa de la actividad “Dale voz al respecto. La violencia 
psicológica existe” de Cruz Roja Española 

 
 
 
A la izquierda, el proyecto “Amor 3.0” de la Asociación Victoria Kent, y a la 
derecha, el proyecto “Cerro Mulera: espacio educativo libre de violencia de 
género” de Asde Scouts de Andalucía 
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9. COLABORACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES Y 
ORGANIZACIONES 
_______________________________________________ 
 
9.1. CONVENIOS DE COLABORACIÓN 
 
El Área de Igualdad está siempre abierta a la colaboración con otras instituciones y 
organizaciones para la realización de actuaciones que impulsen la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres de la provincia.  
 
Este año se ha regulado mediante convenio la colaboración con las siguientes 
entidades:  
 
Entidad Denominación de la actuación Subvención 

nominativa 
 

Asociación de Mujeres del 
Mundo Rural Ceres 

Sembrando Igualdad 2021 

 

40.000,00 € 

 
Asociación Andaluza de 
Mujeres de los Medios 
Audiovisuales AAMMA 

GENERAMMA. Festival de Cine 
Realizado por Mujeres de Chiclana 

21.000,00 € 

 

Asociación Gaditana de 
Mujeres con Cáncer de 
Mama AGAMAMA 
 

Atención Integral a la Mujer con 
Cáncer de Mama en la provincia de 
Cádiz 2021 

15.000,00 € 

Asociación de Mujeres 
Zaharilla 

Escuela de verano 2021 

 

15.000,00 € 

 
Asociación de Mujeres 
Progresistas Victoria Kent 

Gabinete de atención integral para 
personas vulnerables y en situación o 
riesgo de exclusión social 

15.000,00 € 

Asociación Iniciativa 
Educativa 

Educación parental y relaciones 
igualitarias con mujeres reclusas y 
sus familias 

15.000,00 € 

Federación de 
asociaciones de mujeres 
El Despertar 

Mujeres formadas, mujeres 
empoderadas 

10.000,00 € 

 

Federación de 
asociaciones de mujeres 
de la Sierra de Cádiz 
FEMSICA 

Empoderamiento digital 

 

10.000,00 € 

Asociación de familiares 
para la integración y 
mejora de la calidad de 
vida de las personas con 
discapacidad Afamedis 

La igualdad de género en las 
personas con discapacidad 

10.000,00 € 

Asociación de Mujeres 
Feministas de Rota 

Feminismo con los cinco sentidos 10.000,00 € 

Federación de Sororidad frente a la pandemia 10.000,00 € 
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Asociaciones y Colectivos 
de Mujeres Rurales “Sol 
Rural” 
Nuevo Hogar Betania Visibilízate 10.000,00 € 
Asociación de Mujeres 
Páginas Violeta 

 

Formación, sensibilización, 
concienciación y prevención de la 
violencia de género en todas sus 
manifestaciones 

5.000,00 € 

 

Asociación de Mujeres 
Solidarias de Sanlúcar 

Atención a familias en riesgo de 
exclusión social 

5.000,00 € 

 
Asociación de Mujeres 
Manos Abiertas hacia el 
Futuro 

Mujeres informadas, luchadoras, 
empoderadas 

5.000,00 € 

 

Asociación de Mujeres con 
diversidad funcional DIV-
MUJER 

Integrad@s 5.000,00 € 

Asociación para la 
Igualdad de 
Oportunidades en el 
Medio Rural “Ágora” 

 

Centro de empleo Ágora dirigido a 
personas en situación de 
vulnerabilidad para contribuir a 
potenciar el desarrollo económico en 
el área rural y valle del Guadiaro. 
Fase I 

5.000,00 € 

Hermanas Oblatas del 
Santísimo Redentor. 
Hogar Taller Nuestra 
Señora del Rosario  

Atención socio-sanitaria a personas 
en el domicilio 

5.000,00 € 

Asociación de la Prensa 
de Cádiz 

Directorio de expertas de la provincia 
de Cádiz 

3.000,00 €  

Asociación de Enfermos 
de Fibromialgia, SFC y 
SQM de Rota Arofi 

Fit Flamenco adaptado 

 

2.400,00 € 

 

Asociación Jerezana de 
Mujeres Sordas 
“Ajemusor” 

Mujer sorda y felicidad. Un viaje al 
autodescubrimiento 

 

1.000,00 € 

 

Fundación Mornese Iguala-T. Proyecto de prevención y 
sensibilización de violencia de género 

1.000,00 € 

 
Asociación de Mujeres de 
Nueva Jarilla (Amunja) 

Jornada por la igualdad 1.000,00 € 

Asociación Medinffor 

 

Empoderamiento y atención 
socioemocional a mujeres en riesgo 
de exclusión 

1.000,00 € 

 

 

La población beneficiaria de todos estos proyectos se cifra en 6516 personas, de las 
que aproximadamente el 80% son mujeres.   
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Firma del convenio con la Federación de asociaciones de mujeres rurales 
Sol Rural  

 
 
 

 
9.2. PROYECTO INTERNISA. FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 
DIGITALES 

La FAMP, en colaboración con las ocho Diputaciones andaluzas, puso en marcha el 
Proyecto INTERNISA: "Igualdad de oportunidades y lucha contra la brecha digital 
de las mujeres en el mundo laboral". Desde la Diputación Provincial de Cádiz, el 
proyecto se coordinó entre el Área de Igualdad, EPICSA y el IEDT.  

INTERNISA es un proyecto europeo que busca el desarrollo de una red de sinergias 
para el aumento del empleo de mujeres digitalmente competentes en los territorios 
ENI CBC MED, a través del ajuste de la oferta y la demanda del mercado de 
trabajo. Incluye cuatro acciones, en cuyo desarrollo en la provincia participó el Área 
de Igualdad: 

1. Formación a mujeres "Alfabetización digital para el empleo femenino". 
Participaron 8 mujeres de entre 18 y 45 años de la provincia de Cádiz que 
buscaban empleo o mejorar su perfil profesional. La primera sesión tuvo 
lugar en el centro Guadalinfo de Puerto Serrano el 17 de noviembre y el 
resto de la formación fue online. 

2. Formación a microempresas y emprendedoras. “Fórmat-e. Conoce las bases 
de un proceso de digitalización empresarial”. Se desarrolló del 22 de 
noviembre al 22 de diciembre con un total de 18 horas en cinco módulos 
divididos en siete sesiones online de una hora y otras once de teleformación 
individual. 

3. Formación para personal de la administración pública "Brecha digital de 
género en las políticas públicas de empleo". Esta formación gratuita de 25 
horas, se dirigía, principalmente, a personas empleadas públicas en los 
ámbitos de igualdad de oportunidades, orientación para el empleo y 
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desarrollo de políticas públicas de soporte a la digitalización. El curso se 
desarrolló de manera online del 16 de noviembre al 16 de diciembre.  

4. Jornada “Emprendimiento local en clave de género e igualdad de 
oportunidades: Las mujeres andaluzas, ciudadanas activas del siglo XXI". 
Estuvo dirigida al personal técnico y político de las entidades locales 
andaluzas. Se celebró el 25 de octubre en el centro cívico y social “Nueva 
Sevilla”. 

Presentación de una de las acciones formativas del proyecto 
Internisa en Puerto Serrano 

 
 
 
 
9.3. OTRAS COLABORACIONES 
 
El Área de Igualdad participó en la quinta edición de GIRA Mujeres, un proyecto de 
Coca Cola en el que también colaboraron Impact Hub, Fundación Mujeres, Alma 
Natura y Dona Activa Fórum. Enfocado a desarrollar el talento y las capacidades de 
trabajo de las mujeres a través de un programa de formación y mentoría que 
contribuyera a su avance profesional, se vehiculó a través de dos categorías –
“Quiero emprender” y “Tengo un negocio”- con idea de completar respectivamente 
el Modelo Canvas Social o el Mapa de crecimiento de tu  negocio. La acción 
consistió en seis sesiones formativas y dos tutorías grupales online que se 
desarrollaron del 16 de febrero al 6 de abril en la que participaron los ocho 
proyectos seleccionados en diferentes municipios de la provincia. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

58 

 

Reunión para coordinar en la provincia de Cádiz el proyecto GIRA Mujeres 
 

 

 
 
La diputada Carmen Collado también intervino en la presentación del Observatorio 
Andaluz de las Diversidades Sexogenéricas, Salud y Ciudadanía creado por la 
Universidad de Cádiz (UCA) (foto derecha), que tuvo lugar el 2 de julio en el salón 
de actos Indess del Campus de Jerez; y en el XV Congreso Español y 
Euroamericano de Sexología celebrado en el Hotel Jerez de Jerez de la Frontera los 
días 19 y 20 de noviembre (foto izquierda). 
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10. PRESUPUESTO  
__________________________________________ 
 
 
 2014 

 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Capítulo 2 52.634  102.600  154.800  125.250  292.200 189.100 212.100 150.600 

Capítulo 4 62.366    62.366     62.366  50.000  164.266 223.100 583.400 654.400 

TOTAL 115.000  164.966  216.166  175.250  456.466 412.200 795.500 805.000 

 

 
 
 
 


