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.. slempre Isabel
a, veces Fernando

as paginas de este catédlogo rebosan compromiso y voluntad de cambio.
Nacen también de querer hacer patente el reconocimiento a la vital importancia
que el trabajo doméstico, las labores de cuidado, tienen para el desarrollo de
nuestra sociedad.

Estas tareas diarias en el entorno familiar son ineludibles, pero siguen recayendo en
su mayor parte en las mujeres, que se enfrentan a jornadas infinitas cuando estos
trabajos no se comparten, y acaban por frenar su desarrollo laboral y profesional.

En este sentido, el Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres de Ia
Diputacion de Cadiz en una de sus lineas principales de actuacién propone combatir
el desempleo femenino a través de actuaciones que fomenten la corresponsabilidad,
de manera que las obligaciones familiares sean percibidas como un valor social que
pueden desempefiar por igual hombres y mujeres superando los roles tradicionales.

Las administraciones debemos avanzar en el logro de estos objetivos adoptando
medidas que tengan una perspectiva global y que aborden de forma conjunta
todos los obstéculos que impiden el acceso laboral a las mujeres. Contamos con el
apoyo europeo a través de proyectos de desarrollo local que persiguen, entre otros
fines, sensibilizar a la poblacion, a las instituciones publicas y al tejido empresarial
sobre la importancia de la igualdad de oportunidades y la conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar.

La exposicion “Un beso para la corresponsabilidad”, cuyas imdgenes se plasman
en este catdlogo, se enmarca en este contexto y forma parte de un amplio
conjunto de acciones que desde la Diputaciéon de Cadiz ponemos en marcha en
el seno de los Proyectos Integrales de Desarrollo Local y Urbano, CRECE. Entre
los objetivos de estos proyectos estd la promocién de medidas de conciliacién,
asi como la incorporacién de las mujeres al mercado laboral, y el fomento de Ia
corresponsabilidad como mecanismo Ultimo garante de la igualdad de género.

Aportamos asi una nueva herramienta con la que contribuir al cambio necesario
que permita también a mas hombres romper moldes, incorporarse a las tareas de
cuidados, y abrirse al mundo de los sentimientos, sin las limitaciones culturales
impuestas por estereotipos caducos que resultan un lastre tanto para sus propias
vidas como para el conjunto de la sociedad.

En esta carrera de fondo, la igualdad entre mujeres y hombres se entiende como
sindnimo de calidad de vida y elemento imprescindible para el proceso de avance

de nuestra provincia.

M? Pilar Cuartero Dominguez
Diputada provincial de Igualdad
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introduceion

Es apreciable que la incorporacion de las mujeres al mercado laboral ha
evolucionado mucho durante las Ultimas décadas, sin embargo, esta situacion
sigue sin ser suficiente para evitar la discriminacién y la desigualdad entre
mujeres y hombres.

Como se ha demostrado mediante numerosas investigaciones, los hogares
espanoles siguen funcionando de manera marcadamente tradicional en lo
que se refiere al reparto de las responsabilidades domésticas. Los cambios
en la posicién econémica y social de las mujeres escasamente se acompafian
de cambios en la organizacion social y familiar. Se produce una contradiccion
entre el nuevo rol laboral y |a resistencia del contexto social a transformarse de
acuerdo a la nueva situacion, a la que un gran nimero de familias hacen frente
recurriendo a estrategias mayoritariamente de caracter privado e informal,
tales como: apoyo de la red familiar, especialmente de las abuelas; ayuda
remunerada; reduccién de jornada o empleo a tiempo parcial; utilizacion del
tiempo libre para realizar tareas, e incluso en muchos casos el abandono del
puesto de trabajo por parte de las mujeres.

Para que realmente se compartan los trabajos y los espacios sociales, es
necesario que se produzcan cambios profundos en la identidad de hombres'y

mujeres (Astelarra, 2006: 163-164), que lleven a una concienciaciéon de otorgar
laimportancia adecuada a la corresponsabilidad y reparto de tareas domésticas
para favorecer la conciliaciéon. Es también una necesidad poder compaginar el
trabajo remunerado con el trabajo doméstico, las responsabilidades familiares
y el tiempo libre de cada persona, algo que en la actualidad es un espejismo
para muchas mujeres.

Con el objetivo de conseguir la igualdad real de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, la legislacion actual contempla herramientas
para la consecucion de dicho fin, entre ellas la obligacién de las empresas
y administraciones publicas de implantar medidas de conciliacion 'y
corresponsabilidad.

La exposicion “Un beso para...” traslada diversidad de historias y vivencias
reales de ciudadanos y ciudadanas de diferentes pueblos de la provincia de
Cadiz, mujeres y hombres de distintas edades, clases sociales y ocupaciones.
Cada beso representa un compromiso, un deseo de despertar cambios de
actitud en la ciudadania, una experiencia o reivindicacién con la que muchas
personas se veran reflejadas. No hay mayor espejo en el que mirarse que la

realidad del dia a dia.
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exposicion de fotografias

Este catalogo fotografico se edita con motivo de la exposicion itinerante crea-
da para el proyecto “EXPOSICION FOTOGRAFICA SOBRE CONCILIACION
Y CORRESPONSABILIDAD PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOM-
BRES" enmarcada en la Accién Conc-1 “Fomento de la igualdad de oportu-
nidades y la conciliacion de la vida personal y familiar”, contenida en los seis
Proyectos Integrales de Desarrollo Local y Urbano “CRECE" de la provincia de
Cadiz, cofinanciados en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) y en un 20% por el IEDT de la Diputacién de Cédiz.

Se compone de fotografias de personas andnimas que con sus historias y sus
besos han querido poner su granito de arena a la consecucién de una socie-
dad mas igualitaria.

Estas fotografias enlazan con la idea del proyecto “colecciondebesos.com”, la
mayor coleccién de fotografias de besos del mundo, que pretende contagiar
al mundo de optimismo y pasién, con la creencia de que “en tiempos dificiles,
la emocion es quizas el estimulo més poderoso de trans-forma-accion social”,
y realizar paralelamente y por este medio una radiografia de la sociedad es-
pafiola de la actualidad.

fotografias




Un BESQ y un respiro

Un beso y un respiro para mi madre, nombrada por la
sociedad “duefia involuntaria” de las labores del hogar.

Un BESO

agradecido

Un beso agradecido
a todas las mujeres
y hombres que han
visto en la ruptura
de estereotipos de
género una ventana
abierta a la libertad
de otras muchas

personas.




fango Jfonta
Monga nte?

]

[Jn BESQ multigeneracional [Jn BESQ sin rosas ni celestes

Un beso multigeneracional cargado de amor, de valores, de sentimientos..., pero también de Un beso sin rosas ni celestes, sin principes ni princesas, sin coches ni mufiecas.

roles de género marcados y actuaciones condicionadas por una cultura androcentrista.



Un BES(Q en blanco

Un beso en blanco, a las mujeres y
hombres que se atreven a borrar los
cuentos de princesas y superhéroes,
para escribir historias de esfuerzos
aunados, obligaciones compartidas y

merecidas recompensas.

y Tanto MO ¢

9 11‘ u‘ﬂ_'-"?

[Jn BESQ para las criaturas que naceran

Un beso para las criaturas que naceran y los agentes que influirdn en su socializacion.

Un futuro basado en la equidad de género comienza desde el primer llanto.



[n BESQ que rompe moldes

Un beso que rompe moldes a las mujeres y
hombres que han dicho NO.

NO a la presion de cumplir con las expectativas
impuestas por nacer de un sexo u otro.

Un BESO

libre de frustacion

Un beso libre de frustracion
a las madres actuales que,
como yo, se ven vigiladas
con lupa, juzgadas con
pasmosa crueldad y
tachadas de “malas madres”
por el patriarcado.




Un BESQ a mis hijas

Un beso a mis hijas. Mujeres,
madres, trabajadoras

dentro y fuera de casa,

&  amigas, esposas..., por
comprometerse y luchar por
la igualdad a cada paso.

e

Un BES( & mi esposa

Un beso a mi difunta esposa, a quien no supe valorar mas alla de
su rol de ama de casa. Tenias tanto para mostrar al mundo...




[Jn BES() deseoso de cambio

Un beso deseoso de cambio al “Rey

de la casa”, convencido de su funcidn
productiva fuera del hogar pero
ocasional “colaborador” de un

sin fin de tareas domésticas que

considera ajenas.

el fa

[Jn BES( con poderes

Un beso con poderes, para cambiar la discriminacién por respeto, la desigualdad

por justicia, la sumision por rebeldia y la negacién por compromiso.



[Jn BESQ a la juventud

Un beso alajuventudy la capacidad de decidir su futuro

profesional, mas alla de las limitaciones asignadas por

pertenecer a un sexo u otro.

Un BESO al

empresariado y a
las instituciones
ptblicas

Un beso comprometido

al empresariado y las
instituciones publicas, que
deben adoptar medidas
conciliadoras de la vida

laboral, personal y familiar.

Un BESQ solidario

Un beso solidario a mis companeras de

trabajo, aquellas cuyo sueldo es menor que el

mio, siendo su categoria la misma.



n
BESO

exhausto

Un beso exhausto, a
todas las mujeres que
viven su dia a dia como
una carrera de fondo,
con obstaculos, siendo

la meta un espejismo.

Un BESO

reivindicativo

Un beso reivindicativo

a las empresas que aun
siguen sin apostar por el
talento, la productividad
y el liderazgo femenino
como poder de

crecimiento.

[n BESQ a la pareja

Un beso a la pareja, por compartir el trabajo fuera y dentro de casa.




[n BES( cargado de tolerancia

Un beso cargado de tolerancia para mi jefe y aquellos
compafieros y compafieras que me tacharon de
"calzonazos”, por compartir la baja laboral con mi

esposa para criar a nuestra hija.

[n BES( a los hombres

Un beso a los hombres que aprenden a cambiar
panales, a planchar, a coser un botén. Tan importante

son estas tareas como nuestra profesion.

[n BES() agridulee

Un beso agridulce a las que, por falta de medidas de
conciliacion, acumulan roles, sufriendo jornadas de trabajo

infinitas tanto dentro como fuera de casa.
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Un BESO) R

corresponsable N e \H
NS L E

Un beso corresponsable, Ml it i
o ‘-'{3;_-. l‘ !

a los padres y madres que e S48

han comprendido que 335

ausentarse del trabajo

para llevar a un hijo o hija

a su pediatra no es una

cuestion de instinto, sino

de responsabilidad y amor.

[n BES() empoderado

Un beso empoderado a las “Reinas de la casa”, que tras toparse con un asfixiante

techo de cristal se han visto obligadas a renunciar a su promocién profesional.

-



[n BESQ rico en palabras
Un beso rico en palabras que incluyen y visualizan a las mujeres, haciéndoles

participes de un lenguaje que les ha negado el protagonismo.

Un BESO de apoyo

Un beso de apoyo a los

hombres que atienden a sus

mayores sin importarles el
"qué diran”.
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Un BESU con un corazon Un BESU Un beso a las familias que conocen UIl BESU 661+199

. . distintas formas de convivir para
Un beso con un corazén dibujado, a todas aquellas personas que a la convivencia .

han creido insultarme al compararme con una mujer cuando he

. Un beso "1+1" a mi pareja, con la que formo mi propia familia,
que sus componentes sean felices,

: por encima de convencionalismos patriarcales.
repartiendo tareas en lugar de roles.

llorado o expresado mis sentimientos.



[Jn BES() de equipo

Un beso de equipo a las mujeres y los hombres que son un ejemplo
constante de respeto y corresponsabilidad para generaciones futuras.

Un BESO

a la sociedad

Un beso de valentia a la
sociedad que nos hace

pensar que los hombres
también sabemos cuidar

Janto | fonfa .
G fonta, Jan )¢

SR
-

y mimar.




Un BESQ violeta

Un beso violeta para
aquellos hombres
nuevos, que han
querido entender la
igualdad como una

necesidad social en

lugar de una amenaza.

[Jn BESQ de esperanza

Un beso de esperanza a quienes dan la espalda a la posibilidad
de evolucionar y caminar hacia una sociedad mas justa e
igualitaria, en la que las diferencias entre ambos sexos sean

motivo de enriquecimiento en lugar de discriminacion.
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Quia didActica

Esta guia didactica contiene fichas practicas y
operativas, contextualizadas en las imédgenes
y la informacion presentada en el catalogo
de la exposicion fotogréfica “Un beso

para la corresponsabilidad”. Su finalidad

es proporcionar recursos para fomentar la
reflexion, el debate y la toma de decisiones
sobre las medidas de conciliacién promovidas
en las empresas e instituciones publicas, y
sobre la corresponsabilidad en las parejas

y familias, de manera que promuevan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.

Quia diddctica

colecciona Pesos

43
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Guia diddctica
Esta guia estd compuesta por 20 fichas didacticas sencillas y amenas,
en las que se abordan diversos conceptos tedricos sobre conciliacion y
corresponsabilidad. A través de dindmicas individuales y de grupo, se
trabaja la corresponsabilidad de cada una de las personas que componen
una pareja o la unidad familiar. Dichas actividades contienen ademas
cuestionarios de autoevaluacién, para ayudar a reflexionar y debatir sobre

estas materias.

Los objetivos que se trabajan en esta guia, de una forma seria pero divertida,

son los siguientes:

1. Sensibilizar sobre la necesidad de trabajar en favor de la igualdad de
mujeres y hombres.

2. Localizar los agentes de socializacién que nos influyen dia a dia.

3. Facilitar la adquisicion de héabitos de convivencia basados en la co-
rresponsabilidad y la correspondencia.

4. Valorar la necesidad de conciliar la vida laborar, familiar y personal en
todos los dmbitos.

5. |dentificar los conocimientos, habilidades y dedicacién que precisa el
trabajo doméstico.

6. Evaluar las tareas domésticas y a quienes se encargan de realizarlas.

7. Reflexionar sobre la situacion real de la division del trabajo en funcion
del sexo en nuestro entorno mas cercano.

8. Trabajar en equipo: compartiendo objetivos, responsabilidades y ta-
reas, en el hogary en el ocio.

9. Conocer profesiones y ocupaciones laborales no clasificadas segun
los estereotipos de género y la desigualdad salarial.

10. Mejorar las relaciones entre las personas que conviven juntas.

< (uia Diddctica > colecciona Pesos > fIChal

Palabra (lave: Joualdad formal e igualdad real

[escripcion del término:

La Constitucién Espafiola de 1978 consagra en su articulo 14 la igualdad formal, es decir, la igualdad ante la ley
de hombres y mujeres, “sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”. En virtud de la igualdad formal,
las mujeres y los hombres tienen los mismos derechos.

Sin embargo, la igualdad formal no garantiza la igualdad real entre la poblacién masculina y la femenina, es
necesaria, pero no suficiente. Por este motivo, se desarrollan politicas publicas de igualdad que permiten reducir
desigualdades y avanzar hacia la igualdad real; las politicas que establecen medidas de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, y que contribuyen a la corresponsabilidad, son un ejemplo de dichas politicas.

[Jindmica: 3 en Raya: “X la =dad” (Juego pareja y familia)

fichas

Recorta o utiliza botones de 2
colores, haciendo con lana el
simbolo =y la X.

Autoevaluacion:

Todas las personas en nuestro dia a dia somos capaces de construir un nuevo modelo social, donde mujeres
y hombres compartamos tiempos, espacios y responsabilidades de nuestra vida personal, familiar y laboral, y
construyamos una sociedad igualitaria, mas equilibrada y tolerante, més justa y democrética.

45



< colecciona PBesos > (wia Diddctica >

a mis compareras y compaieros,... y jpara mi primero!

Palabra (lave: [gualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Descripcion del término:

La igualdad de oportunidades aspira a lograr que las mujeres y los hombres puedan perseguir y alcanzar las mismas
metas, sin que se les pongan trabas por pertenecer a un sexo u otro. En las sociedades occidentales disfrutamos
de la igualdad formal, que es necesaria para garantizar la igualdad de oportunidades.

La igualdad de oportunidades permite, por ejemplo, que una nifia decida qué quiere estudiar, sin que le imponga
un futuro profesional afin a su sexo por los estereotipos de género que se han ido transmitiendo de generacidn en
generacion

[indmica: ;Vamos de repaso! Sopa de [etras

Encuentra 14 palabras claves de la corresponsabilidad.

ST IT|AIM|IG|Y|[S|A[X|C|IB|Y]|F
o]l C| | E[X|A|ID|S|O|F|H]|E
CIA|C]IT[N|D[R]JE[Y|N|L]V|IM
[T W]l T GIEJA|IX|V]|IR[C]IA[X]I
AlA]JT|IU|IR|IO|JLIE]S|T]|G]|A]|N
L1 T]S|{AJO|W|[S|N|JE[L|D[O]I
[ X]JTUJLIA|JR|IE]S YN ]S
Z |10 DIE|JP|A|S|V]|A|G|E|M
AlG|IPIA|IT|IRIIT|A[R|CIA|D]O
C|IDIEIM[O]JC|R]JAJC] I |A]C|P
[fA|R|V|S|ID|F[M]Z|O|D|V]A
O|lFIAM|[ T LT ]AJU|NIS|]E]|S
AlE|ISIT|IEIR]JEJO]T|[IT]|P|O

Autoevaluacion:

. Conoces el significado de cada una de las palabras encontradas? Blscalas en las imagenes de la exposicién, o
localizalas en las fichas de esta guia. Asi repasaras y ampliaras estos conceptos y sus significados.

"OwsIuIWa) ‘ePIA 'UOIDRI|IDUOD ‘S|01 ‘OXas ‘0laugb ‘odioaia)se ‘eljiwe) ‘eioeidoowep ‘opedselied ‘pep|enbi ‘elonsnf ‘0120 ‘UQIDeZI[eI20S INQIDNTOS
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< (jvia Diddctica > colecciona Pesos > ficha3

a mi profesora que me ensefid a descubrir lo que realmente me gusta

Palabra (lave: Socializacion diferencial

Descripeion del término:

Vamos aprendiendo la cultura de la sociedad en la que vivimos a través de la socializacién. La familia, los grupos de
iguales, el colegio, los juguetes, los medios de comunicacion, Internet, los cuentos,... son agentes de socializacién,
de los que vamos aprendiendo cémo debemos comportarnos y vamos adquiriendo nuestra propia identidad.

Si se produce una socializacién diferencial desde la infancia, se aprenden, imitan e interiorizan modelos de
comportamientos, pensamientos y sentimientos de pertenencia a uno u otro sexo marcados por diferentes roles,
que tradicionalmente han situado a las mujeres en una posicién de subordinacién respecto a los hombres.

[Jindmica: (arta a Sus )[ajestades “[os Reyes Magos™

Si "Los Reyes Magos” recibieran la siguiente carta jqué crees que los RRMM les regalarian a Maria y a José?

Queridos RRMM como me Queridos RRMM como me
he portado muy bien este he portado muy bien mis
ano mis tres deseos son.... tres deseos son....

1. Untren 1. Una mufeca

2. Unbaldn de futbol 2. Una cocinita

3. Unas botas de futbol 3. Setde limpieza

El dia de los Reyes Magos ...

Autoevaluacion:

¢ Piensas que un tipo u otro de juguete puede condicionar el desarrollo de unas u otras habilidades? Reflexiona y
anota cuéles serian los juguetes méas adecuados para una nifia y para un nifo. Si no tienes descendencia, piensa en
los regalos que tienes que realizar a tus familiares o amistades en estas fechas. ;Piensas regalar a cada persona el
mismo regalo, independiente de si es mujer u hombre?

47
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a mi vecino que es amo de casa y es feliz

Palabra (lave: Sexo y género

Descripcion del término:

Partimos del hecho de que mujeres y hombres somos sexualmente diferentes. El sexo se refiere a las caracteristicas
biolégicas que distinguen a la hembra del macho.

El género es el resultado del proceso de construccién social de valores y roles que se van atribuyendo a la
persona, por el simple hecho de pertenecer a uno u otro sexo. Es el conjunto de atributos simbdlicos, de
identidad y culturales que el sistema social asigna a cada uno de los sexos.

Las diferencias creadas a partir de los roles y estereotipos de género son las que dan lugar a la desigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

[Jindmica: ;Qué y con quién?
De la siguiente lista de palabras une con una flecha las que relacionas con las mujeres, las que relacionas con los
hombres y las que relacionas con ambos géneros.

Olla

Plancha

Martillo MUJER
Cortacésped

Cama

Sofa

Lavadora

Cuidados

Coche HOMBRE
Ver la TV

Llorar

Sentir

Pasear

Seguridad

Ingresos econémicos

Nifos/nifias AMBAS

Estética personal

Besos

Autoevaluacion:

i Te han sorprendido los resultados? Quizés no conociamos algunas habilidades y competencias que teniamos
y nos hacen ser mas independientes, usar indistintamente algunos objetos a los que le atribuimos “sexo” y nos
facilita llevar a cabo todas las tareas domésticas sin reparar en los roles de género.

< colecciona PBesos > (wia Diddctica > < (uia Diddctica > colecciona Pesos >

1]
a los hombres que expresan libremente sus emociones, y lloran

Palabra (lave: Fstereotipos de género

Descripcion del término:

El conjunto de cualidades y caracteristicas psicoldgicas y fisicas que una sociedad asigna a mujeres y a hombres,
constituye lo que se denominan estereotipos de género.

Los estereotipos crean arquetipos, fijan un modelo de ser hombre y un modelo de ser mujer, validados socialmente
y que, a partir de esa vision topica construida, establecen un sistema desigual de relaciones entre ambos sexos
y de cada uno de ellos con el mundo. Estos estereotipos suponemos que se han construido en funcién de los
intereses, capacidades, tareas... que se asocian a los roles, tradicionalmente diferentes asignados a cada sexo.

Los estereotipos impulsan a las personas a desempenar una serie de tareas y funciones, asi como a tener
comportamientos considerados propios de hombres o de mujeres por el mero hecho de pertenecer a uno u otro sexo.

Inamica; ;Femenino? ;\Masculino?
6 6

iSerfas capaz de colocar todos estos elementos en cada una de las columnas que definen los estereotipos de
género femenino y masculino? jSeguro que aciertas! Coloca las siguientes palabras en cada una de las columnas:

1-Pasividad, 2-Dinamismo, 3-Ternura, 4-Inestabilidad emocional, 5-Falta de control, 6-Miedo, 7-Valentia,
8-Sumision, 9-Racionalidad, 10-Afirmacién del Yo, 11-Dependencia, 12-Agresividad, 13-Tendencia al
dominio, 14-Mecanismos de autocontrol, 15-Intuicion, 16-Frivolidad, 17-Estabilidad emocional, 18-Aspectos
afectivos pocos definidos.

femenino masculino

Autoevaluacion:

Los estereotipos impulsan a hombres y mujeres a desempefiar una serie de tareas y funciones consideradas propias
de hombres o de mujeres simplemente por el hecho de pertenecer a uno y otro sexo. Estos roles son ideas muy
generalizadas en la ciudadania que enjuician la conducta de hombres y mujeres. ; Cuél es tu opinién?; Has acertado

en tus respuestas? jCompartelas!
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ficha §

2eS0 del dia

a los hombres y mujeres que reparten sus tareas de forma equilibrada

Palabra (lave: Roles de género

Descripeion del término:

Histéricamente, se han asignado roles diferenciales a las mujeres y los hombres, por el hecho de pertenecer a un sexo
u otro, son los roles de género.

Los roles femeninos son los relacionados con todas las tareas asociadas a la reproduccion, crianza, cuidados, sustento
emocional... y estan inscritos, fundamentalmente, en el émbito doméstico.

Los roles masculinos estan asociados a las tareas que tienen que ver con lo productivo, el mantenimiento y sustento
econdémico, principalmente desarrollados en el émbito publico.

Los hombres solo asumen una parte del trabajo doméstico y de cuidado de personas dependientes, incluso cuando
las mujeres estan incorporadas al mercado laboral retribuido. Esto ha provocado graves consecuencias en la calidad
de vida de las mujeres que trabajan fuera de casa.

[indmica: [ a excursion del pantalon

Al ponerme el pantalén para salir por la mafiana compruebo que estd manchado. Lo dejo en la cesta de la ropa
sucia y me pongo otro. jCuél es el itinerario de un pantalén desde que lo dejamos en la cesta de la ropa sucia y
hasta que nos lo volvemos a poner? Ordena las distintas tareas que hay que realizar:

Sé qué detergente utilizar y qué cantidad necesito
Ponerlo adecuadamente en la lavadora

Programar la lavadora

Lo meto en la lavadora

Lo guardo en el armario

Cuando acaba el lavado, saco el pantalén, lo tiendo

Estoy pendiente de que no llueva

Lo plancho

Cojo la plancha

Compruebo que no tenga manchas

Lleno de agua la plancha, la enchufo y espero que se caliente

Lo cuelgo en su percha en el armario

Cuando esté seco lo recojo, y guardo las pinzas

Autoevaluacion:

No solo nos ponemos un pantalén, también tenemos que ponernos camisas, camisetas, zapatos, calcetines,...
Comprobamos las distintas tareas domésticas que nos lleva el mantener la ropa limpia de todo la familia. Y también
es importante anotar quién hace cada una en vuestra casa. Reflexiona, en las tareas sencillas esté la clave para apreciar
el trabajo que realizan las demas personas y comprobar que cualquiera tiene capacidades y habilidades para ello.

< colecciona PBesos > (wia Diddctica >

< (via Didctica > colecciona Pesos > flCha7

e
a mi hijo o hija, que me da un beso todos los dias

Palabra (lave: [xpectativas de las nifias y los nifios

Descripeion del término:

Los roles que desempefiamos llevan asociados unas expectativas de comportamiento, que van cambiando con el
paso del tiempo. Basta con mirar hacia atrés y ver los libros, medios de comunicacién, TV, publicidad, el lenguaje, ...
y nos damos cuenta de que ha cambiado lo que se espera de las mujeres y de los hombres, aunque persisten
asignaciones desiguales transmitidas por la socializacion diferencial.

Muchas veces en casa no nos damos cuenta de que estas diferencias se producen porque no conocemos los gustos
y preferencias de las personas con las que convivimos.

[Jindmica: ;Quién conoce a quién? Buscamos la misma version

Este divertido juego nos puede ser de gran ayuda para conocer mejor los gustos y preferencias de las personas
con las que compartes el hogar. Hazte una serie de preguntas (en la tabla adjunta proponemos algunas) sobre al
resto de las personas que componen la unidad familiar y comprueba cuantos aciertos tienes. jDescubre también
cuanto te conocen a til jjSorpresal!

componente familiar

iCuél es su color preferido?

;Qué le gusta comer?

;Qué tarea de la casa le gusta hacer
menos?

iCuél es su lugar preferido para ver
la TV?

;Qué tarea de la casa es la que
siempre hace?

iCuél es su aficion preferida?

Autoevaluacion:

La convivencia se mejora enormemente cuanto mas se conocen y se respetan todas y cada una de las personas
que la forman. Es muy facil y muy enriquecedor buscar la armonia y el equilibrio, ademas de muy saludable.
iCompruébalo!
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< colecciona PBesos > (wia Diddctica > < (uia Diddctica > colecciona Pesos > flcha()
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ala anadera 0
me conoce y me

anadero que me tiene preparado mi pan de cada dia,
ace ganar tiempo

fa

Palabra (lave: (apacidades y valores

Descripeion del término:

Desde el punto de vista del desarrollo humano, las capacidades son potencialidades que toda persona tiene y que
son susceptibles de actualizar mediante la experiencia y el aprendizaje. Se trata de una cuestion objetiva, individual
e independiente de la variable sexo.

Por otra parte, los valores son construcciones sociales que posibilitan el desarrollo de las capacidades. Desde esta
Optica, se les han transmitido valores distintos a mujeres y hombres, y en consecuencia han ido desarrollando
capacidades diferentes influenciadas por la asignacién social de roles de género.

[indmica: Tiempo y distancia: accion. Plano

a las Jugadoras de fdthol

Palabra (lave: [enguaje sexista

Descripeion del término:

El lenguaje es el instrumento que nos permite comunicarnos, expresar nuestros pensamientos, nombrar todo lo
que nos rodea y moldear nuestra propia identidad. Ademés, el lenguaje es histérico, porque es propio de cada
sociedad y va cambiando con el paso de los afios.

El lenguaje sexista es el que utiliza palabras o estructuras gramaticales que ocultan o discriminan a las mujeres o a
los hombres. Con frecuencia, dichas expresiones se transmiten inconscientemente porque se han aprendido y no
se ha reparado en sus implicaciones sexistas.

[Jindmica: Busca. las diferencias

J S

Pinta un plano donde recojas todas las ubicaciones de los lugares que normalmente recorres a diario (trabajo,
colegios, panaderia, supermercado, mercado ...), 0 buscalo en “google maps” y sefiala todos los puntos de interés. TEXTO 1 TEXTO 2
Calcula las distancias, y las diferentes alternativas en tu recorrido. Seguro que puedes conseguir el dptimo, el que "El jefe de policia Antonia Pérez, asistié ayer a “La jefa de policia Antonia Pérez, asistio ayer a
menos tardars, asi conseguiras tener més tiempo para ti. Facil ;verdad? la final del partido del campeonato de futbol la final del partido de la final del campeonato
dénde las chicas del Cajabox se disputaban de futbol dénde las jugadoras del Cajabox se
(Qrden Actual Tareas (Qrden Nuevo Tareas la final”. Algunos de los aficionados al disputaban la final”. Algunas de las personas
evento no consiguieron entradas y esperaban aficionadas al evento no consiguieron entradas
impacientes en la puerta. Todos estaban y esperaban impacientes en la puerta. Todas
nerviosos ya que no querian perderse ese estaban nerviosas ya que no querfan perderse
gran acontecimiento y ver ganar a sus ninas, ese gran acontecimiento y ver ganar a sus
4 N\ que prometian una apotedsica final. Los deportistas, que prometian una apotedsica
periodistas y los estudiantes asistieron al final final. Periodistas y estudiantes asistieron al
a la clausura y entrega de trofeos. final a la clausura y entrega de trofeos.
N\
¢Has pensado qué significa?
zorra / zorro patrimonio / matrimonio
perra / perro gobernanta / gobernante
oficial / oficiala pedn / peona
héroe / heroina hombre publico / mujer publica
. J
Autoevaluacion: Autoevaluacion:

La mejora de nuestra capacidad de organizacion y la de nuestra unidad familiar permite tener mas tiempo libre y
poder dedicarlo a las aficiones que méas nos gusten. La conciliacién es importante para la convivencia y el bienestar
personal. ;Qué te gustaria hacer que ahora no haces por falta de tiempo? Ya sabes, organiza tus obligaciones y
préctica tus aficiones.

Quizas al principio nos cueste esfuerzo utilizar un lenguaje igualitario, porque nos obligue a repensar dos veces lo
que escribimos, pensamos o hacemos, pero merece la pena, ya que utilizaremos un lenguaje méas adecuado y mas
real, mas diverso, y no caeremos en visiones sexistas. Practica y ya verds cémo poco a poco lo asimilas y tu léxico
se enriquecera.
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a las presidentas de gobierno por su valentia y responsabilidad

Palabra (lave: Representacién femenina. en puestos de poder

Descripcion del término:

Desde un punto de vista legislativo, la préactica totalidad de los paises occidentales incluyen en sus legislaciones
la prohibicién de la discriminacién laboral por razén de raza, sexo, edad, etc. y muchos de ellos cuentan con
regulacion especifica. En el caso espariol, las medidas mas recientes son el Cédigo de Recomendaciones de Buen
Gobierno de las Sociedades, aprobado el 19 de mayo de 2006 (Cédigo Conthe), y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que tratan de asegurar una presencia minima de mujeres
en los puestos de decision de distintos &mbitos, entre los que se incluye el empresarial.

[indmica: F1 poder en femenino

iConoces cuédl es la monarquia més antigua del Mundo? ;Y de Europa? Es la Monarquia danesa, en ella Gobierna
la reina Margarita Il y también la Jefa de Gobierno es una mujer, Hellen Helle Thorning-Schmidt. Descubre cuantas
Jefas de Estado y Reinas existen actualmente en Europa y el Mundo.

Autoevaluacion:

Una gestion de la diversidad de género, que asegure la presencia de una masa critica de mujeres en puestos de
responsabilidad tanto del ambito directivo como del técnico, potencia el efecto positivo sobre la competitividad
empresarial, es un factor de competitividad. Observa en tu empresa cuantas mujeres y hombres hay, y valora los
puestos que ocupan. ;Crees que podria tu empresa mejorar su competitividad si el puesto lo ocupara la persona
adecuada, independientemente del género?
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< colecciona Besos > (wia Didictica > < (uia Didctica > colecciona Besos > ficha 11

ALCA
a la compafiera o compafiero, con quien me gusta compartir mis paseos hasta casa

Palabra (lave: Roles acumulativos y roles secuenciales

Descripcion del término:

Las mujeres suelen tener roles acumulativos o lo que se conoce como doble jornada (empleo mas trabajo
doméstico o jornada productiva y reproductiva), frente a los hombres que tienen roles secuenciales (empleo, tras el
cual desconectan a través de su tiempo libre). Esto es lo que hace que a muchas mujeres les resulte casi imposible
compatibilizar el empleo y el trabajo.

"Hacer la compra” es un ejemplo de actividad cotidiana en todos los hogares. Hasta ahora, ha sido asumida
principalmente por las mujeres. Para que el proceso de emancipacién de la mujer y la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal sean posibles, la sociedad necesita que los hombres se hagan corresponsables de las
tareas cotidianas.

[Jindmica: Tu cesta de la compra

¢Quién decide qué necesidades tenemos en casa? ;Quién elabora la lista de
la compra, para ir a realizarla? ) la plaza, el supermercado, la ferreteria....
¢Quién van a realizarla? ;Quién la coloca al llegar a casa?

Sirespondes a todas estas cuestiones, seguro que en la proxima “cesta” conocerds con quién podrias compartirla.

Autoevaluacion:

Con esta propuesta educativa, queremos hacer visibles las tareas y conocimientos necesarios para realizar
la compra: planificar, elaborar la lista, elegir los alimentos en funcidn de la dieta diaria y el presupuesto con
el que contamos.

Esta actividad se debe utilizar para reforzar que la totalidad de la familia por igual puede y debe realizar
estas tareas.
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< colecciona PBesos > (wia Diddctica >

ld
el hijo que hoy ha preparado el desayuno

a la hija o

Palabra (lave: Trabajo productivo y trabajo reproductivo

Descripeion del término:

El trabajo productivo es el que se realiza a cambio de una remuneracién. El trabajo reproductivo es aquel que
se realiza para asegurar el bienestar de todos los miembros de la familia. Necesitamos conocer y valorar de la
misma manera el trabajo productivo —remunerado- y reproductivo -no remunerado- para una familia. Ambos
trabajos son imprescindibles para el bienestar y la convivencia de una unidad familiar.

Dindmica: (aleula cuanto vale

A. Trabajo individual: Elabora una ficha de recogida de datos similar a la de mas abajo sobre las distintas tareas
que conlleva el trabajo familiar. Después cuantifica el tiempo de dedicacion a cada tarea. Recuerda que puedes
afadir al listado de tareas todas aquellas que se te ocurran y que se lleven a cabo en tu familia. Calcula cuanto
costaria si tuviésemos que contratarla.

quién lo realiza horas [ minutos cuanto costaria

Preparar el desayuno y recogerlo

Llevar y recoger a las hijas o hijos al colegio

Cuidar a familiares cuando enferman

Barrer y fregar el suelo

Organizar e ir a la compra

Decidir qué se come, la dieta

Hacer la comida

Poner el lavavajillas

Lavar
Tender
Planchar

Reparar desperfectos en la casa

Ir al banco

Asistir a las reuniones del colegio

Organizar los cumpleanos

Lavar el coche

Cortar el césped

Organizar qué hacer en vacaciones

Sacar la basura

B.- Trabajo en equipo: Suma ahora el tiempo total al dia dedicado por cada persona de la familia al trabajo
doméstico. Después anade las que le dedica esa persona al trabajo remunerado. ;Cuénto tiempo le dedica al
espacio personal cada miembro de la casa? Rellena la siguiente tabla con todos estos datos.

madre/myjer padre/hombre hija hijo otros miembros

Trabajo no remunerado

Tiempo total al dia trabajo
remunerado/deberes
escolares

Tiempo para la familia

Tiempo personal de ocio

Autoevaluacion:

Analiza los resultados obtenidos a nivel individual y también a nivel grupal, coméntalo con tu equipo (todas aquellas
personas que componéis la unidad familiar, o tu pareja).

< (uia Diddctica > colecciona Pesos >

A ALC
a mi hija que cree en las historias reales, y las construimos juntas

Palabra (lave: (onciliacion

[escripcion del término:

La conciliacién de tu vida personal, familiar, social y laboral significa encontrar la mejor férmula para compaginar
las diferentes facetas de tu vida. Por ejemplo, tu horario de trabajo con los requerimientos de tu faceta personal,
o tus responsabilidades familiares con tu jornada laboral. Para ello cada miembro de la familia tiene una funcién
importante y trascendental para conseguirlo.

Pinamica: () CO CO

(Ompramos, ((Jeinamos y ((Jmemos, (‘(Jlaboramos, ((Jmpartimos y ((Jnciliamos

Este relato tiene principio y no tiene fin, hasta que alguien lo termine. Nadie sabe qué ocurrira entre la primera y
la Ultima linea, en un dia cotidiano en tu casa, desde que os levantais hasta que se acuesta la Ultima persona que
vive en ella. Lo ird escribiendo cada persona de la familia, y entre ella esta usted, para que continle esta historia y
después sigan las demés. Cuando todas hayan participado, y aportado su parte (hija/hijo, abuela/abuelo, otras...)
os reuniréis para leer vuestra historia. Seguro que en conjunto propondréis algunos cambios interesantes que os
haran mas faciles las tareas. jAdelante!

“Erase una vez una familia en la que la madre (ingeniera trabajaba en el Ministerio de obras pblicas,
y el padre trabajaba en casa) ..."

Autoevaluacion:

La observacion de nuestros comportamientos con los y las demés componentes de la familia nos da mucha
informacion acerca de lo que van a aprender, ya que se tiende a repetir lo que se ve en casa. La mejor
educacién es con el ejemplo.

ficha |3
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¢
a mi jefa o jefe que aplica las medidas de conciliacion que nos hacen a las =~
personas que trabajamos en su empresa la vida mas facil, y somos mas productivas

Palabra (lave: )[edidas de conciliacién

Descripeion del término:

Las medidas de conciliacién son un conjunto de medidas o acciones que adoptan voluntariamente las empresas
(medidas adicionales a las establecidas por ley que son de obligado cumplimiento) de comuin acuerdo con sus
plantillas, enfocadas a crear condiciones que favorezcan que las personas trabajadoras puedan cumplir de forma
dptima con sus responsabilidades laborales y familiares.

Laimplantacién de este tipo de medidas en las empresas e instituciones fue por el acceso de la mujer al mercado
laboral, pero su razén de ser es asegurar la igualdad entre hombres y mujeres.

Las medidas de conciliacién generan beneficios para la empresa e instituciones, incrementan la motivacién y
constituyen un interesante incentivo a la hora de la contratacion y retencién de las personas trabajadoras. La no
conciliacién ocasiona costes.

[Jindmica: PUJJLF la doble Jornada

Completa el puzzle de tu dia. Dibuja o escribe en cada pieza una de las tareas que realizas cotidianamente en
un dia laborable, tanto las que realizas en casa como fuera de ella. jNecesitarias alguna medida concreta de
conciliacién? Recorta las fichas correspondientes a las medidas adjuntas que necesites y colécalas sobre las piezas
de tu puzzle que afectaria mejorando tu dia.

flexibilidad
oraria

ﬂexibil_idad
relacion
laboral

flexibilidad
lugar
trabajo

prestaciones

< colecciona PBesos > (wia Diddctica >

< (uia Diddctica > colecciona Pesos >

Autoevaluacion:

iSabes cuéles son las medidas para la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal que te ofrece
tu empresa? Reflexiona sobre las que necesitarias en tu vida laboral para mejorar tu vida social, familiar
y personal. Solicitalas.

Algunas medidas de conciliacion que tu empresa podria ofrecerte las sintetizamos en el siguiente
cuadro. Silas utilizas, te ayudaré:

MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD HORARIA

flexibilidad Flexibilidad de las horas de entrada y salida del lugar de trabajo

Semana laboral comprimida

Banco de horas
MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION EN LA RELACION LABORAL

flexpidad Trabajo a tiempo parcial
fisail Trabajo compartido

Excedencias laborales

Dias libres para situaciones familiares excepcionales o
para asuntos propios

MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION DEL LUGAR TRABAJO
Teletrabajo
PRESTACIONES DE LAS EMPRESAS

Guarderias de empresas

Seguro de vida

prestaciones

Seguro de accidentes

Asistencia sanitaria para familiares directos
Plan de pensiones

Ticket o servicio de restaurante subvencionado (bono-restaurante)

No sera necesario que realices una doble jornada trabajo y hogar. Evitarés el estrés y mejoraras,
de esta forma, tu salud.
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A
a las personas que crean mi entorno laboral, familiar, social y personal,
por hacerme mas facil mi vida

Palabra (lave: Vida laboral, vida familiar, vida social y vida personal

Descripeion del término:

En los temas de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres todo el mundo gana. Es posible
que la incorporacion de la mujer al dmbito del trabajo remunerado sea uno de los cambios mas importantes
en la sociedad a lo largo del siglo XX, pero no ha sido suficiente para que los hombres asuman una parte del
trabajo doméstico y de cuidado de personas dependientes. Esto ha provocado graves consecuencias para una
adecuada calidad de vida de las mujeres, que se ven obligadas a asumir una carga de trabajo cada vez mayor
(doble o triple jornada laboral). En otros casos, las mujeres se ven obligadas a elegir entre el trabajo remunerado
o su familia.

Un reparto equitativo de las responsabilidades familiares y de las tareas domésticas propiciaria una mayor
igualdad entre hombres y mujeres, ya que promoverian las mismas oportunidades de participacién en el entorno
social, politico y laboral de unas y otros.

[indmica: 8 + 8 + 8

Regla del 8 para la conciliacion: ocho horas para dormir, ocho para trabajar, y ocho de vida personal (familiar y ocio).
i Ta la cumples?

Repasa tu dia de ayer. Anota cuéntas horas dedicaste a cada faceta de tu realidad cotidiana.

iCalcula tu formula personal!

suefio trabajo vida personal
o - o - 0O -
Autoevaluacion:

Para que una persona tenga una vida plena tiene que mantener un equilibrio entre los siguientes espacios:

a. Pdblico: trabajo, participacion social, politica y cultural.
b. Doméstico: tareas de hogar, cuidado de personas y relaciones afectivas.
c. Privado: formacién y aficiones.

i Tu férmula es la que quieres? Actua.

< colecciona PBesos > (wia Diddctica >

< (jvia Diddctica > colecciona Pesos > ficha, 16

A 106
a las personas con las que comparto mis aventuras

Palabra (lave: (‘onvivencia y (Jeio

Descripcion del término:

La familia puede ofrecer diferentes modelos de convivencia y grados de corresponsabilidad, y es interesante que
reflexionemos sobre su realidad y sobre la diversidad de experiencias que podemos compartir. Hoy dia una unidad
familiar u hogar puede presentar modalidades tales como: parejas, un grupo de amistades que comparten piso,
estudiantes, una madre o/y un padre con hijas y/o hijos, varias generaciones viviendo juntas, etc. Son formas
familiares muy distintas a la concepcion tradicional de hogar, en las que el reto esta en compartir y repartir las
responsabilidades familiares y los trabajos del hogar. La cuestion es realizar un reparto justo y democratico.

En cuanto al ocio, nos ocurre lo mismo, hoy en dia existen diversidad de oportunidades y ocasiones de realizar
actividades de ocio tanto a nivel individual como en comunidad. Y es interesante conocer los gustos e intereses
para compartirlo.

[indmica: Nuestras recetas viajeras

¢Qué nos gusta comer cuando vamos de viaje? ;Quién elige el mend? ;flegimos
cada persona el suyo, 0 nos gusta compartir “platos al centro” y después cada
comensal lo completa con sus gustos?

Autoevaluacion:

Comenta con tus acompanantes, tu familia, pareja,... cudl es vuestro plato preferido y los ingredientes que tendra
esa receta. Podéis hacer una lista con los que méas os gustan, anotando el nombre de la receta, el lugar donde la
comisteis, los ingredientes, etc.
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a mis hijas e hijos con los que comparto mis aficiones

Palabra (lave: (bligaciones y aficiones

Descripeion del término:

e Obligacién: responsabilidad, accién que es necesaria realizar.
e Aficién: es una actividad cuyo valor reside en que quien la ejecuta lo hace por su interés o amor hacia la actividad
en si misma y sus frutos intelectuales, artisticos, deportivos o materiales.

Con las medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal se contribuye a que se organice de forma més
racional el tiempo de ocio, del trabajo y para la familia.

Las nifias y los nifios, y especialmente en la adolescencia, atribuyen al tiempo libre mucha importancia. Por otra
parte, los prejuicios y estereotipos pueden condicionar la eleccion de los entretenimientos propios de las chicas y
los chicos.

[Jindmica: )[e divierto con mis hijas e hijos

Anota en la siguiente tabla las obligaciones que tienes en casa y las compartidas con tus hijas e hijos, asi como
tus aficiones y las suyas. Una vez anotadas y reflexionadas, completa la tabla con aquellas que hacéis de forma
conjunta y os gustan. Seguro que una vez escritas veras mas posibilidades de compartir momentos de diversion y
ocio en comun. Quedad para realizarlas conjuntamente.

(bligaciones Aficiones Junt@s
Yo mi hijo/hija Yo mi hijo/hija

Autoevaluacion:

El ocio lo elige y disfruta cada cual en funcién de sus propios gustos e intereses. Es una forma de conocernos
mejor y buscar los momentos para realizarlos en compania.

i Qué te han parecido los resultados? j Cuéntas actuaciones has escrito en la Gltima columna? Ahora andtalas
en tu agenda y ponle fecha y hora para hacerlas realidad.

< colecciona PBesos > (wia Diddctica >

< (jvia Diddctica > colecciona Pesos > ficha 18

Palabra (lave: (orresponsabilidad

Descripcion del término:

Corresponsabilidad hace referencia al necesario reparto de las tareas domésticas y responsabilidades familiares
entre las personas que componen un hogar: pareja, hijas, hijos u otras personas que convivan en el mismo domicilio.

En los hogares corresponsables, todos sus miembros se comprometen a realizar determinadas tareas domésticas,
se cuidan y organizan sus tiempos de ocio para que tengan espacios libres para su desarrollo personal y conjunto.

Dindmica: Yo @ de casa

Este sencillo test nos mostrara el equilibrio en el reparto de tareas en la casa entre las personas que compartimos la
convivencia. jHaz el tuyo! Es muy facil, rodea con un circulo las opciones que mas se acercan a tu caso. Luego suma
y anota el total de puntos obtenidos y dividelo entre el nimero de preguntas contestadas. jReflexiona tu resultado!

Nota: si no tienes hijas o hijos, responde solo hasta la pregunta 12.

Solo mi Més mi Ambos

pareja pareja [ouales Mas yo Solo yo

Hacer la compra
Decidir dieta

Cocinar

Fregar los platos

Limpiar la casa

Limpiar los bafos

Lavar

Tender y recoger

Ol Nl lu]lBlw]o] —

Planchar

10 Organizacién casa

" Cuidar salud (médic@s, medicinas...)

12 Educacidn, y actividades extraescolares

13 Organizar fiestas infantiles

Suma | TOTAL

Puntos obtenidos D
= Resultado
Preguntas contestadas
Autoevaluacion:

RESULTADO: si el nimero que te resulta es menor que dos, analiza y repasa qué podrias cambiar, seguro que
tu resultado también lo hace y conseguirds més tiempo para ti, tu pareja, tu familia. Esta es ademés una buena
actividad para realizar en familia, ya que ayudara a autoevaluarse y mejorar vuestro nivel de corresponsabilidad.
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a mi pareja, somos iguales

Palabra (lave: Pacto

Descripeion del término:

El didlogo es una de las herramientas més efectivas para el reparto de las tareas. Un reparto més igualitario de
éstas se puede hacer en funcidn de los gustos, habilidades y horarios. Este reparto de las tareas no tiene que ser
estricto, podemos probar de otra forma, intentarlo de nuevo si no nos adaptamos y pactar. A través de un acuerdo
familiar llegarés a conseguir una mejor organizacién y un reparto més igualitario de las responsabilidades.

[indmica: Antes de salir: organizacion de tareas. (heck [ ist

Pon una pizarra en la cocina con la lista de tareas que todos los dias hay que realizar antes de salir de casa y que
todas las personas que conviven las conozcan, sefalar quién hace cada una en funcién de sus gustos y horarios,
poner un tick antes de salir en las que se han realizado. Seguro que sales de casa mas relajado y jtu salud te lo
agradecerd!

TAREAS HOY

O
(]
(]
(]
(]
O
(]
(]
(]
(]
O

Oo0o0oOoOoooooo

Autoevaluacion:

Haz una lista de propuestas para mejorar la organizacion de tu hogar de una forma mas igualitaria. Después
compartelas y consensualas con las otras personas adultas de tu casa. ;Estais de acuerdo? Recuerda que en
estos temas el acuerdo es clave. Es importante explorar la responsabilidad propia en una tarea cooperativa y ser
consciente del rol en el equipo.

< colecciona PBesos > (wia Diddctica >

< (uia Didctica > colecciona Besos > ficha 20

a la corresponsabilidad

Palabra (lave: Reflexion y accién

Descripcion del término:

Reflexion: pensamiento o consideracion de algo con atencion y detenimiento para estudiarlo o comprenderlo bien.
Accidn: se refiere a dejar de tener un rol pasivo para pasar a hacer algo o bien a la consecuencia de esa actividad.

[Jindmica: Foto(all

Haz el recorrido de la exposicion y una vez hayas terminado, mirate bien en el espejo, pon tu mejor cara y hazte una
foto en el FOTOcall y sé ti también protagonista de la exposicion. Ya veras que te sentiras mas feliz, y haras mas feliz
aun a quienes te rodean. Envia un beso para la corresponsabilidad, dirigida a la persona que més quieras, y comparte
con ella todo lo que creas que hasta hoy no te habias dado cuenta que era cosa de dos, o tres, o cuatro,...

Pega tu foto aqui

y sumate a la exposicion

y compartela con el
hashtag

#besosXlaigualdad

Autoevaluacion:

Muchas veces el mirarnos y buscar en nuestro interior nos transmite aquellas cosas que vemos y queremos cambiar
en nuestra persona. Esta es una gran oportunidad para comenzar esa transformacién que esperamos. Esa imagen
nuestra y en posicién de desear lo mejor a quienes mas queremos. Enviales un beso de cambio.
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decélogo

[Jecalogo Furopeo en materia de corresponsabilidad dirigido a los hombres

1. MAS TIEMPO PARA COMPARTIR CON TU PAREJA. Disfruta de una vida en pareja de
mayor calidad, teniendo més tiempo para compartir juntos.

. AUMENTARA TU BIENESTAR PERSONAL Y SOCIAL. ; Estas preparado para compartir
mas tiempo en casa y colaborar con quienes quieres? Siendo un hombre igualitario
seras mas feliz, y tu pareja dispondra del justo tiempo para dedicarlo a las actividades
que desee.

. MEJORARA TU COMPLICIDAD CON TU PAREJA. Tendras mas libertad y autonomia
para la compresién mutua, y relaciones mas satisfactorias y placenteras. Tendréas una
mejor vida sexual y emocional.

. DISFRUTARAS Y CONOCERAS MEJOR A TUS HIJOS/AS. No te pierdas una de las co-
sas mas importantes en la vida: participar en la crianza de tus hijos/as y verlos/as crecer.
Aumenta tu bienestar y autoestima y el de tus hijos/as compartiendo mas tiempo.

. APRENDE NUEVAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES. ; Alguna vez te has preguntan-
do por qué es habitual que las mujeres se organicen y compaginen mejor su vida fami-
liar, personal, y laboral? ;Y t4? Todo cambio nos brinda una oportunidad de aprender
cosas Utiles y mejorar nuestras condiciones de vida.

. COMPARTE LA CARGA DE SER EL SOSTENEDOR DE LA FAMILIA. Un hogar que
cuente con dos fuentes de ingresos sera mas confortable y menos estresante que aquél
en el que sélo el hombre es el soporte econdmico de la familia: comparte las responsa-
bilidades econdémicas.

. SE INDEPENDIENTE CONOCIENDO POR TI MISMO COMO COMPAGINAR EL CUI-
DADO DE LOS/AS NINOS/AS Y LAS TAREAS DOMESTICAS. Tu autonomia no sélo
ha de ser econémica y profesional, sino ademéas doméstica. Asegurate de que estas
viviendo con tu pareja por decision propia y no sélo porque necesitas a alguien que te
realice las trabajos domésticos que tu deberias hacer.

. APRENDE COMO CUIDARTE MEJOR A TI MISMO APRENDIENDO A CUIDAR A TU
FAMILIA. Si aprendes a cuidar de ti mismo y de tus seres queridos, vivirds mejor y méas
tiempo, aumentando tus habitos saludables.

. ASUME TUS RESPONSABILIDADES Y SE COHERENTE CON TUS VALORES DE IGUAL-
DAD. ;Crees en la libertad y la justicia? Pon en practica estos valores en casa.

10. CONVIERTETE EN UN BUEN EJEMPLO: pon tu grano de arena en la construccion
de una sociedad mas justa. Conviértete en un modelo para tus hijos/as. Ayuda a que
la siguiente generacion se libere de estereotipos pasados de moda. Con tu ejemplo
sentaras las bases de una ciudadania responsable.

Fuente: All Together (www.all-together.org).






