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BRECHA DIGITAL DE GENERO EN LAS
POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO

Del 16 de noviembre al 16 de diciembre

Personas destinatarias

Personas empleadas publicas
en los ambitos de igualdad de
oportunidades, orientacion
para el empleo y desarrollo de
politicas publicas de soporte a

la digtalizacién

25 horas online

A cualquier hora
Desde cualquier lugar

Objetivos

Sensibilizar a las personas empleadas publicas
sobre la importancia de la brecha de género en la

digitalizacion

Identificar y valorar buenas practicas en la
digitalizacion para el empleo y en la correccién

de la brecha digital de género

Conocer herramientas digitales aplicables al
desarrollo de las politicas publicas de empleo

aplicadas a la digitalizacién

PARTICIPA EN LA RED INTERNISA
EMPODERAMIENTO DIGITAL DE MUJERES PARA EL EMPLEO

El impacto social de la digitalizaciéon

Politicas publicas hacia la digitalizacion

La comunicacion en los servicios de orientacion
para el empleo

Marketing digital en los servicios de orientacién
para el empleo

Buenas practicas en la digitalizacion hacia el
empleo




