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ANUNCIO DE BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS
ECONOMICAS PARA LA GENERACION DE EMPLEO A TRAVES DE LA

PUESTA EN MARCHA DE INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO DEL PROYECTO Iniiia #
“CADIZ TE EMPLEA” DENTRO DEL AMBITO DE LOS NUEVOS *M"ik
YACIMIENTOS DE EMPLEO EN ANDALUCIA, REGULADO EN LA ORDEN DEL 6 DE
ABRIL DE 2009 DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO DE JUNTA DE ANDALUCIA
(PUBLICADO EN EL BOJA N° 71 DE 15 DE ABRIL DE 2009), Y APROBADAS POR
DECRETO DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ, DE FECHA 24
DE JULIO DE 2012.

El INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (IEDT), estd desarrollando el Proyecto “CADIZ TE EMPLEA”,
financiado en un 80% por la Unidn Europea a través del Fondo Social Europeo (FSE) y el Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia y cofinanciado en un 20% por el IEDT de la Diputacion Provincial de Cadiz.

“CADIZ TE EMPLEA” se encuadra dentro del Programa para impulsar iniciativas de
autoempleo promovidas por las Corporaciones Locales en el marco de los Nuevos Yacimientos de
Empleo, regulado en la Orden de 6 de abril de 2009 de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia (BOJA n° 71 de 15 de abril de 2009).

Con la implementacion de este Proyecto se pretenden impulsar nuevas actividades
econdmicas generando empleo en el marco de los Nuevos Yacimientos de Empleo en los municipios
de la Bahia de Cadiz (Cadiz, Chiclana de la Frontera, El Puerto de Santa Maria, Puerto Real y San
Fernando), Comarca de la Janda (Alcald de los Gazules, Barbate, Benalup-Casas Viejas, Conil de la
Frontera, Medina Sidonia, Paterna de Rivera, San José del Valle, y Vejer de la Frontera) y Costa
Noroeste (Chipiona, Trebujena, Rota, Sanllicar de Barrameda) para dinamizar el tejido productivo de
este territorio y potenciar el desarrollo endégeno dando respuestas a las necesidades y demandas

de la poblacién.

Las presentes bases se redactan de conformidad con lo establecido en Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, la mencionada Orden de 6 de abril
de 2009, la Resolucién de concesion de fecha 4 de noviembre de 2010 relativa al expediente
SC/NYE/00019/2010 y la Ordenanza de Subvenciones del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP nim. 201 de 21 de Octubre
de 2008).

El total de las ayudas a conceder asciende a una cuantia de doscientos sesenta y siete mil
guinientos euros (267.500€) que se imputan a la aplicacién presupuestaria 7101/241JE/48900 y
Proyecto de Gasto 2010/3/CADTE/1/1.



ARTICULO 1. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto fijar las bases reguladoras y la convocatoria que
regira la concesion de ayudas econdmicas para la generacion de empleo a través de la puesta en
marcha de iniciativas econémicas dentro del Proyecto denominado “CADIZ TE EMPLEA”.

ARTICULO 2. REGIMEN DE CONCESION DE LAS AYUDAS

Las ayudas econdmicas para la generacion de empleo quedan sometidas al régimen de
concurrencia competitiva de conformidad con lo previsto en al articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de

18 de noviembre, General de Subvenciones.
ARTICULO 3. PERSONAS BENEFICIARIAS Y REQUISITOS

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 15 de la Orden de 6 de abril de
2009, solo podran ser beneficiarias de las ayudas econdmicas contempladas en este Proyecto
aquellas personas que pongan en marcha una iniciativa econémica generadora de empleo y cumplan

los siguientes requisitos:

a) Que estando inscritas en el Proyecto "CADIZ TE EMPLEA”, sigan el itinerario descrito en

dicho Proyecto, habiendo superado la fase de Formacién con una puntuacién minima de 5 puntos.

b) Que se encuentren inscritas como desempleadas demandantes de empleo en el Servicio

Andaluz de Empleo en todo caso al inicio de la fase B).

¢) Que el domicilio social de la iniciativa a poner en marcha se encuentre en la zona de

actuacion del Proyecto.

d) Que las actividades desarrolladas se encuadren dentro de los é@mbitos de los Nuevos
Yacimientos de Empleo que regula la Orden de 6 de abril de 2009 de la Consejeria de Empleo de la

Junta de Andalucia.

e) Que el Informe técnico sobre el Plan de Negocio elaborado para la iniciativa econémica
acredite la viabilidad (técnica y econdmica) de la misma y el mantenimiento de los puestos de
trabajo que se creen. El certificado de viabilidad del mismo sera requisito indispensable para acceder

a la ayuda tal y como se establece en el art. 8.3.4. de las presentes Bases.

f) Que la actividad econdmica se ponga en marcha durante la Fase B) de Puesta en Marcha y
Lanzamiento de los Proyectos, lo que se acreditara mediante el alta en el Régimen de la Seguridad

Social o en aquel en el que legal o estatutariamente le corresponda.

g) Que las personas solicitantes se hallen al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determina en el articulo 22 del R.D.



887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

h) Que se comprometan a aceptar en todos sus términos las bases presentes.

2. Las personas beneficiarias podran iniciar su actividad constituyéndose como personas
fisicas o como personas juridicas. En este ultimo caso, las entidades empleadoras que se creen,
seran también las responsables del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la creacion de
puestos de trabajo y su mantenimiento durante los plazos establecidos en los apartados a) y b) del
articulo 15 del la Orden de 6 de abril de 2009, por lo que responderan, junto con las personas

beneficiarias en el caso de reintegro por el incumplimiento de dichas obligaciones.
ARTICULO 4. PERSONAS BENEFICIARIAS EXCLUIDAS

1. Con caracter general, no podran obtener la condicién de personas beneficiarias de las
ayudas reguladas por este Proyecto las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias
incluidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

2. Con caracter especifico seran excluidas como posibles beneficiarias las personas que se

encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucién
administrativa firme, en los ultimos tres afios, por incumplimiento de la normativa vigente en

materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucidn
administrativa firme, por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la

legislacion vigente.

c) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucién
administrativa firme, por despido improcedente, en el afio inmediatamente anterior a la apertura de

la convocatoria de ayudas.
ARTICULO 5. CUANTIA DE LAS AYUDAS

Las ayudas econdmicas para la generacion de empleo consistirdn en una cantidad a tanto
alzado de hasta un maximo de 12.000€, estando limitadas a la disponibilidad econémica prevista en
el presupuesto del Expediente SC/NYE/00019/2010, aprobado por Resolucién de concesion de fecha

de 4 de noviembre de 2010, de acuerdo con lo que se establece en los apartados siguientes:

1. Por cada iniciativa econdmica que genere un solo puesto de trabajo, cualquiera que sea
su modalidad y a tiempo completo, la ayuda serd de hasta un maximo de 4.500€. Esta ayuda podra

ascender hasta un maximo de 5.500€, cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Que el puesto de trabajo sea ocupado por una mujer



b) Que la actividad tenga por objeto prestar servicios destinados a la conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral o de apoyo a la dependencia.

Para ello, se debera dar de alta en el Régimen de la Seguridad Social, o en aquel que legal
0 estatutariamente le corresponda, a la persona que recibe esta ayuda, y mantenerse en alta a

tiempo completo al menos durante dos afios a contar a partir de la fecha de alta.

2. A la cuantia sefialada anteriormente podran adicionarse 1.500€ por cada nuevo empleo

gue se genere. Dicha cuantia adicional estara sujeta a la existencia de crédito disponible.

Para ello, se debera dar de alta y mantener a estas nuevas personas en el Régimen de la
Seguridad Social que corresponda, al menos un afio y a jornada completa. Dicho plazo comenzara a
computarse a partir de la fecha de alta. En el caso de que la jornada de trabajo fuera a tiempo
parcial, esta cantidad adicional sera reducida proporcionalmente al tiempo de trabajo desempefiado,
sin que en ningun caso la jornada pueda ser inferior a 20 horas semanales o a su promedio en

computo anual.
ARTICULO 6. ACTIVIDADES PREFERENTES

A efectos de las ayudas para la generacion de empleo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
art. 10, tendran caracter preferente aquellas iniciativas econdmicas destinadas a prestar servicios
que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como aquellas otras enclavadas en
sectores econdmicos en los que las mujeres se encuentren infrarrepresentadas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14 de la Orden de 6 de abril de 2009.

ARTICULO 7. INCOMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS

Las ayudas establecidas en las presentes bases son incompatibles con otras subvenciones,
ayudas o ingresos para la misma finalidad procedentes de la Consejeria de Empleo, tal y como se
establece en el art. 15.3 de la Orden de 6 de abril de 2009.

ARTICULO 8. PRESENTACION DE SOLICITUDES, PLAZO Y DOCUMENTACION
REQUERIDA

1. Segun lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y la Ley 4/1999 de modificacién
de la anterior, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la presentacion de las solicitudes y la documentacion requerida se realizara
en el Registro General del INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ o bien por correo certificado a la
siguiente direccion: IEDT-Diputacién de Cadiz, Edificio CENTI, C/ Benito Pérez Galdds, s/n CP 11002,
Cadiz. Cuando las solicitudes se envien por correo, la persona solicitante debera justificar la fecha
de presentacién del envio en las Oficinas de Correos y anunciara la remisién de su solicitud al IEDT,

en el mismo dia, mediante télex, fax (956221188) o telegrama.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacidon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.



Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera en sabado o fuera dia inhabil
conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la Junta de Andalucia, el término del plazo
se trasladaria al primer dia habil siguiente.

En el caso de que dicha documentacién se hallase en poder del IEDT con motivo de
anteriores convocatorias y estuviese vigente, no tendrd la persona beneficiaria que volver a
presentarla, haciendo valer mediante declaracidn escrita tales circunstancias, en virtud de lo
dispuesto en el art. 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de RJAP y PAC.

3. Se presentara la solicitud original cumplimentada y firmada segin Anexo I que se podra

descargar de la web del IEDT (www.iedtcadiz.es), asi como los demas Anexos. La solicitud debera ir

acompaflada de los siguientes documentos, original y/o fotocopia compulsada notarial o
administrativamente (por la secretaria del IEDT u organismo de expedicién del documento):

1) Solicitud debidamente cumplimentada y firmada segin modelo oficial. (Anexo I)

2) Documento Nacional de Identidad (DNI), Numero de Identificacién Extranjero (NIE)
y/o Pasaporte, de la/s persona/s promotora/s.

3) Certificado de los periodos de inscripcién como demandante de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo.

4) Certificacion, por el personal técnico responsable del seguimiento y tutorizacion de
gue la actividad econdmica sea viable técnica y econédmicamente.

5) Declaracion de reunir los requisitos y no hallarse incursa en ninguna de las
prohibiciones legalmente establecidas para obtener la condicion de persona
beneficiaria (Anexo II).

6) Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente al Estado y la
Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social, emitidos por las Administraciones
correspondientes.

7) Declaracion responsable de la persona beneficiaria relativa a otras ayudas (Anexo
II).

8) Declaracion jurada sobre el mantenimiento de los puestos de trabajo durante al
menos dos afos, para las ayudas que se perciban de 4.500€ o 5.500€; y de al
menos 1 afio para las ayudas de 1.500€ (Anexo II).

9) Solicitud de transferencia bancaria siguiendo el modelo oficial. (Anexo III)

10) En su caso, autorizacion al IEDT para recabar informacion a la Tesoreria General de
la Seguridad Social (Anexo IV).

11) Escrito autorizando la notificacion por medio de correo electrénico. (Anexo V)

4. En caso de que la persona beneficiaria en el momento de solicitud de la ayuda ya hubiese
iniciado la actividad econdmica deberd aportar también la siguiente documentacion, segun el

supuesto en el que se encuentre:



A- En el caso de que la persona beneficiaria se haya constituido como persona fisica, y se
haya producido el alta en el Régimen de la Seguridad Social o en aquel en que legal, o

estatutariamente le corresponda, se presentara:

- Alta en el Régimen de la Seguridad Social o en aquel en que legal, o estatutariamente
le corresponda, de la persona que percibira la ayuda de 4.500€ o 5.500¢€.
- Para las ayudas adicionales, en su caso, contrato de trabajo y/o Alta en el Régimen de

la Seguridad Social o en aquel que legal o estatutariamente le corresponda.

B- Si la persona beneficiaria se constituye como una persona juridica, se presentara:

- CIF de la sociedad

- Escrituras de constitucion de la sociedad inscrita en el Registro correspondiente o
Declaracion Censal de obligados tributarios.

- DNI/NIE de la persona representante y acreditacion del poder de representacién.

- Alta en el Régimen de la Seguridad Social o en aquel que legal, o estatutariamente le
corresponda de los empleos generados.

- En su caso, contrato de trabajo de los empleos generados para las ayudas
adicionales.

- Certificado emitido por la persona representante legal de la sociedad o entidad
creada, en el que se haga constar que la misma asume las responsabilidades y las
obligaciones derivadas de la ayuda recibida, respondiendo junto con la persona

beneficiaria en el caso de reintegro por el incumplimiento de las mismas. (Anexo VI).

5. De conformidad con el articulo 59.6.b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, a los efectos
de notificacién el IEDT publicard en la pagina web del IEDT y en el BOP de Cadiz en la forma

establecida en el articulo 60 de la Ley 30/92.
ARTICULO 9. SUBSANACION Y MEJORA DE LA SOLICITUD.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, si la misma no reuniera los
requisitos exigidos o no se acompafara de los documentos sefialados en el articulo 7, segun
establece el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se publicara una lista provisional en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la web del IEDT, donde la persona interesada tendra un plazo
de 10 dias para subsanar la falta o acompafiar los documentos preceptivos, con la advertencia de
que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion y se procedera al archivo del
expediente, previa resolucion, que debera ser dictada en los términos del articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2. El 6rgano instructor, procedera a examinar las solicitudes y podra realizar de oficio todas
las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos que

serviran de base para formular la propuesta de resolucién, pudiendo requerir en los términos



establecidos en el apartado anterior, cuanta documentacion estime necesaria para completar el

expediente.
ARTICULO 10. COMISION MIXTA Y CRITERIOS DE VALORACION

1. De conformidad con la Ordenanza de subvenciones del IEDT, el Vicepresidente del
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cadiz,
como érgano instructor del procedimiento de concesion de subvenciones, lo impulsara en todos sus
tramites. Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes y el plazo de subsanacién de las
mismas, el drgano de instruccion dictara resolucién aprobando el listado de personas admitidas y
excluidas que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web del IEDT. El érgano
instructor pasard a entregar las solicitudes a la Comisiéon Mixta descrita en el apartado siguiente

para su valoracién.

2. Conforme a lo dispuesto en el Anexo III B de la Resolucion de Concesién de 4 de
noviembre de 2010, se nombrard una Comisién Mixta encargada de comprobar que las solicitudes
cumplen con los requisitos establecidos y de emitir un informe preceptivo y vinculante sobre las
propuestas de concesion de las ayudas a las iniciativas econdmicas que se pongan en marcha en
esta fase. Esta Comisién estara formada por cuatro miembros, dos en representacion del Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo y otros dos en
representaciéon del IEDT, que actuaran con voz y voto. Tal y como se especifica en la mencionada
Resolucion, la presidencia de la misma serda desempenada por una persona que actuara en
representacion del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, cuya designacidon se realizard a través de la Direcciéon Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo y cuyo voto en caso de empate serd dirimente. A la Comision Mixta podran asistir otras
personas a propuesta de cualquiera de las partes que actuaran con voz pero sin voto.

3. La Comisidn Mixta, una vez que compruebe el cumplimiento de los requisitos, valorara las
solicitudes aplicando los criterios objetivos que se establecen en el apartado siguiente, y establecera

una prelacion entre ellas.

4. De conformidad con lo establecido en el art. 17.3 e) de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, los criterios objetivos para la concesion de ayudas, con un maximo total de 200

puntos son los siguientes:
a) Actividades preferentes:

= Que la iniciativa se incluya dentro de las actividades econdmicas
establecidas como preferentes a tenor de lo dispuesto en el art.6. (Este

criterio de valoracidon tendra una puntuacion de 101 puntos).

= Si la iniciativa se encuadra en cualquiera de las otras actividades
preferentes en el ambito del Proyecto (segun Anexo VII), se concederan

30 puntos por este criterio.



= Si la iniciativa se enmarca en cualquiera de las demas actividades
pertenecientes a los ambitos de los Nuevos Yacimientos de Empleo se
otorgaran 25 puntos.

b) Creacion de empleo: Se valorara la creacién del segundo y posteriores puestos
de trabajo, con 10 puntos cada uno si es a tiempo completo, reduciéndose
proporcionalmente esta puntuacién a la jornada laboral establecida, si es a
tiempo parcial. Por este criterio se otorgara una puntuacién maxima de 30

puntos.

c) Colectivos preferentes: Se podra otorgar hasta un maximo de 9 puntos por
pertenencia a los colectivos siguientes:

= Mujeres: 3 puntos.
= Jovenes menores de 35 afios: 3 puntos.

= Personas desempleadas que acrediten una antigliedad de al menos 6

meses en la demanda de empleo: 3 puntos.

d) Valoracién de las competencias personales y profesionales en relaciéon con la
iniciativa a desarrollar; formacion y experiencia relacionada con la iniciativa. Este

criterio se valorara de 1 a 20 puntos.

e) Grado de aprovechamiento del alumnado durante la Fase de Formacion del
Proyecto. Este criterio se puntuara de 5 a 10 puntos en funcién de la puntuacién
obtenida en la Fase de Formacion.

f) Grado de maduracién de la idea de negocio: Entre otros aspectos, se tendra en
cuenta el nivel de profundizacion en el estudio de mercado realizado, la
definicion de las caracteristicas del producto o servicio y, en general, la calidad
del plan de viabilidad econémica y técnica presentado. Este criterio se puntuara
con un maximo de 15 puntos en funcién de la puntuacién otorgada por el equipo
técnico en el plan de viabilidad.

g) Nivel de inversiones a realizar, asi como la capacidad de acceso a recursos
econdmicos y financieros, caracter innovador de la iniciativa y su contribucién al
desarrollo enddgeno del territorio en que se implante la iniciativa. Este criterio se

puntuara con un maximo de 15 puntos.

6. Esta convocatoria de ayudas podra ser declarada desierta cuando las personas solicitantes

no reuniesen los requisitos exigidos en la presente convocatoria.



ARTICULO 11. RESOLUCION Y PUBLICACION DE LAS AYUDAS

1. Efectuada la prelacion de las solicitudes y emitido el informe por la Comisién Mixta, el
Vicepresidente formulard propuesta de resolucion definitiva que se elevard para su acuerdo a la
Presidencia del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacion

Provincial de Cadiz.

2. El érgano concedente de la ayudas para la generacion de empleo sera el Presidente del
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacién Provincial de Cadiz.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra
exceder de seis meses, salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi
venga previsto en la normativa de la Unién Europea. El plazo se computara a partir de la publicacién
de esta convocatoria. Se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo cuando haya

vencido el plazo maximo para su notificacion sin haberse efectuado la misma.

4. Mediante la resolucion se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la
desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material

sobrevenida. La resolucidén de concesidn pone fin a la via administrativa.

5. La resolucién de concesidon de Ayudas para la generacién de empleo serd motivada, con
expresa referencia, a los criterios establecidos en la convocatoria y contendra conforme al art. 9.5

de la Ordenanza de subvenciones del IEDT lo siguiente:

a) Indicacion de las personas beneficiarias, de la actividad a realizar y plazo de
ejecucién con expresion del cdmputo del mismo.

b) La cuantia de la subvencién.

c) La forma de pago y los requisitos para su abono de acuerdo con lo que establezcan
estas bases.

d) Las condiciones que se impongan a las personas beneficiarias.

e) Plazo y forma de justificacion por parte de las personas beneficiarias del
cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvencién y de la aplicaciéon

de los fondos recibidos.

6. La resolucion de concesidon ademas de contener a las personas solicitantes a las que se
concede la subvencion y la desestimacion expresa de las solicitudes, incluird una relacion ordenada
de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones establecidas en estas bases reguladoras
para adquirir la condicién de beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima
de crédito fijado, con indicacion de la puntuacidon otorgada a cada una de ellas en funcién de los

criterios de valoracion establecidos anteriormente.

En este supuesto, si renunciase a la subvencién por alguna de las personas beneficiarias, el
Presidente del IEDT como drgano concedente acordara, sin necesidad de nueva convocatoria, la

concesion de la subvencion al o a la solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su



puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las personas beneficiarias, se

haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

Se comunicara esta opcidn a las personas interesadas, a fin de que accedan a la propuesta
de subvencion en el plazo improrrogable de diez dias. Una vez aceptada la propuesta por parte del o
la solicitante o solicitantes, el érgano administrativo dictard el acto de concesion y procedera a su

notificacion.

7. La resolucion concesion de las ayudas se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz de conformidad con lo establecido en la Ordenanza de Subvenciones del IEDT, asi como en el
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el art. 30 del

Reglamento que la desarrolla, publicindose asimismo en la pagina web del IEDT.

8. Las personas interesadas deberan comunicar en el plazo de diez dias naturales desde la
publicacién de la resolucidon aprobatoria, la aceptacion de la ayuda de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y articulo 26 del Decreto 282/2010,
de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesién de

Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En el caso de no producirse tal comunicacién, se entenderd que las personas interesadas

han aceptado la misma y las condiciones indicadas.

ARTICULO 12. ABONO DE LA AYUDA Y SECUENCIA DE PAGO.

1. Una vez resuelta la convocatoria, el abono de la ayuda se tramitara como pago en firme,
y por la totalidad de la cuantia concedida en un solo acto mediante transferencia bancaria a la
cuenta que designe la persona beneficiaria, previa presentacion en plazo y forma de la
documentacién establecida en el apartado siguiente. De conformidad con lo establecido en el art.
42.3 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones los beneficiarios de la presente subvenciéon no

estaran obligados a constituir garantia.

2. En caso de que las personas beneficiarias de las ayudas, no se hayan dado de alta en el
Régimen de la Seguridad Social o en el que legal o estatutariamente les corresponda, deberan
hacerlo y presentar en el plazo de 15 dias desde la notificacion de la resoluciéon de concesion la
documentacion contemplada en el apartado 4 del articulo 8, segun se haya constituido como
persona fisica o como persona juridica. En el caso de no producirse la presentacidon de alguno de los
documentos sefialados se entendera que desisten de la ayuda, archivandose las actuaciones y

previa resolucion que debera notificarse a la persona beneficiaria.

3. En todo caso, las ayudas deberan quedar abonadas al menos 2 meses antes de la

finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto.



ARTICULO 13. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS Y JUSTIFICACION

Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones generales contempladas en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las personas beneficiarias

estaran obligadas al cumplimiento de las siguientes obligaciones especificas:

1. El Alta de las personas beneficiarias en el Régimen de la Seguridad Social o en el que
legal o estatutariamente le corresponda ha de producirse como maximo en el plazo establecido en el
articulo anterior, y en todo caso, durante el plazo en el que se desarrolla la Fase B) de Puesta en

marcha y Lanzamiento de los Proyectos de autoempleo.

2. La persona beneficiaria, o en su caso a quién corresponda conforme a lo establecido en el
articulo 3.2, debe cumplir con el objetivo de realizar la actividad para la que se solicita la ayuda, con
la obligacion de mantener el primer puesto de trabajo, durante al menos dos afios ininterrumpidos

desde la fecha de alta y a tiempo completo.

3. Asimismo, y para el caso de que se reciban cuantias adicionales para el resto de empleos
que se generen, se deberd mantener a las personas en alta en el Régimen de la Seguridad Social
gue corresponda, al menos un afio ininterrumpido y a jornada completa. Dicho plazo comenzara a

computarse a partir de la fecha de alta.

En el caso de que la jornada de trabajo fuera a tiempo parcial esta cantidad adicional sera
reducida proporcionalmente al tiempo de trabajo desempenado, sin que en ningln caso la jornada

pueda ser inferior a 20 horas semanales o a su promedio en computo anual.

Si por cualquier incidencia las personas contratadas causaran baja sin cubrir lo establecido
en el parrafo anterior, en el plazo maximo de un mes podra realizarse la sustitucién mediante otra
contratacion de las mismas caracteristicas y sin que ello genere derecho a un nuevo incentivo. En
caso contrario, la cuantia de la ayuda serd reintegrada en su totalidad. En el caso de producirse esta
sustitucion, las contrataciones realizadas deberan sumar al menos el periodo minimo de
contratacion establecido. En cualquier caso, debera informarse sobre cualquiera de estas situaciones

con anterioridad al plazo establecido en este apartado al IEDT.

4. Cada 6 meses transcurridos desde la fecha de alta, deberan presentar al IEDT el Informe
de Vida Laboral que acredite que se ha mantenido la situacidn de alta en el Régimen de la Seguridad
Social o en aquel que legal o estatutariamente le corresponda, de todos los puestos de trabajo
generados y por los que se recibe las ayudas, durante el plazo exigido en los apartados anteriores.
De acuerdo con el art. 8.3.10, se podra autorizar al IEDT para consultar dicho Informe de Vida

Laboral por cada uno de los puestos generados y por los que se recibe la ayuda.

5. Justificar al 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y cumplimiento de la finalidad que determinen la concesiéon o disfrute

de la subvencidn.

6. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi
como cualesquiera otras comprobaciones y control financiero que puedan realizar los érganos de

control competentes.



7. Comunicar de forma inmediata al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones,

ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades incentivadas.

8. Las personas beneficiarias de estas ayudas deberan hacer constar de modo expreso en
toda la informacién y publicidad que la actividad esta subvencionada por el Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo y, en su caso, del Fondo Social
Europeo. El IEDT proporcionard una placa informativa, segin modelo elaborado por la Junta de

Andalucia, que las personas beneficiarias deberan colocar en el establecimiento comercial.

ARTICULO 14. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION Y CONCURRENCIA.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién vy,
en todo caso, la obtencidon concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucidon de

concesion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El importe de la subvencidon o ayuda en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente, o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o
de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a

desarrollar por la persona beneficiaria.
ARTICULO 15. REINTEGRO DE LAS AYUDAS

1. Procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del

reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencidn de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando

aquellas que la hubieren impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién

del comportamiento que fundamentan la concesion de la ayuda.
c) Incumplimiento de la obligacidn de justificacion o la justificacidon insuficiente.
d) Incumplimiento de la obligacidn de adoptar las medidas de difusién.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas en el Titulo VII del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrables o de
conservaciéon de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones,

ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera



Administracion o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de

organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las personas
beneficiarias, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la
concesion de la ayuda, siempre que afecten o se refieran al modo en que han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el

comportamiento que fundamenta la concesion de la ayuda.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la administracién a las personas
beneficiarias, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la
concesion de la ayuda, distinto de los anteriores, cuando de ellos se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el incumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn

Europea o de organismos internacionales.

h) La adopcién, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Unién

Europea, de una decisién de la cual se derive una necesidad de reintegro.

2. Sera causa de reintegro cuando se produzca la invalidez de la resolucion de concesion

segun lo establecido en el art. 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Procedera el reintegro total de la cantidad percibida cuando se incumpla la obligacion de
mantenerse de Alta en el Régimen de la Seguridad Social o aquel que legal, o estatutariamente le
corresponda durante el plazo de dos afios. Asimismo procedera el reintegro de las cantidades
adicionales concedidas por la generacion de otros nuevos empleos, cuando los mismos no se hayan

mantenido durante al menos un afio. No se aplicara en ningun caso el criterio de proporcionalidad.
ARTICULO 16. SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION

El IEDT establecerd los mecanismos oportunos para el seguimiento y evaluacién de los
proyectos y actividades subvencionadas, a tal fin, las personas beneficiarias de las ayudas

econdmicas se comprometeran a facilitar la tarea de seguimiento.

ARTICULO 17. LEGISLACION APLICABLE

En todo lo no previsto expresamente en las presentes bases reguladoras, se aplicara lo

dispuesto en las siguientes normas:
- Ley 38/2003, General de Subvenciones de 17 de noviembre.

- Reglamento de aplicacion de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.



- Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y Ley 4/1999 de modificacién de la

anterior.

- El Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

- Orden de 6 de abril de 2009 de la Consejeria de Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras del programa para impulsar proyectos promovidos por las
Corporaciones Locales en el marco de los Nuevos Yacimientos de Empleo, y resolucion

de concesién de ayudas de fecha de 4 de noviembre de 2010

- Ordenanza general de subvenciones del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz n°
201, de 21 de Octubre de 2008).

- Reglamento (CE) n© 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo

Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn.

- Reglamento (CE) n° 1828 de la Comision de 8 de diciembre de 2006 que fija normas
para el desarrollo del Reglamento 1083/2006.

- Demas normativa comunitaria, nacional y autonémica que sea de aplicacién.

- Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de

Andalucia.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases, tras su aprobacion por el Presidente del Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioecondémico y Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cadiz, seran publicadas para
su general conocimiento en el Boletin Oficial de la Provincia y expuestas en el Tablon de Edictos, y
en la pagina Web del IEDT, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Provincia.



AYUDAS PARA LA GENERACION DE EMPLEO. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Q Solicitud debidamente cumplimentada y firmada segin modelo oficial. (Anexo I)

Q Original y/o copia compulsada del Documento Nacional de Identidad (DNI), Numero de Identificacion
Extranjero (NIE) y/o Pasaporte, de las personas promotoras.

Q Original y/o copia compulsada del Certificado de los periodos de inscripcion como demandante de empleo en
el Servicio Andaluz de Empleo.

Q Certificacion, por el personal técnico responsable del seguimiento y tutorizacidon, de que la actividad
econdmica sea viable técnica y econdmicamente.

Q Declaracién de reunir los requisitos y no hallarse incursa en ninguna de las prohibiciones legalmente
establecidas para obtener la condicién de persona beneficiaria (Anexo II).

Q Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente al Estado y la Comunidad Auténoma y
con la Seguridad Social, emitidos por las Administraciones correspondientes.

O Declaracién responsable de la persona beneficiaria relativa a otras ayudas (Anexo II).

Q Declaracién jurada sobre el mantenimiento de los puestos de trabajo durante al menos dos afios, para las
ayudas que se perciban de 4.500€ o 5.500€; y de al menos 1 afo para las ayudas de 1.500€ (Anexo II).

Q Solicitud de transferencia bancaria siguiendo el modelo oficial. (Anexo III)

Q En su caso, autorizacion de la persona que solicita la ayuda, al IEDT para recabar informacion a la Tesoreria
General de la Seguridad Social (Anexo IV)

Q Escrito autorizando la notificacién por medio de correo electrénico (Anexo V)

Q En el caso de que la persona beneficiaria se haya constituido como persona fisica, y se haya producido el alta
en el Régimen de la Seguridad Social o en aquel en que legal, o estatutariamente le corresponda, se
presentara:

o Alta en el Régimen de la Seguridad Social o en aquel en que legal, o estatutariamente le corresponda, de la
persona que percibira la ayuda de 4.500€ o 5.500€.

o Para las ayudas adicionales, en su caso, contrato de trabajo y/o Alta en el Régimen de la Seguridad Social o
en aquel que legal o estatutariamente le corresponda.

Q Si la persona beneficiaria se constituye como una persona juridica, se presentara:

o CIF de la sociedad

o Escrituras de constitucidn de la sociedad inscrita en el Registro correspondiente o Declaracion Censal de
obligados tributarios.

o DNI/NIE de la persona representante y acreditacién del poder de representacién

o Alta en el Régimen de la Seguridad Social o en aquel que legal, o estatutariamente le corresponda de los
empleos generados.

o En su caso, contrato de trabajo de los empleos generados para las ayudas adicionales.

o Certificado emitido por la persona representante legal de la sociedad o entidad creada, en el que se haga
constar que la misma asume las responsabilidades y las obligaciones derivadas de la ayuda recibida,
respondiendo junto con la persona beneficiaria en el caso de reintegro por el incumplimiento de las mismas.
(Anexo VI)
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. (Hoj ) Indaluca #* -
PROYECTO “"CADIZ TE EMPLEA” semueve con Europa

(Orden de 6 de abril de 2009 de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia)
SOLICITUD DE AYUDA

DATOS DE LA PERSONA FISICA (Persona Autonoma):

Nombre de la persona promotora:

Actividad econdmica principal de la persona
beneficiaria:

NIF/NIE: Fecha de nacimiento:____ /[
Direccidn social:

Municipio: CP:

Teléfonos de contacto:
Fijo:

Movil:

E-mail:

En su caso, fecha de alta en la Seguridad Social:
Epigrafe IAE:
Cddigo CNAE:

Cuantia prevista de la inversion:

DATOS DE LA PERSONA JURIDICA (Sociedad):

Razdn Social:

Actividad econdmica principal de la empresa:

CIF/NIF:

Direccidn social:

Municipio: CP:

Teléfonos de contacto:
Fijo:

Movil:

E-mail:

En su caso, fecha de alta en la Seguridad Social:
Epigrafe IAE:
Cbdigo CNAE:




ANEXO I (Hoja 2)
PROYECTO “CADIZ TE EMPLEA”
(Orden de 6 de abril de 2009 de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia)
SOLICITUD DE AYUDA

Cuantia prevista de la inversion:

Nombre de la persona administradora de la Sociedad:

Fecha de nacimiento: /___/ DNI:

Con relacion a la convocatoria de ayudas para la generacion de empleo convocadas por el programa

“CADIZ TE EMPLEA” solicita que el proyecto denominado
perteneciente a dicho programa, reciba la ayuda de
euros ( €),

comprometiéndose a aceptar integramente las bases que regulan la concesién de ayudas
reconocidas en la orden de 6 de abril de 2009.

O Por cuenta propia, 4.500€

Q Por cuenta propia, 5.500€
o Mujer __
o La actividad ayuda a la conciliacion de la vida familiar y laboral __
o De ayuda a la dependencia___

O Por cada nuevo empleo que se genere:

1.500€ * num. puestos de trabajo creados

TOTAL= €

AL PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO.

EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, SE INFORMA A LAS PERSONAS
INTERESADAS QUE LOS DATOS FACILITADOS SERAN INCLUIDOS EN UN FICHERO EN PAPEL Y EN SOPORTE INFOMATICO PROPIEDAD DEL INSTITUTO DE EMPLEO
Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ CON LA FINALIDAD DE PROCEDER A LA TRAMITACION DE SU
SOLICITUD PARA LA CONCESION DE AYUDA RECOGIDA EN ESTAS BASES Y AL AMPARO DE LA ORDEN DE 6 DE ABRIL DE 2009 DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

ASIMISMO, SE INFORMA A LA PERSONA INTERESADA DE LA POSIBILIDAD DE EJERCER LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION
EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION VIGENTE, MEDIANTE ESCRITO DIRIGIDO AL REGISTRO GENERAL DEL IEDT, EDIFICIO CENTI, C/ BENITO
PEREZ GALDOS S/N CP 11002, CADIZ.



ANEXO II (Hoja 1)
PROYECTO “CADIZ TE EMPLEA”
(Orden de 6 de abril de 2009 de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia)

D/Dia , con DNI: y domicilio
en como representante de ,
con CIF , bajo su responsabilidad

DECLARA:

Que con relacidn a la solicitud de subvencién presentada a la convocatoria de dicho programa:

- No se haya incursa en ninguna de las limitaciones de acceso a las subvenciones y/o ayudas
publicas reguladas en la normativa vigente.

- Que se compromete al mantenimiento de la actividad durante al menos dos anos para las ayudas
gue se perciban de 4.500€ o 5.500€; y de al menos un afio para las ayudas de 1.500¢€.

Q No ha solicitado ninguna otra subvencion para la misma finalidad, que pudiese proceder de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cualquier otra Administracion Publica,
ente publico o privado, nacional o internacional.
Q No ha recibido ninguna otra subvencién para la misma finalidad, que pudiese proceder de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cualquier otra Administracion Publica,
ente publico o privado, nacional o internacional.
O Ha solicitado otra u otras subvenciones para la misma finalidad, que proceden de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cualquier otra Administracion Publica,
ente publico o privado, nacional o internacional.
Q Ha recibido otra u otras subvenciones para la misma finalidad, que proceden de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cualquier otra Administracion Publica,
ente publico o privado, nacional o internacional.

(detallar fechas de solicitud y concesién, entidad concedente e importe)

Entidad concedente F. Solicitud F. Concesion Importe solicitado o
concedido




ANEXO II (Hoja 2)
PROYECTO “CADIZ TE EMPLEA”
(Orden de 6 de abril de 2009 de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia)

SE COMPROMETE

- A acreditar mantenimiento de alta en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda, a través
de la autorizacién al IEDT para consultar el informe de Vida Laboral o bien a través de la
presentacién de dicha vida laboral cada 6 meses.

- A justificar al érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesidon o disfrute
de la subvencion.

- A someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi como
cualesquiera otras comprobaciones y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competente.

- A comunicar al 6rgano concedente la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades incentivadas.

- A hacer constar de modo expreso la colaboracién de la Consejeria de Economia, Innovacion,

Ciencia y Empleo y, en su caso, del Fondo Social Europeo (Placas, diplomas, etc.)

Lo que hago constar a los efectos oportunos

En , a de de

EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, SE INFORMA A LAS PERSONAS
INTERESADAS QUE LOS DATOS FACILITADOS SERAN INCLUIDOS EN UN FICHERO EN PAPEL Y EN SOPORTE INFOMATICO PROPIEDAD DEL INSTITUTO DE EMPLEO
Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ CON LA FINALIDAD DE PROCEDER A LA TRAMITACION DE SU
SOLICITUD PARA LA CONCESION DE AYUDA RECOGIDA EN ESTAS BASES Y AL AMPARO DE LA ORDEN DE 6 DE ABRIL DE 2009 DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

ASIMISMO, SE INFORMA A LA PERSONA INTERESADA DE LA POSIBILIDAD DE EJERCER LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION
EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION VIGENTE, MEDIANTE ESCRITO DIRIGIDO AL REGISTRO GENERAL DEL IEDT, EDIFICIO CENTI, C/ BENITO
PEREZ GALDOS S/N CP 11002, CADIZ.



ANEXO III
PROYECTO “CADIZ TE EMPLEA”
(Orden de 6 de abril de 2009 de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia)

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA BANCARIA

D/Dfia con DNI y
domicilio en , Y como representante
de

Con relacién a la convocatoria de las ayudas para la generaciéon de empleo del Proyecto “CADIZ TE
EMPLEA”, pone en conocimiento del drgano concedente sus datos bancarios:

TITULAR DE LA CUENTA:
ENTIDAD:

OFICINA:
C.C.C.:

La persona abajo firmante se hace responsable de la veracidad de los datos consignados y acepta

las condiciones de las Bases que regulan esta ayuda.

En , a de de

VVOBO Entidad Bancaria
(Sello y firma) Fdo.:

EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, SE INFORMA A LAS PERSONAS
INTERESADAS QUE LOS DATOS FACILITADOS SERAN INCLUIDOS EN UN FICHERO EN PAPEL Y EN SOPORTE INFOMATICO PROPIEDAD DEL INSTITUTO DE EMPLEO
Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ CON LA FINALIDAD DE PROCEDER A LA TRAMITACION DE SU
SOLICITUD PARA LA CONCESION DE AYUDA RECOGIDA EN ESTAS BASES Y AL AMPARO DE LA ORDEN DE 6 DE ABRIL DE 2009 DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
DE LA CONSEJERTA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

ASIMISMO, SE INFORMA A LA PERSONA INTERESADA DE LA POSIBILIDAD DE EJERCER LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION
EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION VIGENTE, MEDIANTE ESCRITO DIRIGIDO AL REGISTRO GENERAL DEL IEDT, EDIFICIO CENTI, C/ BENITO
PEREZ GALDOS S/N CP 11002, CADIZ.



ANEXO IV
PROYECTO “CADIZ TE EMPLEA”
(Orden de 6 de abril de 2009 de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia)

D/Dia con DNI

autorizo al IEDT a consultar el Informe de Vida Laboral de que dispone la Tesoreria General de la

Seguridad Social con relacidon a mi persona al objeto de verificar las obligaciones establecidas en la
Orden de 6 de abril de 2009.
(Esta autorizacion es individual y personal, rellenar por cada empleo generado y por los que se

recibe la ayuda).

En caso de que se hayan realizado contrataciones por cuenta ajena, rellenar el cddigo de cuenta

de cotizacion:

En caso de que se actle en representacion de la entidad, rellenar el siguiente anexo:

D/Dfia con DNI como

representante de la entidad con cdédigo de cuenta de cotizacion:

autorizo al IEDT a consultar el Informe de Vida Laboral de que dispone la Tesoreria General de la
Seguridad Social con relaciéon a mi persona, al objeto de verificar las obligaciones establecidas en la
Orden de 6 de abril de 2009.

(Esta autorizacion es individual y personal, rellenar por cada empleo generado y por las personas

que reciben la ayuda).

En , a de de

EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, SE INFORMA A LAS PERSONAS
INTERESADAS QUE LOS DATOS FACILITADOS SERAN INCLUIDOS EN UN FICHERO EN PAPEL Y EN SOPORTE INFOMATICO PROPIEDAD DEL INSTITUTO DE EMPLEO
Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ CON LA FINALIDAD DE PROCEDER A LA TRAMITACION DE SU
SOLICITUD PARA LA CONCESION DE AYUDA RECOGIDA EN ESTAS BASES Y AL AMPARO DE LA ORDEN DE 6 DE ABRIL DE 2009 DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
DE LA CONSEJERTA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

ASIMISMO, SE INFORMA A LA PERSONA INTERESADA DE LA POSIBILIDAD DE EJERCER LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION
EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION VIGENTE, MEDIANTE ESCRITO DIRIGIDO AL REGISTRO GENERAL DEL IEDT, EDIFICIO CENTI, C/ BENITO
PEREZ GALDOS S/N CP 11002, CADIZ.



ANEXO V
PROYECTO “CADIZ TE EMPLEA”
(Orden de 6 de abril de 2009 de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia)

SOLICITUD DE CAMBIO DE MEDIO DE NOTIFICACION

[ ) - TSRS como persona empresaria auténoma o en
representacion de la ENtidad oo s con
DINI/CIF ..ot

SOLICITA al INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ para que notifique los actos administrativos del procedimiento
de concesidon de ayudas econdmicas para la generacion de empleo a través de la puesta en marcha
de iniciativas de autoempleo del proyecto “CADIZ TE EMPLEA” aprobadas por Decreto de la
Presidencia del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacién de
Cadiz, de fecha 24 de julio de 2012, en |la siguiente cuenta de correo
1] =Totd o] a1 ol OO ,siendo suficiente a todos los efectos legales,
conforme al articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y Procedimiento administrativo Comun.

En a de de

EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, SE INFORMA A LAS PERSONAS
INTERESADAS QUE LOS DATOS FACILITADOS SERAN INCLUIDOS EN UN FICHERO EN PAPEL Y EN SOPORTE INFOMATICO PROPIEDAD DEL INSTITUTO DE EMPLEO
Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ CON LA FINALIDAD DE PROCEDER A LA TRAMITACION DE SU
SOLICITUD PARA LA CONCESION DE AYUDA RECOGIDA EN ESTAS BASES Y AL AMPARO DE LA ORDEN DE 6 DE ABRIL DE 2009 DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
DE LA CONSEJERTA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

ASIMISMO, SE INFORMA A LA PERSONA INTERESADA DE LA POSIBILIDAD DE EJERCER LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION
EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION VIGENTE, MEDIANTE ESCRITO DIRIGIDO AL REGISTRO GENERAL DEL IEDT, EDIFICIO CENTI, C/ BENITO
PEREZ GALDOS S/N CP 11002, CADIZ.



ANEXO VI
PROYECTO “CADIZ TE EMPLEA”
(Orden de 6 de abril de 2009 de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia)

D/Dfia con DNI

En nombre y representacion legal de la sociedad/entidad empleadora

Certifica y asume en nombre y representacién de la misma, la asuncion de las responsabilidades
derivadas en los supuestos de reintegro, por el incumplimiento de las obligaciones impuestas en las

bases reguladoras de estas ayudas.

En , a de de

EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, SE INFORMA A LAS PERSONAS
INTERESADAS QUE LOS DATOS FACILITADOS SERAN INCLUIDOS EN UN FICHERO EN PAPEL Y EN SOPORTE INFOMATICO PROPIEDAD DEL INSTITUTO DE EMPLEO
Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ CON LA FINALIDAD DE PROCEDER A LA TRAMITACION DE SU
SOLICITUD PARA LA CONCESION DE AYUDA RECOGIDA EN ESTAS BASES Y AL AMPARO DE LA ORDEN DE 6 DE ABRIL DE 2009 DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

ASIMISMO, SE INFORMA A LA PERSONA INTERESADA DE LA POSIBILIDAD DE EJERCER LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION
EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION VIGENTE, MEDIANTE ESCRITO DIRIGIDO AL REGISTRO GENERAL DEL IEDT, EDIFICIO CENTI, C/ BENITO
PEREZ GALDOS S/N CP 11002, CADIZ.



PROYECTO “CADIZ TE EMPLEA”
(Orden de 6 de abril de 2009 de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia)
ESCRITO DE ACEPTACION DE LA AYUDA PARA LA GENERACION DE EMPLEO

NOMBRE/APELLIDOS ) DEL
AUTONOMO O AUTONOMA O
DENOMINACION SOCIAL DE LA
EMPRESA BENEFICIARIA DE LA
AYUDA:

CIF/NIF: DOMICILIO :

LOCALIDAD: CP:

REPRESENTANTE LEGAL DE
LA EMPRESA (sélo para
sociedades):

TELEFONO DE CONTACTO: CORREO ELECTRONICO:

ACEPTA LA AYUDA | IMPORTE TOTAL DE | IMPORTE DE LA | IMPORTE DE LA
POR UN IMPORTE DE: | LA AYUDA AYUDA POR PRIMER | AYUDA POR
EMPLEO GENERADO SIGUIENTES
EMPLEOS CREADOS

FECHA Y FIRMA DEL AUTONOMO, AUTONOMA O REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
BENEFICIARIA.

EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, SE INFORMA A LAS PERSONAS
INTERESADAS QUE LOS DATOS FACILITADOS SERAN INCLUIDOS EN UN FICHERO EN PAPEL Y EN SOPORTE INFOMATICO PROPIEDAD DEL INSTITUTO DE EMPLEO
Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ CON LA FINALIDAD DE PROCEDER A LA TRAMITACION DE SU
SOLICITUD PARA LA CONCESION DE AYUDA RECOGIDA EN ESTAS BASES Y AL AMPARO DE LA ORDEN DE 6 DE ABRIL DE 2009 DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

ASIMISMO, SE INFORMA A LA PERSONA INTERESADA DE LA POSIBILIDAD DE EJERCER LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION
EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION VIGENTE, MEDIANTE ESCRITO DIRIGIDO AL REGISTRO GENERAL DEL IEDT, EDIFICIO CENTI, C/ BENITO
PEREZ GALDOS S/N CP 11002, CADIZ.




PROYECTO “CADIZ TE EMPLEA”
(Orden de 6 de abril de 2009 de la Consejeria Empleo de la Junta de Andalucia)

ESCRITO DE RENUNCIA A LA AYUDA PARA LA GENERACION DE EMPLEO

NOMBRE/APELLIDOS DEL
AUTONOMO O  AUTONOMA ©
DENOMINACION SOCIAL DE LA
EMPRESA BENEFICIARIA DE LA
AYUDA:

CIF/NIF: DOMICILIO :

LOCALIDAD: CP:

REPRESENTANTE LEGAL DE

LA EMPRESA (so6lo para

sociedades):

TELEFONO DE CONTACTO: CORREO ELECTRONICO:

RENUNCIA A LA | IMPORTE TOTAL DE | IMPORTE DE LA | IMPORTE DE LA
AYUDA POR UN | LA AYUDA AYUDA POR PRIMER | AYUDA POR
IMPORTE DE: EMPLEO GENERADO SIGUIENTES

EMPLEOS CREADOS

FECHA Y FIRMA DEL AUTONOMO, AUTONOMA O REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

BENEFICIARIA.

EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, SE INFORMA A LAS PERSONAS
INTERESADAS QUE LOS DATOS FACILITADOS SERAN INCLUIDOS EN UN FICHERO EN PAPEL Y EN SOPORTE INFOMATICO PROPIEDAD DEL INSTITUTO DE EMPLEO
Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ CON LA FINALIDAD DE PROCEDER A LA TRAMITACION DE SU
SOLICITUD PARA LA CONCESION DE AYUDA RECOGIDA EN ESTAS BASES Y AL AMPARO DE LA ORDEN DE 6 DE ABRIL DE 2009 DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCiA.

ASIMISMO, SE INFORMA A LA PERSONA INTERESADA DE LA POSIBILIDAD DE EJERCER LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION
EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION VIGENTE, MEDIANTE ESCRITO DIRIGIDO AL REGISTRO GENERAL DEL IEDT, EDIFICIO CENTI, C/ BENITO

PEREZ GALDOS S/N CP 11002, CADIZ.




ANEXO VII
AMBITOS DE LOS NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

- Ambitos generales

a. Servicios de la vida diaria.

b. Los servicios de mejora del marco de vida.
c. Servicios culturales, de ocio y deporte.

d. Los servicios de medio ambiente.

- Actividades preferentes en la zona de actuacién de “CADIZ TE EMPLEA”:
a. Servicios de la vida diaria

a.1 Servicios a domicilio

a.2 El cuidado de nifios y nifias

a.3 Atencidn a personas dependientes

a.4 Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
b. Servicios de mejora del marco de vida

b.1 Revalorizacion de los espacios publicos urbanos

b.2 Comercio de proximidad
c. Servicios culturales, de ocio y deporte

c.1 Turismo

c.2 Sector audiovisual

c.3 Valorizacién del patrimonio cultural

c.4 Desarrollo cultural local

c.5 Deporte
d. Servicios de medio ambiente

d.1 Control de la energia

- Puede consultarse el listado completo en la web: www.iedtcadiz.es



