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MVD/mass

EDICTO RELATIVO AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TECNICOS
DE ORIENTACION DE PROYECTOS/PLANES

El Tribunal de Seleccion, en sesidon celebrada el dia 5 de octubre del corriente,
acordd, por unanimidad, publicar el examen y la plantilla provisional de
respuestas del primer ejercicio del proceso convocado para la seleccién de una
bolsa de trabajo temporal en la categoria de Técnicos de Orientacion de
Proyectos/Planes. La respuesta correcta aparece destacada en negrita vy

subrayada.

Igualmente, ha acordado anular de oficio las preguntas nimero 24, 27 y 37,
por los motivos que se hacen constar mas abajo, y su sustitucién por las

preguntas de reserva nimero 1, 2 y 3.

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TECNICOS DE
ORIENTACION DE PROYECTOS/PLANES

1. ¢En Espaifia, quién puede firmar un contrato de trabajo?
a. Los mayores de 18 afios y menores de 18 emancipados.
b. Mayores de 16 y menores de 18 afios si tienen autorizacion de los
padres o de quien los tenga a su cargo.

c. ayb son correctas.

Ninguna respuesta es correcta.

2. éCuantos Fondos conforman los Fondos Estructurales y de Inversion
Europeo (EIE)?
a. 3
b. 10
c. 7
d. 5
1
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3. éCudl de las siguientes funciones corresponde al Presidente de la
Diputacién?
a. La aprobacion de los planes de caracter provincial.
b. La aprobacion de las ordenanzas.

c. Dirigir el gobierno y la administracion de la provincia.

d. La declaracion de lesividad de los actos de la Diputacién.

4, El proceso tecnoldgico que permite convertir un documento en soporte
papel o en otro soporte no electronico, en un fichero electrénico que
contiene la imagen codificada fiel e integra del documento recibe el
nombre de:

a. Codificacion.
b. Descodificacion.
c. Digitalizacion.
d. Metadato.

5. Ventajas de los costes simplificados de los Fondos EIE:
a. Aligeran la carga administrativa.
b. Centran mas los recursos humanos y el esfuerzo administrativo en
el logro de los objetivos politicos.
c. Facilitan el acceso de los pequefios beneficiarios a los Fondos EIE

gracias a la simplificacion del proceso de gestién.

d. Todas las respuestas son correctas.

6. Las verificaciones previstas por el articulo 125 del Reglamento (UE) n°©
1303/2013, Reglamento sobre disposiciones comunes y funciones de la
autoridad de gestion, pueden ser:

a. Verificaciones sobre el terreno.
b. Verificaciones administrativas.
c. Ninguna de las dos son correctas.

d. Las dos primeras son correctas.

7. La creacion o supresion de municipios se regulara:
a. Por la legislacion provincial.

b. Por la legislacién del Estado sobre régimen local.
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c. Por la legislacion de las Comunidades Autéonomas sobre

régimen local.

d. Por la legislaciéon municipal.

El contrato de trabajo puede celebrarse validamente de forma oral o

verbal:
a. Siempre.
b. Nunca.
c. Unicamente si asi lo establece una norma legal.
d. Salvo que lo solicite cualquiera de las partes del contrato o

estipule la forma escrita como obligatoria una norma legal.

Las novedades de la politica de cohesién de la Union Europea en el

periodo 2014-2020 son:

10.

11.

12.

a. Mayor énfasis en resultados, simplificacion, fortalecimiento de la
dimensidn urbana y vinculacidén con la reforma econdémica.

b. Prerrequisitos especificos antes de canalizacion de fondos, lucha a
favor de la inclusion social.

c. Ambas respuestas son correctas.

d. Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.

El marco de la politica de cohesidn se establece para:
a. Un periodo de 4 afos.
b. Un periodo de 5 afios.

c. Un periodo de 7 aiios.

d. Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.

Los Fondos Estructurales son los siguientes:
a. FEDER, FSE, Fondo de Cohesion, FEADER y FEMP.
b. FEDER, FSE, FEADER y FEMP.

c. FEDER Yy FSE.
d. FEDER, FSE, Fondo de Cohesidn.

Segun el Reglamento del FSE, Reglamento (UE) n°® 1304/2013:
a. El FSE promueve niveles elevados de empleo de calidad, para lo
que la financiacién prioritaria va destinada a la investigacion, las

TIC, las pymes y la economia hipocarbédnica.
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b. El FSE promueve la transicion de la educacidon al empleo de

la juventud, la lucha contra la pobreza, la inclusién social,

la igualdad de género, la igualdad de oportunidades y la no

discriminacién.
c. Ambas respuestas son correctas.

d. Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.

13. Segun la Ley 38/2003, General de Subvenciones, la coordinacion de los
controles financieros de las ayudas y subvenciones financiadas con cargo a los
fondos comunitarios corresponde a:

a. La Comisién Europea.

La Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

b
c. La Intervencion General de la Administraciéon del Estado.
d

El 6rgano gestor de cada subvencion.

14, Segun la Ley 38/2003, General de Subvenciones, cuando el informe de
control financiero emitido por la IGAE recoja la procedencia del reintegro total o
parcial de la subvencién:

a. La IGAE iniciara el correspondiente expediente de reintegro.

b. El 6rgano gestor comunicara a la IGAE, en el plazo de 1

mes desde la recepcion del informe, la incoacién del

expediente de reintegro o la discrepancia con el mismo.

c. El dérgano gestor de la subvencion iniciara el expediente de
reintegro en el plazo de 3 meses desde la recepcién del informe.

d. Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.

15. Un menor de 18 afios y mayor de 16:
a. No puede celebrar validamente un contrato de trabajo en ningun
caso.

b. Puede celebrar validamente un contrato de trabajo si esta

emancipado legalmente, o vive independiente, o cuenta

con la autorizacion de sus padres o tutores.

c. Puede celebrar validamente un contrato de trabajo en cualquier
caso.
d. En cualquier caso, necesitaria la autorizacion de los padres o tutor

legal, puesto que es menor de edad.
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16. El contrato de trabajo debe celebrarse de forma escrita:

a. Siempre que sea indefinido.
b. Nunca.

c. Cuando lo solicite cualquiera de las partes del contrato o

estipule como obligatorio una norma legal.

d. Cuando sea a tiempo completo.

17. De pactar las partes del contrato un periodo de prueba, éste debe
realizarse:

a. Siempre por escrito.

b. De palabra o de forma escrita.
c. Por escrito si se acuerda celebrar un contrato indefinido con
posterioridad al periodo de prueba.

d. Por escrito Unicamente si supera los 15 dias habiles.

18. Sefala cual de las siguientes circunstancias no da lugar a la presuncion
de celebracion de un contrato indefinido, salvo prueba en contrario:
a. Un contrato celebrado en fraude de ley.

b. La contrataciéon de un menor de 18 aiios.

c. Un contrato en el que no se haya observado la exigencia de forma
escrita exigida por una ley.

d. Que el trabajador no hubiera sido dado de alta en la seguridad
social, una vez transcurrido un plazo igual o superior al que

legalmente hubiera podido fijar para el periodo de prueba.

19. Los contratos de trabajo fijo-discontinuo:

a. Son aquellos cuya finalidad es la realizacion de una

actividad que no_requiere la prestacion de servicios

durante todos los dias del aiio, sino solo en épocas

determinadas.

b. Tienen por objeto la realizacion de actividades propias de la
empresa debido a un exceso de pedidos, acumulacién de tareas,
periodos punta de produccion o cualquier otra causa relacionada
con las circunstancias de produccién de la empresa.

c. Tienen como objetivo el incentivar a las empresas para que

contraten a determinados colectivos, mas desfavorecidos a la
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hora de insertarse en el mercado laboral, a través de contratos

indefinidos.
d. Tienen como finalidad la realizacidon de una obra o la prestacién de
un servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia

dentro de la actividad de la empresa.

20. Sefala cual de los siguientes contratos se puede celebrar con un joven
de 17 afios, que posee el titulo de bachiller:

a. Contrato para la formacion y el aprendizaije.

b. Contrato en practicas.
c. Contrato para la formaciéon y el aprendizaje con ayuda de
acompafiamiento.

d. Ninguno porque tiene menos de 18 afios.

21. De acuerdo con el articulo 211 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, son causas de resolucion del contrato:

a. La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o
la extincién de la personalidad juridica de la sociedad contratista,
en todo caso.

b. El incumplimiento de la obligacién principal del contrato o de las
restantes obligaciones esenciales, siempre que estas Ultimas
hayan sido calificadas como tales en los pliegos o en el
correspondiente documento descriptivo, aunque figuren en
clausulas de tipo general.

c. En todo caso, el retraso injustificado sobre el plan de
trabajos establecido en el pliego o en el contrato, en
cualquier actividad, por un plazo superior a un tercio del
plazo de duracién inicial del contrato, incluidas las posibles

prorrogas.
d. El impago, una vez extinguido el contrato, de los salarios por

parte del contratista a los trabajadores que hubieran participado

en la ejecucién del mismo.

22.  El ejercicio del control financiero de las subvenciones y ayudas publicas:
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a. Se realiza por los funcionarios designados por el o6rgano

concedente de las ayudas.

b. Otorga la competencia para acordar el reintegro de la subvencion
en los casos previstos en el articulo 112 de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c. Tiene por_ objeto comprobar que los importes de las

subvenciones se han invertido en las finalidades para la

que fueron concedidas.

d. Tiene por objeto comprobar las subvenciones de capital otorgadas

a favor de los Organismos Auténomos.

23. Seiale la respuesta incorrecta respecto de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales:

a. Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se
aprecie por el empresario, como consecuencia de los controles
periddicos previstos, su inadecuacién a los fines de proteccion
requeridos.

b. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que
los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba
realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto.

c. El empresario deberd proporcionar a sus trabajadores equipos de
proteccién individual adecuados para el desempeno de sus
funciones y velar por el uso efectivo de los mismos.

d. Los trabajadores no tendran derecho a efectuar propuestas

al empresario.

24. * (PREGUNTA ANULADA DE OFICIO POR EXISTIR DOS
RESPUESTAS CORRECTAS) Segun el articulo 9 del Reglamento (UE) N©
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013
a fin de contribuir a la estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador, asi como a las misiones especificas de los Fondos con
arreglo a sus objetivos basados en el Tratado, incluida la cohesién econdmica,
social y territorial, los Fondos EIE apoyaran los siguientes objetivos tematicos:

a. Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la

informacion y de la comunicacion y el acceso a las mismas.

b. Aborrecer la transicion a una economia baja en carbono sélo en el

sector agricola.
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c. Potenciar el desarrollo tecnoldgico y la innovacion del sector

pesquero.
d. Mejorar la competitividad de las pymes.

25.Los Fondos EIE estan regulados por:
a. Directivas.
. Decisiones.

b
c. Reglamentos.
d. Dictdmenes.

26.  Son competencias del delegado de prevencién:

a. Ejercer una_ labor de vigilancia y control sobre el

cumplimiento de la normativa de Prevenciéon de Riesgos

Laborales.

b. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la
integridad fisica de los trabajadores.

c. Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios
de prevencion.

d. Acompafar a los peritos en la evaluaciéon y observacion de los

dafios producidos en la empresa.

27. * (PREGUNTA ANULADA DE OFICIO POR SER CORRECTAS TODAS
LAS RESPUESTAS) Los Reglamentos especificos de los fondos son:
a. Reglamento del FEDER (n° 1301/2013), Reglamento del FSE (n©°
1304/2013), Reglamento del FEADER (n° 1305/2013) vy
Reglamento del FEMP (n© 508/2014).
b. Reglamento del FEDER (n°® 1301/2013), Reglamento del FSE (n°
1304/2013), Reglamento del Fondo de Cohesién (n° 1300/2013),
Reglamento del FEADER (n° 1305/2013) y Reglamento del FEMP
(n° 508/2014).
c. Reglamento del FEDER (n° 1301/2013), Reglamento del FSE (n©°
1304/2013), Reglamento del Fondo de Cohesién (n°® 1300/2013) y
Reglamento del FEMP (n© 508/2014).
d. Reglamento del FEDER (n° 1301/2013), Reglamento del FSE (n©°
1304/2013), Reglamento del Fondo de Cohesion (n° 1300/2013),
y Reglamento del FEADER (n° 1305/2013).
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28. De conformidad con el articulo 115 del Reglamento n.° 1303/2013 del

Parlamento Europeo y del Consejo del 17 de diciembre de 2013, los Estados

miembros y las autoridades de gestion seran responsables de:

a. Elaborar estrategias de comunicacion e informar a los
beneficiarios potenciales sobre las oportunidades de financiacion
conforme a los programas operativos.

b. Velar por el establecimiento de un sitio o un portal de internet
Unico que proporcione informacidon sobre todos los programas
operativos de ese Estado miembro y acceso a los mismos, incluida
la informacion sobre el calendario de ejecucién de los programas y
todos los procesos de consulta publica relacionados.

c. Dar a conocer a los ciudadanos de la Unién el papel y los logros de
la politica de cohesion y de los Fondos por medio de acciones de
informacién y comunicacién acerca de los resultados y el impacto
de los acuerdos de asociacion, los programas operativos y las
operaciones.

d. Todas son correctas.

29. Los controles previstos en el Reglamento (CEE) n.° 4045/89 seran
realizados, de acuerdo con sus respectivas competencias, por los siguientes
organos y entidades de ambito nacional y autonémico:
a. La Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria y los érganos de
control interno de la Administracién del Estado.

b. La_Agencia Estatal de Administracion_Tributaria y los

organos de control interno de las Administraciones de las

comunidades auténomas.

c. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria y los drganos de
control interno de las Administraciones Locales.
d. Los dérganos de control interno de las Administraciones de las

Comunidades Autdonomas y de las Entidades Locales.

30. De conformidad con el Articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, iniciado
el procedimiento, el érgano administrativo competente para resolver, podra
adoptar, de oficio o a instancia de parte y de forma motivada, las medidas

provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion
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que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de

acuerdo con los siguientes principios:

a. Proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

b. Proporcionalidad, igualdad y menor onerosidad.
c. Efectividad, igualdad y proporcionalidad.

d. Efectividad, capacidad y proporcionalidad.

31. La aprobacién del Reglamento organico y de las Ordenanzas corresponde a:

a. El Alcalde.
b. El Pleno.
c. A los 6rganos de gobierno.

d. Todas son correctas.

32.- éCual de los siguientes actos no debe motivarse?
a. Un acto que acuerde la aplicacion del procedimiento de urgencia.
b. Un acto que acuerde la limitacién de un interés legitimo.

c. Un_acto que acuerde la aplicacion del precedente

administrativo.

d. Un acto que acuerde ampliar los plazos del procedimiento.

33. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece los principios
generales relativos a la prevencién de los riesgos profesionales para:
a. La proteccidén de la seguridad y de la salud.
b. La eliminacién o disminucion de los riesgos derivados del trabajo.
c. La informacidén, la consulta, la participacidon equilibrada y la
formacion de los trabajadores en materia preventiva.

d. Todas son correctas.

34. La expresion «politica de cohesién» designa un marco politico de solidaridad
a escala europea que se traduce en proyectos que se benefician en toda Europa
de la ayuda de:

a. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), el Fondo

Social Europeo (FSE), y el Fondo de Cohesidn.
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b. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), el Fondo Social

Europeo (FSE), el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) y el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP).

c. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), el Fondo Social
Europeo (FSE), el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER), el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP) y el
Fondo de Cohesion.

d. Sdlo el Fondo de Cohesion.

35. A la hora de elaborar sus Programas Operativos, el reparto a escala
nacional de los importes que son asignados por la politica de cohesién, en
funcion de los temas principales, lo realizan:
Los Estados miembros.
b. La Comision Europea.
c. Conjuntamente la Comisién Europea y cada uno de los Estados
miembros.

d. Los Estados miembros y las regiones.

36. ¢Cudl de estos fondos no pertenece a los Fondos Europeos Estructurales y
de Cohesion?

a. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

b. El Fondo Social Europeo (FSE).

c. El Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

d. El Fondo de Cohesién.
37. * (PREGUNTA ANULADA DE OFICIO POR NO EXISTIR RESPUESTA
CORRECTA) Cuando se recibe una ayuda del Fondo Social Europeo, la opcidn

de costes simplificados es:
a. Para las ayudas del FSE no es aplicable la opcién de costes
simplificados.
b. Obligatoria si el importe de la ayuda FSE es igual o superior a
50.000¢€.
c. Opcional en cualquier caso.

d. Obligatoria en cualquier caso.

38. En las medidas de informacién y comunicacién que realice el beneficiario de

una ayuda de un fondo EIE se deberan incorporar:
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a. El emblema de la Union Europea, la referencia a la Unidén

Europea vy una referencia al Fondo correspondiente.

b. El emblema del Fondo correspondiente y la referencia a la Union
Europea.

c. El emblema de la Uniéon Europea y una referencia al Fondo
correspondiente.

d. Cualquiera de las tres opciones anteriores es correcta.

39. El nivel de inversidon de la politica de cohesion de la UE refleja las
necesidades de desarrollo de los Estados miembros, para lo que las regiones se
clasifican segun:

a. La renta per capita.

b. El indice de precios de produccién.

c. El producto interior bruto.
d. El indicador publico de renta de efectos multiples.

40. El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales es elaborado por:
a. El Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.
b. El Consejo General de Formacion Profesional.

c. El Instituto Nacional de las Cualificaciones.

d. La Agencia Estatal de Cualificaciones Profesionales.

41. Un certificado de profesionalidad expedido por la Consejeria que sea
competente en una determinada Comunidad Auténoma:
a. Tiene validez en el ambito de la Comunidad Autdénoma
correspondiente.
b. Tiene validez en el ambito de la Comunidad Auténoma
correspondiente y en aquellas otras con las que se hayan suscrito
convenios bilaterales.

c. Tiene validez en todo el territorio nacional.

d. Tiene validez en todo el territorio de la Unién Europea.

42. En Espafia, segun el ultimo censo de 2018:

a. Se superan los 45 millones de habitantes.

b. Se superan los 50 millones de habitantes.

c. La poblacién total no supera los 40 millones de habitantes.
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d. Las tres respuestas anteriores son incorrectas.

43. El Plan Anual de Politica de Empleo 2018 (PAPE 2018) no contempla entre
sus objetivos:
a. Abordar las politicas de activacién desde una perspectiva que
tenga en cuenta sus dimensiones sectorial y local.
b. Impulsar una oferta formativa acorde a las necesidades del
sistema productivo y dirigida a un mercado laboral cambiante.

c. La Transferencia de las politicas activas de empleo al

ambito local, como primeros y directos conocedores de la

realidad municipal.
d. potenciar el empleo como principal instrumento de inclusién social

y la insercién de los desempleados de larga duracion y los

mayores de 55 afos.

44, La ordenacion de un sistema integral de formacidn profesional,
cualificaciones y acreditaciones profesionales, se establece en:

a. Ley 7/1985.

b. Real Decreto Legislativo 5/2015.

c. Ley Organica 5/2002.

d. Ley 38/2003.

45, Sefiale la respuesta correcta:
a. Existen 5 familias profesionales y 26 niveles de cualificacion
distintos.
b. Cada Cualificaciéon se organiza a su vez, en Unidades de

Competencia que es el agregado minimo de competencias
profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacion

parcial. Asimismo, cada Unidad de Competencia lleva
asociado _un_Moédulo Formativo, donde se describe la
formacidn necesaria para adquirir esa Unidad de

Competencia.
c. En relacion a los niveles de cualificacion, NIVEL 2 se refiere a las

Competencias de un conjunto reducido de actividades de trabajo

relativamente simples correspondientes a procesos normalizados,
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siendo limitados los conocimientos tedricos y las capacidades

practicas a aplicar.

d. En relacion a los niveles de cualificacion, NIVEL 3 se refiere a las
Competencias en un amplio conjunto de actividades profesionales
de gran complejidad realizadas en diversos contextos a menudo
impredecibles que implica planificar acciones o idear productos,

procesos o servicios con gran autonomia personal.

46. Dentro de la Familia Profesional de Hosteleria y Turismo, se encuentra la
especialidad formativa de “Cocina”, cuyo cddigo es HOT093_2. Sefale la
respuesta correcta:

a. Al ser de la familia profesional de Hosteleria y Turismo, la
obtencion de su certificado de profesionalidad sélo puede
realizarse a través de las practicas becadas.

b. Se trata de una accion formativa de nivel 1, como todas las
relacionadas con esta familia profesional.

c. Se trata de una accién formativa de nivel 2.

d. Se trata de una acciéon formativa de nivel 3, pues las de nivel
inferior 1 y 2 se corresponden respectivamente con las de
operaciones basicas de Restaurante y bar y operaciones basicas

de Pasteleria.

47. Seiale la respuesta correcta. El Fomento del empleo sostenible y de calidad
y apoyo a la movilidad laboral:
a. Es un objetivo tematico para el periodo 2014-2020 y financiado
fundamentalmente por el FEDER.
b. Es un objetivo tematico para el periodo 2014-2020,
concretamente el nimero 1, al ser el de mayor importancia.
c. Es un objetivo tematico para el periodo 2014-2020, si bien, dada
su importancia se establece como Objetivo transversal.
d. Es _un_objetivo tematico para el periodo 2014-2020,

concretamente el nimero 8 y se encuentra financiado

fundamentalmente a través del FSE.

48. Sefale cual de estos principios no resulta una novedad en el actual periodo

de programacién.
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a. Mayor énfasis en los resultados.

b. Fortalecimiento de la dimensiéon urbana y lucha a favor de la
inclusién social.

c. Adicionalidad de las Intervenciones.

d. Vinculacidn con la reforma econdmica.

49. Dentro de los objetivos de Europa 2020, se encuentra:
a. Aumentar la tasa de empleo al 90%.

b. Reducir el abandono escolar por debajo del 10%.

c. Aumentar la proporcién de energias renovables hasta el 50%.

d. Ninguna de las tres respuestas anteriores es correcta.

50. Sefiala la respuesta incorrecta.

a. El Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y
la innovacidon es un objetivo tematico dentro del Objetivo general
de Europa 2020 “Crecimiento inteligente”.

b. El Apoyo al cambio hacia una economia hipocarbdnica en todos
los sectores es un objetivo tematico comprendido dentro del
Objetivo General de Europa 2020 “Crecimiento Sostenible”.

c. El Fomento del empleo sostenible y de calidad, y apoyo a la

movilidad laboral, es un objetivo tematico comprendido

dentro _del objetivo General de Europa 2020 “Crecimiento

Sostenible”.

d. El Fomento de la inclusién social y lucha contra la pobreza y
contra cualquier tipo de discriminacidon es un objetivo tematico
comprendido dentro del objetivo general de Europa 2020

“Crecimiento Integrador”.

PREGUNTAS DE RESERVA
1. Para el cumplimiento de sus fines, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencién de Riesgos Laborales, regula las actuaciones a desarrollar por:

Las Administraciones publicas.

b. Los empresarios.
c. Los trabajadores.
d. Todas son correctas.
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2. Se entiende como riesgo laboral:

a. Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en
el trabajo y que provoque peligro para la vida del trabajador

b. Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u
ocasion del trabajo.

c. La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado
dano derivado del trabajo.

d. Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como

cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

3. En el marco de la evaluacién de competencias profesionales, si las
competencias profesionales evaluadas a una persona no alcanzan a completar
las cualificaciones recogidas en algun titulo de formacién profesional o
certificado de profesionalidad:

a. Se le realiza una acreditacion parcial acumulable.

Se inscribe en el Registro Especial del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional hasta que completa las
cualificaciones recogidas en algun titulo de formacion profesional o
certificado de profesionalidad

c. Se le realiza una acreditacion parcial que, aunque carece de
validez oficial, habilita para desempefiar ocupaciones de nivel 1.

d. Las acreditaciones sélo se expiden por la totalidad de las
cualificaciones recogidas en algun titulo de formacion profesional o
certificado de profesionalidad.

4. Sefale la respuesta incorrecta:
a. Una Escuela Taller consta de dos fases, una formativa y otra de
trabajo en alternancia.
b. Un Taller de Empleo consta de una sola fase de trabajo en
alternancia.

c. La fase de Trabajo en alternancia de la Escuela Taller

tendra una duracién maxima de 12 meses.

d. La Fase formativa de una Escuela Taller es de 6 meses.
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5. Un itinerario integrado de insercidon sociolaboral, comprende varias fases,
normalmente:
a. Exclusivamente formacion tedrica especifica y formaciéon tedrica
transversal, orientacion laboral, tutorias individualizadas vy
grupales e intermediacién laboral.

b. Formacion tedrica y formacion practica, orientacion

laboral, tutorias individualizadas Y grupales e

intermediacion laboral.

c. Exclusivamente formaciéon tedrica (especifica y en materias
transversales) y formacion practica.
d. Los itinerarios de insercion sociolaboral se realizan en una fase

Unica e indivisible.

Conforme a lo acordado por el Tribunal de Seleccién, los aspirantes dispondran
de un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones mediante escrito
dirigido al Presidente del érgano calificador. Transcurrido el plazo sefialado, la
Comision de Seleccion, resueltas las alegaciones si las hubiera, procedera a
calificar el primer ejercicio de la fase de oposicion y hara publicas las

calificaciones.

El Secretario del Tribunal.
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