IEDT
INSTITUTO DE EMPLEQ Y DESARROLLO
SOCIOECONGMICO Y TECNOLOGICO

Diputacion
de Cadiz

INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
EDE LA DIPUTACION DE CADIZ

ANUNCIO

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN REGIMEN
DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 8 PLAZAS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS EN EL IEDT, MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 62 LEY 20/2021).

Con fecha 14 de diciembre del 2022 la Vicepresidenta de IEDT, ha adoptado el
siguiente Acuerdo:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 25 de mayo de 2022 de la Presidenta del IEDT,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 101, de 30 de mayo de
2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacidon del empleo temporal del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondémico y Tecnoldgico de la Diputacién de Cadiz.

Segundo.- Las plazas objeto de convocatoria publica se encuentran vacantes y estan
destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero.- Para la materializacion de cada proceso de seleccidon es necesaria la
aprobacién y publicacién de las Bases por las que se han de regir las convocatorias de
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021, de 6
de julio, de Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon
de la temporalidad en el empleo publico, se dispuso la aprobacién de Oferta de
Empleo Publico extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico deberd producirse
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antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucién de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre
de 2024.

Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto en la citada Ley 20/2021,
de la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningln caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con
vinculacion temporal, y de lo que resulta igualmente que no podran ser objeto de los
mismos la cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros procesos de
seleccion.

En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacién de estos procesos
selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcidén publica de
cada Administracién o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera el de
concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por
ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién, en el marco de la negociacién
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

No obstante lo anterior, la disposicién adicional sexta del mencionado texto legal
establece que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aqguellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1
de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacién
en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en
esta norma.

En el marco de dicho proceso de negociacién colectiva, la propuesta de la parte social
en relacion con la regulacion de los méritos a valorar en el concurso, fue objeto de
informe de fecha 13/12/2022 emitido por la Direccion del IEDT, en el que se analizaba
la misma y se hacian las consideraciones pertinentes, sin perjuicio de los acuerdos
gue se adoptasen por las partes intervinientes en dicho proceso de negociacion vy
resolucion a dictar por el 6rgano competente a la vista de los acuerdos alcanzados en
dicho proceso.

Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo Publico en la que se
enmarca el presente procedimiento de seleccién, asi como que las singularidades de
organizacion y funcionamiento de la entidad convocante, justifican los términos en
qgue se formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos por la misma, y
sometida a negociacion y consideracion por las partes intervinientes, las mismas
acordaron incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los procesos
selectivos enmarcados en la citada Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacion.

Caodigo Seguro de Verificacion IVULWL32L400OURPCDVGRK7ZQ4A | Fecha 14/12/2022 12:36:16

Normativa

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo.

Firmante

ROCIO PADILLA PEREA

Url de verificacion

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IVULWL32L40OOURPCDVGRK7ZQ4A

Péagina

2/25




Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas para la
seleccion de personal a la Presidencia del IEDT, de conformidad con lo establecido en
el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, habiendo sido delegada dicha competencia a la Vicepresidenta del IEDT,
por acuerdo del 7 de julio de 2022.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y fundamentos
juridicos expuestos, en aplicacidon del acuerdo adoptado por las partes intervinientes
en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con el mismo,
vengo en resolver:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regira el procedimiento
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 8 plazas vacantes de
auxiliares administrativos, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para
la estabilizacién del empleo temporal del IEDT, mediante el sistema de concurso, al
amparo de lo dispuesto en la disposicidon adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico.

Las citadas bases figuran en los términos recogidos como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de participacién en el
proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberan ajustarse todas las
personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como el modelo de
autobaremacién de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electronica de esta
Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablén
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION, EN REGIMEN
DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 8 PLAZAS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS EN EL IEDT, MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 62 LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,
por el procedimiento extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal, mediante el
sistema selectivo de concurso, de 8 plazas de Auxiliares administrativos, dentro del
marco general de ejecuciéon de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacién del empleo temporal del IEDT, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nimero 101 de 30/05/2022.

2. El sistema selectivo del procedimiento sera el de concurso, conforme a lo previsto
en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico, que prevé que las
Administraciones Publicas convoquen, con caracter excepcional, conforme a lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.
Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017 y 2018, sefialan que en los
procesos selectivos de estabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En la misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y después, la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de Ia
temporalidad en el empleo publico, establecen unas reglas generales en la articulacién
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de estos procesos de seleccidn que garantizan el cumplimiento de los principios de
libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este procedimiento, con caracter previo ha sido negociado en el ambito de la Mesa
General de Negociacion del IEDT, con celebracion los dias 01-12-2022 y 12-12-2022.

TERCERA. CONVOCATORIA

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de C&adiz, asi como en el Tablén Electronico de Anuncios vy
Edictos y en la web corporativa. Un extracto de la convocatoria se remitird para su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
fija como medio de comunicaciéon de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento administrativo la exposicidon en el Tablén de
anuncios y edictos, sito en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Cadiz,
concretamente en el area tematica del IEDT.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Organo de
seleccion en la pagina web del IEDT, cuya direccién es
https://www.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/estabilizacién

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admisidn al proceso selectivo serd necesario que las personas aspirantes
declaren en su instancia que relunen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la
misma:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba
previa, ante el érgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se
presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espanol. Esta prueba
sera calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano seran eximidas de este requisito por el érgano de seleccién.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional (grado medio) o titulacion equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de

Caodigo Seguro de Verificacion

IVULWL32L400URPCDVGRK7ZQ4A

Fecha

14/12/2022 12:36:16

Normativa

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo.

Firmante

ROCIO PADILLA PEREA

Url de verificacion

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IVULWL32L40OOURPCDVGRK7ZQ4A

Péagina

6/25




la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales de la
plaza a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse Ia
compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se
pretende acceder. El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracion publica u o6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas
o de aquellas propias del cuerpo, agrupaciéon profesional o escala objeto de la
convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a
la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicios en la Administracién Local.

2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion del
contrato como personal laboral fijo de esta Corporacién. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempeno de las funciones publicas también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.
1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo I
de las presentes bases, que sera facilitado gratuitamente en el Servicio de Funcién
Puablica del IEDT, sita en Calle Tamarindos 12 de Cadiz. El modelo también se
encuentra disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es/iedt/empleo-
publico/.

Las personas aspirantes deberan presentar, ademas de la solicitud de participacion en
el proceso de seleccion (Anexo I), la autobaremacion de méritos, conforme al
Anexo II.
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Los méritos a valorar por el érgano de seleccién seran los indicados por las personas
aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por los mismos
en el Anexo II, no tomandose en consideraciéon los alegados o acreditados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II. En ningln caso se podra
asignar a ninguna persona aspirante mayor puntuacién que la consignada por las
mismas en su autobaremacién (Anexo II).

2. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes de
admisién, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizara preferentemente de
manera telematica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador de la
Administracién Electrdnica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacién telematica:

* Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es/iedt/empleo-
publico/procedimientos de seleccidn/estabilizacion

« Clicar sobre el tramite 'Admisién a procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal' que se encuentra en el area tematica 'Procesos Selectivos-
Solicitud'.

« Si auln no se ha logado en el sistema se le solicitara validacion mediante
certificado digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y
Terminar.

* Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que
corresponda segun su caso.

* Una vez realizada la firma correctamente, el Ultimo paso de la tramitacion es
clicar sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentara un
resumen de nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos
disponible un Justificante de presentacion electrénica.

No obstante, se permitira la presentacién a través de medios no electrénicos por
circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura como
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documento Anexo I, que sera facilitado gratuitamente en el Servicio de Funcion
Publica del IEDT de la Diputacién Provincial de Cadiz ubicado en la Calle Tamarindos
12, de Cadiz.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la sede electronica de la
Corporaciéon, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es/iedt/empleo-
publico/procedimientosde seleccion/estabilizaciéon

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General del IEDT,
ubicado en la calle Tamarindos 12, de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafada por:
Copia de la Titulacidon exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).

Y en caso de discapacidad , ademas:
Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De no ser
asi no podra estimarse como presentada en fecha.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33%,
debidamente acreditada por los drganos competentes de la Administracion Publica
correspondiente, deberan presentar a la finalizaciéon del proceso de seleccion, durante
el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso,
para acreditar la documentaciéon justificativa de cumplimiento de los requisitos, el
informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el
desempefio de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter
vinculante para la obtencidén del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de
Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto. El IEDT podra recabar
informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona
aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por el personal laboral
integrado en las plazas objeto de las presentes bases.

El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participaciéon en el
proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente dictara
resolucion declarando aprobados los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion. Dicha resolucién se publicarda en el
Boletin Oficial de la Provincial de Cadiz y en el Tablén Electronico de Anuncios y
Edictos de la Sede Electronica de la Diputacién.

Las personas aspirantes excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran de un
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plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusién u omisién. Las personas aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidas de
la convocatoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a definitivo si no se
presentaran reclamaciones, o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucidon
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica de la Diputacién, concretamente en el
area tematica del IEDT. Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacion del
Tribunal se hara también publica en dicho Tablén de edictos.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de seleccidn, que serd nombrado por Resolucién de la Presidencia del
IEDT, valorard los méritos aportados en la fase de concurso, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de seleccidn serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacidén o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del Organo de seleccién aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicidn, constard como minimo de las siguientes personas: una, que
ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas que
tendrd la condicién de Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El érgano de seleccidn podra proponer a la Presidencia del IEDT la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

3. El C)rgano de seleccién estara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes
gue, simultdneamente con las personas titulares, habran de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del érgano de seleccion, titulares y suplentes, deberan poseer
una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, y
pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los
articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de seleccion podra actuar
indistintamente en relacidon con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/las
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vocales designados/as.

5. Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia del IEDT, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Organo
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El ()rgano de seleccidn resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria.

6. La composiciéon del Organo de seleccion se hard publica en el BOP de Cadiz y en el
Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacidon Provincial de Cadiz, a
efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos del Organo de seleccion se hardn publicos en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacidon Provincial de Cadiz, concretamente en el area
tematica del IEDT.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
1. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo
100 puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico.

Consistird en la valoracion de los méritos que acrediten, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria, y de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos profesionales, que supondran un maximo de un 60 puntos. Se
computara por meses completos de servicio segln se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

Desde enero de 2016 hasta la fecha del ultimo dia de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el IEDT:
0,48 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracién: 0,16 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el IEDT:
0,24 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracién: 0,08 puntos/mes.

Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:
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a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el IEDT:
0,24 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracién: 0,08 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el IEDT
0,12 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracion: 0,04 puntos/mes.

Hasta diciembre de 2004 inclusive:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el IEDT:
0,16 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra
Administracion: 0,05 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el IEDT:
0,08 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracién: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecidandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

No se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual,
de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de
colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de
colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de las
mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacién).
Asimismo tampoco se computaran los servicios prestados en empresas que presten
servicios externalizados para las Administraciones.

El periodo de tiempo en el que la persona aspirante haya estado desempefado un
puesto de categoria superior por habilitacidon provisional o atribucién temporal de
funciones atribuida mediante resolucién administrativa se computara como tiempo de
servicio prestados en la plaza por la cual se accedié a la funcién publica.

b) Formacion reglada y no reglada (maximo 40 puntos):

Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora.

Titulacion superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, master,
experto: 10 puntos.

El concurso, consistira en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con arreglo al
baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
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presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento deberan estar
relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto de
convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccion de
datos personales y similares.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se valorardn siempre que hayan sido
organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacidon Sindical o Confederacién de
Empresarios, a juicio del érgano de seleccion.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico
contenido y denominacién, aunque se repita su participacion o imparticion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacidn ni las horas de
duraciéon. Asimismo, no se valoraran los derivados de procesos selectivos, asi como los
diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que
tengan una duracién inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en el IEDT, aquellas personas que asi
lo aleguen, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se debera
presentar cualquier documento valido en derecho expedido por érgano de la
Administracién con competencias en materia de personal, donde constaran los
siguientes datos:

- Denominacion de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que
los haya ocupado.

- Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.
- Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria profesional
equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la denominacién
de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada habra de
adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la Administracién o
entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en el IEDT para el caso.

2.- Formacion.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas de
manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracidon Publica, Universidad,
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Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion de
Empresarios, a juicio del érgano de seleccion.

No precisara justificar este apartado cuando esta informacién conste en el expediente
personal del/a interesado/a, no obstante debera consignar la Formacion Académica y
demas acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacion Académica.

Habra de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo o
resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

2.2.- Cursos de Formacion.

Habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora, en la
que conste:

- Denominacién de la accion formativa.

— Numero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estara a lo
que se establece en las bases.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacién, mediante la presentacion
del programa. En otro caso, el tribunal valorara la relacién o no con el contenido del
puesto de trabajo en funcidén de la denominacion de la accion formativa.

3. Puntuacion definitiva

La puntuacion definitiva serd la suma de los méritos obtenidos (profesionales y
académicos) en la fase de concurso.

4. Empates
Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

En caso de empate se resolvera en primer lugar por la ocupacion de la plaza objeto de
la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los Servicios Prestados
en el IEDT. Si persiste el empate, en tercer lugar por Servicios Prestados en la
Diputacion de Cadiz, y en sus organismos y entidades. En caso de persistir el mismo,
el empate se dirimird a favor de la persona candidata que acredite mayor tiempo de
servicio en el conjunto de las Administraciones Publicas.

DECIMA.- FORMALIZACION DE CONTRATO.

Concluida la valoracion de méritos por parte del Tribunal, el érgano de seleccién
publicara en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de
Cadiz, concretamente dentro del area tematica del IEDT, la relacidon definitiva de
aspirantes por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia la propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder
del nimero de plazas convocadas.

DECIMO-PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION
DE CONTRATOS.
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1. Las personas propuestas aportaran ante el Servicio de Funcion Publica del IEDT los
documentos que se indican a continuacién, segun lo establecido en el articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente a aquel en que se publique la relacidn definitiva de personas aprobadas, no
siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las letras a) y b),
cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma de Intermediacién de Datos y
otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo que la
persona interesada no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su cényuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho
vinculo. Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencidn. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de
aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional
en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentara original.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacidn de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el
desempeno de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y Salud
Laboral de la Diputacién Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan
o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la base Cuarta, no podran ser contratados
como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefalados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al Organo de
Seleccidon relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
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propuestas, para su posible contratacién como personal laboral fijo.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacién, y previa justificacién de las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia del IEDT procederd a la
formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas interesadas
el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdmica alguna.

6. La persona seleccionada formalizara su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de
forma temporal.

DECIMO-SEGUNDA.- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo derivard la creacién de una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que no hubiesen obtenido plaza,
ordenadas en funcién de la puntuacion alcanzada en el concurso, de mayor a menor
puntuacion, siempre y cuando tuvieran una puntuacion total minima de 60 puntos.

DECIMO-TERCERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de personas
admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el
anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en el area tematica del IEDT (Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz) en la direccién Tablén de anuncios y edictos.

De igual modo, ademas del cumplimiento legal que se realiza con la publicacién en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, en la
misma direccién electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces: IEDT/Empleo
Publico/ Procedimientos de seleccidén, se tendra acceso a toda la documentacién que
afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO-CUARTA.- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a las
calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentaran en el Registro General del IEDT, sito en calle Tamarindos 12, Cadiz o por
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. EIl momento a
partir del cual se inicia el plazo indicado, sera el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacion Provincial de Cadiz, concretamente dentro del area tematica del IEDT.
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2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccidon y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia del IEDT.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

< CONCURSO

1 |DENOMINAC16N DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

< Laboral Fijo/a

2 | PERSONA INTERESADA

PRIMER APELLIDO |SEGUNDO NOMBRE DNI - PASAPORTE
APELLIDO - NIE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

3 |PERSONA REPRESENTANTE!

(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacién voluntaria o legal)

PRIMER APELLIDO |SEGUNDO NOMBRE DNI - PASAPORTE
APELLIDO - NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

< NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Si desea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe
disponer de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podra acceder
a las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrdnica de la Diputacion
de Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el
numero de teléfono mavil donde desea recibir un aviso que le indique cuadndo debe
acceder a la sede electrdonica para consultar el contenido de la notificacion. En
cualquier momento (si es persona fisica no obligada a relacionarse
electronicamente), podrd cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano
competente e indicandole la direccidon postal donde practicar futuras notificaciones.

< NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o numero de modvil si desea que se le avise de la notificacion

1 Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion voluntaria o legal.

2  Estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite
de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las
Administraciones Pulblicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y
registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones PUblicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razon de su condiciéon de empleado publico,
en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
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electronica que igualmente se realizara, y a la que podra acceder voluntariamente.

TIPO DE ViA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5 |SOLICITA
< |Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente

instancia.

6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La

Copia del certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

solicitud se acompanara:

7

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la
consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion
de Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la
documentacion necesaria para proseguir con el tramite dado

< Consulta de datos de identidad

< Verificacién de datos de identidad

< Titulos universitarios por documentacion

< Titulos NO universitarios por documentacion

< Titulos universitarios por datos de filiacién

< Titulos NO universitarios por datos de filiacion

< Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

< Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen)

< Inscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar
reduccién o exencidn en el importe de los derechos de examen)

< Certificado de matrimonio

< Inscrito como Pareja de Hecho

< Situacién laboral en fecha concreta

< Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal

Motivo de oposicion:
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DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

< DNI/ pasaporte /NIE

< Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

< Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de ser
alegada )

< Libro de familia

< Resolucién de inscripcidon como pareja de hecho

< Vida laboral

< Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

. Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentaciéon adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones vy
requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

Que si entre la informacion facilitada o consultada en la Plataforma de
Intermediacién de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de
informarles de los extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion
de Datos Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos.

Que, en caso de solicitar exencidn como demandante de empleo, no percibe
rentas superiores en computo mensual al SMI.

8 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por el
IEDT para su participacidon en el citado proceso de seleccion, asi como para su
inscripcion, si procediera en el Registro de Personal de este organismo y en las bolsas
de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresién, oposicion, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrdnico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede
electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en
https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE

Presidencia del IEDT (Area Gestora: Funcién Publica)

10| FECHA Y FIRMA

BN o e a....... de i
de 20.......
(Firma)
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ANEXO II

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE
MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADIJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA:-

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestaciéon de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacién de
los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 60 puntos. Se
computara por meses completos de servicio segin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del Gltimo dia de convocatoria:
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COMPROBACIO
INTERVALODE | , huinisTrAcT | TOTAL | punTUACT N
TIEMPO ON (mese ON (a cumplimentar
TRABAJADO s) por el IEDT)
De _ - - a _ -
De _ - - a _ -
De - - a _ -
De _ - -  a _ -
De - - a _ -
De _ - - a _ -
De _ - - a _ -
De _ - - a _ -
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS
1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:
COMPROBACI
INTERVALO DE TOTAL ON
TIEMPO ADMINg:TRACI (mese PUNg:\:ACI (a
TRABAJADO S) cumplimentar
por el IEDT)
De - - a__ -
De - - a__-
De - - a__ -
De - - a__ -
De - - a__ -
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De - - a__- -
De - - a_ - -
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

1.3 Hasta diciembre de 2004 inclusive:

INTERVALO DE ADMINISTRACI | TOTA | PUNTUACI | COMPROBACI
TIEMPO ON L ON ON
TRABAJADO (mese (a
S) cumplimentar
por el IEDT)
De - - a_ -_ -
De - - a_ -_ -
De - - _a_ -_-
De - - a_ -_-
De - - a_ -_-
De - - _a_ -_-
De - - a_ -_ -
De_ - - a_ -_-
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

2.- Formacion reglada y no reglada (maximo 40 puntos):

A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4

puntos/hora.
. COMPROBACION
DENOMINACION ENTIDAD No (A cumplimentar
DEL CURSO COLABORADORA HORAS P
por el IEDT)
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AUTO-BAREMACION HORAS DE FORMACION x
0,4=

B)- Titulacion superior a la requerida o doctorado, master, experto. ( 10 puntos)

TITULACION CENTRO FECHA OgTENCIéN (Egh::nsolﬁﬁecl:ﬂigrp‘
FORMATIVO DE TITULO P
por el IEDT)
TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 1+2) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos los méritos alegados sera acreditados.

Cadiz, a de de 202_

FIRMA

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por el
IEDT para su participacién en el citado proceso de seleccién, asi como para su
inscripcion, si procediera en el Registro de Personal de este organismo y en las bolsas
de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrdnica a través de la Sede
electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en
https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos
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La Vicepresidenta del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico (IEDT)

Adjunta a Directora del Area de Empleo
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