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INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO

DE LA DIPUTACION DE CADIZ

ANUNCIO

Con fecha 15 de octubre de 2021 la Vicepresidenta de IEDT, ha adoptado el siguiente

Acuerdo:

A la vista del expediente para la aprobacién de las Bases y convocatoria del IEDT para
proveer 6 plazas de técnico en formacidon, como funcionario interino de programa para el
Proyecto Portico-Dipuforma del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondémico y
Tecnoldgico de la Diputacion de Cadiz y cofinanciadas con cargo a Fondos Europeos en el

marco del Programa Operativo Empleo, Formacién Y Educacién 2014-2020 (POEFE).

A la vista del informe juridico de 14 de octubre 2021, sobre las bases y convocatoria del
IEDT para la seleccion de seis plazas de Técnico En Formacion, como Funcionario Interino de
Programa para el PROYECTO PORTICO “DIPUFORM@”, en el marco de la convocatoria 2018
de AYUDAS del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacion (POEFE), destinadas a Entidades Locales para la Insercion de las
personas mas vulnerables (AP-POEFE), y vista la necesidad de personal vengo en disponer:

PRIMERO.- Aprobar las BASES Y CONVOCATORIA DEL IEDT PARA LA SELECCION DE 6
PLAZAS DE TECNICO EN FORMACION, COMO FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMA PARA
EL PROYECTO PORTICO-DIPUFORMA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ Y COFINANCIADAS CON
CARGO A FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO EMPLEO,
FORMACION Y EDUCACION 2014-2020 (POEFE).

BASES Y CONVOCATORIA DEL IEDT PARA LA SELECCION DE 6 PLAZAS DE TECNICO
EN FORMACION, COMO FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMA PARA EL
PROYECTO PORTICO-DIPUFORMA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ Y
COFINANCIADAS CON CARGO A FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION 2014-2020 (POEFE).
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El Proyecto Pértico “DIPUFORM@”, prevé la realizacion de un conjunto de acciones de
orientacion, formacion e insercion laboral vy, especialmente, itinerarios formativos
conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad que seran impartidos bajo
modalidad presencial en distintos municipios de la Provincia de Cadiz.

Para la ejecucion de las actuaciones por cada una de las entidades firmantes del Proyecto
Pértico-Dipuforma, en coordinacion con el IEDT, y de conformidad con la calendarizacion
prevista, se pone en marcha los procedimientos administrativos necesarios para la
acreditacion de las especialidades formativas conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad ante los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia.

El proyecto Pértico “DIPUFORM@” tiene como objetivo conseguir la cualificacion y
acompafiamiento en sectores con oportunidades de empleo, dirigido a colectivos

especialmente vulnerables, siguiendo directrices de EEAE 2017-2020.

Dentro de las actuaciones contempladas en dicho proyecto, el IEDT tiene previsto la puesta
en marcha de los siguientes itinerarios formativos conducentes a la obtencidn de certificados
de profesionalidad durante el afo 2021, en modalidad presencial, en el Centro de Excelencia
Profesional “El Madrugador”, sito en El Puerto de Santa Maria.

DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y
JUVENIL I.

DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y
JUVENIL II.

DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES 1.

Debido a las restricciones en el aforo de espacios formativos establecidos por la Orden de 29
de octubre de 2020 de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia por la que
se establecen los niveles de alerta sanitaria y se adoptan medidas temporales y
excepcionales por razon de salud publica en Andalucia, para la contencién de la Covid 19,
resulta necesario configurar dos turnos para la imparticién de dicho itinerario, siendo uno por
la mafiana (horario de 9:00 a 14:00) y otro por la tarde (horario de 16:00 a 21:00).

Ello justifica la necesidad de contar con dos técnicos/as docentes para cada uno de los
itinerarios anteriormente descritos, destinando uno/a al turno de mafiana y otro/a al turno

de tarde.

NORMATIVA REGULADORA ESPECIFICA DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Real Decreto 619/2013, de 2 de agosto, por el que se establecen dos certificados de
profesionalidad de la familia profesional Hosteleria y Turismo que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de
profesionalidad establecidos como anexos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX y X del Real
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Decreto 1376/2008, de 1 de agosto, como anexos I y II del Real Decreto 1256/2009, de 24
de julio, modificado por el Real Decreto 685/2011, de 13 de mayo y como anexos II, III y V
del Real Decreto 685/2011, de 13 de mayo.

REAL DECRETO 1376/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen diez certificados de
profesionalidad de la familia profesional Hosteleria y turismo que se incluyen en el Repertorio
Nacional de certificados de profesionalidad.

Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, por el que se establecen cinco certificados de
profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad. (BOE num. 309, del
sabado 24 de diciembre de 2011).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto la seleccién de 6 plazas de técnico en formacién, como
funcionario interino de programa para el Proyecto Poértico “"DIPUFORM@” del Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacion de Cadiz y cofinanciadas
con cargo a Fondos Europeos en el marco del Programa Operativo Empleo, Formacion Y
Educacién 2014-2020 (POEFE).

Las retribuciones salariales del personal Funcionario Interino de Programa del IEDT, se
aprobaron mediante acuerdo por negociacion colectiva celebrada el 6 de Febrero de 2009, y
recogidas en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para la Personas Empleadas Publicas del
IEDT de la Diputacidon Provincial de Cadiz, Capitulo VIII. Retribuciones, Articulo 19. Tablas
Salariales. Dichas tablas salariales han sido actualizadas de conformidad con las leyes de

presupuestos estatales.

La duracion del nombramiento no podra exceder en ningln caso de la duracién de ejecucion
del programa especifico al que se adscribe, conforme a lo estipulado en el apartado
correspondiente de las caracteristicas especificas de cada plaza. Sin perjuicio de ello, la
relacidén de servicios se extinguira cuando finalicen los cometidos del proyecto asignado a las

plazas y aun cuando no haya finalizado la completa ejecucién del mismo.

En lineas generales, las funciones que asumira el personal docente propuesto consistirdn en
la preparacion, imparticion, seguimiento, evaluacion y control de la accién formativa, a
ejecutar directamente por el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico
(IEDT), en el marco del Proyecto. De una manera mas especifica y centrandonos en el
periodo de formacidn tedrico-practica, su labor se centrara en:

1. La preparacion, imparticion y evaluacion de los mddulos formativos especificos de la

especialidad formativa. Asi como de los médulos de formacion transversal y complementaria.

Codigo Seguro De Verificacion M L509UbQKN1gj Hkl | v8PQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ana Belén Carrera Armario Firmado 15/10/2021 13:18:49
Observaciones Péagina 3/17

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ M L509UbQKN1gj Hkl | v8PQ==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/MlL509UbQKN1qjHkllv8PQ==

2. El seguimiento del alumnado, incluyéndose el control de asistencia al aula y la gestion de

faltas justificadas.

Durante el Mddulo de Formacién Practica en Centros de Trabajo (MFPCT), atenderd a:

3. La coordinacidon con el personal de tutorizacion asignado por la empresa, para el disefio
de un programa formativo acorde al certificado de profesionalidad que regule la especialidad
formativa.

4. El seguimiento y la evaluacion del aprendizaje del alumnado, a través de las actividades
desarrolladas, mediante criterios de evaluacion observables y medibles. Lo que requerira:

4.1 Visitas periddicas a dichos centros.

4.2 Resolucion de cuestiones o dificultades que el alumnado pudiera encontrar durante el
periodo de tiempo que dure el mddulo.

4.3 Planificacién y recogida efectiva de informacion, junto con el personal de tutorizacion,

mediante herramientas ya disefiadas a tal fin por el IEDT.

Otras funciones consistiran en:

5. Coordinacion con el personal administrativo de cara al buen desarrollo de la actividad
formativa y el andlisis y la resolucién de posibles problemas e incidencias que puedan surgir
durante todo el proceso.

6. El apoyo en la tramitacion para la expedicidn de certificados de profesionalidad.

7. En general, todas aquellas relacionadas o vinculadas directamente con su perfil docente,

dentro del Proyecto.

La urgencia en la cobertura estd motivada por los propios objetivos especificos que se
pretenden cumplir con la ejecucion del Proyecto Portico “DIPUFORM@”, encaminado al
puntual desarrollo de actuaciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad a fin de conseguir una mejora en la empleabilidad de colectivos
especialmente vulnerables de cara a acceder al mercado de trabajo. El citado proyecto tiene
un ambito temporal determinado, establecido por Resolucion de 5 de agosto de 2020, de la
Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, en virtud del cual las entidades
beneficiarias de ayudas AP-POEFE tendran de plazo para realizar las actuaciones de los
proyectos subvencionados hasta el 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio de posteriores
ampliaciones de plazo que se pudieran conceder las cuales, en ningun caso, podran exceder
del 31 de marzo de 2023.

En el presente caso, los nombramientos del personal solicitado estaran determinados por
dicho horizonte temporal y, mas concretamente, al plazo previsto para el desarrollo de las

actuaciones formativas a las que vendran especificamente adscritos.

Es por ello necesario, declarar la urgencia de esta contratacién, dado que es preciso
acometer el nombramiento con caracter temporal de seis técnicos/as docentes destinados/as
a la imparticién de los itinerarios formativos conducentes a la obtencion de certificados de
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profesionalidad que se desarrollarédn en el marco del Proyecto Pértico "DIPUFORM@"” durante
el afio 2021, para poder realizar las actuaciones de los proyectos subvencionados hasta el 31
de diciembre de 2022.

SEGUNDA.- LEGISLACION BASICA.

La realizacion del proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, al derecho basico contenido en el RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local, la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, sobre Normas para seleccion

y nombramiento de personal funcionario interino .

TERCERA.- REGIMEN DEL PROCESO SELECTIVO Y PUESTOS DE TRABAJO.

El proceso selectivo, se realizard mediante convocatoria publica y urgente y se realizara
mediante el sistema de oposicidn.

La seleccidn se realizarad entre los aspirantes presenten sus solicitudes a través del Registro
Oficial del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion de
Cadiz.

El personal seleccionado sera nombrado funcionario interino de programa vinculado al
cumplimiento de los objetivos del PROYECTO PORTICO “DIPUFORM@”, en el marco de la
convocatoria 2018 de AYUDAS del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo
de Empleo, Formacién y Educacién (POEFE), destinadas a Entidades Locales para la Insercion
de las personas mas vulnerables (AP-POEFE).

El cese como funcionario interino se producira a la finalizacién de los cursos de formacion
impartido que se sefiala en el cuadro establecido en el punto QUINTA de estas bases,
ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, o cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento antes del 31 de
diciembre de 2020.
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El nombramiento se realizard por riguroso orden de puntuacion obtenida en el proceso
selectivo. Se elaborard una lista de reserva, exclusivamente para la cobertura de
sustituciones y vacantes de los puestos ofertados. Formaran parte todas las personas
siguientes a las personas seleccionadas, por riguroso orden de puntuacion obtenida.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
1.- Requisitos generales a cumplir por los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo referente al acceso publico de nacionales
de otros Estados. En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién, donde demuestren conocimiento suficiente del
idioma espafiol. Esta prueba sera calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas
personas, hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo

idioma oficial sea el castellano seran eximidas de este requisito por el Organo de Seleccién.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto. En el
supuesto de discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de
las tareas del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de inhabilitacidn para el ejercicio de la funcién publica con
arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier de las Administraciones Publicas. Los/as aspirantes cuya nacionalidad
no sea espafola deberdn acreditar, ademdas de lo previsto anteriormente, no estar
sometidos/as a sancién o condena penal que impida, en su estado el acceso a la funciéon

publica.
2.- Requisitos especificos a cumplir por los aspirantes:

Los requisitos exigidos a las personas aspirantes son los que establecen la normativa
reguladora de los certificados de profesionalidad a cuya ejecucion vendra adscrito el personal

solicitado:

Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, por el que se establecen cinco certificados
de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que
se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad. (BOE num. 309,
del sdbado 24 de diciembre de 2011).

Requisitos Especificos (comunes a todas las categorias).

L. Formacion académica.

Acreditada mediante la posesion de alguna de las siguientes
itulaciones universitarias:
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a) Licenciatura, ingenieria, arquitectura o titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

b) Diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

P. Competencia docente.

Acreditada mediante posesidn del certificado de profesionalidad de
Formador Ocupacional o formacién equivalente en metodologia
Hidactica de Formacidn Profesional para Adultos.

Este Ultimo requisito no serd obligatorio en aquellas personas que
acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas
en los Ultimos 7 afos en Formacién Profesional para el Empleo o de
sistema educativo. O que estén en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones universitarias oficiales:

- Licenciatura en Pedagogia, Psicopedagogia o Magisterio en
cualquiera de sus especialidades.

- Grado en Psicologia o Pedagogia.
- Estudios de posgrado en Psicologia o Pedagogia.

- Titulacidn universitaria oficial distinta de las ya indicadas, pero
que se esté en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o
de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el
certificado de Cualificacién Pedagogica.

- Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesorado de Educacidon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas.

Requisitos especificos por especialidad formativa.

Direccion y coordinaciéon de
actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil,
edicion”. 1y II.

furnos de mafana y tarde,

La persona aspirante debera acreditar una experiencia
minima de 3 afios en el ambito de cada una de las siguientes
unidades de competencia:

) Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de
tiempo libre educativo.

b) Actuar en procesos grupales considerando el
comportamiento y las caracteristicas evolutivas de la infancia
vy juventud.

t) Desarrollar acciones de comunicacién y marketing cultural.

H) Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos y
supervisandolos en proyectos educativos de tiempo libre

Codigo Seguro De Verificacion M L509UbQKN1gj Hkl | v8PQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ana Belén Carrera Armario Firmado 15/10/2021 13:18:49
Observaciones Péagina 7/17

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ M L509UbQKN1gj Hkl | v8PQ==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/MlL509UbQKN1qjHkllv8PQ==

nfantil y juvenil

Esta experiencia profesional debera ser acreditada mediante
rontratos de trabajo, certificados de funciones o de servicios
previos y vida laboral.

“Dinamizacién, programacién y
desarrollo de acciones culturales

”

furnos de mafiana y tarde.

La persona aspirante debera acreditar una experiencia
minima de 3 afios en el ambito de cada una de las siguientes
unidades de competencia:

B) Programar, desarrollar y evaluar las programaciones
fulturales realizadas por las personas responsables de
cultura.

b) Programar y dinamizar proyectos de animacién cultural
con las redes asociativas culturales.

£) Desarrollar acciones de comunicacién y marketing cultural.

Fsta experiencia profesional debera ser acreditada mediante
rontratos de trabajo, certificados de funciones o de servicios
previos y vida laboral.

Denominacidn puesto de trabajo Fecha inicio | Fecha

prevista prevista

fin

1 Docente para itinerario
actividades de tiempo libre
(TURNO MANANA).

“Direccion y coordinacién de

educativo infantil y juvenil I”

08/11/2021 28/04/2022

1 Docente para itinerario
actividades de tiempo libre
(TURNO TARDE).

“Direccion y coordinacién de

educativo infantil y juvenil II”

1 Docente para itinerario
actividades de tiempo libre
(TURNO MANANA).

“Direccion y coordinacién de

educativo infantil y juvenil II”

08/11/2021 24/04/2022

1 Docente para itinerario
actividades de tiempo libre
(TURNO TARDE).

“Direccion y coordinacién de

educativo infantil y juvenil II”

1 Docente para itinerario “Dinamizacidén, programacion y
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desarrollo de acciones culturales I” (TURNO MANANA). 08/11/2021 17/05/2022

1 Docente para itinerario “Dinamizacién, programacion y
desarrollo de acciones culturales I” (TURNO TARDE).

Todos los requisitos previstos en los puntos anteriores deberan reunirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante la vigencia del

contrato.

Dada la extraordinaria y urgente necesidad de nombramiento de funcionario interino de
programa, se establecen requisitos especificos de conformidad con el articulo 56. 3 del
TREBEP, por el cual se establece que “Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos
especificos que guarden relacidén objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las

tareas a desempenar. En todo caso, habran de establecerse de manera abstracta y general.”

QUINTA.- Duracion prevista del nombramiento.

Sin perjuicio de las posibles prorrogas que pudieran aprobarse previa justificacion, las fechas

previstas de inicio y fin para el personal solicitado son las siguientes:

Denominacion puesto de trabajo Fecha inicio | Fecha fin
prevista prevista

1 Docente para itinerario “Direccidén y coordinacién de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil 1"
(TURNO MANANA).

08/11/2021 | 28/04/2022
1 Docente para itinerario “Direccion y coordinacion de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil I1”
(TURNO TARDE).

1 Docente para itinerario “Direccién y coordinacién de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil I1”
(TURNO MARNANA).

08/11/2021 24/04/2022

1 Docente para itinerario “Direccidén y coordinacién de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil II"”
(TURNO TARDE).

1 Docente para itinerario “Dinamizacion, programacion y

desarrollo de acciones culturales I” (TURNO MANANA). 08/11/2021 17/05/2022

1 Docente para itinerario “Dinamizacion, programacion y
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desarrollo de acciones culturales I” (TURNO TARDE).

SEXTA.- Subgrupo y categoria.

Dado el nivel minimo académico requerido para el puesto de trabajo, el perfil solicitado se

corresponde con un Técnico de nivel Medio A2.

SEPTIMA.- Ubicacién y horario de la prestacion de servicios.

El Centro de trabajo estara radicado en el C.E.P “El Madrugador”, sito en el Puerto de Santa

Maria.

El horario de la prestacién de servicios sera el que corresponda al personal nombrado a
tiempo completo, y esté establecido para los centros de trabajo del IEDT, teniendo en cuenta

las necesidades derivadas de la imparticion presencial de la actuacién formativa.
Horario del curso, turno de mafiana: de 9:00 a 14:00 horas.

Curso del curso, turno de tarde: de 16:00 a 21:00 horas.

OCTAVA.- Instancias y admision de aspirantes

1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que reldnen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base CUARTA, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las

presentes bases.

Las instancias deberan presentarse a través de la sede electronica del IEDT.
(https:sede.dipucadiz.es), utilizdndose preferentemente la instancia modelo que se facilitara
en la pagina web del IEDT, dentro del plazo de 7 dias naturales, contados a partir del
siguiente de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncio de la

Diputacién de Cadiz.

2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Vicepresidenta dictara resolucion, en el
plazo maximo de 15 dias, declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, la
cual se adoptara en atencién a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha Resolucion, que se
publicara en el Tabldn Electréonico de Anuncios y Edictos de la Diputacidon Provincial de Cadiz,
y en la pagina web del IEDT de la Diputacion de Cadiz, indicara el plazo de 3 dias naturales

para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as.

La publicacién de dicha Resolucién sera determinante de los plazos a efectos de posibles
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impugnaciones o recursos.

3. Los candidatos deberan presentar el modelo de Solicitud, acompafiado de la siguiente
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Base Cuarta,

mediante copia simple:

- DNI, o documentacién equivalente (no imprescindible si se opta por la presentacion

telematica).
- Titulacion universitaria de Grado o Diplomatura.
- Certificado Oficial de Vida Laboral Actualizado.

- Contrato/s de trabajo o certificado/s de empresa en los que quede suficientemente
acreditado el puesto desempefiado y las funciones desarrolladas, y en caso necesario,
certificado de la entidad contratante en el que se certifique la experiencia en el ejercicio de

acciones de orientacion.
- Titulo o certificado oficial que acredite la formacion exigida en cada uno de los perfiles.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos competentes de la
Administracion Publica correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de la prueba selectiva. En todo caso, deberan adjuntar tanto la
certificacion que acredite su discapacidad, como la que acredite la compatibilidad de la

misma con el desempefio de las funciones que se describan en la presente convocatoria.

4.- Contra la Resolucidon aprobatoria de la lista podran los/as interesados/as interponer
recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se llevara a cabo entre los candidatos que presenten su solicitud que aportaran
junto con su solicitud, los documentos acreditativos de cumplir los requisitos generales y

especificos.
La no presentacidon supondra la exclusion del proceso de seleccidn.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos competentes de la
Administracién Publica correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de la prueba selectiva. En todo caso, deberan adjuntar tanto la
certificacion que acredite su discapacidad, como la que acredite la compatibilidad de la
misma con el desempefo de las funciones que se describan en la correspondiente

convocatoria.

Una vez recepcionadas la documentacion aportada por los mismos, asi como concluido el
plazo de 7 dias naturales para la presentacion de las instancias se procedera a publicar la
lista provisional de admitidos y excluidos en el Tablon de Edictos del IEDT, estableciéndose un

plazo de 3 dias para la subsanacion de errores.
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Finalizado el plazo de subsanacion de errores se publicara la lista definitiva de admitidos y la

fecha y lugar de la prueba selectiva.

La prueba selectiva, que podra ser oral o escrita, consistird en la resolucién de un
cuestionario, preguntas cortas, tipo test o simulacion docente donde el aspirante demuestre
el conocimiento de la materia a impartir, en el tiempo que se determine en ese momento, no
superior a 60 minutos. En cualquier caso el ejercicio estara relacionado con las funciones a
desempefiar. La prueba se realizard respetando todas normas adoptadas por el Iedt para la

situacion del Covid-19.
1. CRITERIOS DE VALORACION DE LA PRUEBA

La capacidad y formacién general supondra un 50 % de la puntuacion total de este ejercicio,
la claridad de ideas un 25 %, la precisidon y rigor en la exposicion un 15 % y la calidad de

expresion un 10 %.

La puntuacién definitiva y Unica de esta prueba se valorara con una puntuacion de 0 a 10

puntos. Una puntuacion inferior a 5 puntos supondra la exclusidn del proceso selectivo.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS

Concluida la prueba selectiva, se hara publico en el Tabléon de Edictos del IEDT el listado
provisional de seleccionados, estableciéndose un plazo de 3 dias naturales para la
presentacion de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevara a definitivo el
listado provisional sin mas tramite; si, por el contrario, se presentasen reclamaciones, una
vez resueltas por el érgano de Seleccidn, se expondra en el mismo lugar, el listado definitivo
de seleccionados, que bajo ninguna circunstancia podra contener un nimero superior al de

convocados.

Los candidatos seleccionados deberan presentar los originales de los requisitos exigidos en

Base Cuarta en el Registro General del IEDT a fin de comprobar su autenticidad.

Asimismo se creara, una lista de reserva con los/as aspirantes no seleccionados/as, por

orden de puntuacién, exclusivamente sustituciones y renuncias.

DECIMO PRIMERA.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccidon estara formada por el Presidente, Secretario, con voz, pero sin
voto, y 3 Vocales, estando constituida por personal técnico. Los miembros deberdn poseer

igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el acceso a los puestos convocados.
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Se designaran miembros suplentes de la Comisién, no pudiendo constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la mitad al

menos, de sus miembros.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir y los interesados podran
promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. Las decisiones de la Comision se
adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto

de calidad del que actie como Presidente.

La Comisién de Selecciéon quedara facultada, para resolver las dudas que pudieran surgir en

la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Asimismo, se podrd nombrar a una persona asesora, con voz pero sin voto, experta en las

funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacién de la documentacién aportada, estando
vinculado en su actuacion a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han

superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificaAndolo a la autoridad
convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco

afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,

titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la presidencia delegara ésta en

un/a miembro del Tribunal.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Presidencia, en el plazo
de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con los articulo 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICACION

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el BOP de Cadiz, en el Tablén de

Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz y en la pagina web del IEDT de la
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Diputacién de Cadiz. El resto de las Resoluciones, asi como los acuerdos del Organo de
Seleccion se publicaran en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion

Provincial de Cadiz, y en la pagina web del IEDT de la Diputacion de Cadiz.

DECIMO TERCERA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes participen en el
proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO CUARTA.-NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante IEDT, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo
dispuesto en La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significandose , que en caso de interponer recurso
de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel

sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisidén de las resoluciones del

Organo de Seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I
SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS LA SELECCION DE 6 PLAZAS DE
TECNICO EN FORMACION, COMO FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMA PARA EL
PROYECTO PORTICO-DIPUFORMA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ Y COFINANCIADAS CON
CARGO A FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO EMPLEO,
FORMACION Y EDUCACION 2014-2020 (POEFE).

1 - DENOMINACION DE LA/AS PLAZA/AS A LA QUE ASPIRA.

2 - SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE
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FECHA DE NACIMIENTO EDAD MUNICIPIO DE NACIMIENTO PROVINCIA DE
NACIMIENTO

DNI TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (sdlo en el caso de que opte por notificacion postal) CODIGO POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA PAIS

3 - MEDIO DE NOTIFICACION PREFERENTE PARA ESTA SOLICITUD (1)

NOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea electrédnico, mediante comparecencia en la sede
electronica de la Diputacién de Cadiz, indique el correo electrénico y el nimero de teléfono moévil donde desea recibir un aviso
indicandole que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. Si acepta este modo de notificacion, se
somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del Reglamento de Administracion Electrénica de la Diputacién de Cadiz.
Podra, en cualquier momento, revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen de efectuarse por via electrénica,
dirigiéndose al dérgano competente e indicdndole la direccion postal donde practicar las futuras notificaciones. Para mas
informacién consulte el siguiente enlace https://sede.dipucadiz.es/ayuda.html.

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

O NOTIFICACION POSTAL

Si desea que el medio de notificacidn preferente para esta solicitud sea mediante correo postal, indique el domicilio donde desea
recibir las posibles notificaciones que se deriven de esta solicitud: domicilio del apartado 2

4 - EXPONE

Reuniendo todos los requisitos de la convocatoria publica emitida por el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconomico y Tecnoldgico de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz para la plaza indicada en el apartado 1
de la presente solicitud.

5 - SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de seleccidn de las plazas ofertadas con arreglo a la Convocatoria.

] Realizar la prueba de espafiol para personas extranjeras.

6 - DOCUMENTACION ADJUNTA

De acuerdo con las exigencias de la convocatoria, esta instancia se acompafiara de la documentacion adjunta
relacionada en siguiente apartado y, si procede, de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la identidad del aspirante

b) Documentacion acreditativa del titulo de Ingenieria Técnica Industrial, o titulacion equivalente.

c) Documentacidn acreditativa de la experiencia laboral de, al menos, 2 afos, segun lo establecido en la Base
Cuarta.

d) Certificado de vida laboral.

e) Permiso de conducir clase B.

7 - DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante, DECLARA, que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud
y que cumple los requisitos establecidos en las Bases Generales que rige esta convocatoria; asimismo acepta el
contenido de esta convocatoria y se compromete, en caso de superar el proceso selectivo, a presentar los
documentos originales exigidos, o copia compulsada por el 6rgano de expedicion.

FIRMADO POR
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Informacion sobre Proteccion de Datos Personales.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la Diputacion Provincial de
Cadiz, para la seleccion de personal descrita en el encabezado.

Podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién o portabilidad: dirigiéndose al
Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320, de forma
electronica a través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz.

Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE: Tamara Mufioz Pinto Rocio Padilla Perea
SECRETARIO Manuel Lépez Cozar Ana Navarro Navas
VOCALES: Begofia Gallardo Cabrales Noelia Villar Alvarez
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Adelaida Moares Gainza

Antonio Duefia Martin

Lidia Lebn Moresco

Luis Mena Santos
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