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INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLLO $OCIOEC,ON(’)MICO Y TECNO-
LOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ

ANUNCIO

A la vista del expediente para la aprobacjén de las BASES Y CONVOCATORIA
DEL IEDT PARA LA PROVISION DE DOS TECNICOS MEDIOS DE INSERCION LA-
BORAL PARA LA EJECUCION DE LA RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL
DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, POR
LA QUE SE APRUEBA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CON-
CURRENCIA COMPETITIVA, PARA FINANCIAR PRACTICAS NO LABORALES EN
EMPRESA EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES
PARA EL EMPLEO, ESTABLECIDO EN EL DECRETO 85/2003. CONVOCATORIA
(2021).

A la vista del informe juridico del programa Experiencias Profesionales de fecha,
asi como la resolucién de la Direccion General de politicas activas de empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesién de subvencio-
nes en régimen de concurrencia competitiva, para financiar practicas no labora-
les en empresa en el marco del Programa de experiencias profesionales para el
empleo, establecido en el Decreto 85/2003 (convocatoria 2021) y vista la nece-
sidad de personal vengo en disponer:

PRIMERO.- Aprobar la BASES Y CONVOCATORIA DEL IEDT PARA LA PRQVISIC)N
DE DOS TECNICOS MEDIO DE INSERCION LABORAL PARA LA EJECUCION DE LA
RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA FI-
NANCIAR PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESA EN EL MARCO DEL PRO-
GRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO, ESTABLECIDO
EN EL DECRETO 85/2003. CONVOCATORIA (2021).

NORMATIVA REGULADORA DE LA SUBVENCION EN LA QUE SE BASA LA
CONVOCATORIA.

Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los programas para la
insercion laboral de la Junta de Andalucia.

Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones a conceder en régimen de concurrencia competitiva para
financiar las practicas no laborales en empresas, en el marco del programa de
experiencias profesionales para el empleo, establecido en el Decreto 85/2003,
de 1 de abril, por el que se establecen los programas para la insercién laboral
de la Junta de Andalucia.

Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Programa de Expe-
riencias Profesionales para el Empleo, de practicas no laborales en empresas,
establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los
Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.
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Resolucion de 27 de junio de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Anda-
luz de Empleo, por la que se efectla la convocatoria de subvenciones reguladas
en la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se aprueban las bases regula-
doras de las subvenciones a conceder, en régimen de concurrencia competitiva,
para financiar las practicas no laborales en empresas, en el marco del programa
de experiencias profesionales para el empleo, establecido en el Decreto
85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los programas para la insercion
laboral de la Junta de Andalucia.

Resoluciép de 3 de noviembre de 2021 de la DIRECCION GENERAL DE INTER-
MEDIACION Y ORIENTACION LABORAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO,
POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE BENEFICIARIAS Y SU-
PLENTES EN EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGI-
MEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, RELATIVA AL PROGRAMA DE EXPE-
RIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO, CONVOCATORIA 2021.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto la contratacidon de dos Técnicos Medios
de Insercién Laboral, a tiempo completo, en régimen laboral con contrato por
Obra o servicio determinado sujeto a una subvencién ( Programa Experiencia
Profesionales para el Empleo de Expte: SC/EPC/0083/2021). Segun Resolucion
de 3 de noviembre de 2021, por la que se aprueba la concesién de subvencio-
nes en régimen de concurrencia competitiva, relativa al Programa de Experien-
cias Profesionales para el Empleo, Convocatoria 2021, vinculado al cumplimien-
to del Programa de experiencias profesionales para el empleo, establecido en el
Decreto 85/2003.

SEGUNDA.- LEGISLACION.

El proceso selectivo se regird, ademas de por lo establecido en las presentes
bases, por la siguiente normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERA.- REGIMEN DEL PROCESO SELECTIVO Y PUESTOS DE TRABA-
JO.

El proceso selectivo, que no generara Bolsa de Trabajo, se realizara mediante el
sistema de oposicion para cubrir el siguiente puesto:

- Dos Técnicos Medios de Insercion Laboral.

Los Técnicos Medios de Insercion Laboral realizaran las funciones descritas en
el articulo 11 en la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el
Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de practicas no labora-
les en empresas, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que
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se establecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.
Dichas funciones son:

1. Planificar las practicas teniendo en cuenta los requisitos de los puestos, la
estructura organizativa de la empresa y las caracteristicas de las personas par-
ticipantes en el programa (objetivos, actividades, tiempos, recursos, etc.).

2. Supervisar y asesorar, de forma individual y periddica, el proceso de las per-
sonas participantes en la empresa, y contrastar la informacién recogida con la
persona tutora de empresa.

3. Ofrecer los talleres grupales y tutorias de seguimiento individuales, a las per-
sonas participantes en el programa.

4. Valorar el aprovechamiento y rendimiento de la persona participante en el
programa, para conocer y garantizar su nivel de integracién y conocimiento en
la cultura de la empresa y en su entorno laboral.

5. Planificar en coordinacién con la persona tutora de practica visitas, para el
seguimiento conjunto de la accidn, con el objetivo de solventar y resolver situa-
ciones antes de que finalice la practica.

6. Evaluar, junto con la persona tutora de practica, los resultados de los proce-
sos en los que han estado inmersas las personas participantes en el programa.

7. Servir de conexion entre la entidad y la Direccidon Provincial del Servicio An-
daluz de Empleo, entre otras cuestiones, en lo relativo a la tramitacién y ges-
tion de los convenios de practicas, y el registro, publicacion y seguimiento en el
Servicio Telematico de Orientacion (STO), de las practicas que se van a ofertar.

8.- Realizar visitas a entidades, empresas, fundaciones y asociaciones sin ani-
mo de lucro, asi como supervisar in situ las practicas de las personas beneficia-
rias de este programa, teniendo disponibilidad de desplazamiento en la provin-
cia de Cadiz.

Una vez realizada la seleccion de personal por el IEDT, de conformidad con la
Orden de 12 de mayo de 2018, y antes de su incorporacion, la relacién debera
ser validada por la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo.

El personal seleccionado sera contratado por obra y servicios determinados vin-
culados al cumplimiento del Programa de experiencias profesionales para el
empleo, establecido en el Decreto 85/2003, convocatoria 2021.

El centro de trabajo queda establecido en cualquiera de los centros del IEDT en
la Provincia de Céadiz, uno sito Cadiz, en la calle Tamarindos, 12 y otro en el
Puerto de Santa Maria, en el Madrugador. No obstante, las personas selecciona-
das tendran que desplazarse por toda la Provincia de Cadiz para el cumplimien-
to de las funciones propias de su puesto.

La fecha fin de contrato se producira en todo caso el 21 de noviembre de 2023.

Los contratos se realizaran por riguroso orden de puntuaciéon obtenida en el
proceso selectivo. Se elaborara una lista de reserva, exclusivamente para la co-
bertura de sustituciones y vacantes de los puestos ofertados. Formaran parte
todas las personas siguientes a la persona seleccionada, por riguroso orden de
puntuacion obtenida.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
1.- Requisitos generales a cumplir por los aspirantes:
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a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo refe-
rente al acceso publico de nacionales de otros Estados. En el supuesto de tra-
tarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa, ante el Or-
gano de Seleccidn, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espa-
fiol. Esta prueba sera calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas per-
sonas, hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises
cuyo idioma oficial sea el castellano seran eximidas de este requisito por el Or-
gano de Seleccidn.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto. En el supuesto de discapacidad, deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de inhabilitacion para el ejercicio de la funcién
publica con arreglo a la legislacién vigente, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publi-
cas. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea espanola deberan acreditar,
ademas de lo previsto anteriormente, no estar sometidos/as a sancién o conde-
na penal que impida, en su estado el acceso a la funcién publica.

2.- Requisitos especificos a cumplir por los aspirantes:

De conformidad con los requisitos exigidos en la Orden de 12 de mayo de 2018,
por la que se desarrolla el Programa de Experiencias Profesionales para el Em-
pleo, de practicas no laborales en empresas, establecido en el Decreto 85/2003
de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral
de la Junta de Andalucia.

a) Dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usua-
rio

b) Titulacién: titulacién universitaria en Ciencias Humanas y Sociales (Psicolo-
gia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Cien-
cias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia,
Administracién y Direcciéon de Empresas y Ciencias Empresariales).

c) Experiencia profesional de al menos 6 meses en el ejercicio de acciones de
orientacidn profesional para la insercidon. En caso de no existir candidatos que
cumplan este requisito, se pedira formacidn en materia de orientacién profesio-
nal para la insercion de al menos 50 horas impartida por organismos oficiales u
homologados por éstos.

En el caso de titulacién obtenida en el extranjero se deberd estar en posesién
de la credencial que acredite su homologacién.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION Y PUBLICACION.

La Comision de Seleccidon estara formada por el Presidente, Secretario, con voz,
pero sin voto, y 3 Vocales, estando constituida por personal predominantemen-
te técnico. Los miembros deberan poseer igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el acceso a los puestos convocados.
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Se designaran miembros suplentes de la Comisidn, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le
sustituyan, y la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de la Comisidon deberan abstenerse de intervenir y los interesa-
dos podran promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas de
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publi-
cas. Las decisiones de la Comision se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actle
como Presidente.

La Comision de Seleccion quedara facultada, para resolver las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicacidon de las bases, y para decidir respecto a lo no contem-
plado en las mismas.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el BOP de Cadiz, en el Ta-
blén Electréonico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz y en
la pagina web del IEDT de la Diputacion de Cadiz. El resto de las Resoluciones,
asi como los acuerdos del Organo de Seleccién se publicaran en el Tablén Elec-
tronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, y en la pagi-
na web del IEDT de la Diputacion de Cadiz.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DOCUMENTACION.

Los candidatos deberan presentar el modelo de Solicitud, que figura como
Anexo I en la presente resolucién, debidamente cumplimentado, por motivos de
urgencia, en el plazo de cinco dias habiles contado desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia o hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.

La solicitud, podra recogerse en el IEDT o descargarse en la pagina web del
mismo Organismo (www.dipucadiz.es/iedt/empleo) y se presentara en el Regis-
tro General del IEDT. Podra remitirse también en cualquiera de las formas y
medios que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas.

Los candidatos deberan presentar el modelo de Solicitud, acompanado de docu-
mentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Base
Cuarta, mediante originales y fotocopias para su compulsa:

- Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la identidad del
aspirante. En el caso de personas que carezcan de nacionalidad espafiola, docu-
mento en vigor que le autorice a trabajar en Espana.

- Titulacién exigida o documento que acredite estar en posesién de la misma.

- Curriculum vitae del aspirante donde se describa la experiencia profesional y
la formacion complementaria en relacion a las funciones a desarrollar.

- Certificado de vida laboral.

- Fotocopias de la documentacién para acreditar los requisitos especificos ex-
presados en el Apartado 2 de la Base Cuarta de la Convocatoria.

La no presentacidon de la documentacion supondra la exclusiéon del proceso de
seleccion.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.
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Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a publicar la
lista provisional de admitidos y excluidos en el Tabldén de Edictos del IEDT, es-
tableciéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de errores. Finali-
zado el plazo de subsanacién de errores se publicara la lista definitiva de admi-
tidos y la fecha y lugar de la prueba selectiva.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de se-
leccion debera publicar, con anterioridad a la realizacidn de la prueba, los crite-
rios de correccion, valoracién y superacion de la misma, que no estén expresa-
mente establecidos en las bases de esta convocatoria.

La prueba selectiva consistird en la realizacion de una prueba de conocimiento
sobre el Programa de de Experiencias Profesionales para el Empleo, establecido
en el Decreto 85/2003 , que podra ser oral o escrita. En dicha prueba se valo-
rara el conocimiento de las funciones y tareas a realizar, el conocimiento sobre
normativa, objetivos, gestién y el manejo de las nuevas tecnologias en la bus-
gueda de empleo, la realidad econdmica, laboral y social del ambito territorial
de actuacion del Programa.

Concluida la prueba selectiva, se hara publico en el Tablén de Edictos del IEDT
el listado provisional de seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de
3 dias habiles para la presentacidon de reclamaciones; en caso de no existir re-
clamaciones, se elevara a definitivo el listado provisional sin mas tramite; si,
por el contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por el Organo
de Seleccidn, se expondra en el mismo lugar, el listado definitivo de selecciona-
dos y reservas. En caso de empate, se baremaran los méritos en cuanto a ex-
periencia profesional de los aspirantes con igual nota en el proceso de selec-
cion, debiendo presentar en el mencionado plazo de 3 dias habiles establecido
dicha documentacién. Se establece una puntuaciéon de 0,10 puntos por cada
mes efectivo de trabajo en cualquier Administracién Publica con la categoria
profesional de Técnico en Insercién Laboral, y 0,05 puntos por cada mes efecti-
vo de trabajo en el sector privado en la misma categoria profesional. Para la
baremacion no se tendra en cuenta la experiencia exigida, como requisito espe-
cifico a cumplir por los aspirantes.

OCTAVA.- DURACION Y TIPO DE CONTRATO, REMUNERACIONES Y JOR-
NADA LABORAL

Las contrataciones de todo el personal se realizaran mediante la modalidad de
contrato de trabajo temporal por obra o servicio determinado regulado por el
art. 15.1a) y en la Disposicién adicional decimoquinta del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, siendo el mismo a jornada completa.

Respecto a la duraciéon y remuneraciones hay que atenerse a la resolucion defi-
nitiva de la Direccion General de Intermediacion y Orientacion laboral del Servi-
cio Andaluz de Empleo y al Convenio Laboral del Instituto de Empleo y Desarro-
llo Socioeconomico y Tecnoldgico de la Diputacion de Cadiz.

NOVENA.- VALIDACION DEL EQUIPO TECNICO QUE SE SELECCIONE.

Segun el articulo 12 de la Orden de 12 de mayo de 2018, por el que se desa-
rrolla el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de practicas no

Codigo Seguro De Verificacién WNS8WNswHPAKIG | i nBvVg== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Belén Carrera Armario Firmado 11/11/2021 13:55:28
Observaciones Péagina 6/8

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ MNSBWNswHPAKIG | i nBVg==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/MNS8wNswvHPdKJGfIimBVg==

Diputacion | tEoT
INSTITUTO DE EMPLEQ Y DESARROLLO

de CadIZ SOCIOECONGMICO Y TECNOLAGICO

laborales en empresas, establecido en el Decreto 85/2003 de 1 de abril, por el
gue se establecen los Programas para la Insercion de la Junta de Andalucia:

El proceso de validacion del equipo técnico del Programa de Experiencias Profe-
sionales para el Empleo sera el siguiente:

a) Las entidades realizaran la seleccion del personal en funcidon a los perfiles
definidos en el articulo 11, al objeto de garantizar la idoneidad del personal que
se incorpora al programa. Cuando se produzca la seleccion de mas de una per-
sona se procurara la paridad por razén de sexo.

b) Realizada dicha seleccién y con caracter previo a la incorporacion del per-
sonal, las entidades deberan remitir los nombres de las personas seleccionadas
junto con el curriculum acreditado de las mismas a la Direccion Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo correspondiente, para su visto bueno y validacion
en un plazo maximo de diez dias habiles, transcurrido el cual se entendera vali-
dado.

Quedara exento de dicho proceso de validacién el personal técnico que hubiera
sido validado para trabajar en el programa, en alguna de las dos ultimas convo-
catorias anteriores finalizadas, pudiendo la entidad proceder a la contratacion
directa, previa comunicacién a la Direccion correspondiente.

DECIMA.-NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante IEDT, en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su pu-
blicacion de conformidad con lo dispuesto en La Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Admi-
nistrativa, significAndose , que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBA SELECTIVA DE DOS TECNICOs MEDIO DE
INSERCION LABORAL PARA EL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO |EDAD MUNICIPIO DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO
DOMICILIO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA PAlS
DNI TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL
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Diputacion | tEoT
INSTITUTO DE EMPLEQ Y DESARROLLO

de CadIZ SOCIOECONGMICO Y TECNOLAGICO

CORREO ELECTRONICO

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados,
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Cuarta y se compromete a aportar los
documentos acreditativos establecidos en la Base Sexta el dia que sea convocado para la realizaciéon de
la prueba selectiva oral.

LA PRESIDENTA DEL IEDT

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, seran incluidos, para su tratamiento,
en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacion de Cadiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero
es la tramitacion de procedimientos telematicos a través del Registro Electronico Comun de la Diputacion de Cadiz y notificaciéon de actos
administrativos a las personas interesadas. Los datos de caracter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no los proporcione no podremos
atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de
tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el responsable del trata-
miento, dirigiendo una comunicacion al Registro General del IEDT C/ Tamarindos 12, 11007, Cadiz o por el procedimiento en Sede Electré-
nica que corresponda.

ANEXO II

COMPOSICION TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente/a:
Tamara Mufoz Pinto
Suplente:

Rocio Padilla Pérez

Secretario/a:

Begofia Gallardo Cabrales
Suplente:

Adelaida Moares Gainza

Vocales:

Lidia Ledn Moresco
Antonio Duefas Martin
Antonio Pinto Gonzalez

Suplentes:

Noelia Villar Alvarez
Delicia De Melo Rodriguez
Luis Mena Santos
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