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CERTIFICA:

Que en la Sesion Ordinaria celebrada por el Consejo Rector del Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico, el dia 25 de octubre de
2019, se adoptd por unanimidad el siguiente ACUERDO:

“"PUNTO 3°: A,PROBACIéN DEL CODIGO DE BUENAS CONDUCTAS Y
PRINCIPIOS ETICOS DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO.

El IEDT en su compromiso con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y
morales y su adhesidn a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y
honestidad, quiere que su actividad cumpla con los estandares mas elevados en
la materia y que ademas su actividad sea percibida como transparente y
opuesta al fraude y la corrupcién en todas sus manifestaciones. Por ello, ha
establecido un sistema de control, disefiado especialmente para prevenir y
detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y corregir su impacto,
en caso de producirse.

El objetivo final es promover internamente unos fundamentos que
desincentiven toda actividad fraudulenta y que permita detectar su prevencion
en fases iniciales, con el objeto de erradicar cualquier tentacién de conducta
impropia.

A la vista de lo anterior, el Consejo Rector del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldégico, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el Cédigo de conducta y principios éticos del IEDT.

Segundo.- Disponer la publicacion del presente acuerdo en el Tablén de
Anuncios del Instituto y dar traslado del mismo, junto con el Cddigo de
conducta y principios éticos del IEDT aprobados, a los drganos de la
representacion de los trabajadores en la Entidad, para su conocimiento y
efectos oportunos.

El documento aprobado se incluyen como Anexo al presente Certificado.

Y para que conste y con la salvedad y reserva prevista en el articulo 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre,
expido y firmo el presente.

El Secretario del Organismo.
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| Preambulo

‘ Finalidad y necesidad del cddigo

En la lucha que desde las administraciones publicas se ha implementado, a los efectos de pugnar contra
el fraude y contra cualquier actividad ilegal que perjudique a los intereses financieros de los ciudadanos,
es fundamental establecer, aprobar y difundir, cddigos de conducta y principios éticos por los que debe
de regirse la actuacion de los empleados publicos a su servicio.

La gestion de fondos publicos debe fundamentarse en valores éticos. Ello implica identificar valores,
principios y comportamientos a los que deben adecuar su conducta ptblica los empleados publicos al
servicio de la Administracion, con el objeto de mejorar la calidad institucional, reforzar los marcos
institucionales de integridad, actuar con eficiencia y fortalecer la confianza de los ciudadanos en las
instituciones.

Entre las herramientas mas adecuadas para conseguir dicho objetivo, se encuentra la implantacion de un
cddigo de conducta y principios éticos de obligado cumplimiento para todo el personal, que debe incluir
apartados relativos a los conflictos de intereses, a las atenciones, regalos y liberalidades, a la
informacion confidencias y a la notificacion de presuntos fraudes entre otras cuestiones.

EI [EDT en su compromiso con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion
a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, quiere que su actividad cumpla
con los estandares mds elevados en la materia y que ademads su actividad sea percibida como
transparente y opuesta al fraude y la corrupcion en todas sus manifestaciones. Por ello, ha establecido
un sistema de control, disefiado especialmente para prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los
actos de fraude y corregir su impacto, en caso de producirse.

El objetivo final es promover internamente unos fundamentos que desincentiven toda actividad
fraudulenta y que permita detectar su prevencion en fases iniciales, con el objeto de erradicar cualquier
tentacion de conducta impropia.

|Seccién primera

-

| Ambito de aplicacion

oo (e |

Este cddigo es de aplicacion a todo los empleados publicos que presten sus servicios en el Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion de Cadiz.
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| Seccion segunda

| Principios generales de aplicacion ‘

|
JArte: 02 I ) ) Principios Generales |

02
Om Los empleados publicos al servicio del IEDT, deberan desempefiar con diligencia las tareas
que tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y
del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

(@)

L2 Se esforzaran con esmero y coherencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas asi
como en los compromisos asumidos que les corresponda desarrollar, desempefiando las competencias
con arreglo a los principios de lealtad y buena fe con este organismo auténomo, y con sus superiores,
compafieros, subordinados, asi como con otros empleados publicos o privados y ciudadanos con los
que puedan relacionarse en el desempefio de sus quehaceres.

Fecha: 22/10/2019

| Seccion tercera J

| Actitudes, comportamiento y principios éticos y de conducta ‘

l ) ) Objetivos |

()

U Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comdn, al margen de cualquier
otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras
que puedan colisionar con este principio.
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2 El desempefio de las tareas que les correspondan o se les encomienden, se realizard de
o forma diligente, cumpliendo y resolviendo con los plazos establecidos en los procedimientos o
q>) expedientes de su competencia.
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|
) areos | - | Eficacia y objetividad |

01 En los procedimientos de contratacion y en aquellos otros vinculados con las funciones
propias del IEDT, entre ellas, la evaluacion de proyectos, la concesion y control de subvenciones y
similares, se atendera a criterios técnicos objetivos, sin que interfieran consideraciones ajenas al interés
general, ejerciendo sus funciones segun el principio de dedicacion a sus funciones, absteniéndose no
solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la
neutralidad en el ejercicio del servicio desempefiado.

@ , o
En general, actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilaran la consecuencia del interés general y el cumplimiento de los objetivos del IEDT.

J
] Art2 05 I y ' Administracion de los recursos |

En la administracion de los recursos disponibles y asignados, el personal velara por su correcto empleo,
dedicando la mayor dignidad, eficacia y eficiencia en su aplicacion a los fines para los que han sido
previstos, dando prueba de la transparencia en los procedimientos encaminados a su adquisicion o
arrendamiento. Los recursos y bienes se administraran con austeridad, debiendo velar por su
conservacion, y no se utilizaran en provecho propio o de personas allegadas.

|
] Art® 06 l % ' Actuaciones de conducta |

Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razon de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

=
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8 Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
= empleados publicos.
(]
>
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5 El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.
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Obedeceran las instrucciones y Ordenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondrdn
inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

07
04 . . .
Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o0 asuntos que tengan derecho a

conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

07

@ N . U
Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en

provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

@

06 o . . L
Garantizaréan la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega

a sus posteriores responsables.

@07
g

@ - . ,

Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas
que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén
destinados.

Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

| Seccion cuarta

-

| Conflictos de intereses

o (S

()

U Los empleados publicos al servicio del IEDT, evitardn contraer operaciones economicas,
obligaciones patrimoniales o de otro tipo 0 negocios juridicos con personas o entidades terceras que
impliquen el riesgo de plantear conflictos de intereses con las funciones que desempefian. A estos
efectos, se entenderda que existe conflicto de intereses con la funcion que se desarrolla cuando
intervengan en decisiones relacionadas con asuntos en los que confluyan intereses de su puesto de
trabajo con intereses privados propios o de familiares en los términos previstos en la legislacion
aplicable o intereses compartidos con otras personas.

Intereses patrimoniales y personales |
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En el marco de los procedimientos en los que participe, se pondrd en conocimiento del
inmediato superior cualquier interés particular que tuviera o pudiera tener relevancia en el mismo.

03 De confirmarse la situacion, debera abstenerse de tomar parte en aquellos procedimientos
sobre los que tengan un interés privado, propio, o de su entorno familiar y social directo, asi como de
toda actividad que pueda suponer un riesgo de plantear conflicto de intereses con su puesto de trabajo.

=

Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, Los empleados publicos al servicio del
IEDT, rechazaran aquellas atenciones, regalos, servicios o liberalidades que, por exceder de los usos
sociales o de cortesia, puedan condicionar el buen desempefio de sus competencias.

Atenciones, regalos, servicios y liberalidades

09 01

09,

02 Sélo tendran cardcter de “muestras o atenciones de cortesia social e institucional” las
comidas, hospedajes e invitaciones a actos de contenido cultural o a espectaculos, ligados con la
funcion del cargo o puesto, y las enmarcadas en la programacion de un acto pablico o visita oficial.
También los gastos y atenciones derivadas de la participacion o presencia en ponencias, congresos,
seminarios o actos similares. Y Los articulos de propaganda o publicidad que por su escasa entidad
resulte sencillo discernir sin necesidad de efectuar un juicio de valor (agendas, calendarios o boligrafos,

etc.).

L Estos regalos no podrdn sobrepasar el importe de 50 euros, fijando en 150 euros el limite
del valor de los regalos que pueden ser aceptados durante el periodo de un afio, procedentes de la
misma persona fisica o juridica.

@

04 . . | -
En el supuesto de que se reciba cualquier regalo que no retina las caracteristicas

mencionadas, se devolverd a quien lo haya ofrecido. En el caso de que no sea posible, se entregard a

una entidad sin animo de lucro.

©)ss R
Tampoco aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.
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| Ar210 I ) ) Actividades de lobby e influencia. |

(10)

U Los empleados publicos al servicio del IEDT, no dispensaran acceso o tratamiento
privilegiado a personas fisicas 0 entidades dedicadas a lobby por cuenta de terceros, a personas o
entidades directamente interesadas en la promocion de sus productos servicios, 0 a personas o
entidades directamente interesadas en la promocion o presentacion de subvenciones, ayudas, proyectos
0 programas. A estos efectos, se entenderd por acceso o tratamiento privilegiado aquél que implique
una discriminacion respecto del que ordinariamente se concede a cualquier otra persona o entidad que
lo pretenda.

(10)
02 Ejerceran por ello sus atribuciones segtn el principio de dedicacion a una correcta gestion
programa, absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras
que comprometan la neutralidad en el ejercicio de su servicio. Su actuacion perseguira la satisfaccion
del interés del programa y se fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales,

familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera que puedan colisionar con este principio.

10
No influirdn en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa
causa y, en ningln caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos
publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de
terceros.

|Seccién quinta

| Deber de confidencialidad

Deberes de sigilo y discreccion

)

@
01 - . . . i L

Los empleados publicos al servicio del IEDT, guardaran discrecion en relacion a la
informacién que conozcan o de la que dispongan por razon del desempefio de sus funciones, sin que
puedan hacer uso de ella para beneficio propio o de terceros o en perjuicio del interés del programa.

02 Igualmente, guardara el debido sigilo sobre las deliberaciones mantenidas en el seno de los
organos colegiados en los que participen.
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o

En sus manifestaciones publicas, Los empleados publicos al servicio del IEDT, actuaran de acuerdo a la
verdad, y con la prudencia exigible en quien desempefia sus funciones.

B =

Los empleados publicos al servicio del IEDT, guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya
difusién esté prohibida legalmente, y mantendrdn la debida discrecion sobre aquellos asuntos que
conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio
propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Comunicacion publica |

Secreto |

[Seccién sexta J

Requisitos para la notificacion de  actuaciones '
presuntamente fraudulentas en relacién con operaciones y
proyectos financiados con fondos europeos.

Cauce notificaciones actuaciones presuntamente

B

01 La existencia de canales especificos y formalizados a través de los cuales se pueda en
conocimiento de las autoridades competentes los hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacion con operaciones y proyectos financiados con fondos europeos facilita a las
personas que tienen conocimiento de dichos hechos el traslado de esa informacion al objeto de que por
parte del organismo competente se investiguen o verifiquen los hechos, y, en su caso, se tramiten los
procedimientos legalmente establecidos a efectos de exigir las responsabilidades que en cada caso
procedan.

02 Habida cuenta del dambito de las funciones y competencias que por su normativa reguladora
se atribuyen al Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude, asi como al hecho que desde este
organismo se haya habilitado un canal de comunicacidn oficial para facilitar la remision a las autoridades
competentes de cualquier informacion relevante en la lucha contra el fraude a los intereses financieros
de la Union Europea, se establece ese canal como medio especifico de comunicacion.

L A este respecto, cualquier comunicacion de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude
serdn puestos directamente en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude en la
direccion Web: http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/Denan.aspx

fraudulentas.
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Asimismo, cuando excepcionalmente no sea posible la utilizacion de los citados medios

electronicos, los hechos podran ponerse en conocimiento en soporte papel mediante el envio de la

documentacion en sobre cerrado a la siguiente direccion postal:

Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
Intervencion General de la Administracion del Estado
Ministerio de Hacienda y Funcion Piblica
Calle Maria de Molina 50, planta 12.

28006 — Madrid

l A2 15 I o Requisito para la notificacion de actuaciones
L‘/ presuntamente fraudulentas.

(35)

Ul La informacion que se remita debera contener una descripcion de los hechos de la forma
mas concreta y detallada posible, identificando, siempre que fuera posible, las personas que hubieran
participado en los mismos; los negocios, convocatorias, instrumentos o expedientes afectados por la
presunta irregularidad o fraude; la fecha cierta o aproximada en la que los hechos se produjeron; el
Fondo afectado; el rgano o entidad que hubiera gestionado las ayudas; y los 6rganos o entidades a los
que, adicionalmente y en su caso, se hubiera remitido la informacion.

@02 . . . . e

Debera aportarse cualquier documentacion o elemento de prueba que facilite la verificacion
de los hechos comunicados v la realizacion de las actuaciones que correspondan en relacion con los
mismos.

@)

L9 La persona que remita la informacion debera identificarse mediante su namero de NIF y su
nombre y apellidos, debiendo indicar asimismo una direccion de correo electrénico, o en su defecto una
direccion postal, a través de la cual el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude pueda comunicarse
con dicha persona.

@04

Cuando la informacion se remita al Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude en soporte

:5 papel, deberdn constar en la misma los datos de identificacion de la persona informante, con su

§ correspondiente firma.

=

2l sl @

o 05 S . . . . .

S alvo cuando la persona que hubiera comunicado la informacion solicite expresamente lo

= contrario, el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude guardara total confidencialidad respecto de su

- identidad, de forma que la misma no sera revelada a persona alguna.
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| Seccion septima

-

| Cumplimiento del codigo ‘

L I

Los empleados publicos al servicio del IEDT, mostraran su predisposicion a dar cumplida cuenta de las
acciones llevadas a cabo con el fin de asegurar el cumplimiento de los preceptos establecidos en el
presente Codigo.

|
) Ar217 I ) ) Consecuencias del incumplimiento. |

o1 Los principios y reglas establecidos en este codigo informaran la interpretacion y aplicacion
del régimen disciplinario de los empleados publicos al servicio del IEDT.

Lz En el supuesto de incumplimiento, por parte de los Servicios correspondientes del IEDT, se
adoptaran las medidas que base a derecho y en funcion de las circunstancias se estimen oportunas.
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