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MEMORIA DE ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES Y ACTIVIDADES POR SECTORES

[J LINEA A [J LINEA B

D/Da, , con N.L.F. , actuando
(marquese lo que proceda)

] en su propio nombre y derecho
[] en nombre y representacién de la entidad , con N.I.F.

1.- DATOS REFERIDOS A LA PERSONA SOLICITANTE (LINEAS A Y B):

PRESENTACION DE LA PERSONA SOLICITANTE (Esta parte tendrd caracter introductorio, y su objetivo es
proporcionar informacion general sobre la empresa, con el fin de situar en contexto las actuaciones que se
plantean en la solicitud de ayuda)

2.- PARA LA LINEA A

Datos basicos de la empresa a efectos de valoracion (marquese y cumpliméntense los datos que
procedan) :

] Auténomo:
Fecha de alta en Régimen especial de Auténomos:

Actividad segun alta censal:

[] Profesional:
Fecha de alta en mutualidad profesional:

Actividad segun alta censal:

] Microempresa:
Namero de empleados en los Ultimos 4 afios:
Cifra de negocios *(euros) en los ultimos 4 afios:

Balance general* (euros) en los Ultimos 4 afios:

[] PYMES:
Namero de empleados en los Ultimos 4 afos:
Cifra de negocios *(euros) en los ultimos 4 afios:

Balance general* (euros) en los Gltimos 4 afos:

*los datos referidos a la cifra de negocios y balance general deberan coincidir con las cuentas depositadas y
declaraciones tributarias

3.-PARA LA LINEA B
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Previsiones econdmicas referidas a cada contrato (*los gastos subvencionables para esta linea conforme a la
convocatoria seran los costes reales del contrato durante seis meses incluyendo salarios y seguros sociales, en
los términos expuestos en esta Memoria justificativa)

SALARIO 6 MESES SEGUROS SOCIALES 6 MESES
CONTRATO 1
CONTRATO 2
CONTRATO 3

CONTRATO 4

4.- DATOS REFERIDOS A LOS CONTRATOS SUBVENCIONABLES QUE SE PRETENDE FORMALIZAR
(LINEAS A Y B)

La persona solicitante pretende formalizar los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudio (previstos en el art. 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), a personas desempleadas
que estén en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master
profesional o certificado del sistema de formacion profesional (Ley Organica 5/2002, de 19 de junio), o poseen
un titulo equivalente de ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para
el ejercicio de la actividad laboral, y no tengan experiencia profesional vinculada y acorde con los estudios
realizados y titulacién obtenida que a continuacion se indican:

CONTRATO N.© 1:

Titulacion requerida a la persona contratada Vigencia prevista del contrato

Jornada laboral
] Completa ] Parcial Porcentaje sobre jornada completa:

Descripcion de las funciones del puesto de trabajo, a los efectos de ser considerado como “empleo verde o
empleo azul” “digitalizacidon” “servicios sociales” para la valoracion de las solicitudes segin la Linea de
subvencion a la que opte.

A celebrar con persona con discapacidad Centro de trabajo

Osi [No
Trabajo a distancia
O si [ No Porcentaje sobre jornada completa:

Convenio colectivo que resulte de aplicacion  Codigo de ocupacion SISPE Categoria Profesional
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CONTRATO N.© 2:

Titulacion requerida a la persona contratada Vigencia prevista del contrato

Jornada laboral
] Completa ] Parcial Porcentaje sobre jornada completa:

Descripcion de las funciones del puesto de trabajo, a los efectos de ser considerado como “empleo verde o
empleo azul” “digitalizacion” “servicios sociales” para la valoracion de las solicitudes segin la Linea de
subvencion a la que opte.

A celebrar con persona con discapacidad Centro de trabajo

Osi  [No

Trabajo a distancia

Osi [ No Porcentaje sobre jornada completa:
Convenio colectivo que resulte de aplicacion  Codigo de ocupacion SISPE Categoria Profesional

CONTRATO N.© 3:

Titulacion requerida a la persona contratada Vigencia prevista del contrato

Jornada laboral
] Completa ] Parcial Porcentaje sobre jornada completa:

Descripcion de las funciones del puesto de trabajo, a los efectos de ser considerado como “empleo verde o
empleo azul” “digitalizacidon” “servicios sociales” para la valoracion de las solicitudes segin la Linea de
subvencion a la que opte.

A celebrar con persona con discapacidad Centro de trabajo

Osi [ No

Trabajo a distancia

[ si 1 No Porcentaje sobre jornada completa:
Convenio colectivo que resulte de aplicacion  Codigo de ocupacion SISPE Categoria Profesional

CONTRATO N.© 4:

Titulacion requerida a la persona contratada Vigencia prevista del contrato
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Jornada laboral

[] Completa ] Parcial Porcentaje sobre jornada completa:

Descripcion de las funciones del puesto de trabajo, a los efectos de ser considerado como “empleo verde o
empleo azul” “digitalizacidon” “servicios sociales” para la valoracion de las solicitudes segin la Linea de

subvencion a la que opte.

A celebrar con persona con discapacidad Centro de trabajo

Osi [ No

Trabajo a distancia

Osi [ No Porcentaje sobre jornada completa:
Convenio colectivo que resulte de aplicacion  Codigo de ocupacion SISPE Categoria Profesional

PRESIDENCIA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. AREA DE EMPLEO

Firmado por la persona solicitante



