FUNCION PUBLICA
Recursos Humanos

Diputacion

ANEXO I

MODELO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS
MERITOS APORTADOS POR LOS/AS ASPIRANTES QUE CONCURREN A LA FASE
DE CONCURSO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION DE 3 PLAZAS
DE TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.-

D/Da. , DNI

3.1. SERVICIOS PRESTADOS. (Maximo 6 puntos)

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Publica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién (Técnico/a Administracién
General) o similar: 0.10 puntos por mes trabajo hasta un maximo de 4 puntos.

ADMINISTRACION PUBLICA Meses

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0.05 puntos por mes trabajo hasta un maximo de 2 puntos.

EMPRESA PRIVADA Meses

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-

3.2. FORMACION. (Maximo 4 puntos)

3.2.1. FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA

a) Doctorado

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario

c) Otra titulacion universitaria perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (Anexo II R.D. 1393/2007)

3.2.2. CURSOS DE FORMACION
a) Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales y relacionados con el puesto: 0.02 puntos/hora.
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DENOMINACION N° HORAS
b) Cursos de Prevencion en Riegos Laborales.

DENOMINACION N° HORAS
c) Cursos en materia de Igualdad.

DENOMINACION N° HORAS

3.3. OPOSICIONES APROBADAS SIN PLAZA EN LA MISMA CATEGORIA. (0.10

puntos por cada una)

ADMINISTRACION PUBLICA

CATEGORIA PROFESIONAL

Cadiz, a

Fdo.:

de de 2018
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JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
3.1.- Servicios prestados

a) Por los servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracién Publica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién (Técnico/a
Administracion General) o similar, se deberd presentar certificacion expedida por la
Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias en materia de
personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresiéon
del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

- Naturaleza juridica de la relacion.

No precisardn cumplir con estos requisitos aquellas personas que aleguen servicios
prestados en la Diputacion Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar la circunstancia en el modelo Anexo I.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria profesional
equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la denominacién de
los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada habra de
adjuntar certificado de la Administracién o entidad contratante en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar la coincidencia con las existentes en Ia
Diputacidén Provincial para el caso.

b) Por los servicios certificados prestados en empresas privadas en régimen laboral se
deberdn presentar los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo o certificacion de empresa de la Seguridad Social
correspondiente al periodo que se alega con expresa mencidon de la fecha de
inicio y finalizacion.

- Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los
periodos presentados como mérito.

3.2.- Formacion.

3.2.1.- Formacién Académica: Habra de aportarse el titulo o resguardo del abono de los
derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacion: Habra de aportarse certificacion o diploma expedido por
la entidad organizadora, en la que conste:

- Denominacién de la accion formativa.
- Numero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estara a lo
gue se establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la presentacion

del programa. En otro caso, el tribunal valorara la relacion o no con el contenido del
puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accién formativa.
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3.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Para acreditar la superacién de pruebas selectivas de ingreso habrd de aportarse
certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracion con
competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
- Puntuaciones obtenidas durante la Fase de Oposicién.

No precisardn cumplir con estos requisitos aquellas personas que aleguen servicios

prestados en la Diputacion Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar la circunstancia en el modelo Anexo I.
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