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ejercicios. Dicha lista se expondra en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz, asi
como en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporaci6n y en la pagina
web del Area de Funcién Piblica www.dipucadiz.es.

CUARTO: La inclusién de aspirantes en la relacién de personas admitidas
10 supone en ningiin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucién de
convocatoria. La acreditacién v verificacién de estos tendrd lugar tinicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

QUINTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién
que la Diputada Delegada de Funcién Piblica dicte la aprobacién de las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la
realizacién del primer ejercicio de la oposicién, sirviendo su publicacién a efectos
de notificacién.

) ANEXOTI
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
ADMINISTRACION ESPECIAL (LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE), INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL
ANO 2018, PERTENECIENTEALAESCALADEADMINISTRACIONESPECIAL,
SUBESCALATECNICASUPERIOR,CONVOCADAPOR RESOLUCIONDE5DE
SEPTIEMBRE DE 2019 (B.O.E. NUM. 235, DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019),

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
SANCHEZ TRIGO FRANCISCOHORACIO
SIERRA NIETO EUGENIO
SOLIS MELLADO EDUARDO JOSE

Total de personas admitidas: 40

Relacién Provisional de personas excluidas, con indicacién de 1as causas deexclusion

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
BILBAO LUCUIX PEDRO 4
DOMINGUEZ AGUILAR GUADALUPE 4
GALLEGO OTERO MANUEL ALBERTO 2
LLUCH OROZCO JAVIER 4
ORTIZ SALDANA CARMEN GLORIA 4
RISCART LOPEZ JAVIER 4

Total de personas excluidas: 6

Causas de exclusion:

MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE. 1. No posee la titulacién exigida en la convocatoria.
Relacioén Provisional de personas admitidas 2. No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
APEILIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE 3. No acredita el abono de las tasas de examen.
BAENA ORTIZ MIGUEL 4. No justifica las causas de exencién de las tasas de examen.
CARMONA GUISADO RAUL 5. No abona las tasas de examen.
CASTELLANO BELTRAN MANUEL JESUS 6. No especifica el DNI.
DEL VALLE ORTEGA NEREA 7. No especifica la fecha de nacimiento.
FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE MANUEL 8. No especifica el lugar de nacimiento.
FERNANDEZ JURADO JOSE MIGUEL 9. | Falta de firma.
FERNANDEZDELAREGUERA | ALVAREZ CARIOS 10. Solicitud presentada fuera de plazo.”
GOMEZ ESPINOSA ANTONIO JESUS
= Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
. .La Diputada Deleg a uncion ca. Fdo.: Encarnacién
GONZALEZ GALINDO JUAN CARLOS 21/11/2019. La Diputada Delegada del Arca de Funcién Piblica. Fdo.: Encarnaci6
GONZALEZ HOLGADO MARIA EUGENIA Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Pablica. Fdo.: Mariano Viera Doﬁﬁugszs
IZQUIERDO GOMEZ PEDRO LUIS o
JIMENEZ SILLERO ATLBERTO JOSE
BLAZOUEZ p AREA DE FUNCION PUBLICA
Q FUNCION PUBLICAY RECURSOS HUMANOS
LORITE CASTELLANO ANTONIO JESUS EDICTO
LUQUE CARMONA JESUS JAVIER La Diputada Delegada del Area de Funcién Piiblica, mediante Decreto de
fecha 19 de novicmb;e de 2019, ha resuelto lo siguiente:
MARTINEZ FERNANDEZ JAIME “Por ¢l Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha de 14 de
MARTINEZ GARCIA JAIME noviembre de 2019, propuesta de resolucién relativa al procedimiento seguido para la
seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de tres plazas vacantes de
MIGUELES JIMENEZ ALICIA Técnico/a Administracién Especial (Recaudacién), mediante el sistema de concurso-
MUNOZ MILLET DANIEL gp(;:si%iién libre, incluidas en 1a Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial
e Cadiz.
MUR PINERO ANA ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Mediante resolucién de 4 de febrero de 2019, publicada en el
NAVARRO FERNANDEZ MARIA ROSARIO Boletin Oficial de 1a Provincia de Cidiz nim. 34, de 19 de febrero de 2019, se dispuso
NAVARRO SANCHEZ DAVID la aprobacién de las Bases Especificas por las que se regird el proceso para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera, de tres plazas vacantes en la plantilla
OFARRELL VITALLER ALEJANDRA de personal de esta Corporacién de Técnico/a Administracién Especial (Recaudacidn),
ORTEGA MEDINA DANIEL incluidas en la Oferta de Empleo Priblico de esta Corporacién para el afio 2018.
Segundo.- Asimismo, mediante resolucién de 5 de septiembre de 2019,
OTERO PAZ ROI publicada en el Boletin Oficial del Estado mim. 235, de 30 de septiembre de 2019,
se procedi6 a la convocatoria de tres plazas de Técnico/a Administracién Especial
PATUELO JURADO MARTA (Recaudacién), incluidasenel Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo™A1”, pertenccientes
PARRAS MORENO JOSE MANUEL alaescalade Administracién Especial,, subescala Técnica Superior, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre.
PEREZ MERA TAMARA Tercero.- Enlacitada resolucion se establece un plazo de veinte dias hibiles
PRADAS GARCIA MARCOS parala presentacion de solicitudes de admision al proceso selectivo convocado, contados
a partir del dia siguiente a 1a publicacién de la resolucién anterior en el Boletin Oficial
RAMIREZ CABELLO JOSE MARIA del Estado.
RAMIREZ RUIZ MANUEL ANGEL . Cuarto.- Conforme a o establfeclido enla ba&e_Quin‘ta d? las espec{ﬁcjas,
expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard resolucion
REGO DE ARCOS LOURDES declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
VERDU I MAN como las causas de exclusién, en su caso. A efectos de computo de plazos, la admisién
RELINQUE U JUAN UEL de solicitudes se inicié el dia 1 y finaliz6 el dia 28 de octubre de 2019 (ambos inclusive).
REVUELTO CORBELLINI ANGEL NORMATIVA DE APLICACION
La regulacién legal de los procedimientos de seleccién para el acceso al
RICO MARTIN BEATRIZ empleo piblico y adquisicién de larelacién de servicio, por el turno libre, estd contenida
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIO en las disposiciones siguientes:
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el Reglamento General
SANCHEZ REYES JOSE de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de




Péagina 10 B.OP. DE CADIZ NUM. 232 4 de diciembre de 2019
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril). Titulo I, Capitulo APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMERE
IV, articulos 3 a 26. CARRERO LANCHA SARAY
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundidode laLey del Estatuto Bsico del EmpleadoPiiblico (B O E.de 31 deoctubre).  |[POMINGUEZ MILLAN ANA ISABEL
Titulo IV, Capirulo I, articulos 55 a 62. FABRA MARTINEZ IGNACIO
- Bases Generales que regulan los procesos de seleccién para la cobertura de plazas
vacantes. FERNANDEZ TUBIO DOMINGO
- Bases Especificas por las que se regirdn las convocatorias respectivas. HEZ MARIA
En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, vengo en GALVIN SANC ISABEL
disponer lo siguiente: GARCIA CONDE EVA
PRIMEROQO: Declarar aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal GARCIA DE COZAR JUAN
funcionari(l) de carrera, de tres plazas vacantes de TéclI]icof’a Adm_j.nislr:licién Es;_)ec%al GARCIADELABORBOLLA|FERNANDEZ ANA
(Recaudacion), incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de 1a Diputacién Provincial
de Cadiz para el afio 2018, mediante €l sistema de concurso-oposicién libre, que se GARCIA DE LAGO DIAZ ANA
relacionan en el documento Anexo L. 7ALEZ AMA LAN
Lacitada relacién provisional se encuentra expuesta al piiblico en el Tablén GON YA MIL.
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporaci6n, asi como en la pagina web del GONZALEZ ARAGON MARIA DEL. CARMEN
Area de Funcién Piblica www.dipucadiz.es.
SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y HARANA SUANO ESTEFANIA
excluidas a que se refiere €l apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia INIGUEZ SALINERO MERCEDES
de Cadiz, en virtud de los dispuesto en la legislacién vigente, asi como en la base
Decimoprimera de las especificas, con expresién en el caso de personas excluidas de JIMENEZ NAVARRO MARIA JESUS
las causas que la justifican. ULA
En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto de producirse, LOSADA SIMON RICART PA
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobarin no solo que LOZANO GOMEZ JUAN
figuran recogidos en la relacién de personas excluidas sino, ademads, que sus nombres
constan en la relacién de admitidas. MACIAS LADRON DE GUEVARA |VIRGINIA
TERCERO: Tanto los/as aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as MARTIN VIDAL CARMEN MARIA
por no figurar en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién MAYUET VACA CRISTINA MARIA
de esta resolucion en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz, para subsanar los MED MAR ARA
defectos que hayan motivado su exclusién o la omisién simultinea en las listas de INA TN S
personas admitidas y excluidas. MORENO BREA JOSE MANUEL
Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién
o aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas MORENO GIL CARLOS RAUL
admitidas, serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. MORENO PATRON MARIA DEL CARMEN
Concluido ese plazo se hard piiblica la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con expresion del lugar y fecha de comienzo de los ORTEGA ROMERO AMALIA
ejercicios. Dicha lista se expondrd en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz, asi PEREZ LLO
como en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Corporaci6n y en la pagina RENS ANA ISABFL
web del Area de Funcién Piblica www.dipucadiz.es. RAMIREZ GOMEZ JESUS AGUSTIN
CUARTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
10 supone en ningiin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que REBOLLO SIMARRO DANIEL
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucién de ROBLES BRIOSO MARTA
convocatoria. La acreditacion vy verificacién de estos tendrd lugar tinicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento RODRIGUEZ GALLARDO MARIA DEL CARMEN
procedimental establecidos en la convocatoria. _MOLINI ULA
QUINTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas RODRIGUEZ GARCIA-MO PA
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién RODRIGUEZ MERELLO ANTONIO
quelaDiputada Delegada de Funcion Piiblica dicte 1a aprobacién de 1as listas definitivas =
de personas admitidas y excluidas e indique €l lugar, fecha y hora para la realizacion RODRIGUEZ MUNOZ FRANCISCA CELIA
del primer ejercicio de 1a oposicién, sirviendo su publicacién a efectos de notificacién. RODRIGUEZ OSUNA LUIS MANUEL
ANEXOI
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS  |ROLDAN NUNEZ GEMA MARIA
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
: ; ROMERO GARCIA CARMEN
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE TRES PLAZAS DE TECNICO/A
ADMIDHSTRACIONESPEC[AL(RECAUDACION) INCLUIDAS ENLAOFERTA ROMERO GUTIERREZ TUAN MANUEL
DEEMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARAEL ROVAYO DIAZ ALVARO
ANO2018,PERTENFC[EN’I’ESALAESCALADEADMINISTRACIONESEECIAL,
SUBESCALA TECNICA SUPERIOR, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 5 SANCHEZ TIMENEZ JOSE LUIS
DE SEPTIEMBRE DE 2019 (B.0.E.NUM. 235, DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019),
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE. SANCHEZ ROMERO FERNANDO ANTONIO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS SANJUAN DE CASO PEDRO
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE SOTO FERNANDEZ MARIA ISABEL
ABASCAL TORRES MARIA MILAGROS TISIS GRANERO MARIA JESUS
AGUILAR MARIN MARIA JOSE TORRENT CANTALEJO ESTEFANIA
ALONSO CUEVAS JOSE LUIS VAZQUEZ ANTOLIN MANUEL
ALVAREZ LUNA MARIA JOSE VAZQUEZ LOPEZ MARIA ROCIO
ARAGON TOCINO REGLA VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA
BENITEZ ANDREY MERCEDES Total de personas admitidas: 58
BENITEZ PECINO ALVARO RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON
BERNAL HERRERO CARLOS INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
BRIOSSO GARRIDO ROSALIA APEILIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
CALVENTE ARAGON VERONICA AGUDO RAMIREZ JESUS ly4
CANON ALONSO DAVID AGUDO TUR ESTEFANIA 4
CARMONA GALAN JUAN BERNAL PLAT ALMUDENA 1
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APELLIDO1 | APELLIDO?2 NOMBRE MOTIVO

[cARmoNa  |MEDIALDEA  |MARIADELPILAR 2
[castrO PIQUERAS MARIA ROSALIA 2
[ceciLIO MOSTEIRO  |ioaQuiN 1
[cornEIO [RoDRIGUEZ  [ROSA 4
DELAPUENTE |ROMERO MANUEL 4
[carcia [RODRIGUEZ  [saLvaDOR 1
[cuERRERO  |RODRIGUEZ  |ATENEA MARIA 2
JAICO fcarraNzA  |cEsARAUGUSTO 4
JURADO [rErNANDEZ  |carLos 5
MEDREA MEDREA [raDU 4
MONTERO  |cotan MARIA ANGELES 2
[orEDA BRAZA [rocio 3
[orTEGA fcoLLantes  [BLANCA 4
PORTILLO  [RENDON JORGE 4
SADLO : KAROLINA 2
SALAZAR BELTRAN JUAN MANUEL 4
SANCHEZ JcornEIO DEBORA 4
SANCHEZ PERINAN MARIA DELROSARIO| 10
SANCHEZ SANCHEZ JESSICA 4
SANGIL HERNANDEZ  [FERNANDO

VALERO SAN JUAN MARIADELCARMEN| 4

Total de personas excluidas: 24

Causas de exclusion:

No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.

No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencién de las tasas de examen.

No abona las tasas de examen.

No especifica el DNI.

No especifica la fecha de nacimiento.

No especifica el lugar de nacimiento.
Falta de firma.
Solicitud presentada fuera de plazo.”
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Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
21/11/2019.LaDiputada Delegadadel Areade Funci6n Piblica. Firmado: Encarnacién
Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica Firmado: Mariano Viera
Dominguez. N° 94.090

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de octubre
de 2019 aprobé provisionalmente el expediente relativo a la modificacién de las
Ordenanzas Fiscales reguladoras de 1a Tasa por utilizacién de Puestos de Venta en el
Mercado Municipal de Abastos, la Tasa por Licencias Urbanisticas exigidas por la
Legislacién del Suelo y Ordenacién Urbana, y la Tasa por instalaciones de Puestos,
Barracas, Casetas de venta, Especticulos, Atracciones o recreo, situados en terreno de
uso piiblico local, asi como industrias callejeras ambulantes

De conformidad conlo dispuestoenel art. 17.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL), el mencionado acuerdo se expondri en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento durante treinta dias, contados desde €l dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del presente Edicto en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Cadiz, dentro de los cuales los interesados podrian examinar
los expedientes y presentar las reclamaciones que estimen oportunas; asi mismo, el
presente Edicto habrd de ser publicado en un diario de los de mayor difusién de 1a
provincia, de conformidad con el articulo 17.2 TRLRHL.

Del mismo modo, de conformidad con el articulo 17.3 TRLRHL., finalizado el
periodo de exposicién piiblica,el lustre Ayuntamiento Pleno adoptard los acuerdos definitivos
que procedan, resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado y aprobando la
redaccion definitiva de las modificaciones a que se refieran los acuerdos provisionales.

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entenderdn
definitivamente adoptados los acuerdos, hasta entonces provisionales, sin necesidad
de acuerdo plenario.

En la Ciudad de San Roque, a 14 de noviembre, ELL. ALCALDE — Fdo.:
Juan Carlos Ruiz Boix.

N°91.900

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D* ELENA ZAMBRANO ROMERO, SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA (CADIZ)

CERTIFICO:

Que por AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celebrada el
VEINTIUNO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, se adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

PUNTO quinTO - Propuesta resolutiva de 1a Alcaldia Presidencia relativa
ala aprobacion de 1a creaci6n de 1a Escuela de Policia Local de Chipiona y aprobacién
inicial de su Reglamento Interno. (SG)

El Pleno por unanimidad (4 UxCh, 4 PSOE,3PP,31.U.,1Csy 1N.A)
acord6 aprobar la propuesta resolutiva de la Alcaldia Presidencia, con el siguiente tenor
literal:

“Por el Subinspector Jefe de 1a Policia local de Chipiona se presenta a esta
Alcaldia Presidencia una Memoria-Proyecto para lacreacién en el municipio de Chipiona
de una Escuela de Policia local municipal con €l objetivo de obtener la calificacién
de Escuela concertada con 1a Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia de (ESPA-
CHIPIONA). Se acompaiia un borrador de Reglamento Interno de funcionamiento de
esta Escuela Municipal de Policia Local.

Considerando lo indicado en el Informe emitido por el Subinspector
Jefe de 1a Policia Local sobre las circunstancias que justifican la creacion de esta
Escuela Municipal, esto s, sefiala que “la necesidad de realizar cambios en el modelo
formativo, puesto que la especificidad y la concrecién sumada a la introduccién de
nuevos equipos y programas informdticos aplicados a 1a gestién del servicio policial
requerird conocimientos de informadtica, si bien siempre a nivel de usuario, se van a
requerir en determinados niveles de mando, aspectos de andlisis de bases de datos
y conocimientos especificos de realizacién y tratamiento de consultas. Los equipos
de transmisién y recepcién de comunicaciones, los vehiculos radio-patrullas, el
material dactilogrifico y de fotografia, los alcoholimetros, los equipos de audio y
video utilizados de forma cada vez mas generalizada en estos cuerpos, requeriran
conocimientos especificos para el manejo adecuado de todos los medios técnicos
imprescindibles para el desempeiio de las funciones policiales™ Se debe incrementar
elconocimiento de técnicas de intervencién policial, relaciones humanas, tratamiento
de informacién y documentacién, técnicas de primeros auxilios, conocimiento de
1a legislacioén vigente, por cuyo cumplimiento debe velar 1a policia. En igual modo
los conocimientos juridico penales para €l cumplimiento de funciones instructoras
en procedimientos penales, para la redaccion de atestados, diligencias e informes
policiales. La incorporacién de los Cuerpos de Policia a los planes y programas de
calidad de cada municipio, al ser la Policia uno de los servicios que mds incidencia
directa tiene en las percepciones de la ciudadania de la proximidad y eficacia de los
servicios municipales, requerird el conocimiento de técnicas especificas de gestion
de la calidad (adaptadas a cada categoria), para poder implicar a toda la plantilla
en la mejora continua de la Policia Local y su coordinacién con otros servicios
municipales. Las nuevas formas de delincuencia, sobre todo la relacionada con la
inmigracién ilegal requerird el conocimiento de idiomas para una mayor eficacia de
1as investigaciones e intervenciones policiales. Las modificaciones legislativas, van
a requerir una actualizacién permanente de la informacién y de los conocimientos
de las plantillas para poder optimizar al maximo su rendimiento y efectividad con
especial observancia en el ambito de la Seguridad Piblica, entendiéndola como la
proteccién de las personas y bienes y el mantenimiento de la tranquilidad u orden
cindadanos™.

Considerando que tantolaLey 13/2001,de 11 de diciembre, de Coordinacién
de 1a Policia local en Andalucia como el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local reconocen la competencia de los municipios para poder crear, mediante
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, Escuelas de Policia Local para la realizacién de
los cursos de ingreso, capacitacion, actualizacién o perfeccionamiento de sus propias
plantillas (art. 49 y 29.1 respectivamente).

Para poder obtener la condicién de Escuela concertada con 1a Escuela
de Seguridad de Andalucia, habrd que cumplir los requisitos previstos en la Orden
de 24 de febrero del afio 2000 “Las Escuelas de Policia de 1as corporaciones locales
que aspiren a tener la condicién de concertadas con la ESPA deberin presentar
a través de sus respectivos Ayuntamientos, una solicitud a la que acompafiaran
la certificacién del acuerdo del Pleno y una memoria que contendrd todos los
aspectos recogidos en el articulo 27 del Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
(en la actualidad art. 29 del Decreto 201/2003, de 8 de julio) sin perjuicio de
las especificaciones establecidas en esta Orden, asi como los requisitos minimos
fijados en el Anexo™.

Visto el Informe del Subinspector Jefe de la Policia Local de fecha 07
de noviembre del presente que indica “Por todo lo expuesto, se torna necesaria la
creacion de la Escuela de Policia Local de Chipiona, con el objetivo de formar a los
profesionales de la seguridad adscritos a este servicio de seguridad, y de este modo
realizar una apuesta firme y decidida por la profesionalizacién y perfeccionamiento
de los policias locales de Chipiona en una primera instancia y de los del entorno mas
inmediato en segunda”.

Visto el Informe de Secretaria de fecha 08 de noviembre de 2019 sobre el
procedimiento administrativo para la creacién de 1a Escuela Municipal de Policia Local
cuya conclusién sefiala “De conformidad con lo sefialado en el presente Informe, y en
cumplimiento de la normativa que resulte de aplicacién serd necesario para la creacién



