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Dichas plazas pertenecen a la escala de Administracién Especial, subescala
Técnica, clase Media, incluidas en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, de
acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Segundo.- Posteriormente, y en virtud de lo establecido en el articulo 29
bis.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas urgentes para la Funcion Publica,
modificado por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, se dispuso mediante Resolucién de
15 de febrero de 2019, el reingreso en el servicio activo de Alfonso Martin Montafiez,
quedando cubierta una de las plazas (plaza F-04.03.14) incluida en la citada Oferta de
Empleo Piblico de 2018.

Consecuencia de lo anterior, se dispuso la aprobacion de la convocatoria
publica y bases especificas reguladoras del procedimiento de seleccién de las dos
plazas de D.U.E. que permanecian vacantes correspondientes a la citada Oferta de
Empleo Piblico de 2018, mediante Resolucién de 19 de febrero de 2020, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 53, de 5 de marzo de 2020, y Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 14, de 22 de enero de 2021.

Con posterioridad, y en virtud de Resolucion de 18 de noviembre de 2020,
se ha producido igualmente el reingreso en el servicio activo de Maria de los Angeles
Barén Cano, ocupando la plaza F-04.03.15, y quedando por tanto dnicamente una
plaza vacante de D.U.E. de las correspondientes a la citada Oferta de Empleo Piiblico
de 2018.

MARCO NORMATIVO
- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (LBRL).
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Piblico (TRLEBEP).
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero .- La Ofertade Empleo Piblico constituye el instrumento fundamental
de gestion para proveer las necesidades de recursos humanos en las Administraciones
Piblicas mediante laincorporacién de personal de nuevo ingreso,conforme alo previsto
en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del TRLEBEP.

Dispone el articulo 37.1 del TRLEBEP que serdn objeto de negociacion
colectiva, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administracion Piblicay conel alcance que legalmente proceda en cada caso, entre otras
materias, los criterios generales sobre ofertas de empleo ptiblico (apdo. 1), excluyendo
expresamente de la obligatoriedad de dicha negociacion la regulacion y determinacion
concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso
al empleo piblico y la promocién profesional (art. 37.2.e TRLEBEP).

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 70.2 TRLEBEP, la
oferta de empleo publico aprobada anualmente por el 6rgano competente ha de ser
publicada en el Diario oficial correspondiente, en este caso el Boletin Oficial de la
Provincia. Exige igualmente la publicada de dicho instrumento el articulo 91.1 LBRL
(Las Corporaciones locales formulardn piblicamente su ofertade empleo, ajustdndose a
los criterios fijados en la normativa basica estatal), ademds del ya citado articulo 128.1
TRRL.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.1.g de la LBRL, corresponde en
todo caso a la Presidencia de la Diputacién aprobar la oferta de empleo piblico de
acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, siendo susceptible de
delegacion dichacompetenciaconforme alo dispuestoenel niimero 2 del citado precepto.
Al respecto debe indicarse que de conformidad con lo sefialado en los Derechos de
Presidencia de fechas 1y 4 de julio de 2019, dicha competencia se encuentra delegada
en la Diputada de Funcién Publica.

Tercero.- Respecto a la modificacién de la OEP del afio 2018 que se
propone, en primer lugar se ha de senalar que no existe un precepto legal que aborde
esta cuestion de una manera precisa y concreta. Por ello debemos analizar las funciones
y finalidades de la OEP tal y como se han concebido por el legislador para poder
llegar a la conclusion de si existe impedimento en su modificacién durante el ejercicio
presupuestario o, incluso, fuera de €l.

El ya citado articulo 70 TRLEBEP establece que “1. Las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo piiblico,
0 a través de otro instrumento similar de gestién de la provision de las necesidades de
personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando
el plazo méximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la
oferta de empleo piblico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.”

Las publicaciones de las OEP suponen la obligacién de llevar a efecto la
realizacion de los correspondientes procesos selectivos, si bien esta obligacion puede
desarrollarse a lo largo de los tres afos siguientes.

No existirfa por tanto, conforme al citado precepto, impedimento alguno
para la aprobacién de la modificacién de la OEP, siempre que se hayan adecuado
previamente mediante la pertinente modificacién, la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT, en adelante) y plantilla de la Corporacién provincial. En estos supuestos, se
tratarfa de la adopcién de un acto para dar publicidad a lo que se ha acordado en la
resolucion de aprobacién o modificacion de la RPT y plantilla.

Por otro lado, aunque no se encuentre comprendida en el supuesto de
revocacion de actos que se establece en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,
por cuanto no es de gravamen o desfavorable, no parece que exista impedimento en
modificar la OEP, ya que no se habrian generado derechos favorables a terceros, que
surgirfan con la apertura del plazo de presentacién de solicitudes que da inicio al
procedimiento selectivo.

En tal sentido, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
de 12 de mayo de 2000 se refiere a la potestad de modificacion de la Administracion
respecto de sus propios actos, cuestién que dilucida la Sentencia del Tribunal Supremo
a que se refiere la Sentencia de Instancia, dictada en fecha 16 de Julio de 1982.

Dicha Sentencia manifiesta que la convocatoria de las pruebas selectivas
no constituye una oferta que la Administracion hace a personas concretas, sino que
la oferta se realiza y concreta por quienes se encuentren en las situaciones definidas
en la misma y desean tomar parte en las condiciones allf establecidas, de manera que
la Administracién no se vincula definitivamente hasta que realiza actos de desarrollo
de las bases (como aprobacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos) que
supongan la aceptacion de la oferta concreta realizada, momento a partir del cual surge
y se manifiesta el derecho de los interesados a que el proceso se desarrolle conforme
alas normas de la convocatoria y, en consecuencia, la sujecién de la Administracion a
los procedimientos de revision de sus actos declarativos de derechos, pero mientras esta
situacion de aceptacién no se haya producido no cabe hablar de derechos adquiridos, y,
porlo tanto, la Administracién puede proceder a modificar laconvocatoria sin necesidad
de sujetarse a tales procedimientos.

Sin perjuicio de ello, dado que la aprobacién de la OEP se encuentra sujeta
a negociacion colectiva ha de estimarse que igualmente ha de estarlo su modificacion.
Atal efecto se llevé a cabo sesién de la Mesa General de Negociacion de la Diputacién
de fecha 7 de mayo de 2021, conforme se establece en el articulo 37 TRLEBEP.

Por otra parte, corresponde a la Diputada de Funcion Piblica, en ejercicio
de la delegacién conferida por la Presidencia, aprobar la Oferta de Empleo Piblico, y
por tanto sus modificaciones.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Modificar la Oferta de Empleo Piiblico de 2018 (publicada
en Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018), en
relacién con el nimero de plazas de Diplomado/a Universitario/a Enfermeria, que
queda establecido en los siguientes términos:

- Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica
Clase: Media. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Diplomado/a Universitario/a
Enfermerfa. Cédigo de plaza: F-04.03.13

SEGUNDO: Modificarlas bases especificas y convocatoria correspondientes

alascitadas plazas,aprobadas mediante Resolucion de 19 de febrero de 2020, publicadas
en el BOP de Cadiz niim. 43, de 5 de marzo de 2020, y BOJA nim. 14, de 22 de enero
de 2020, en los siguientes términos:
- Base PRIMERA. NORMAS GENERALES. 1. El objeto de las presentes bases es la
provisién en propiedad como personal funcionario de carrera, por el procedimiento de
concurso-oposicion libre,de una plaza de Diplomado/a Universitario/a Enfermerfade la
plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Cédiz, identificada con
el codigo de plaza F-04.03.13, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo
“A2”, escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, dotada con las
retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

7/06/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnaci6n Nifio Rico. Director del Area. Fdo.: Mariano Viera Dominguez.

N° 46.675

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 4 de junio de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 3 de junio de
2021 propuesta de resolucion relativa al procedimiento seguido para el nombramiento
de la persona seleccionada en las pruebas celebradas para ocupar, en régimen de
personal funcionario de carrera, una plaza de T.A E-Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, por el sistema de oposicion libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cédiz, en
sesion celebrada el dfa 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccién de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el turno libre.

Segundo.-Mediante Resoluciénde 4 defebrerode 2019, publicadaenel Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 33, de fecha 18 de febrero de 2019, se dispuso la
aprobaci6n de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del procedimiento para la
seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza de T.A .E-Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, mediante el sistema de oposicién libre, incluida en
la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afo 2018.

Tercero.- Asimismo, mediante Resolucion de 5 de septiembre de 2019,
publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 235, de 30 de septiembre de 2019,
se anuncia la convocatoria de la plaza que se indica, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Superior, mediante el sistema de
oposicion, en turno libre.
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Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocuparen
propiedad la plazaconvocada, el tribunal calificador formula propuestade nombramiento,
a la Presidencia de la Corporacion, a favor de la persona que ha superado el proceso
de seleccion Pedro Luis Izquierdo Gémez, con D.N.I. ndm. ***0022%*.

Quinto.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de T.A.E-Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, identificada con el cédigo de plaza F-03.20.42, perteneciente al Grupo “A”,
Subgrupo “A1”, escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Superior.

Sexto.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 31 de mayo de 2021, en el que se acredita la
fiscalizacién e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una
persona funcionaria de carrera, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma
para garantizar la correcta prestacion del servicio ptiblico de caracter esencial prestado
por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera,de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en BOP Cadiz nim. 47, de fecha 13
de marzo de 2017.
- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de una plaza de T.A.E-Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, publicadas en BOP Céadiz nim. 33, de fecha 18 de febrero de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero .- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porel que
seapruebael Reglamento General de ingreso del personal al servicio de laAdministracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado establece que el ingreso
en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria ptiblica y
se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a lo
dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo4 del mencionado texto reglamentario establece
que el ingreso del personal funcionario se llevaré a cabo a través de los sistemas de
oposicidn, concurso-oposicion o concurso libres, en los que se garanticen, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Segundo.- El articulo 9.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, establece que “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de
nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Piblica por una relacién
estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de cardcter permanente.”

Tercero.- El procedimiento de seleccion, que hasido el de oposicion libre, se
ajusta alo dispuesto en la base Séptima de las especificas (BOP Cddiz nim. 33, de fecha
18 de febrero de 2019), que establece que “Podran concurrir a la fase de oposicién las
personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.
Consistird en larealizacién de tres ejercicios obligatorios que a continuacién se indican,
siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacién de un ejercicio
comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes. (...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10,00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5,00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas
(BOP Céadiz ndm. 33, de fecha 18 de febrero de 2019), concluidas las pruebas, el
organo de seleccion publicara en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden
de puntuacién, y elevard a la Presidencia la propuesta de nombramiento como personal
funcionario, cuyo niimero no podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica publicara en el Tablén
Electrénicode Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz de laCorporacion,
la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas hayan sido
seleccionadas.

En la base Novena de las especificas (BOP Cadiz nim. 33, de fecha 18 de
febrero de 2019) se establece que una vez presentada la documentacién, quien ostente
la Presidencia de la Corporacién nombrard a la persona seleccionada y se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. Asimismo, se le notificara el puesto
adjudicado.

Quinto.- Una vez aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir
porlapersonaseleccionada porel tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Prblico.

Alavistadelos antecedentes de hechoy fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso de la Diputacién Provincial de Cadiz para ocupar la plaza de T.A.E-Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, identificada con el cédigo de plaza F-03.20.42,
perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”, escala de Administracién
Especial, subescala Técnica, clase Superior, a la siguiente persona seleccionada: Pedro
Luis Izquierdo G6mez, con D.N.I. ndm. ***0022%%*,

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtird sus efectos
oportunos a partir del dia habil siguiente alatoma de posesion de la plaza correspondiente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

7/06/21.LaDiputada Delegadadel Areade FunciénPiblica. Fdo.: Encarnacién
Niilo Rico. El Director del Area. Fdo.: Mariano Viera Dominguez. N°46.687

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D. Luis Mario Aparcero Ferna andez De Retana, Alcalde-Presidente del
IImo. Ayuntamiento de Chipiona (Ca 4diz) HACE SABER:

De conformidad con la resolucién dictada por el Sr. Alcalde-Presidente del
IImo. Ayuntamiento de Chipiona de fecha 1 de junio de 2021 por la que aprueba las
“BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DE INGENIERO/A TE ECNICO/A AGRICOLA
DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA”, cuyo tenor literal es el siguiente:
“BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DE INGENIERO/A TE ECNICO/A AGRICOLA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

1. OBJETO DE LAS BASES.

El objeto de estas bases es regular el proceso de seleccién, mediante
convocatoria piblica y por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza vacante de
Ingeniero/a Te écnico/a Agricola, de personal funcionario interino, de conformidad con
lo previsto en el articulo 10.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba dsico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
(en adelante TREBEP).

El cese de los funcionarios/as interinos/as se producira 4, en todo caso,
adema 4s de por las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP (causas de pe érdida
de la condicion de funcionario de carrera), cuando la plaza sea cubierta con cara acter
definitivo.

Se justifica la cobertura interina de la plaza de INGENIERO/a Te écnico/a
Agricola, debido a la baja por jubilacion del titular de la plaza. Se considera que existen
razones excepcionales que justifican que la cobertura de dicha plaza vacante se realice
mediante funcionario/a interino/a debido a la necesidad urgente e inaplazable de que
esta Entidad Local acometa con personal propio integrado en sus servicios te écnicos el
ejercicio de las competencias propias que el articulo 25.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Re égimen Local atribuye a los municipios en materia
de urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccion
y gestion del Patrimonio histérico. Promocién y gestion de la vivienda de proteccion
publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacién de la
edificacion.

Los expedientes urbanisticos deben informarse por te écnico no sélo
competente con la titulacién correspondiente, sino con la habilitacién legal suficiente
que le da el cargo que ocupe en el Ayuntamiento dentro de los servicios te écnicos y
que no puede justificarse con otras formas de contratacién excepcional o atipica. El
articulo 142 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado
por Decreto de 17 de junio de 1955 prohibe claramente la contratacion de servicios
personales cuando e éstos atendieran a necesidades permanentes, "en cuyo caso debera
4 crearse la oportuna plaza de funcionario y proveerla reglamentariamente".

Todo ello revela una necesidad en la estructura municipal a cubrir
mediante personal propio, sujeto al estatuto funcionarial, la plaza vacante de
Ingeniero/a Te écnico/a Agricola para el desarrollo de las funciones habituales y
permanentes en materia de urbanismo, que no pueden justificarse con otras formulas
de contratacion.

Elarticulo 10 del textorefundido de la Ley del Estatuto Badsico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP),
establece que, porrazones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es posible
realizar el nombramiento de funcionarios interinos para el desempen fio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se de €, entre otras circunstancias, la
existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera. Asi mismo, debe tenerse en cuenta la limitacién que contiene la LPGE, segtin
la cual no se procedera 4 al nombramiento de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 19



