Pagina 8

B.O.P.DE CADIZ NUM. 33

18 de febrero de 2019

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de 1a Junta de
Andalucia.” .

PUNTO 30°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE LA
SINGULARIDAD DE LA CIUDAD DE LA LINEA.

“Primero.- Instar al Gobierno de Espafia a incluir en el tramite parlamentario
de aprobacién de los Presupuestos Generales del Estado para 2019, larecuperacién de la
Carta Econémica de Singularidad, 1a creacién de una Agencia Europea de Cooperacion
Territorial y dotar de un régimen fiscal especial para empresas y ciudadanos de la
Ciudad de 1a Linea de 1a Concepcién.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de Espafia y a la
Subdelegacién del Gobierno de Espafia en la provincia de Cadiz.”

i PUNTO 31° PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE
POLITICAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO.

“Primero.- Instar al Gobierno de la Junta de Andalucia y al Gobierno de
Espaiia reforzar y seguir poniendo en valor las medidas contenidas en Pacto de Estado
enmateria de Violencia de Género de Congreso y Senado, con el objetivo de combatir el
terrorismo machista, el problema mads grave que sufre actualmente la sociedad espafiola
y andaluza, que tiene su caldo de cultivo en una cultura y educacién profundamente
antidemocratica y que parte de la idea de 1a superioridad del hombre sobre 1a mujer.

Segundo.- La Excma. Diputacién Provincial de Cadiz:

a) Manifesta su repulsa a todas las manifestaciones de dicha violencia, su compromiso
con las victimas y declara tolerancia cero con los maltratadores.

b) Expresa surechazo a cualquier posicionamiento politico que propugne 1a eliminacién
o minoracién de las medidas de proteccion de las mujeres frente a la violencia machista,
asi como el drama social y las consecuencias que tiene para las victimas.

c) En este sentido, rechaza la adopcidén de cualquier tipo de acuerdo, explicito o
implicito, con formaciones que plantean la supresién o reduccion de las medidas de
proteccion de las mujeres, dando asi cobertura a politicas irresponsables que conllevan
un altisimo riesgo de agravar el problema.

d) En el marco del refuerzo de las iniciativas para combatir esta lacra,y dentro de
sus competencias, se compromete a impulsar la aplicacién de la Ley de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género y 1a Ley 13/2007 de 26 de noviembre,
deMedidas de Prevencion y Proteccion Integral contrala Violencia de Géneromodificada
por la Ley 7/2018, de 30 de julio, en coordinacion con todos los poderes piiblicos.”

PUNTO 32°U: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA DE
APROBACION DE UN PLAN ESPECIAL Y EXTRAORDINARIO PARA EL
MUNICIPIO DE PRADO DEL REY

“Primero.- Instar al Gobierno de Espafia y Junta de Andalucia,asicomoaesta
Diputaci6n, a realizar una aportacién en proporcién y porcentaje a cada administracion
igual a la del Programa para el Fomento del Empleo Agrario, cuya ayuda ha dejado de
percibir el municipio de Prado del Rey durante el afio 2018, que se materialice a través
de la aprobacién de un Plan Especial y Extraordinario.

Segundo.- Aprobar una modificacion presupuestaria en el pleno ordinario
siguiente, con €l objetivo de cubrir 1a pérdida de ayudas en la celebracién del 250
aniversario de Prado del Rey, por importe de 60.000 €.” .

06/02/2019.La Vicesecretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez.

N° 8.398

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICAY RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Funcién Piiblica, mediante Decreto de
fecha 4 de febrero de 2019, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante acuerdo adoptado por €l Pleno de la Diputacién Provincial de
Cidiz, en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, al punto 11° del orden del dia,
se aprobaron las Bases Generales por las que se regirin los procesos para la seleccion,
en régimen de personal Funcionario de Carrera, de las plazas vacantes e incluidas en
1a Oferta de Empleo Piiblico de la propia Corporacién. Las citadas bases resultaron
publicadas en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de
2017, y en el Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de
2017.

Para la materializacién de cada proceso de seleccion es necesaria la
aprobacién y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente.

El acceso al empleo piblico v adquisicién de la relacién de servicio se
ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 3 a 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por €l que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piiblico, y en las Bases Especificas que para cada procedimiento selectivo se apruebe
por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

En funcién de lo anteriormente expuesto, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar las Bases Especificas v el temario por las que se
regird el proceso para la seleccidn, en régimen de personal Funcionario de Carrera,
de 1 plaza vacante de Técnico/a Administracién Especial (Licenciado/a en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte), incluida en 1a Oferta de Empleo Piiblico de 1a
Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018, perteneciente al Grupo "A", Subgrupo
"Al1",escala: Administracién Especial, subescala: Técnica Superior, mediante el sistema
de seleccion de Oposicién Libre.

Dichas bases especificas y temario figuran en los términos recogidos como
documentos Anexo y Anexo I a la presente resolucién.

SEGUNDO: Aprobar €l modelo oficial ¥ normalizado de Solicitud de

admisién a pruebas selectivas de acceso a la Diputacién Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo I, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Procederalapublicacién de 1a presente resoluciénen el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos, de conformidad con lo establecido en
la base Décimo Segunda de las especificas.

ANEXO ) )

BASESESPECIFICASPORLASQUESEREGIRAELPROCEDIMIENTO
PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A ADMINIS'I'RACION ESPECIAL
(LICENCIADO/AEN CIENCIAS DE LAACTIVIDAD ETSICAYDELDEPORTE)
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2018.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Técnico/a Administracién Especial (Licenciado/aen Ciencias de laActividad Fisicay
del Deporte) dela plantilla de personal funcionario de 1a Diputacién Provincial de Cadiz,
perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al”, escala: Administracién
Especial, subescala: Técnica Superior, dotada con las retribuciones correspondientes
al Grupo y Subgrupo indicados.

2.Laplaza convocada se encuentra vacante e incluida en 1a Oferta Piiblica
de Empleo de 1a Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018, aprobada mediante
resolucién de la Presidencia de 23 de mayo de 2018 (publicada en €l Boletin Oficial
de 1a Provincia de Cadiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018).

3. El procedimiento de seleccién serd el de Oposicion Libre.

4. Descripeién del puesto: Realizar tareas propias de la titulacién requerida.

5.Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucién de 23 de mayo de 2018.

TERCERA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de 1as responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tenerla nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de 1a Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta
prueba sera calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
¢l castellano seran eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo universitario de Licenciado/a en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte, o de los titulos de Grado equivalentes verificados
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, y €l Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberd hallarse en posesién de las credenciales que acrediten su
homologacién oficial; ademis, se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

d)Poseerlacapacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad debera acreditarse 1a compatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de
seleccién adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de
modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto ala solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

€) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracién piiblica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones piiblicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de 1a convocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de 1a categoria profesional a 1a que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, €l acceso al empleo piiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

¢) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de
examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial
de Cidiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de
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2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
¢l plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZ0 DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de 1as presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de 1a Diputacion Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en 1a Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pigina web corporativa, www.dipucadiz.es,entrando sucesivamente en
los siguientes enlaces: “Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta
Empleo Piblico™.

b) A la solicitud se acompaiiara:

Copia de 1a Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado
lc).

Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La
Caixa: c/c mimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccién de 1a tasa, ademais:

Justificacién de la reduccién de 1a tasa por derechos de examen.

Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas (base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo €l/la aspirante.

2.Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cidiz, publicada en el Boletin Oficial de
1a Provincia de Cadiz mim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre 1a tasa se ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1. Aquellas personas que se encuentreninscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de 1a convocatoria a 1a que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendran derecho a una reduccién del 100% de 1a cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de 1a plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de 1a Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.

b)Reduccion del 50% sobre 1as tarifas alas Familias de Categoria General»

El pago del importe de 1a tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. El impago o €l pago extempordneo
serd motivo de exclusién no subsanable.

En ningiin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de 1a tasa
supondrd la sustitucién del tramite de presentacién de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de 1a persona interesada, la devolucion delatasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusién definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacién a la realizacin de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicién, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienesdeseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hibiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en €l Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentaci6n

a) Presentacién manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo II, que serd facilitado gratuitamente en €l Area de Funcién
Piiblica de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en 1a Plaza Espafia, s/n, de Cadiz.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la sede electronica de
1a Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el irea temdtica
"Funcién Piblica y RRHH' 1a opcién 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera - O.E.P., 'Descargar impresos de solicitud', o bien
Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pigina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piiblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico™.

Las solicitudes y documentacién se presentardn en el Registro General dela

Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Piblicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompaiiada por:

Copia de 1a Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado
lc).

Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta,
el importe de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina
de La Caixa: c¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccitn de tasa, ademas:

Justificacién de la reduccién de 1a tasa por derechos de examen.

Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas (base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo €l/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por 1a oficina de correos
antes de ser certificada, tal ¥ como sefiala el articulo 16 de 1a Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacién telemdtica: Instrucciones de presentacidn.

Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es

Clicar sobre el tramite 'Admisién a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera’ que se encuentra en el drea temdtica 'Funcién Piiblica
y RRHH'.

Clicar sobre el icono verde para la tramitacion electrénica.

Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante
certificado digital o DNIe.

Fase Formularios: Cumplimentar €l formulario y clicar sobre Guardar y
Terminar.

Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que
corresponda segin su caso.

Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una
pantalla donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacién
es clicar sobre Presentar la solicitud.

A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un
resumen de nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible
un Justificante de presentacion electrénica.

A efectos de presentacién de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en el Reglamento del Registro General de 1a Diputacién de Cadiz,
publicado en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cidiz niim. 179, de 17 de septiembre
de 2010 y en 1a web de la Diputacién Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33% ,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de 1a Administracién Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
1a realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, debera presentarse antes de la fecha de realizacién del primer
ejercicio,informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidadu
organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter no vinculante
para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de 1a persona aspirante para
1as funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara juntoala solicitud de participacién
en el proceso selectivo. .

QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado €l plazo de presentacién de solicitudes, 1a Presidencia dictara
resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Se presentardn en el Registro General de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, CP. 11071, de
Cidiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omisién,
seran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en €l apartado anterior, la Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omision en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

Laresolucién porla que se declarard aprobada 1a lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra
interponer recurso de reposicién ante 1a Presidencia, con cardcter potestativo,en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
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de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 delaLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de 1a Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de 1a
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. ) )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1.El 6rgano de seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
1a Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al érgano de seleccidn serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del 6rgano de seleccién aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccién o designacién politica, €l personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse €l mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccién podra proponer a 1a Presidencia de 1a Corporacién la
incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborarin exclusivamente
en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultineamente con los titulares, habrin de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/a Presidente/a y el/a Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/a
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del érgano de seleccidn, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de 1a
convocatoria, en €l mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el 6rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesién, en la que no se podrd actuar simultineamente.

En los supuestos de ausencia del/a Presidente/a titular o suplente o del/a
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas porlos/as Vocales
designados/as.

5.Los miembros del érgano deberin abstenerse de intervenir, notificindoloa
1a Presidencia de 1a Diputaci6n Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
1a misma ley.

El éreano de seleccidén resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del érgano de seleccion se hard piblica en el BOP de
Cidiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Diputacién Provineial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El 6rgano de seleccién que actiie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del 6rgano de seleccién se hardn piiblicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de Seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de Oposicién Libre.

2. Fase de Oposicién

Podrén concurrir ala fase de oposicién las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema de
cardcter general propuesto por €l 6rgano de seleccion. El tiempo concedido para
1a realizacién de este ejercicio serd hasta un miximo de dos horas. El tema serd
determinado por el érgano de seleccién inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio, debiendo estar relacionado con el grupo de temas Especificos del programa
establecido en el Anexo L.

El gjercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion piiblica ante
el 6rgano de seleccién, que lo calificard valorando los conocimientos, 1a claridad y
orden de ideas y la calidad de 1a expresién escrita, asi como su forma de presentacion y
exposicién. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el 6rgano de seleccién.

2.2. Segundo Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito tres temas

que el érgano de seleccioén, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos)
del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd hasta un
méximo de tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura piiblica ante el 6rgano
de seleccion. Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese
contestado alguno de los tres temas y la calificacién de la prueba serd de 0 puntos.

Eneste ejercicio se valorard el dominio teérico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en €l planteamiento, 1a adecuada explicacion de la normativa de aplicacién
que corresponda, el volumen y comprensién de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicién vy la calidad de
€xpresion escrita.

2.3. Tercer Ejercicio: Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el 6rgano de
seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de
textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con €l temario
establecido enel Anexol. Quedanexcluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
practicos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd hasta un
méaximo de tres horas. Posteriormente, €l ejercicio se leera por cada participante, ante
el 6rgano de seleccion piblicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacién de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccion suspendera el acto de lectura cuando el/a aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un miximo de 45 dias
naturales.

2.5. El 6rgano de seleccién tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en
1a lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 21 de mayo de 2018 en el despacho de 1a Secretaria General de la
Diputacién Provineial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de 1a Diputacién
Provincial de Cadiz designados por el Secretario General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra Q, procediéndose a su publicacién en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento inico y se efectuara
piiblicamente. Unicamente serd posible un segundo Ilamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de 1a realizacién del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de 1a fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un miximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicién serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procedera sucesivamente del
siguiente modo:

Establecimiento de prelacién en funcién dela sumatotal de las calificaciones
obtenidas en el Primer y Segundo ejercicios.

Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacién de la prueba
relativa al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con €l otro sexo, que se pondrin en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacién cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, €l 6rgano de seleccién publicard en el Tablén
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, 1a relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningiin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz.
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Al mismo tiempo, el Area de Funcién Pablica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de
efectivos. En esta figurard, al menos, €l mismo nimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. ) .

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO. )

1.Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Piblica de la
Diputacion Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacién, segin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas, en el plazo de veinte dias
hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique 1a relacién definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de 1a Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco ¥, en su caso, €l hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de 1a Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estin en posesién de la correspondiente convalidacion o de 1a
credencial que acredite ,en su caso,lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacion
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentara original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Priblica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piiblicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y
Salud Laboral de la Diputacién Provineial de Cidiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

€) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al
modelo que estard a su disposicién en el Area de Funcién Piblica v en sede electrénica.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacién, o del examen de 1a misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrin ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién.

3.Con el fin de asegurar la cobertura de 1a totalidad de 1as plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en 1a base Tercera, la Presidencia podra requerir al érgano
de seleccidén relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piiblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segiin €l orden de puntuacién obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacién, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cidiz. Asi mismo, se le notificara
¢l puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesién de 1a plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

El resultado del presente proceso selectivo constituird Bolsa de Trabajo
conforme a lo establecido en las Bases Generales por las que se regirdn los procesos
para la seleccién, en régimen de personal Funcionario de Carrera, de 1as plazas vacantes
incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico, aprobadas mediante acuerdo adoptado por
€l Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia 22 de febrero de 2017, al punto
11° del orden del dia (publicadas en el BOP de Cadiz mim. 47, de 13 de marzo de 2017,
y en el BOJA mim. 152, de 9 de agosto de 2017), asi como en la forma y términos
regulados en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo y/o en el Reglamento de
Funcionamiento de 1a Unidad de Contratacién de la Diputacién Provincial de Cadiz,
que se encuentre en vigor en el momento de constitucion de la misma.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrnica de 1a Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cadiz) en
1a direccién http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Diputacion Provineial
de Cadiz, en 1a misma direccion electronica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en €l plazo de cinco dias hébiles a
las calificaciones del drgano de seleccién de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentardn en €l Registro General de 1a Diputacién Provineial de Cadiz, ubicado en
el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar €l procedimiento o produzcan indefensién, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del érgano de seleccidn de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Piiblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA.- NORMATTVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademis de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesién celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cidiz niim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de 1a Funcién
Piblica.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba
el texto refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Administracién General del Estado y
de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

Reglamento de los Registros Generales de Documentos de la Diputacién
Provincial de Cadiz y de sus Organismos Piblicos Dependientes v del Registro
Electrénico Comiin (BOP de Cadiz niim. 179, de 17 de septiembre de 2010.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo piiblico y 1a provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Piblicas.

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por €l que se establece €l Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a
titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinarla correspondencia
a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los
titulos oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a,
Ingeniero/a Técnico/a y Diplomado/a.

Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el
registro de Universidades, Centros y Titulos.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, y que asi lo justifiquen.

ANEXOI
A) MATERTAS COMUNES

1.ElEstado social y democritico de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado del bienestar.

2. La Constitucién Espaifiola de 1978: estructura. Especial referencia al
Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.

3. Los derechos fundamentales de 1a Constitucion Espafiola. Los deberes
constitucionales. Anilisis del Titulo I de 1a Constitucién Espafiola de 1978.

4 El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles
generales de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos
fundamentales. La proteccién internacional de los Derechos Humanos.

5.La Corona. Atribuciones segtin 1a Constitucién Espafiola.
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6. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y
adopei6n de acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién
de leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales.

7. El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacion, remocién y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9. El Tribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas, composicién y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10.La Administracién General del Estado.La Ley de Régimen Juridico del
Sector Piblico. La estructura departamental y los érganos superiores. La Organizacién
territorial de laAdministracién General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/
as del Gobierno. Directores/as insulares.

11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza
juridica y procedimiento de modificacién.

12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La ampliacién de nuevas competencias. La financiacion
de las Comunidades Auténomas.

13. Las relaciones entre Administraciones Priblicas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién.
El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracién Local. Relaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales.

14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de
1a Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen
Local.

15. Organizacién institucional de 1a Comunidad Auténoma Andaluza I. E1
Parlamento: composicién, atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de 1a Junta
de Andalucia. Eleccién, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno:
composicién y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II.
El Consejo Consultivo. El/a Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cidmara de Cuentas.
El Consejo Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal
Superior de Justicia.

17.LaAdministracién Autonémica: principios informadores y organizacion.
Losfas Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as
Generales Técnicos. La administracién periférica de 1a Junta de Andalucia.

18. Regulacién, organizacién y funcionamiento del sector piiblico
institucional. Los organismos piiblicos: Agencias piiblicas, organismos auténomos y
entidades piiblicas empresariales. Organismos piiblicosregulados pornormas especiales.

19.ElRégimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracién
Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de
Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica de 1a autonomia
local.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Estructura y organizacién del deporte en €l dmbito internacional. Carta
Olimpica. Comité Olimpico Internacional. Federaciones Internacionales. Competencias
y funciones.

2.El deporte en 1a Unién Europea. Carta Europea del Deporte. Programas
¢ iniciativas comunitarias.

3. El marco juridico del deporte en Espafia. Principios generales en la Ley
10/90 del deporte. Estructura y organizacién del deporte en el mbito estatal. Consejo
Superior de Deportes. Comité Olimpico Espaiiol. Federaciones espaiiolas. Competencias
y funciones.

4.Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.

5. Las entidades deportivas andaluzas. Clubes deportivos. Federaciones
deportivas. Entes de promocién deportiva. Concepto. Naturaleza y funciones. El
Registro de Entidades Deportivas en Andalucia.

6. El marco juridico del deporte en la administracién local. Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, texto consolidado con las
modificaciones introducidas por €l articulo primero de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la administracién local. Estructura
y organizacién del deporte en el dmbito local. Patronatos. Servicios de Deportes.
Competencias y funciones.

7. El marco juridico del deporte universitario. Estructura y organizacién en
¢l zmbito internacional y nacional. Federacién Internacional del Deporte Universitario
(FISU) y Comité Espaiiol del Deporte Universitario (CEDU). Competencias y funciones.

8.Lapricticadeportiva. Caracteristicas intrinsecas y aspectos diferenciadores
del fenémeno deportivo.

9. Deporte para todos. Deporte de rendimiento. Deporte especticulo.

10. El olimpismo v la idea olimpica. Aspectos culturales, filoséficos y
pedagdgicos. Movimiento paralimpico y Juegos Paralimpicos.

11. La especializacién en el deporte. Proceso desde la iniciacién al alto
rendimiento. El porqué de la especializacién deportiva. Actualidad en 1a especializacion
temprana.

12. Seleccién natural y seleccién de talentos. Indicadores para la deteccién
y seleccidn de talento deportivo.

13. Programas de deteccién, formacién y seguimiento de talentos deportivos
en el Ambito estatal y de la Comunidad Auténoma Andaluza.

14. Ciencias del deporte. El papel de otras disciplinas y dreas cientificas
en la evolucién de la investigacion del movimiento deportivo. La evolucién de 1a
investigacién en el deporte.

15. La investigacién sobre la metodologia del entrenamiento. Métodos
de investigacién aplicados en el anilisis de la técnica. Métodos de investigacion del
proceso de ensefianza-entrenamiento.

16. Técnicas de aprendizaje motor en €l alto rendimiento. Principios de

aprendizaje en el alto rendimiento. El aprendizaje como control de la informacién. El
entrenamiento de la técnica vy la tictica.

17. Bases cientificas de la potenciacién muscular. Mecdnica y estructura
muscular. Anilisis mecdnico del trabajo muscular. Funcién muscular en la motricidad
humana. Métodos actuales del desarrollo de la fuerza.

18. Bases cientificas del entrenamiento de velocidad, de la resistencia, de
las capacidades coordinativas.

19. Aspectos tedricos y metodolégicos de 1a programacion y organizacién
del proceso de entrenamiento.

20. Aspectos conceptuales relativos a la planificacién del entrenamiento.
Supuestos cientificos que sustentan el proceso de programacion.

21. Principios del proceso de planificacién en el rendimiento deportivo.
Principio de adaptacién. Principio de especializacion y Principio de ciclizacién.

22. Bases de la preparacién a largo plazo de los deportistas de alto
rendimiento. Factores influyentes. La estructura de la actividad competitiva y el nivel de
preparacién de los deportistas. Leyes de formacién de los distintos aspectos deportivos
y la formacién de los procesos de adaptacién.

23. Elementos estructurales de la planificacién del entrenamiento.
Macrociclo. Mesociclo. Microciclo y sesién de entrenamiento.

24, Modelos de planificacién deportiva sobre 1a base de las caracteristicas
estructurales y exigencias especificas en los diversos deportes: para los deportes de
elevado contenido técnico-motriz, de fuerza ripida y de resistencia.

25. El entrenamiento integrado en los deportes colectivos. Metodologia y
aplicacion especifica. Alternativa para la identificacién de los niveles fisicos, técnicos
vy ticticos.

26. Control del entrenamiento deportivo. Cualificacién del entrenamiento
deportivo. Evaluacién del entrenamiento y anlisis del entrenamiento.

27. La iniciacién deportiva y €l entrenamiento deportivo en edad escolar.
Modelos de ensefianza. Etapas en la formacién y aspectos fundamentales a tener en
cuenta en la formacién.

28. Modelos y sistemas deportivos. Los practicantes. Las actividades. Los
servicios. Los equipamientos. Los dirigentes y los recursos financieros.

29. Las Federaciones deportivas. Plan estratégico. Programas de
tecnificacién. Programas de organizacién de actividades deportivas y de mantenimiento
y consolidacién de las estructuras federativas.

30. Disefio global del deporte en Andalucia. Planes y programas. Deporte
para todos. Deporte de rendimiento. Deporte especticulo/profesional.

31. Plan Director de instalaciones deportivas. Los Planes locales. Espacios
deportivos. Instalaciones deportivas. Homologacién de instalaciones deportivas y
sistemas de gestion de instalaciones deportivas.

32. Planeamiento y reservas de suelo de equipamientos para el deporte.
Disefio y construccién de instalaciones deportivas. La utilizacién alternativa de materiales
y espacios no convencionales en la prictica fisico-deportiva.

33.Planes de desarrollo del rendimiento deportivoestatal y en la Comunidad
Auténoma Andaluza. Plan ADO. Plan Andalucia Olimpica. Programa Salto y Programa
Estrella. Concepto, filosofia y objetivos.

34. Centros de alto rendimiento deportivo. Centros de tecnificacién deportiva.
Centros especializados de alto rendimiento. Centros especializados de tecnificacion
deportiva. Caracteristicas y fines.

35. Modelos de planificacién y técnicas de gestién y organizacion. Directo,
indirecto y mixto. Principios, fundamentos, ventajas e inconvenientes de los mismos.
Gestién de la calidad en el deporte. Sistemas de aseguramiento de la calidad en los
servicios deportivos.

36. Patrocinio deportivo. Evolucién y desarrollo. Patrocinio y mecenazgo.
Encuadramiento del patrocinio en la gestién de la sociedad deportiva. Estrategia de
patrocinio.

37. El marketing deportivo. Condicién basica para el desarrollo adecuado
del deporte. Fundamentos del marketing. Elementos de estudio para la investigacién
en el mercado deportivo. La planificacién del marketing.

38. Recursos humanos. Direccién y liderazgo en la sociedad deportiva. E1
rol especifico del gestor y del dirigente deportivo. Tareas propias de los mismos en la
sociedad deportiva actual.

39. El asociacionismo deportivo. Pasado, presente y futuro en Espafia y en
la Comunidad Auténoma Andaluza.

40. El voluntariado deportivo. Concepto. Derechos y deberes. Breve
resefia histérica en todos sus dmbitos de actuacion. Areas de participacién. Captacién
y formacién.

41. La participacién ciudadana en la gestién y organizacién deportiva. E1
asociacionismo deportivo como modelo organizativo de actividades fisico-deportivas.
Formas de organizacion, funciones y dmbitos de actuacién.

42. El deporte como motor de desarrollo turistico, econdmico y social.
Turismo deportivo. Experiencias en la Comunidad Auténoma Andaluza.

43. La animacién deportiva. Concepto. Planificacién de proyectos de
animacién deportiva. Perfil del animador deportivo.

44, Planificacién deportiva. Concepto. Modelos. Tipos de planificacion y
desarrollo del proceso planificador.

45. Programas Deportivos de la Diputacién de Cadiz: Plan Vida Activa y
Deporte; Plan de Adecuacién v Mejora de Instalaciones Deportivas; Convocatorias de
Subvenciones Deportivas: Lineas de Subvencién; Planes de Deportes Escolar; Circuitos
Deportivos Provinciales.

46. Control y evaluacién del proyecto deportivo. Necesidad, importancia
y contenidos en el marco de desarrollo del proceso planificador.

47 Planificacion y organizacién de manifestaciones deportivas. Modelos de
organizacién. Estructuras. Areas de contenidos, coordinacién institucional, financiacién
y evaluacién. .

48. Funciones de tutela de 1a administracién deportiva. Organos y régimen
sancionador y disciplinario deportivo. Comité Andaluz de Disciplina Deportiva.
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Estructura y competencias.

49 Condiciones de salud del deportista. Deteccién, tratamiento y prevencién
de lesiones deportivas. Doping y apoyo farmacolégico. Fatiga v sobreentrenamiento.

50. Fundamentos de la alimentacién y nutricién en el deporte. Influencia
de 1a nutricién en la salud v la capacidad de rendimiento. La ayuda ergogénica al
deportista.

51. Actividad fisica y disfunciones sociales, orgdnicas y psiquicas. El
deporte adaptado para discapacitados, drogodependencias y marginacién. Sistemas
de intervencién y programas de actividad fisica y deportes.

52.El juego. Concepto. Teoria del juego. Clasificacién del juego. El juego
como instrumento de aprendizaje y desarrollo de 1a educacidn fisica y el deporte.

53.Actividad fisica y medio ambiente. Carta del Deporte y Medio Ambiente.
Actividades fisicas y deportivas en la naturaleza. Organizacién y planificacién.

54. Fundamentos de la Educacién Fisica Escolar. Disefios curriculares.
Desarrollo del curriculo del drea de Educacidn Fisica en el sistema educativo en las
etapas de infantil, primaria y secundaria.

55. La actividad extraescolar en los disefios curriculares de educacién
fisica. Tercer tiempo pedagégico. Contenido, fines € importancia para el desarrollo de
los sistemas deportivos.

56. El deporte infantil como entorno educativo. Instrumento de educacién.
Competicién-cooperacion como elemento de los procesos de ensefianza aprendizaje.
Organizacién y reglamentacién.

57. Valoracién del estado de salud. Valoracién de las variaciones debidas
a la préctica, al entrenamiento y a la competicién.

58.Tipos,factores y progresién de la actividad fisica-deportiva para adultos
y mayores. Programas. Sistemas de control.

59. Organizaci6n de actividades recreativas y actividades de tiempo libre.
El deporte como ocio ¥ como profesién. Evaluacion y situacion actual. Profesiones y
organizaciones deportivas.

60. La psicologia deportiva en Espafia. Referencias de la misma en la
Comunidad Auténoma Andaluza.

61. Principios y procesos del comportamiento humano. Psicologia aplicada
a la actividad fisica y el deporte. Procesos evolutivos.

62. Funcidn social del deporte. Hibitos deportivos e intereses de los grupos
sociales. El deporte informal. Un nuevo concepto a tener en cuenta en la politica
deportiva. Nuevas practicas fisico-recreativas.

63. Deporte y calidad de vida. Aspectos sociolégicos relacionados con la
actividad fisico-deportiva. La sociedad deportivizada. Identidad cultural del deporte
en la sociedad contemporanea.

64.Informdtica aplicada alaactividad fisica y al deporte. Medios informéticos
en la actividad fisica y el deporte. Aplicaciones generales y especificas.

65. Estadisticas. Funciones de la estadistica deportiva. Tipo de medidas.
Técnicas bisicas de representacién grifica. Teoria de muestras. Las estadisticas
deportivas en Andalucia. El Observatorio del Deporte Andaluz (ODA).

66. La mujer y el deporte. Evolucién y situacién actual en cuanto a sus
condicionantes culturales, sociales y econémicos para su integracion y participacion
en los sistemas deportivos.

67. El deporte en los medios de comunicacién. Situacién. Tratamiento
informdtico de éstos para con el deporte en sus diferentes dimensiones. Importancia de
éstos en la promocion, consolidacién y financiacién en las organizaciones deportivas.

68. Las titulaciones deportivas: Real Decreto 1363/2007; Orden
ECD/158/2014, de 5 de febrero, por 1a que se regulan los aspectos curriculares, los
requisitos generales v los efectos de las actividades de formacién deportiva, a los que
se refiere la disposicion transitoria primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre y Real Decreto 737/2015.

69. La autorizacién de formaciones deportivas en Andalucia. El ejercicio
profesional de las titulaciones deportivas.

70.Elentrenador ante 1a competicién. La direccion de equipo. Momentos de
preparacién del proceso de preparacién competitiva. Técnicas de control y evaluacion
de la direccién de equipo.

71. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

72. Conceptualizacién bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de ignaldad.
Planes de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Cadiz.

. ANEXOI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO

- TURNO LIBRE -
1 I DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

[ Funcionario/a de carrera | O Laborat Fijora
2 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DNI. - PASAPORTE-
NOMBRE DOCUMENTO DE
EXTRANJERIA

MUNICIPIO PROVINCIA
DE DE NACIONALIDAD
NACIMIENTO NACIMIENTO

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO |prOVINCIA | PAfS
CORREO ELECTRONICO |TELEFONO  [MOVIL  |sExo
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
CENTRO DE EXPEDICION | FECHA DE EXPEDICION

PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO

FECHADE
NACIMIENTO

3 | REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS INIENIE.
TIPO DE ViA | DOMICILIO |nOMERO | cODIGO POSTAL
MUNICIPIO | PROVINCIA | pats
TELEFONO |MOVIL | cCORREO ELECTRONICO

4 I MEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD

] NOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea electrénico,
mediante comparecencia en la sede electrénica de 1a Diputacién de Cadiz, indique el
correo electrénico v el mimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicindole
que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de 1a notificacién. Si acepta
este modo de notificacin, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracién Electrénica de la Diputacién de Cadiz. Podrd, en cualquier
momento, revocar su consentimiento para que 1as notificaciones dejen de efectuarse por
viaelectronica, dirigiéndose al Greano competente e indicindole 1a direccion postal donde
practicar las futuras notificaciones. Para mds informacién consulte el siguiente enlace
https://sede dipucadiz es/ayuda.

CORREO ELECTRONICO | TELEFONO MOVIL

[ NOTIFICACION POSTAL

Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea mediante correo
postal, indique el domicilio donde desea recibir 1as posibles notificaciones que se deriven
de esta solicitud: domicilio del apartado 2[ 10 3

5

JUSTIFICACION DELINGRESO EFECTUADO AFAVOR DE LADIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

O

INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N° ES56
2100 8694 65 2200101647

U]

EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

6

DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard:

» Copia de titulacién exigida en 1a convocatoria (base TERCERA , apartado 1.c)

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen
en cualquier oficina de La Caixa c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién o exencidn de tasa, ademds:

» Justificacién de 1a exencién o reduccidn de 1a tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

» Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacidn de las pruebas selectivas
(base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

7

SOLICITA

O

Adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas (en caso
de discapacidad)

O

Ser admitida a 1a realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en 1a base Tercera.

8

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLAR A que son ciertos los datos que figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las
obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacién.

El Responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es la Junta de Gobierno
Local de la Diputacién de Cadiz, 6rgano colegiado de esta Diputacidn al que se puede dirigir:
a) Por escrito en 1a direccién postal: Diputacién Provincial de Céddiz. Plaza de Espaiia,
sin. 11071 — Cadiz.

b) A través del formulario de propdsito general de 1a Sede Electronica.

¢) A través del Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion.

El Delegado de Proteccion de Datos de 1a Diputacién es Antonio Jesis Sanchez Guirado
y se puede contactar con € de cualquiera de 1as siguientes maneras:

a) Por correo electronico a protecciondedatos@dipucadiz es

b) Por teléfono al 956240174

¢) Por correo postal. Edificio Roma, Avda.4 de diciembre de 1977, 2* planta. 11006 Cadiz.
d)Enlaoficinadel Delegado de Proteccién de Datos en la segunda planta del edificioRoma.
Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este formulario
son absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento.

La finalidad de este tratamiento es exclusivamente la de proporcionarle el derecho de
"Solicitud de Informacién Piiblica”, basado en el capitulo I de 1a Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno y del Titulo
III de 1a Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

Los datos de caricter personal solamente serdn accesibles para el personal empleado
piiblico de 1a Diputacién de Cadiz que se encargue de gestionar el Derecho de Solicitud
de Informacién Piblica. En el caso de que la informacién obre en poder de otra
administracion, se comunicara su solicitud con los datos aqui consignados para que sea
esa otra administracién quien otorgue el citado derecho.

No se contempla 1a posibilidad de ceder datos a paises terceros de la U E.

La Diputacién de Cidiz dispone de 1as medidas de seguridad pertinentes para llevar este
tratamiento con las garantias legales establecidas en el Reglamento Europeo de Proteccién
de Datos, asi como en 1a LOPD y su reglamento de desarrollo.

Usted podrd ejercer los derechos de Acceso, Portabilidad, Rectificacin, supresion,
limitacion del tratamiento, asi como oponerse por completo al tratamiento de esta
informacién mediante el procedimiento de la Sede Electrénica de 1a Diputacién de Cadiz.
También podrd hacerlo dirigiendo un escrito al Registro General de la Diputacion de
Cédiz, en el Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977. 11006 Cidiz.

El consentimiento que estd prestando para tratar sus datos de cardcter personal, podra
revocarse en cualquier momento mediante los procedimientos indicados anteriormente.
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PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante €l mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de 1a
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1a Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en €l plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier ofro recurso que estime procedente.

En Cidiz, a 5/2/19. El Diputado Delegado del Area de Funcién Piblica,
Francisco Gonzilez Perez. Firmado. Maria Teresa Fernindez-Mota Martos. Firmado.

N°8.431

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICAY RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Funcién Piiblica, mediante Decreto de
fecha 4 de febrero de 2019, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante acuerdo adoptado por €l Pleno de la Diputacién Provincial de
Cidiz, en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, al punto 11° del orden del dia,
se aprobaron las Bases Generales por las que se regirin los procesos para la seleccion,
en régimen de personal Funcionario de Carrera, de las plazas vacantes e incluidas en
1a Oferta de Empleo Piiblico de la propia Corporacién. Las citadas bases resultaron
publicadas en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de
2017, y en el Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de
2017.

Para la materializacién de cada proceso de seleccion es necesaria la
aprobacién y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente.

El acceso al empleo piblico v adquisicién de la relacién de servicio se
ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 3 a 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por €l que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piiblico, y en las Bases Especificas que para cada procedimiento selectivo se apruebe
por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

En funcién de lo anteriormente expuesto, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar las Bases Especificas v el temario por las que se
regird el proceso para la seleccién, en régimen de personal Funcionario de Carrera, de
1 plaza vacante de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, incluida en la Oferta de
Empleo Piblico de 1a Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018, perteneciente
al Grupo "A", Subgrupo "A2", escala: Administracién Especial, subescala: Técnica
Media, mediante el sistema de seleccién de Concurso-oposicién Libre.

Dichas bases especificas y temario figuran en los términos recogidos como
documentos Anexo y Anexo I a la presente resolucién.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial ¥ normalizado de Solicitud de
admisién a pruebas selectivas de acceso a la Diputacién Provincial de Cidiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacién.

TERCERO: Proceder ala publicacion de 1a presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos, de conformidad con lo establecido en
1a base Décimo Segunda de las especificas.

ANEXO

BASESESPECIF[CAS PORLASQUESEREGIRAELPROCEDIMIENTO
PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TﬁC‘QICOIA DE OBRAS
PUBLICAS INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUFACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2018.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1.El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como personal
funcionario de carrera, por €l procedimiento de concurso-oposicién libre, de una plaza
de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Piblicas de la plantilla de personal funcionario
de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”,
Subgrupo “A2”, escala: Administracion Especial, subescala: Técnica Media, dotadas
con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2.Laplaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta Piblica
de Empleo de 1a Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018, aprobada mediante
resolucién de la Presidencia de 23 de mayo de 2018 (publicada en el Boletin Oficial
de 1a Provincia de Cidiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018).

3. El procedimiento de seleccidn serd el de Concurso-oposicién Libre.

4 Descripeion del puesto: Realizar tareas propias de la titulacién requerida.

5.Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en €l presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacién Provincial de Cadiz, una vez publicadas
1as presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucién de 23 de mayo de 2018.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas

aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacidn del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espaiiola, sin perjuicio delo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba el
texto refundido de 1a Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
¢l castellano seran eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo universitario de Ingeniero/a Técnico/a de
Obras Piblicas, o de los titulos de Grado equivalentes verificados por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previsto en €l Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece 1a ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificado por €l Real Decreto §61/2010, de 2 de julio, y €l Real Decreto
43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas,
se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

d) Poseerlacapacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad debera acreditarse 1a compatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el érgano de
seleccién adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de
modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto ala solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

¢€) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con cardcter firme , mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracién piblica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones piiblicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacioén profesional o escala objeto de 1a convocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de 1a categoria profesional a 1a que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de
examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial
de Cidiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de
junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZ0 DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de 1a Diputacién Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible enla pigina web corporativa, www.dipucadiz.es,entrando sucesivamente en
los siguientes enlaces: “Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos™, “Oferta
Empleo Piblico™.

b) A la solicitud se acompafiara:

Copia de 1a Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado
l.c).

Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La
Caixa: c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccidn de la tasa, ademas:

Justificacién de la reduccién de 1a tasa por derechos de examen.

Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas (base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2.Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasade 12,75 € por derechos de examen, establecida en Ia Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
1a Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre 1a tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes



