DiputaCién FUNCION PUBLICA

MTFMM/mrg

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE LAS PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.-

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.- El objeto de las presentes bases es la regulacion de los procedimientos de seleccién para la
provision en propiedad de las plazas que se incluyen en las correspondientes Ofertas de Empleo
Publico.

2.- Las pruebas selectivas se regirdn, ademas de por lo establecido en estas bases generales, por lo
dispuesto en las bases especificas de cada proceso selectivo, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los Funcionarios de la Administracion Local y el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba
el Reglamento general de ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

3.- Se reservara un cupo del 7% de las vacantes para personas con discapacidad, segun lo dispuesto
en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.- En las bases especificas de cada proceso selectivo se indicara la titulacion exigida, la composicién y
categoria del Organo de seleccidn, el programa que ha de regir las pruebas y la cuantia de la tasa por
derechos de examen, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de los
derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacidn Provincial de
Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

5.- Los resultados de los procesos selectivos para la provisién de las plazas de las correpondientes

Ofertas de Empleo Publico constituiran Bolsas de Trabajo, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacidén Provincial de Cadiz.

SEGUNDA.- CONVOCATORIA

La Presidencia de la Corporacidén, una vez publicadas las presentes Bases generales y las Bases
especificas, procedera a convocar las pruebas selectivas. Las convocatorias determinaran el nimero y
caracteristicas de las plazas que deban ser provistas, con arreglo a las Resoluciones de la Presidencia
gue aprueben las correspondientes Ofertas de Empleo Publico.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion:

1.- Declaren en su instancia que relnen todos y cada uno de los siguientes requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:
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== de Cadiz

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de discapacidad
debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se
pretende acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo correspondiente o en condiciones de obtenerlo, segun lo establecido en
las bases especificas de cada proceso selectivo.

f) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa, ante el
Organo de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten, donde demuestren
conocimiento suficiente del idioma espanol. Esta prueba sera calificada de apto o no apto. Quienes, de
entre estas personas, hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo
idioma oficial sea el castellano podran ser eximidas de este requisito por el Organo de seleccidn.

Todos estos requisitos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en la
base novena, deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

2.- Hayan abonado la correspondiente tasa tal como se establece en la base cuarta.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes, debidamente
cumplimentadas, en el plazo de veinte dias naturales contado desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo.

Dichas solicitudes se formularan en el modelo oficial disponible en el Area de Funcién Publica de la
Diputacién Provincial, asi como en la pagina web de la Diputacion Provincial de Cadiz
(www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios/Funcion
Pablica/Funcion Publica y Recursos Humanos/ Seleccion de Personal.

2.- Las solicitudes y documentacién se presentaran en el Registro electrénico comun de la Diputacién
Provincial de Cadiz, mediante formulario normalizado establecido en la Sede electrénica central de la
Diputacidn, accesible desde la web de la Diputacion Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es), o por los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, las solicitudes podran presentarse
a través del Registro General de la Diputacion Provincial.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia
que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de ser certificada. De no ser asi no
podra estimarse como presentada en fecha.

3.- Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud, el resguardo de haber abonado la tasa por
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derechos de examen establecida en las bases especificas. Las exenciones y bonificaciones sobre la
tasa se ajustaran a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacidn Provincial de Cadiz, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucidon de la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono
de mayor cuantia a la exigida en las bases especificas. La exclusion definitiva del proceso selectivo de
cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la
oposicidn, no dara lugar a la devolucidn de los derechos de examen.

4.- Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la
Administracién Publica correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, el certificado de discapacidad se entregara
junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de las citadas listas,
las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al
de publicacion de la resolucidén anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omisidn, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2.- Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia dictara resolucidon
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha
Resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizaciéon del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento sobre su exclusion u omisidn en las listas provisionales, y la publicacion les servira
de notificacidn.

La resolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada resolucidn cabra interponer recurso de reposicion ante
la Presidencia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- ORGANOS DE SELECCION

1.- A la Comisidn de Seleccidn le corresponde el desarrollo y la calificacién del proceso selectivo.

2.- Su composicidn, que se establecera en las bases especificas de cada proceso selectivo, constara
como minimo de las siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la
condicion de Vocales y una mas que tendra la condicidén de Secretario/a, que actuara con voz pero sin
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voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

La Comision de Seleccién podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la incorporacion a sus
trabajos de asesores o asesoras especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico la composicién del Organo de seleccidén
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

La pertenencia a la Comision de Seleccion sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la Comisidon de Seleccidon aquellas
personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el
personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Presidencia, cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La persona que ejerza la presidencia de la Comision de
Seleccion debera exigir a quienes compongan la misma declaracion expresa de no hallarse incursas en
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a las personas
miembros de la Comisiéon de Seleccién cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

Por resolucion de la Presidencia de la Corporacidon, se podra nombrar personal funcionario que
colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa de los ejercicios que les atribuya la Comisién de Seleccidn. Este
personal estara adscrito a dicha Comision de Seleccién y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que ésta les curse al efecto.

3.- Las personas que formen parte de una Comision de Seleccidn son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases generales y especificas y de los plazos establecidos legalmente.

La Comisidn de Seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases
generales y especificas, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

4.- Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quien ostente la Presidencia y la
Secretaria de la misma o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros. Asimismo, en el caso de la Presidencia, en defecto de suplente, ocupara su lugar quien sea
elegido por los/as Vocales de entre ellos/as mismos/as.

5.- La categoria de los érganos de Seleccion, a efectos del abono de asistencia a sus miembros, se
determinard de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
Mayo.

6.- La Comisidn de Seleccién no podra proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de un
numero superior de aprobados/as al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, la
Presidencia podra requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria de los/as aspirantes que
sigan a los/as propuestos, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.
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== de Cadiz

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

1.- Los procesos selectivos se llevaran a cabo a través de los sistemas de oposicion libre o concurso
oposicién. Se desarrollard de conformidad con lo dispuesto en este apartado y en las bases
especificas.

2.- Fase de oposicion:

- Plazas del Grupo A: Subgrupos Al y A2: Consistird en la realizaciéon de los tres ejercicios
obligatorios que se indican a continuacion:

- Primer Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema de caracter general propuesto por el
Organo de seleccion. La duracion del ejercicio sera el indicado en las bases especificas con un maximo
de dos horas. El tema sera determinado por el Organo de Seleccion, inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio, debiendo estar relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en
las bases especificas.

El ejercicio debera ser leido por la persona aspirante en sesién pblica ante el Organo de Seleccién,
que lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de la expresion
escrita, asi como su forma de presentacidon y exposicion.

- Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres temas en el tiempo indicado en las bases
especificas con un maximo de tres horas.

Los temas seran extraidos al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos). Se
desarrollard un tema del grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos
al azar y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos
al azar.

Posteriormente, se procedera a su lectura publica ante el Organo de Seleccién. El Organo de Seleccién
suspendera el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno de los tres
temas elegidos por él, segun lo establecido en el parrafo anterior, y la calificacién de la prueba sera de
0 puntos.

- Tercer Ejercicio: Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos relacionados con el programa
establecido en las bases especificas, que planteard el Organo de seleccion inmediatamente antes de
su comienzo. Posteriormente, el ejercicio se leera, por cada participante, ante el Organo de Seleccidn,
publicamente. El Organo de Seleccion suspenderd el acto de lectura cuando la persona aspirante no
hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificaciéon de la prueba sera de 0 puntos.

Salvo que se indique otra cosa en las bases especificas, podra hacerse uso en este ejercicio de textos
legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consultas con los que se acuda provisto. Quedan
excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

El tiempo concedido para la realizacidon de este ejercicio serd el indicado en las bases especificas con
un maximo de tres horas.

- Plazas del Grupo: C. Subgrupos: C1 y C2: Consistird en la realizacién de los tres ejercicios
obligatorios que se indican a continuacion:

- Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un examen teorico sobre el temario establecido en
las Bases Especificas de la Convocatoria. El examen podra ser a desarrollar por escrito o mediante un
cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen sera el determinado por el
Organo de seleccién, sin que pueda superar el tiempo maximo de una hora. En caso de que el examen
sea escrito, posteriormente se procedera a su lectura ante el Organo de Seleccidn.

- Segundo Ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico sobre el temario establecido en
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las Bases Especificas de la Convocatoria. El examen podra ser a desarrollar por escrito o mediante un
cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen sera el determinado por el
Organo de seleccidn, sin que pueda superar el tiempo méximq de una hora. En caso de que el examen
sea escrito, posteriormente se procedera a su lectura ante el Organo de Seleccidn.

- Tercer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un ejercicio practico sobre las funciones propias de la
plaza, que podra consistir en solucionar un supuesto practico, contestando por escrito, en forma
expositiva o de test, o en la ejecucién material del trabajo que le encomiende el mismo. En aquellas
convocatorias que, aparte del temario general tengan uno especifico, el ejercicio podra consistir en
contestar por escrito a preguntas que estén relacionadas con el mismo. Todo ello se determinara en
las Bases Especificas de la Convocatoria.

- Plazas del Grupo: E: Consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion:

- Primer Ejercicio: Consistird en la realizacion de un examen teorico sobre el temario establecido en
las Bases Especificas de la Convocatoria. El examen podra ser escrito o mediante un cuestionario de
respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen sera el determinado por el Organo de
seleccidn, sin que pueda superar el tiempo maximo de una hora. En caso de que el examen sea
escrito, posteriormente se procedera a su lectura ante el Organo de Seleccidn.

- Segundo Ejercicio: Consistird en la realizacion de un ejercicio practico sobre las funciones propias de
la plaza, que podra consistir en solucionar un supuesto practico, contestando por escrito, en forma
expositiva o de test, o en la ejecucidon material del trabajo que le encomiende el mismo. En aquellas
convocatorias que, aparte del temario general tengan uno especifico, el ejercicio podra consistir en
contestar por escrito a preguntas que estén relacionadas con el mismo. Todo ello se determinara en
las Bases Especificas de la Convocatoria.

2.1.- El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicara en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacidn Provincial de Cadiz, con una antelacién de al menos 12 horas si se trata del
mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

2.2.- La Comisién de Seleccidon tomara las medidas necesarias para que las personas con discapacidad
que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que les permitan
gozar de condiciones similares a las del resto de participantes.

2.3.- El orden de llamamiento y la actuacidén de las personas aspirantes en la lectura de los ejercicios
se establecera de acuerdo con el orden que resulte del sorteo que se realizara, previo al inicio de los
mismos y con validez para todos ellos, en el despacho de la Secretaria General de la Corporacion y
con la presencia de dos funcionarios de la Diputacion Provincial de Cadiz designados por quien ostente
dicha Secretaria. El resultado del sorteo sera publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

La lectura de los ejercicios se realizara en llamamiento (nico y se efectuard publicamente. Unicamente
sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de incomparecencia sea comunicada antes de la
realizacidon del siguiente ejercicio y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.4.- Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, seran calificados separada e
independientemente hasta un maximo de diez puntos (10,00), quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos (5,00) en cada uno de ellos.

2.5.- El resultado de cada uno de los ejercicios sera publicado en el Tabldn Electronico de Anuncios y
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Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

2.6.- La nota final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios superados.

3.- Fase de Concurso: En aquellos casos en que el sistema de seleccion sea el Concurso-oposicion, la
valoracién de los méritos, previamente alegados vy justificados conforme a lo regulado en el apartado
de solicitudes, se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados.

3.1.1- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion Publica, en
el mismo grupo/subgrupo y misma denominacion o similar. Entendiéndose por denominacion similar
que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente:
0,10 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 4 puntos.

3.1.2- Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas: 0,05 puntos
por mes trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

3.2.- Formacion: La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de prevencion
en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y pruebas selectivas de las
Administraciones Publicas, se puntuaran y valoraran segun los siguientes criterios:

- Puntuacién: En todo caso, la suma de la puntuacion de los apartados siguientes no podra ser
superior a 4 puntos.

3.2.1.- Formacién Académica:
a) Méritos académicos de los puestos para los que se requiera titulacion universitaria.

1. Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la convocatoria: 1,50
puntos (sélo para “Al1” o personal Laboral asimilado)

1.1. Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora" o “Experto
Universitario” en el ambito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50 puntos. No
computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.

2. Otra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la convocatoria y
perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del Anexo II del Real Decreto
1393/07): 1,50 puntos.

3. Otra titulacién universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la convocatoria y
perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del Anexo II del Real Decreto
1393/07): 1,00 punto.

b) Méritos académicos de los puestos para los que se requiera titulacion de Técnico Especialista (FP2,
Médulo Profesional de nivel I1I, Maestria industrial) o] Bachillerato.

1. Un titulo universitario superior en la misma Rama de Conocimientos, definido en funcién del
temario correspondiente: 1,50 puntos.

2. Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la convocatoria y en la misma
Rama de Conocimientos: 1,00 puntos.

c) Méritos académicos de los puestos para los que se requiera titulacion de Graduado Escolar (o
titulacion declarada legalmente equivalente).

1. Un titulo académico de Bachillerato o de Técnico Especialista (FP2, Mddulo Profesional de nivel III,
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Maestria Industrial) en la misma Rama de Conocimientos, definido en funcion del temario
correspondiente: 1,50 puntos.

2. Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la convocatoria y en la misma
Rama de Conocimientos, definido en funcidn del temario correspondiente: 0,50 puntos.

d) Méritos académicos de los puestos para los que no se requiera titulacion.
1. Graduado Escolar o titulacion declarada legalmente equivalente: 1,00 punto.
3.2.2.- Cursos de Formacion:

3.2.2.1.- Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por Organismos Oficiales y
relacionados con el puesto, a juicio del Organo de seleccién: 0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten numero de horas seran considerados de tres horas. Aquellos otros que
expresen el nUmero de dias y no indiquen nimero de horas se valoraran a razén de tres horas por dia
de formacion.

3.2.2.2.- Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0,75 puntos por cada uno.

2. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0,50 puntos por cada uno.

3. Cursos de de Prevencion de 20 o mas horas: 0,20 puntos por cada uno.

4, Cursos de de Prevenciéon de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

3.2.2.3.- Cursos en materia de Igualdad:

1. Master (Cuando no teniendo la condicidn prevista en el articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de
enero, sea titulo propio universitario o se haya impartido por una administracion publica) en materia
de Igualdad: 0,75 puntos por cada uno.

2. Cursos de de Igualdad de 20 o mas horas: 0,20 puntos por cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

En el supuesto de que el puesto ofertado esté dirigido a Prevencién de Riesgos Laborales, este
apartado no se valorara de manera auténoma, computandose en la forma indicada para los Cursos de

Formacion.

En el supuesto de que el puesto ofertado esté dirigido a Igualdad, este apartado no se valorara de
manera autdonoma, computandose en la forma indicada para los Cursos de Formacion.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas indicadas en los nimeros
anteriores, otorgara el doble de la puntuacion que corresponda en cada caso. No obstante no se podra
superar la puntuacién maxima indicada.

3.3. Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la misma categoria
profesional:0,10 puntos por cada una.

4.- La puntuacion definitiva serd la suma de las obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

5.- Los empates se dirimiran de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara la existencia de
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infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza de que se trate. Determinada la
infrarrepresentacion, se procedera sucesivamente del siguiente modo:

- Establecimiento de prelacién en funcion de la suma total de las calificaciones obtenidas en el Primer
y Segundo ejercicios.

- Si persiste el empate se tomara en consideracién la puntuacion de la prueba relativa a ejercicio o
supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

- De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden posterior al
infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para dirimir los empates de la
forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerara que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la Diputacion Provincial de Cadiz, en

la plaza de la convocatoria los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del
total.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacién y la elevard como propuesta a la Presidencia para el nombramiento como personal
funcionario.

Al mismo tiempo, el Area de Funcidn Publica publicara en el Tablén Digital de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las
necesidades de ordenacidn de efectivos. En ésta figurara, al menos, el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

1.- Las personas aspirantes propuestas aportaran ante el Area de Funcién Publica de la Diputacion
Provincial de Céadiz, los documentos que se indican a continuacién, en el plazo de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Niumero de Identidad Extranjero. En el supuesto
contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacidn a descendientes de personas
espafiolas o de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea y de su conyuge, deberan
acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo. Se
presentara original o copia compulsada.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencidn. Las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacidon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no sera de aplicacidon a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentara original o copia compulsada.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
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servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y Salud Laboral de la
Diputacién Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticidon de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al modelo que estara a su
disposicion en el Area de Funcion Publica y en sede electronica.

2.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan o no presenten
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base tercera, no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin
efecto todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

3.- Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se produzcan
renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos sefialados en la base
tercera, la Presidencia podra requerir a la Comision de Seleccion relacion complementaria, con las
personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4.- La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas
interesadas, segun el orden de puntuacidn obtenido en el proceso selectivo.

5.- Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la Corporacion nombrara a la
persona candidata seleccionada y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asimismo,
se le notificara el puesto adjudicado.

6.- La persona seleccionada tomara posesion del puesto en el plazo de un mes a contar desde la
notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de
acatamiento establecido en el art. 62.1 d) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

1.- Las bases generales, las bases especificas de cada proceso selectivo, las convocatorias y las listas
provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas en los procesos selectivos se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP).

Igualmente, se publicaradn las bases generales y las bases especificas de cada proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicarda el anuncio de las convocatorias que debera
contener: denominacion de la Escala, Subescala y Clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, Corporacidon convocante, clase y niumero de plazas, fecha y niumero del B.O.P. donde se
han publicado las Bases y la convocatoria, asi como la fecha y nimero del B.0.J.A. en que se han
publicado las citadas Bases.

2.- En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos administrativos se realizara
en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz (Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cadiz) en la direccion http://www.dipucadiz.es.
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De igual modo, ademas del cumplimiento legal que se realiza con la publicacion en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, en la misma direccion
electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces: “Servicios”, “Funciéon Publica y Recursos
Humanos”, “Seleccion de Personal”, y “Oferta de Empleo Publico”, se tendrd acceso a toda la
documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

UNDECIMA.- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES

1.- Se podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, a las calificaciones de los
Organos de Seleccidn de las diferentes pruebas selectivas. El momento a partir del cual se inicia el
plazo indicado en el parrafo anterior, sera el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada
ejercicio en el Tabldn Electrdnico de Anuncios y Edictos de la Diputacidon Provincial de Cadiz.

2.- Contra las resoluciones y actos de los Organos de Seleccidn y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada ante la
Presidencia de la Corporacion.

3.- Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los Organos de Seleccidon de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Diputado Delegado del Area de Funcién Publica,
Francisco Gonzalez Pérez
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