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La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica, mediante Decreto de fecha 26 de
noviembre de 2019, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 26 de noviembre de 2019
propuesta de resolucion relativa a la finalizacion del proceso convocado para la
seleccidon, en régimen de personal funcionario de carrera, de cuatro plazas de Técnico/a
Administraciéon Especial (Economista), por el sistema de oposicidn libre, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para los afios 2014-2015
(2) y 2017 (2).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucion de 8 de noviembre de 2019, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 219, de 15 de noviembre de 2019, se dispuso el
nombramiento como personal funcionario de carrera de nuevo ingreso de la Diputacion
Provincial de Cadiz de las personas seleccionadas en las pruebas celebradas por el
turno libre para ocupar las plazas vacantes en la plantilla de personal de Técnico/a
Administracién Especial (Economista), pertenecientes a la escala Administracion
Especial, subescala Técnica Superior, incluidas en el Grupo de clasificaciéon “A”,
Subgrupo “Al1”.

Segundo.- En la base Décima de las especificas reguladoras del citado proceso
selectivo, relativa a la Bolsa de Trabajo, se establece que “Del resultado del presente
proceso selectivo se confeccionara una Bolsa de Trabajo, formada por las personas
aspirantes que hubieran superado todas o algunas de las pruebas selectivas y no
hubieran obtenido plaza, segun el orden de la calificacion definitiva, y para el
desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo
serdn los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la
Diputacidon Provincial de Cadiz. Dicho reglamento fue aprobado definitivamente por el
Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz 152, de 10 de agosto de 2009. Posteriormente fue modificado por el
Pleno y publicado en el BOP de Cadiz 74, de 21 de abril de 2015. No habiéndose
producido alegaciones, el texto modificado se publica en el BOP de Cadiz 202, de 21 de
octubre de 2015.

La nueva bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo anulara la existente,
denominada 'Baremo Técnico/a de Administracion Especial’, en vigor desde el
16/02/2016."

Tercero.- La bolsa de trabajo denominada “Baremo Técnico/a de Administracion
Especial”, en vigor desde el 16 de febrero de 2016, resulté aprobada mediante
resolucion de fecha 5 de febrero de 2016, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 44, de 8 de marzo de 2016.

Cuarto.- Conforme a lo dispuesto en la base Décima de las especificas, asi como en el

Plaza de Espafia, s/n, 11071, Cadiz. T 956 240 275 F 956 240 316 E funcionpublica@dipucadiz.es dipucadiz.es 1de 4

Codigo Seguro De Verificacion: cf wIXkMa7+up7NCl 4hRZSw== Estado Fechay hora
Firmado Por Encarnacién Nifio Rico Firmado 27/11/2019 14:57:48
Mariano Viera Dominguez - Director del Area de Funcién Publica Firmado 27/11/2019 14:00:58
Observaciones Péagina 1/4
Url De Verificacién https://sede. di pucadi z. es/ verifirm/ code/ cf WIXkMa7+up7NCl 4hRZSw==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/cfwTXkMa7+up7NCI4hRZSw==

—— =

: 2ok FUNCION PUBLICA
D | DUt’aC_’I'O n Recursos Humanos
de Cadiz

Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo y de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacion procede que por el Area de Funcion Publica se anule la bolsa de trabajo
denominada “Baremo de Técnico/a Administraciéon Especial”, actualmente en vigor, y su
sustitucion por la resultante del proceso convocado para la seleccién de cuatro plazas
de Técnico/a Administracién Especial (Economista), incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para los anos 2014-2015 (2) y 2017 (2).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El Reglamento de Gestidn de Bolsas de Trabajo de la Diputacidén Provincial de
Cadiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo aquellas
relaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacion Provincial de
Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujeciéon a algunos de los sistemas recogidos en
el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo a la vigencia de las bolsas
de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceréan en vigor hasta que
formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.”

Segundo.- El Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion de la
Diputacién Provincial de Cadiz establece en su punto Sexto que “Tendran la condicién
de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta de empleo
publico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los ejercicios de
las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demas requisitos
exigidos en este Reglamento.”

Tercero.- Por otra parte, el apartado Séptimo del citado reglamento prevé la posibilidad
de constituir Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de
seleccidon de oferta de empleo publico, asi como el procedimiento a seguir para su
aprobacién, estableciéndose como exigencia general haber aprobado, al menos una
prueba de la convocatoria de que se trate, quedando excluidas las personas que hayan
sido propuestas por el érgano de seleccién para su nombramiento en propiedad.

Cuarto.- En el mismo reglamento se establece que quienes aleguen una minusvalia
igual o superior al 33 % y presenten acreditacion documental original del érgano
administrativo correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la
actividad que se exige, seran incluidas en una relacidon separada dentro de la Bolsa. Se
les reservara un 7% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas
personas el primer llamamiento para contratar. La reserva del 7%, se realizard de
acuerdo con la siguiente distribucion: el 5% para ser cubiertas por personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial y el 2% restante para persona que acrediten
discapacidad intelectual. No obstante dichas personas permaneceran incluidas en el
listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Anular y dejar sin efecto la bolsa de trabajo denominada "Baremo Técnico/a

de Administracién Especial”, aprobada mediante resolucién de 5 de febrero de 2016,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nium. 29, de 15 de febrero de
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SEGUNDO: Aprobar la composicion de la bolsa de trabajo resultante del proceso
convocado para la seleccion de cuatro plazas de Técnico/a Administracion Especial
(Economista), mediante el sistema de oposicidn libre, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para los afios 2014-2015 (2) y 2017 (2),
bajo la denominacién “Bolsa de trabajo de T.A.E. (Economista)”, conforme a lo
establecido en el Reglamento de Gestidén de Bolsas de Trabajo y de Funcionamiento de
la Unidad de Contratacidn.

TERCERO: La citada bolsa de trabajo estard integrada por las personas que se
relacionan en el documento Anexo y en el orden que se establece, sin perjuicio del
llamamiento que se pueda efectuar desde el Area de Funcién Publica para contratar a
las personas que aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y hayan acreditado
que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige.

CUARTO: Proceder a la publicaciéon del acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, asi como en el Tabldn Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacidon Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes desde el dia
siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.

ANEXO

BOLSA DE TRABAJO DE T.A.E. (ECONOMISTA)

ORDEN APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE EJ.1 | EJ.2 | EJ.3 |TOTAL
1 ROBLES BRIOSO BELEN MARIA 9.00 5.97 6.45 | 21.42
2 DIAZ MACIAS MANUEL 6.68 5.96 7.60 | 20.24
3 GILABERT CARRERAS MARIA 6.62 5.47 7.10 19.19
4 MUNOZ-DELGADO |SERRANO GUILLERMO 8.00 5.80 5.25 19.05
5 RODRIGUEZ GARCIA-MOLINI | PAULA 6.13 5.66 6.25 18.04
6 SANJUAN DE CASO PEDRO 5.70 6.63 5.60 17.93
7 FERNANDEZ ARRABAL MARINA 6.32 5.95 5.05 17.32
8 SANCHEZ SAUCEDO MARIA JOSE 5.18 5.50 -- 10.68
9 RODRIGUEZ MUNOZ FRANCISCA CELIA | 5.05 5.50 -- 10.55
10 ALVAREZ LUNA MARIA JOSE 6.80 -- -- 6.80

"

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
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perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica
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