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- Hora extra diurna en dia laborable, esto es, realizada entre las 8:00 horas
y las 20:00 horas: a razoén de 1,50 horas por cada hora realizada.

- Horas extras realizadas los dias 24, 25 y 31 de diciembre, 1,5y 6 de
enero y jueves y viernes santo: a razon de 2,5 horas por cada hora realizada.

- Hora extra realizada fuera de los supuestos anteriores: a razén de 2 horas
por cada hora realizada.

La fraccion de hora extra sera computada en un entero.

ARTICULO 5.- REGULACION DEL SISTEMA DE RETEN.

El retén consistird en estar disponible y localizable para el trabajo que
se le pueda encomendar a las personas trabajadoras fuera de la jornada ordinaria de
trabajo, con el fin de que se realicen todos los trabajos o tareas que se requieran en las
intervenciones del servicio. No tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo
o jornada laboral el tiempo en el que el trabajador esté disponible y localizable.

La jornada ordinaria de las personas trabajadoras que estén incluidas en el
sistema de retén podrd ampliarse hasta las 40 horas semanales de promedio en computo
anual, como excepcién a lo establecido para la jornada ordinaria y para la reduccién de
jornada durante el periodo estival con cardcter general. En base a esto, a lo largo del
ano natural, se generard una bolsa de hasta 144 horas, las cuales seran empleadas para
las intervenciones necesarias de la persona trabajadora que se encuentre en situacién de
retén,considerdndose, por tanto, dichas horas de intervencién, hastael limite establecido,
dentro de la jornada ordinaria distribuida de forma irregular, teniendo, por tanto, la
consideracion de horas de intervencion ordinarias. Las horas de intervencion que excedan
de este limite tendran la consideracién de horas de intervencion extraordinarias.

La adscripcion al sistema de retén serd voluntaria, no obstante, debido al

carécter publico de los servicios que presta la empresa, en el supuesto de que el nimero
de efectivos disponibles fuera insuficiente para organizar la cobertura necesaria, ésta
designard, de entre todas las personas trabajadoras que por sus funciones especificas
garanticen el funcionamiento del servicio, especialmente, en el drea técnica y operaria,
quienes deberan incorporarse al sistema de retén de forma obligatoria, salvo que debido
a circunstancias personales debidamente acreditadas, la empresa excuse al trabajador
de la obligacion de estar integrado en el sistema de retén.
Solicitada la adscripcién voluntaria al sistema de retén, ésta deberd mantenerse
obligatoriamente por parte del trabajador por periodos de un ano, que se entenderan
tacitamente prorrogados si no mediara preaviso con un minimo de dos meses de
antelacion a la finalizacion del periodo inicial o cualquiera de sus prorrogas.

La localizacién de las personas trabajadoras se llevara a cabo mediante un
sistema de localizacién facilitado por la empresa.

En condiciones normales, las personas trabajadoras no estaran en situacion
de retén mas de quince dias al mes, salvo acuerdo expreso entre empresa y la persona
trabajadora o debido a causas no previstas en la organizacion del trabajo, siendo la
empresa la que establecerd dichos periodos y,siempre que sea posible, de formarotatoria
entre las personas trabajadores adscritas al servicio que por competencia profesional
estén capacitadas para ejecutar las incidencias que pudieran ocurrir.

El ambito geografico ordinario de intervencion de los equipos de retén serd
el mismo en el que habitualmente sus miembros presten servicio, no obstante, debido
al nimero de incidencias producidas en un servicio o a la gravedad de las mismas,
podra ser requerida la intervencién de cualquier otro equipo de retén, preferiblemente
de la misma localidad o en su defecto el de la localidad mas proxima.

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de retén tendran
que personarse, completamente equipados, en el centro de trabajo en un tiempo maximo
de cuarenta y cinco minutos desde que reciban el aviso.

En el caso excepcional de que el nimero de incidencias producidas no
pudieran ser atendidas por los equipos que se encuentren de retén, la empresa podra
requerir la intervencién de aquellas personas trabajadoras que no se encuentren en
esta situacion, por urgente e inaplazable necesidad, para garantizar la prestacion de
los servicios, debiendo personarse, una vez localizadas, en el lugar de la incidencia en
el menor tiempo posible.

Los integrantes de los equipos de retén tendran a su disposicién, en sus
correspondientes centros de trabajo, vehiculos de empresa para desplazarse al lugar
de la incidencia.

Plus de retén

Se establece un plus de retén que se devengard tinicamente por cada dia
en el que la persona trabajadora se encuentre en esta situacién o, en su caso, la parte
proporcional que corresponda, por los siguientes importes:

plus de especial dedicacion, tendrd el tratamiento establecido en los apartados uno y
dos anteriores.

El plus de retén se percibira de forma independiente al que corresponda por
las horas efectivas de intervencion extraordinarias, estando excluido en todo caso del
computo de las percepciones de devengo superior al mes, asi como de la retribucion
por vacaciones, permisos retribuidos y complemento por incapacidad temporal.

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de retén los dias
24,25y 31 de diciembre, 1,5 y 6 de enero y jueves y viernes santo percibiran el plus
de retén con un incremento del 0,75, por cada uno de estos dias.

Tendran la consideracién de horas efectivas de intervencion, ordinarias o
extraordinarias, aquellas en las que la persona trabajadora deba desplazarse al lugar de
laincidencia para su resolucién, iniciandose su cémputo desde que ésta reciba el aviso
hasta su vuelta al centro de trabajo correspondiente para dejar el coche de empresa.

Las horas de intervencién ordinarias computaran a razén de una hora por
cada hora efectiva de intervencion.

Lashoras de intervencidn extraordinarias llevadas a cabo durante la situacién
de retén se compensaran, a eleccion de la persona trabajadora, bien en descanso, dentro
de los seis meses siguientes a su realizacion, bien mediante su retribucion, a razén
de 1,50 horas por cada hora de intervencién, pudiendo retribuirse un maximo de 80
horas al afio, debiendo compensarse obligatoriamente en descanso el exceso. En caso
de optar por la compensacion en descanso, se podran acumular hasta completar una
jornada de trabajo ordinario.

Encualquier caso, el tiempo de intervencién inferior auna horase computara
en un entero.

No obstante, las horas efectivas de intervencién, ordinarias o, en su caso,
extraordinarias, realizadas entre las 20:00 horas y las 8:00 horas previas al inicio de la
jornada ordinaria computaran a razon de 2 horas por cada hora de intervencién, segtin
lo siguiente:

- En caso de ser ordinarias, se compensaran necesariamente con descanso
imputado a las horas trabajadas de menos en la jornada siguiente para respetar el
descanso entre jornadas. Una vez compensadas las horas trabajadas de menos en la
jornada siguiente, tanto el exceso como el defecto de horas que se hubiera podido
producir, se repercutird sobre la bolsa de horas anuales de intervencion ordinarias.

- En caso de ser extraordinarias, se compensaran, a eleccion de la persona
trabajadora, bien en descanso, dentro de los seis meses siguientes a su realizacién, bien
mediante su retribucién.

La persona trabajadora que fuera requerida para su intervencion sin
encontrarse en situacion de retén y se incorporara efectivamente a la reparacién de la
incidenciaocurrida, percibira tantoel plus diario de retén como el importe correspondiente
por las horas de intervengién, las cuales tendran la consideracion de extraordinarias.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. — PLUS DE REMOLQUE.

Las personas trabajadoras que durante su jornada de trabajo conduzcan
conjuntos de vehiculos acoplados, compuestos por un vehiculo tractor de los que
autoriza a conducir el permiso de la clase C y un remolque o semirremolque cuya masa
méxima autorizada exceda de 750 kg. (Carnet C+E), percibiran el presente plus que
tendrd un importe de 150 € mensuales. Esta cuantia tendrd cardcter provisional hasta
que se negocie el capitulo de retribuciones y se aplicard con un caracter retroactivo de
seis meses.

Este plus no serd consolidable y su percepcién estd basada en el desempefio
efectivo del puesto al que este asignado. Se abonard por dia efectivamente trabajado,
mientras concurra la causa que lo genera o la prestacion especifica se realice.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. - GARANTIA “AD
PERSONAM”.

Con independencia de todo lo establecido en el presente Acuerdo Parcial
de Convenio Colectivo, a su entrada en vigor, para todas las personas trabajadoras a
las que les resultase de aplicacién cualquiera de los convenios colectivos existentes,
se le mantendran los derechos adquiridos y las condiciones mas beneficiosas, tanto
individuales como colectivas, recogidas en los mismos, asi como las que viniesen
disfrutando en virtud de cualquier otra clausula o acuerdo valido en derecho.

A la vista del acuerdo alcanzado, se da por finalizado el procedimiento
CON AVENENCIA.

El Secretario de la Comision de Mediacion, lee el contenido del acuerdo
manifestando las partes su conformidad. Fdo.: D. Nicolds Sosa Izaguirre. Fdo.: D.
Antonio Navarro Macias. Fdo.: D* Marfa Sandra Rojas Collado. Fdo.: D. José Porras

Este plus serd incompatible con el devengo del plus de especial dedicacion,
asi como con cualquier otra percepcién que retribuya disponibilidad, devengandose
segtin las siguientes reglas:

1.- Si la persona trabajadora que se incorpore al sistema de retén viniera
percibiendo el plus de especial dedicacidn, éste serd sustituido por el plus de retén.

2.- Si la persona trabajadora que se incorpore al sistema de retén viniera
percibiendoel plus de especial dedicacion, el importe de éste se abonard en laretribucién
de las vacaciones, el complemento por incapacidad temporal y en las pagas extras.

3.- Si la persona trabajadora que se incorpore al sistema de retén viniera
percibiendo el plus de especial dedicacion y un complemento personal permanente,
el plus de retén sera absorbido por el complemento personal permanente. Respecto al

Puesto de trabajo Importe Naranjo. Fdo.: D. Miguel Alberto Diaz Gil. Fdo.: D. Francisco Silvestre Miguel
Técnico 44,61 € /dia CERTIFICACION: _ »
€/t D. Emilio L. Sambucety Martin, como Secretario de la Comisién de

Encargado 40,56 € /dia Conciliacion -Mediacién y funcionario del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
Capataz 36,88 € /dia doy fe de todo lo practicado, emitiéndose el presente acta a 13 de enero de 2022 y
Oficial 17 33.52 € /dia firmandose por todas las partes. Del presente acta se remitirdn copias a las partes de

- - - forma electrénica. Firmado. N°7.160
Oficial 2° 29,33 €/dia
Oficial 3* 25,14 € /dia

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 25 de enero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piiblica se ha formulado con fecha 24 de enero de
2022, propuesta de resolucién relativa al procedimiento seguido para el nombramiento
como personal funcionario de carrera de nuevo ingreso de la persona seleccionada en
las pruebas celebradas para ocupar una plaza de Técnico/a Gestién Cultural, incluida
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en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el aio 2018,

por el sistema de oposicién libre, de conformidad con lo dispuesto en el art. 175 del

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento

de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cédiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regiran los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucién de 8 de febrero de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 39, de fecha 26 de febrero de 2019, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria y Bases Especificas por las que se regiré el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de
una plaza de Técnico/a Gestién Cultural, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018.

Tercero.- Mediante Resolucion de 5 de septiembre de 2019, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 235, de 30 de septiembre de 2019, se anuncia la
convocatoria de la plaza que se indica, perteneciente a la escala de Administracién
Especial, subescala Técnica, clase Superior, mediante el sistema de oposicién libre.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento,alaPresidenciade laCorporacién,afavor de la persona que ha superado
el proceso de seleccion Maria del Mar Hidalgo Barroso, con D.N.I. nim. **#¥3721%%,

Quinto.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de Técnico/a Gestién Cultural, identificada con el
c6digoF-03.29.03, perteneciente al Grupo “A”, Subgrupo“A1”,escalade Administracién
Especial, subescala Técnica y clase Superior.

Sexto.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de C4diz se ha
emitido informe favorable de fecha 21 de enero de 2022, en el que se acreditala fiscalizacién
e intervenci6n previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una persona funcionaria
de carrera, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para garantizar la correcta
prestacion del servicio piblico de cardcter esencial prestado por esta Corporacién.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E. de 31
de octubre).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

-Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, porel que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la
provisién, en régimen de personal funcionario de carrera,de las plazas vacantes en la
plantilla de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim.
39, de fecha 13 de marzo de 2017.

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de
personal funcionario de carrera, de una plaza de Técnico/a Gestion Cultural, publicadas
en el BOP de Cadiz nim. 39, de fecha 26 de febrero de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero .- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porel que
seapruebael Reglamento General de ingreso del personal al servicio de laAdministracién
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado establece que el ingreso
en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizara mediante convocatoria piblica y
se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a lo
dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo4 del mencionado texto reglamentario establece
que el ingreso del personal funcionario se llevaréd a cabo a través de los sistemas de
oposicidn, concurso-oposicion o concurso libres, en los que se garanticen, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Segundo.- El articulo 9.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, establece que “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de
nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién Piblica por una relacion
estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de cardcter permanente.”

Tercero.- El procedimiento de seleccion, que hasido el de oposicion libre, se
ajusta alo dispuesto en la base Séptima de las especificas (BOP Cddiz niim. 39, de fecha
26 de febrero de 2019), que establece que “Podran concurrir a la fase de oposicion las
personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistirden larealizacién de tres ejercicios obligatorios que acontinuacién
se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no superacion
de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes. (...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10,00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5,00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios sera publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios superados.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas
(BOP Cédiz nim. 39, de fecha 26 de febrero de 2019), concluidas las pruebas, el
6rgano de seleccién publicara en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden
de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de nombramiento como personal
funcionario, cuyo niimero no podré exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos dela Diputacién Provincial de Cadiz de la Corporacion,
la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas hayan sido
seleccionadas.

En la base Novena de las especificas (BOP Cadiz nim. 39, de fecha 26 de
febrero de 2019) se establece que una vez presentada la documentacion, quien ostente
la Presidencia de la Corporacién nombrard a la persona seleccionada y se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asimismo, se le notificara el puesto
adjudicado.

Quinto.- Una vez aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir
por la persona seleccionada porel tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrera de nuevo ingreso
de la Diputacién Provincial de Cadiz para ocuparla plazade Técnico/a Gestion Cultural,
identificada con el c6digo de plaza F-03.29.03, perteneciente al Grupo de clasificacién
“A”, Subgrupo “A1”, escala de Administracién Especial, subescala Técnica y clase
Superior, a la persona seleccionada Marfa del Mar Hidalgo Barroso, con D.N.I. niim.

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtird sus efectos
oportunos a partir del dia habil siguiente alatoma de posesion de la plaza correspondiente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

25/01/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Ptblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Marinao Viera
Domiguez.

N°6.291

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TUGASA
TURISMO GADITANO
ANUNCIO BASES DIRECCION TECNICA
DE LA EPEL TUGASA, TURISMO GADITANO.

De conformidad con la resolucién de fecha 14 de octubre de 2021 del
Vicepresidente de la EPEL TUGASA, donde se acuerda la publicacién en el BOP de Cadiz
de las bases reguladoras para cubrir el puesto de Direccion Técnica de la EPEL TUGASA.
TURISMO GADITANO, ruego la insercién del presente anuncio que consta de:

1.- Acuerdo de aprobacién de las bases citadas.

2.- Bases reguladoras para cubrir el puesto de Direccién Técnica de la
EPEL TUGASA. TURISMO GADITANO.

ANUNCIO

El Vicepresidente de la EPEL TUGASA, mediante acuerdo de fecha 14 de
octubre de 2021 ha resuelto lo siguiente:

“Advertida la necesidad de diferenciar entre 6rganos de gobierno y érganos
de gestion o ejecutivos para dotar a la actividad de la EPEL TUGASA. TURISMO
GADITANO de mayor control legal y posibilitar la seguridad razonable en el
cumplimiento de sus fines, se estimd la conveniencia de realizar una modificacion
estatutaria de los 6rganos de gobierno y direccién que fue aprobada mediante acuerdo
del Consejo de Administracién de Entidad Pdblica Empresarial TUGASA. Turismo
Gaditano, el dia 11 de marzo de 2020, resultando elevado al Pleno de la Corporacion
Provincial el dia 8 de mayo de 2020 y quedando definitivamente aprobada tras el
transcurso de los plazos previstos en el articulo 49 de la LRBRL.

Visto que, con esta modificacién estatutaria, en la Entidad figuran como
érganos de gestion la Administracion General y la Direccién Técnica, siendo el primero
el maximo 6rgano de direccion, cuyo nombramiento se produjo el dia 2 de octubre de
2020.

Una vez transcurrido el Estado de Alarma declarado por la Crisis Sanitaria
COVID-19, con fecha 6 de julio de 2021, se informé por la responsable de recursos
humanos de la EPEL, sobre la necesidad de proceder a la tramitacion del expediente
para cubrir el puesto de Direccién Técnica de creacion estatutaria.



