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B.O.P. DE CADIZ NUM. 34

22 de febrero de 2021

2021
PLANTILLA ORDINARIA  [SALARIO BASE|PLUS CONVENIO [PLUS TRANSPf (o me0S (o 1PEUS NOCTURNO b, g vacaciones |Festivo Trabajado
ENCARGADO/A 153302 € 379,18 € 8227 € -€ 38326€|  1.99448€ 8478 €
OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO/A 135173 € 211,57 € 8227 € -€ 13793€|  164557€ 8478 €
CONDUC/MAQUINISTA 135173 € 211,57 € 8227 € -€ 13793€|  164557€ 8478 €
OFICIAL 1° TALLER 135173 € 211,57 € 8227€ 9404 € 33793€| 173961 € 8478 €
PEON POLIVALENTE 123419 € 12225 € 8227 € -€ 30855€|  1.44872€ 8478 €
PEON 123419 € 12225 € 8227 € -€ 30855€|  143872€ 8478 €
INCREMENTO SALARIAL 2019: 2.38%
2022
PLANTILLA ORDINARIA  [SALARIO BASE[PLUS CONVENIO|PLUS TRANSP| cpominn manl - s - C | Paga vacacionesFestivo Trabajado
ENCARGADO/A 157258 € 388,97 € 8440 € _€ 393,14€| 204504 € 8697 €
OFICIAL I* ADMINISTRATIVO/A 1.386,60 € 207,03 € 8440 € € 34665 €| 168803 € 3697 €
CONDUC/MAQUINISTA 1.386,60 € 207,03 € 8440 € € 34665 €| 168803 € 3697 €
OFICIAL 1° TALLER 1.386,60 € 207,03 € 8440 € 96,46 € 34665 €| 178449 € 3697 €
PEON POLIVALENTE 126603 € 13541 € 8440 € _€ 31651 €| 148584 € 8697 €
PEON 126603 € 12541 € 8440 € _€ 31651 €| 147584 € 8697 €
INCREMENTO SALARIAL 2019: 2.58%
Firmas. N° 8.433

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ADMINISTRACION LOCAL

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 8 de febrero dp 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 5 de febrero de
2021 propuesta de resolucidn relativa al error advertido en la resolucién de fecha 19
de enero de 2021 dictada en el procedimiento seguido para la convocatoria piblica de
una plaza de Técnico/a Administracion Especial (Grado en Gestién Cultural), incluida
en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018,
mediante el sistema de oposicion libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucién de 19 de enero de 2021, publicada en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Cddiz nim. 15, de 25 de enero de 2021, se dispone la aprobacién
de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso convocado
para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza de Técnico/a
Administracién Especial (Grado en Gestién Cultural), se determina la composicién del
tribunal y se fija 1a fecha de celebracién del primer ejercicio de la convocatoria indicada.

Segundo.- Enlacitadaresolucion se ha advertidoerrormaterial en larelacion
definitiva de aspirantes admitidos/as al proceso selectivo de referencia, al mantenerse
excluida una aspirante que habia subsanado su causa de exclusion provisional en tiempo

forma.
Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Elarticulo 109 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas, relativo a la revocacién de
actos y rectificacion de errores establece en su punto 2 que “Las Administraciones
Piiblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Advertido error material en la admisién de laaspirante Inmaculada Angélica
Zambrano Jiménez, procede su subsanacion al amparo del citado precepto.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Rectificar el error material advertido en la resolucién de 19
de enero de 2021, relativa a la relacion definitiva de personas admitidas al proceso
de seleccion de una plaza de Técnico/a Administracion Especial (Grado en Gestién
Cultural), de manera que resulta definitivamente admitida la aspirante Inmaculada
Angélica Zambrano Jiménez.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo drgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

09/02/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcion Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. 8/02/2021. El Director del Area. Fdo.: Mariano viera
Dominguez. N9.511

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno,en sesién ordinaria celebradael dia9 de Noviembre
de 2020, adopté acuerdo provisional para la modificacién de 1a Ordenanza Fiscal n.° 37
Reguladora de la Tasa por el uso privativo y el aprovechamiento especial de la Plaza de
Toros La Montera de Los Barrios, que habré de regir a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provineia, del anuncio de aprobacién definitiva
y el texto integro de la misma.

Sometido el acuerdo al trdmite de exposicién piiblica y no habiéndose
presentado alegaciones dentro del plazo establecido, segtin Certificado que emite la
Secretaria General con fecha 3 de Febrero de 2021, queda automiticamente elevado
a definitivo €l Acuerdo Plenario hasta entonces provisional, de fecha 9 de Noviembre
de 2020, de acuerdo con lo expuesto con el articulo 17.3, sin necesidad de acuerdo
plenario.

Contra dicho acuerdo los interesados podrin interponer recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz.

De conformidad con lo establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 17
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se insertan a continuacién
para su publicacién el texto integro de la Ordenanza Fiscal n.” 37 Reguladora de la Tasa
por el uso privativo y el aprovechamiento especial de la Plaza de Toros La Montera de
Los Barrios segtin el anexo que se acompaiia.

Los Barrios, a 4 de Febrero de 2021. EL ALCALDE. Firmado: Miguel F.
Alconchel Jiménez

ANEXO
“ORDENANZA FISCAL N.” 37 REGULADORA DE LA TASA POR EL USO
PRIVATIVO Y EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE LA PLAZA DE
TOROS LA MONTERA DE LOS BARRIOS
PREAMBULO

El uso privativo o aprovechamiento especial de la plaza de toros genera
una intensidad de uso del dominio piblico y unas limitaciones de uso para el resto
de los ciudadanos que conviene regular y someter a gravamen, para que el interés del
resto de los ciudadanos, y por tanto del interés piiblico general, se vea compensado.

Y ello con la finalidad de que el Ayuntamiento cuente con los recursos
suficientes para prestaraquellos servicios que lalegislacién vigente le impone y aquellos
otros que la Corporacion decida prestar en el 4mbito de sus competencias.

Asimismo, se pretende afianzar, en el Ambito de 1a competencia local, los
principios establecidos por la Ley de Patrimonio de las Administraciones Piiblicas para
la gestién y administracién de los bienes y derechos de su propiedad: a) Eficiencia y
economia en su gestién, b) Eficacia y rentabilidad en la explotacién de estos bienes y
derechos, c) Publicidad, transparencia, concurrencia y objetividad en la adquisicién,
explotacién y enajenacién de estos bienes, d) Identificacién y control a través de
inventarios o registros adecuados.

Del mismo modo, lainiciativa de regulaciénde latasaen su correspondiente
ordenanza viene a reforzar la seguridad juridica en cuanto a su aplicacién, ganando en
certidumbre y predictibilidad, y ademds facilitando el conocimiento y comprensién al
administrado y en consecuencia la actuacion y toma de decisiones.



