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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
MORENO GONZALEZ JOSE LUIS
MORENO RIOS JUAN SEBASTIAN
PALMA DIAZ SERGIO
PAVON GONZALEZ ANTONIO JESUS
PEREZ MACIAS DANIEL
RAMOS LOPEZ RICARDO MANUEL
RINO JIMENEZ MARIA DEL PILAR
RUIZ CRUZ ANTONIO
SANCHEZ GARCIA CARLOS JESUS
SANCHEZ MARIN RAFAEL
SERRANO LOPEZ FRANCISCO JESUS
VAZQUEZ MIGUEL JOSE MANUEL
VEGAZO GALLEGO ALVARO MANUEL

Total de personas admitidas: 32

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON
INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
ASENCIO CORREDERA | JOSE CARLOS 4
DE LAS PENAS GARCIA ALVARO 5
GARRUCHO GARRUCHO | JULIO 2
JORGE GARCIA PATRICIA 4
LOZANO CAZORLA JULIAN 4
MARQUEZ MUNOZ MANUEL MARIA 4
VALDIVIESO RODRIGUEZ | SONIA 2y4

Total de personas excluidas: 7

Causas de exclusion:

No posee la titulacién exigida en la convocatoria.

No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.

No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencidn de las tasas de examen.

No abona las tasas de examen.
No especifica el D.NI.

No especifica la fecha de nacimiento.

No especifica el lugar de nacimiento.
Falta de firma.
Solicitud presentada fuera de plazo.”
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Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
21/11/2019.LaDiputada Delegada del Areade Funci6n Piblica. Firmado: Encarnacién
Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Pidblica Firmado: Mariano Viera
Dominguez.

N° 94.086

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICAY RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 1? de noviembre de 2019, ha resuelto lo siguiente:
“Por el Area de Funcién Piiblica se ha formulado con fecha de 14 de noviembre de 2019,
propuesta de resolucién relativa al procedimiento seguido para la seleccion, en régimen
de personal funcionario de carrera, de una plaza vacante de Técnico/a Administracién
Especial (Grado en Gestién Cultural), mediante el sistema de oposicién libre, incluida
en la Oferta de Empleo Piblico de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucién de § de febrero de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz mim. 39, de 26 de febrero de 2019, se dispuso
1a aprobacién de las Bases Especificas por las que se regird el proceso para la seleccién,
en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza vacante en la plantilla de
personal de esta Corporacién de Técnico/a Administracién Especial (Grado en Gestion
Cultural), incluida en la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacién para el afio
2018.

Segundo.- Asimismo, mediante resolucién de 5 de septiembre de 2019,

publicada en el Boletin Oficial del Estado mim. 235, de 30 de septiembre de 2019, se
procedid a la convocatoria de una plaza de Técnico/a Administracién Especial (Grado
en Gestién Cultural), incluida en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al”,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica Superior,
mediante el sistema de oposicién, en turno libre.

Tercero.- Enlacitada resolucion se establece un plazo de veinte dias hibiles
paralapresentaciénde solicitudes de admisién al proceso selectivo convocado, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién anterior en el Boletin Oficial
del Estado.

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Quinta de las especificas,
expirado el plazo de presentacién de solicitudes, 1a Presidencia dictara resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusidn, en su caso. A efectos de cémputo de plazos, la
admisién de solicitudes se inici6 el dia 1 y finalizé el dia 28 de octubre de 2019
(ambos inclusive). .

NORMATIVA DE APLICACION

La regulacién legal de los procedimientos de seleccién para el acceso al
empleo piblico y adquisicién de larelacién de servicio, por el turno libre, estd contenida
en las disposiciones siguientes:

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado v de
provisién de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles
de 1a Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril). Titulo I, Capitulo
IV, articulos 3 a 26.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
Titulo IV, Capitulo I, articulos 55 a 62.

* Bases Generales que regulan los procesos de seleccién para la cobertura de plazas
vacantes.

* Bases Especificas por las que se regirdn las convocatorias respectivas.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, vengo en
disponer lo siguiente:

PRIMERO: Declarar aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de una plaza vacante de Técnico/a Administracién Especial
(Grado en Gestién Cultural), incluida en la Oferta de Empleo Piblico de 1a Diputacién
Provincial de Cidiz para el afio 2018, mediante el sistema de oposicién libre, que se
relacionan en el documento Anexo [.

Lacitada relacion provisional se encuentra expuesta al piiblico en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Corporacién, asi como en la pagina web del
Area de Funcién Piblica www.dipucadiz.es.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, en virtud de los dispuesto en la legislacién vigente, asi como en la base
Decimoprimera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de
1as causas que la justifican.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobarin no solo que
figuran recogidos en la relacién de personas excluidas sino, ademds, que sus nombres
constan en la relacién de admitidas.

TERCERO: Tanto los/as aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as
por no figurar en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen
de un plazo de diez dias hibiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién o la omisién simultinea en las listas de
personas admitidas y excluidas.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién
o aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas
admitidas, serdn definitivamente excluidas de 1a realizacién de las pruebas.

Concluido ese plazo se hard piiblica la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con expresion del lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios. Dicha lista se expondra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi
como en €l Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Corporacién y en la pagina
web del Area de Funcién Piblica www.dipucadiz.es.

CUARTO: La inclusién de aspirantes en la relacién de personas admitidas
no supone en ningin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en 1a resolucién de
convocatoria. La acreditacién y verificacién de estos tendrd lugar inicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

QUINTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién
que la Diputada Delegada de Funcién Piblica dicte la aprobacién de las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y hora para la
realizacién del primer ejercicio de la oposicién, sirviendo su publicacién a efectos
de notificacién.

) ANEXOI

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
ADMINISTRACION ESPECIAL (GRADO EN GESTION CULTURAL),
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARAELANO 2018, PERTENECIENTEALAESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR,
CONVOCADA POR RESOLUCION DE 5 DE SEPTIEMBRE DE 2019 (B.OE.
NUM. 235, DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019), MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera Dominguez .
ATAMITLO TINAHONES JUAN CARLOS N*94.087
BENOT PEINADO LORENA
BERMUDEZ VAZQUEZ VIRGINIA AREA DE FUNCION PUBLICA
CALVO CHANIVET MARIA FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
DIAZ DOTA MIGUEL ANGEL EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de

FERNANDEZ DE COSA ANA fecha 19 de noviembre de 2019, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Piiblica se ha formulado con fecha de 14 de noviembre de 2019,
GAGO CASAL MARINA propuesta de resolucién relativa al procedimiento seguido para la seleccién, en régimen

GARCIA FERNANDEZ ADRIANA de personal funcionario de carrera, de una plaza vacante de Técnico/a Administracién

Especial (Licenciado/a en Ciencias de 1a Actividad Fisica y del Deporte), mediante el

GARCIA LOPEZ MARIA DEL MAR sistema de oposicién libre, inchiida en 1a Oferta de Empleo Pablico de 1a Diputacitn
HEREDIA MARTINEZ MARTA DEL CARMEN Provincial de Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO
HIDALGO BARROSO MARIA DEL MAR Primero.- Mediante resolucién de 4 de febrero de 2019, publicada en el
JIMENEZ GASENI ANDREA Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz ntim. 33, de 18 de febrero de 2019, se dispuso
TIMENEZ TORRES SONIA 1a aprobacién de las Bases Especificas por las que se regird el proceso para la seleccion,

en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza vacante en la plantilla de

MELERO CALLADO MANUEL JESUS personal de esta Corporacion de Técnico/a Administracién Especial (Licenciado/a en

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte), incluida en 1a Oferta de Empleo Piiblico

MORA BORRERO JOSE VICENTE . .
de esta Corporacion para el afio 2018.
PIZARRO SANCHEZ JONATAN Segundo.- Asimismo, mediante resolucién de 5 de septiembre de 2019,
- publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 235, de 30 de septiembre de 2019,
QUERO BATLESTEROS CRISTINA se procedié a la convocatoria de una plaza de Técnico/a Administracién Especial
RAMIREZ MOLINA SARA PATRICIA (Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte), incluida en el Grupo
RRAN de clasificacion “A”, Subgrupo “Al”, perteneciente a la escala de Administracién
RIVAS SE 0 VERONICA Especial, subescala Técnica Superior, mediante el sistema de oposicién, en turno libre.
RUIZ DOMINGUEZ FRANCISCO DE ASIS Tercero.- En la citada resolucién se establece un plazo de veinte dias habiles para la
RUIZ RUIZ DAVID preslemacién de st_)]icitudes de a_dmilsién al proceso gclcctivolconvocado, contados: a
partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién anterior en el Boletin Oficial
SAINO CELADA ATMA MARTA del Estado.
SALVO CELADA MARIA MARINA ) Cuarto.- Conforme a 1o establg:_ido enla ba&e_Quinlta d? las especfﬁclas,
expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard resolucién
SANCHEZ PERDIGONES EDUARDO declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
Total de admitidas: 24 como las causas de exclusién, en su caso. A efectos de eémputo de plazos, la admisién
el s = de solicitudes se inici6 el dia 1 y finaliz el dia 28 de octubre de 2019 (ambos inclusive).
. - - . . . P NORMATIVA DE APLICACION
Relacién Provisional de personas excluidas, con indicacion de las causas de exclusién La repulacién legal de los procedimientos de seleccién para €l acceso al
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO empleo piiblico y adquisicién de 1a relacién de servicio, por el turno libre, estd contenida
en las disposiciones siguientes:
CABALLERO HERNANDEZ ISABEL 1 +Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
CRESPO FERNANDEZ GRETA MARIA 2 de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
DIAZ GOMEZ MARIA 1.4.7y8 de 1a Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril). Titulo I, Capitulo
GOMEZ MUNOZ RAFAEL 5 IV, articulos 3 a 26.
+ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
GOMEZ RAMOS BEATRIZ 4 refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
GUIVERNAU SANTOS CARLOTA 1 Titulo [V, Capftl)lo I, articulos 55 a 62.
= = * Bases Generales que regulan los procesos de seleccién para la cobertura de plazas
IGUNA FARINAS PAULA 4 vacantes.
NURIA + Bases Especificas por las que se regirdn las convocatorias respectivas.
MATEOS VALDERAS 1y> En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, vengo en
MERINO ADAN PATRICIA 4 disponer lo siguiente:
PRIMERO: Declarar aprobadas las listas provisionales de personas admitidas
PUMAR REYES MARIA ESTHER 1 yexcluidas al proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal funcionario
REINA REYES MARIA TERESA 4 de carrera, de una plaza vacante de Técnico/a Administracién Especial (Licenciado/a
- en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte), incluida en la Oferta de Empleo
RIANO ARRIBAS EVA 1 Piiblico de la Diputacién Provincial de Cdiz para el afio 2018, mediante el sistema
ROMERO ROMERO ALICIA 1 de oposicién ]ibFe, que se ‘relaciony:_l en el documento Anexo I. )
Lacitada relacién provisional se encuentra expuesta al piblico en el Tablén
VILLEN FIZ MARIA LUISA 1 Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacidn, asi como en la pagina web del
7AMBRANO JIMENEZ INMACULADA 1 Area de Funcién Piiblica Wmf.dipucadiz.e?.. - B
SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
Total de personas excluidas: 15 excluidas a que se refiere el apartado anterior en €l Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, en virtud de los dispuesto en la legislacién vigente, asi como en la base
Causas de exclusion: Decimoprimera de las especificas, con expresién en el caso de personas excluidas de
1 N Ia titulacién cxieida en L . las causas que la justifican.
' 0 posee "a tifu-acion ex1gida en 1a convocatoria. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
2. No acredita la titulacién exigida en 1a convocatoria. posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobardn no solo que
- figuran recogidos en la relacién de personas excluidas sino, ademas, que sus nombres
3. No acredita el abono de las tasas de examen. constan en Ia relacién de admitidas.
4. No justifica las causas de exencién de las tasas de examen. TERCERO: Tanto los/as aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as
por no figurar en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen
5. No abona las tasas de examen. de un plazo de diez dias hibiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
: de esta resolucién en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz, para subsanar los
6. N ifica el DN I ’
ool defectos que hayan motivado su exclusién o la omisién simultinea en las listas de
7. No especifica la fecha de nacimiento. personas admitidas y excluidas.
. .. Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién
8 No especifica el lugar do nacimiento. o aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en 1a relacién de personas
9, Falta de firma. admitidas, serdn definitivamente excluidas de 1a realizacién de las pruebas.
10 Solicitud 2 fuera de plazo.” Concluido ese plazo se hard piiblica la lista definitiva de los/as aspirantes
; olicitud presentada fuera de plazo. admitidos/as y excluidos/as, con expresion del lugar y fecha de comienzo de los




