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EDICTO  RELATIVO  A  LAS  PUNTUACIONES  DE  LA  FASE  DE  CONCURSO DEL
PROCESO  CONVOCADO  PARA  LA  SELECCIÓN,  EN  RÉGIMEN  DE  PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA,  DE  14 PLAZAS DE AUXILIAR ENFERMERÍA EN
GERIATRÍA,  INCLUIDAS  EN  LA  OFERTA  DE  EMPLEO  PÚBLICO  DE  LA
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ PARA EL AÑO 2016 (4 PLAZAS) Y 2020
(10 PLAZAS), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE.

El Tribunal calificador del proceso selectivo indicado, en sesión celebrada el día 13 de
marzo de 2024, ha procedido a valorar los méritos invocados y acreditados por los/as
aspirantes que han superado el tercer ejercicio con una puntuación igual o superior a 5
y que han concurrido a  la Fase de Concurso con la aportación de la documentación
correspondiente en el período comprendido entre los días 16 de febrero y 1 de marzo
de 2024 (ambos inclusive), resultando la puntuación que se detalla en el documento
Anexo.

El Órgano de Selección ha tenido en consideración las siguientes cuestiones relativas a
la valoración de los méritos aportados por las personas candidatas:

4.1.-  SERVICIOS  PRESTADOS.-  Para  acreditar  los  servicios  prestados  en  otra
Administración Pública, se ha debido presentar cualquier documento válido en derecho
expedido por órgano de la Administración con competencias en materia de personal,
donde constarán los siguientes datos:

– Denominación de los puestos de trabajo que hayan desempeñado con expresión
del tiempo que los haya ocupado.

– Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.
– Naturaleza jurídica de la relación.

En cuanto a la acreditación de los servicios prestados en la Empresa Privada, la persona
interesada ha debido aportar lo siguiente:

– Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral.
– Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempeñado, así

como el tiempo de duración de la relación laboral.  Si  la  denominación no es
coincidente con la de Auxiliar Enfermería Geriatría deberá presentarse informe o
certificado  de  empresa  en  el  que  se  especifiquen  y  acrediten  las  funciones
desempeñadas que deberán ser coincidentes con las propias de la plaza objeto
de selección.

4.2.-  FORMACIÓN.-  Las acciones  formativas  se  han  valorado  siempre  que  estas  se
encuentren relacionadas de manera sustancial con las funciones y el temario específico
del puesto al que se opta (Auxiliar Enfermería Geriatría). Para su admisión a efectos de
valoración, las acciones formativas han debido ser impartidas, avaladas o autorizadas
por una Administración Pública, Universidad, Colegio Profesional, Cámara de Comercio,
Organización Sindical o Confederación de Empresarios, a juicio del Órgano de Selección.
En ningún caso se han considerado las acciones formativas impartidas por empresas
privadas o no homologadas por la Administración competente.

4.2.1.-  Formación Académica.- Para acreditar la formación académica indicada en los
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subapartados a) y b) de las bases específicas,  el/la concursante ha debido aportar
certificación académica personal o, en su caso, el título o resguardo del abono de los
derechos por su expedición.

4.2.2.-  Cursos  de  Formación.-  El/la  concursante  ha  debido  aportar  certificación  o
diploma expedido por la entidad organizadora, en la que conste:

– Denominación de la acción formativa.
– Número de horas de duración. En el caso de que no se indique, se estará a lo

que se establece en las bases específicas.

4.2.3.-  Oposiciones  aprobadas  sin  plaza  en  la  misma  categoría.-  Para  acreditar  la
superación de pruebas selectivas de ingreso en otra Administración Pública, ha debido
aportarse  cualquier  documento  válido  en  derecho  expedido  por  un  órgano  de  la
Administración  con  competencias  en  materia  de  personal,  donde  constarán  los
siguientes datos:

– Denominación de la plaza a la que optaba la persona interesada.
– Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposición.

Todos aquellos méritos que hayan sido invocados o alegados pero no acreditados en los
términos y condiciones que se han recogido en los apartados anteriores no han sido
tenidos en consideración por el Órgano de Selección a efectos de su valoración.

Por último, se comunica a los/as aspirantes que, de conformidad con lo establecido en
la base Décimo Segunda de las específicas, contra estas calificaciones podrá presentar
escrito de alegaciones en el plazo de cinco días hábiles contados desde el día siguiente
al de la publicación de este anuncio en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la
Diputación Provincial de Cádiz.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y en cumplimiento de lo establecido en las
bases generales y específicas que rigen el referido procedimiento selectivo.

El Secretario del Órgano de Selección
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ANEXO

PUNTUACIONES DE LA FASE DE CONCURSO OTORGADAS POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO
CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 14 PLAZAS DE AUXILIAR
ENFERMERÍA EN GERIATRÍA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ
PARA EL AÑO 2016 (4 PLAZAS) Y 2020 (10 PLAZAS), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE.

APELLIDOS Y NOMBRE 

Servicios Prestados
(Máx. 6)

Formación
(Máx. 4)

P. FINAL 
A. Pública
(Máx. 4)

E. Privada
(Máx. 2)

Académica Cursos Prevención Igualdad P. Superadas

ARGÜEZ MERLO, LEONOR 4.00* 2.00* --- 4.00* --- --- --- 10

CADENAS ORELLANA, SUSANA 0.59 0.00 --- 4.00* --- --- --- 4.59

GARCIA MARTINEZ, MARIA AYMARA 0.00 0.09 --- 4.00* --- --- --- 4.09

GARCIA MORENO, MARIA ANGELES 4.00* 1.37 --- 4.00* --- --- --- 9.37

MORENO BARRIOS, LORENA 4.00* 0.44 --- 4.00* --- --- --- 8.44

NUÑEZ ABADES, AFRICA LORENA 3.16 2.00* --- 4.00* --- --- --- 9.16

PATINO LAURAL, ANA MARIA 4.00* 0.15 --- 4.00* --- --- --- 8.15

RECIO PARRA, ROSARIO 0.54 1.18 --- 4.00* --- --- --- 5.72

REYES MOLINA, SONIA 4.00* 0.20 --- 4.00* --- --- --- 8.20

SANCHEZ ALBA, MARIA DE LA LUZ 0.00 1.92 --- 4.00* --- --- --- 5.92

SERRANO LOZANO, MARIA 0.00 0.00 --- 4.00* --- --- --- 4.00

VIDAL CRUZ, ESTEFANIA 1.13 0.00 --- 4.00* --- --- --- 5.13

* Los apartados 4.1 y 4.2. relativos a los Servicios Prestados y Formación se han valorado hasta alcanzar la puntuación máxima (6 y 4
puntos, respectivamente).
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