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2. El personal que solicite la reduccion de jornada por lactancia tendra
derecho a acumular este permiso en jornadas completas con un minimo de 18 dfas,
sin perjuicio de las modificaciones convencionales o legales que pudiera haber a este
respecto

3.Lasylos trabajadores que, teniendo hijos/as menores y que, por convenio
regulador o sentencia judicial de separacién o divorcio se dispusiera que s6lo pueden
coincidir con sus hijos/as en calendario escolar, tendran derecho a que la mitad del
disfrute de sus vacaciones coincida con dicho calendario

4.El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave u hospitalizacion
intervencién quirtrgica sin hospitalizacion o que precise reposo domiciliario (hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad) podra ser solicitado de forma fraccionada
durante los primeros siete dias desde el hecho causante y mientras dure el mismo. Este
derecho se podra denegar tinicamente justificando tanto al trabajador como a la RLT
la imposibilidad de su disfrute

5. Considerar como retribuidos, los permisos para acompafiar a consulta
médica a los menores y personas dependientes, con criterios de razonabilidad y
justificacién médica y sélo por el tiempo indispensable con un méaximo de 20 horas
anuales. Superadas estas horas serdn permisos no retribuidos o recuperables. El uso
de esta medida por intereses personales o hacer un mal uso de ella darfa lugar a que

Pagina 7

DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Media dieta 1154 €

Dieta completa 56,88 €
HORAS EXTRAS

La$S 17,88 €

DyF 26,12 €
PLUS LIGADO ABSENTISMO (4,5%) 1.16454 €
BENEFICIOS SOCIALES

Matrimonio 17844 €

Natalidad 178 44 €

Jubilacion 64 afos 244324 €
PRESTACION POR INVALIDEZ Y MUERTE 2246409 €

ANTIGUEDAD 2020-2021

no estuviera justificada. ANOS P. OFICIOS P. ADMINIST. P. TECNICO/A
; e 3 MANUALES
6. Establecer un permiso no retribuido o recuperable para los trabajadores/ -
as con descendientes menores de 16 afios, 0 con personas dependientes a su cargo, para 2 ANOS 25,19:€ 2725€ 34,18 €
atender situaciones que exijan su presencia. Tales como requerimientos del colegio, 6 ANOS 69.86 € 7545€ 9571 €
tramites oficiales u otros similares =
7. No computard como absentismo las ausencias o faltas de puntualidad 10 AIEJOS 122,27 € 13197 € 16749 €
motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de la violencia de género, 14 ANOS 174,76 € 188,53 € 23927 €
considerdndose justificadas las ausencias derivadas de esta situacién y sin perjuicio 18 ANOS 21897 € 23697 € 30139 €
de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa mediante =
denuncia de los hechos ante la autoridad competente 2 A{\]OS 26321 € 29279 € 362,71 €
DISPOSICION FINAL 22 AN OS 279,55 € 301,66 € 38281 €
El presente Convenio Colectivo se incorporard al pliego de condiciones 24 ANOS 34191€ 368.62 € 440,10 €
que servird de base y regiré el proceso de concesion administrativa para el servicio de S
parques y jardines del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras. 2 AIFOS 384,16 € A13.59€ 53048 €
Se mantendrd el actual c6digo de colores para coger licencias entre puentes 28 ANOS 419,09 € 452,52 € 574,30 €
y vacaciones.
TABLA SALARIAL 2020-2021 GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
GRUPO PROFESIONAL PERSONAL TECNICO SALARIO MENSUAL] | TITULAR/CONYUGE |
INGENIERO/A TECNICO/A COORDINADOR/A 1.891,82€
INGENIERO/A TECNICO/A SUPERVISOR/A 152252 € [ 1°Grado [Padresmadres | Sucgros [ Hijofas | Yerno/Nuera |
TECNICO/A TITULADO/A 1450,28 €
TECNICO/A NO TITULADO/A 131068 € | 2° Grado I Abuelos I Hermanos/as I Cufados | Nietos/as |
DELINEANTE 1.488.,56 € - | | — |
GRUPOPROFESIONALPERSONALADMINISTRATIVOSALARIO MENSUAL| L Grado | Bisabuclos [  Tios | Sobrinos [ Biznietoshs |
JEFE ADMNISTRATIVO/A 1.38297 € | = I - | |
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 131141 € o il
ADMINISTRATIVO/A 1.196,28 € Firmas. N°113.023
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.141,61 €
ASPIRANTE/A 706,70 € DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
APRENDIZ/APRENDIZA 79261 €
GRUPO PROFESIONAL PERSONAL OFICIOS AREA DE FUNCION PUBLICA
SALARIO MENSUAL
MANUALES FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
ENCARGADO/A 142639 € EDICTO
MAESTRO/A JARDINERO/A 127639 € La Diputada Delegada del Area de Funcion Piblica, mediante Decreto de
- fecha 3 de diciembr; de 2021, ha resuelto lo siguiente:
OFICIAL JARDINERO/A 120139€ “Porel Areade Funcién Piiblica se haformulado con fecha 3 de diciembre
OFICIAL CONDUCTOR/A 1.201,39 € de 2021, propuesta de resolucion relativa a la modificacién de la Oferta de Empleo
JARDINERO/A 113725 € Pdblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2016 y revocacién parcial
— de las bases especificas y convocatoria del procedimiento selectivo de 15 plazas
AUX. JARDINERO/A 108724 € de Auxiliar de Enfermerfa en Geriatria correspondientes a las Ofertas de Empleo
PEON 1.023.09 € Piblico de los afios 2016 y 2020, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
APRENDIZ/A 81564 € 175 del Real Decretq 25§§/1986, Fle 28 .de novie}npre, por /el_ que se apru'eba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
VIGILANTE/A 1.130,72 € Locales.
LIMPIADOR/A 108724 € ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Mediante Resolucién de fecha 2 de febrero de 2016, publicada en
CONCEPTO IMPORTE el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 26, de 10 de febrero de 2016, se dispuso
PLUS CONSERVACION 3982€ la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico (OEP en adelante), de la Diputacién
PLUS TRANSPORTE 12979 € Provincial de Cadiz para el afio 2016. En la citada oferta de empleo se contempla la
- existencia de 5 plazas vacantes de Auxiliar de Enfermerfa en Geriatria, en régimen de
PLUS CONVENIO 193,68 € personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.
PLUS TOXICO Dichas plazas pertenecen a la escala de Adminstracion Especial, subescala
Di 1350 € Servicios Especiales, clase Oficios, Oficiales y Asimilados, incluidas en el Grupo de
12 - clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso
Hora o fraccién superior a 30 min. 1,79€ a las mismas.
Fraccién inferiora 30 min. 089€ Segundo.- Mediante Resolucion de fecha 11 de febrero de 2020, publicada
- en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 33, de 18 de febrero de 2020,
PLUS ASISTENCIA 3886 € se dispuso la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico (OEP en adelante), de la
COMPLEMENTO FIJO/A 9705€ Diputacién Provincial de C4diz para el afio 2020. En la citada oferta de empleo se
COMPLEMENTO ESPECIFICO ENCARGADO/A 206.75 € contempla la existencia de 10 plazas vacantes de Auxiliar de Enfermeria en Geriatria,
- en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion
COMPLEMENTO ESPECIFICO JEFE/A DE EQUIPO 206,75 € libre.
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Dichas plazas pertenecen a la escala de Adminstracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Oficios, Oficiales y Asimilados, incluidas en el Grupo de
clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso
a las mismas.

Tercero.- Mediante Resolucion de fecha 19 de febrero de 2020, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020, se
dispuso la acumulacién en un procedimiento tnico de la convocatoria ptiblica de
quince plazas de Auxiliar de Enfermerfa en Geriatrfa correspondientes a las Ofertas
de Empleo Piblico de esta Corporacion para los afios 2016 y 2020, en virtud de lo
establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como la aprobacién de las Bases Especificas por
las que se regird el proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de quince plazas vacantes de Auxiliar de Enfermeria en Geriatria, identificadas
con los cddigos de plaza F-06.03.04, F-06.03.07, F-06.03.08, F-06.03.09, F-06.03.10,
F-06.03.12,F-06.03.13, F-06.03.14, F-06.03.15, F-06.03.16, F-06.03.17, F-06.03.18,
F-06.03.19,F-06.03.20 y F-06.03.21, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de la
Diputacién Provincial de Cddiz para los afios 2016 (5) y para el afio 2020 (10 plazas),
respectivamente, pertenecientes al Grupo "C", Subgrupo "C2", escala: Administracién
Especial,subescala: Servicios Especiales, mediante el sistema de seleccion de concurso-
oposicion libre.

Cuarto.- En fecha 7 de septiembre de 2021, con registro de entrada niimero
2021077798E, Laura Lobo Caballero presenta escrito por el que solicita que se revoque
la plaza de la OEP del 2016 que ocupa como funcionaria interina por vacante, y se
incluya en proceso de estabilizacion de empleo.

MARCO NORMATIVO

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (LBRL).
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Piblico (TRLEBEP).
- Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.
- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo piiblico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: “1. Las necesidades de recursos humanos,
con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo piiblico, o a través de
otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo
que comportard laobligacion de convocarlos correspondientes procesos selectivos para
las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo
para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo
publico o instrumento similar deberé desarrollarse dentro del plazo improrrogable de
tres anos.

2. La Oferta de empleo piiblico o instrumento similar, que se aprobard
anualmente por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Piblicas, debera ser
publicada en el Diario oficial correspondiente.

La Oferta de empleo puiblico o instrumento similar podrd contener medidas
derivadas de la planificacion de recursos humanos”.

En el dmbito local también se deberd estar a lo dispuesto en el articulo 91
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, segtin el
cual:

“1.Las Corporaciones locales formardn ptiblicamente su oferta de empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa bésica estatal.

2.Laseleccion de todoel personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse
de acuerdo con la oferta de empleo puiblico, mediante convocatoria ptiblica y a través
del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen,
en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad”.

Asi como a lo que recoge el articulo 128 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, segtin el cual: “1. Las Corporaciones
locales aprobaran y publicardn anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacidn de su Presupuesto, la oferta de empleo puiblico para el afio correspondiente,
ajustandose a la legislacién basica del Estado sobre funcién piiblica y a los criterios
que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para
su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Piiblicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hayan
incluido en la oferta de empleo piiblico, salvo cuando se trate de vacantes realmente
producidas con posterioridad a su aprobacion.

El personal que ostentare la condicion de interino cesard automaticamente al
tomar posesion como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva
convocatoria. S6lo podrd procederse al nombramiento del nuevo personal interino para
las plazas que continden vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos
selectivos™.

Segundo.- El Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, establece en su articulo 2:
“1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,y 19.uno.9 de la Ley
6/2018,de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado parael afio 2018, se autoriza
una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas Administraciones Piblicas y estando dotadas presupuestariamente,

hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
anos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion
contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberdn
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de
2021 y seran coordinados por las Administraciones Piblicas competentes.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo ptiblico debera producirse
antes de 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar antes de 31 de
diciembre de 2024.

3. La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por
ciento de las plazas estructurales.

4.Laarticulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara
el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales
de la Administracién General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones Piblicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comisién
de Coordinacién del Empleo Piblico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién
ptiblica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera
el de concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate en el marco
de la negociacién colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada
Administracién asi se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de promocién
interna previos de cobertura de plazas serdn compatibles con los procesos de
estabilizacién.

5. De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningtin caso,
incremento de gasto nide efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente,
plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempenadas por personal con
vinculacién temporal...”.

Tercero.- En relacién a la caducidad de las Ofertas de Empleo Piblico, el
articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, dispone que
en todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo piiblico o instrumento similar debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres anos. Al respecto cabe senalar que
el plazo para que opere la caducidad de las Ofertas de Empleo Piblico, debe contarse
desde su publicacion en el Diario Oficial correspondiente.

Mediante Resolucién de fecha 2 de febrero de 2016, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 26, de 10 de febrero de 2016, se dispuso
la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico (OEP en adelante), de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el afio 2016. En la citada oferta de empleo se contempla la
existencia de cinco plazas vacantes de Auxiliar de Enfermerfa en Geriatria, en régimen
de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre. Dichas
plazas pertenecenalaescalade Administracion Especial subescala Servicios Especiales,
clase Oficios, Oficiales y Asimilados, incluidas en el Grupo de clasificacion “C”,
Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a las mismas.

La convocatoria y Bases especificas de dichas plazas fueron aprobadas
mediante Resolucion de fecha 19 de febrero de 2020, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020, habiendo transcurrido mas de 4
afos desde la publicacién de la Oferta de Empleo Publico, de la Diputacién Provincial
de Cadiz parael afio 2016, hasta la aprobacién y publicacién de la convocatoria y bases
especificas relativas a las cinco plazas vacantes de cinco plazas vacantes de Auxiliar de
Enfermerifa en Geriatria, en régimen de personal funcionario de carrera, pertenecientes
a la escala de Adminstracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Oficios,
Oficiales y Asimilados, incluidas en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2” sin
que hayan sido objeto de publicacion mediante el anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial del Estado, y sin que se haya abierto en consecuencia plazo de presentacién de
solicitudes.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo ha declarado recientemente el
caracter esencial del plazo de tres afios para ejecutar las ofertas de empleo piblico
establecido por el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico. Asila STS 660/2019 (Rec. 209/2016) de fecha 21 de mayo de 2019, establece
que ante una prescripcion legal que impone la obligacion de convocar procesos selectivos
para las plazas comprometidas y exige ejecutar la oferta de empleo ptiblico en todo caso
dentro de ese margen temporal, afiadiendo que el plazo serd improrrogable, son precisas
razones muy poderosas para no deducir de esa disposicion el caracter invalidante del
incumplimiento del plazo.

Cuarto.- Respecto ala posible modificacion de la Oferta de Empleo Piblico
del afo 2016, en lo que a la plaza vacante de Auxiliar de Enfermeria en Geriatria,
identificada con el cédigo de plaza F-06.03.04, incluida en la Ofertas de Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de C4diz para el afio 2016, en primer lugar se ha de
sefialar que no existe un precepto legal que aborde esta cuestién de una manera precisa
y concreta. Por ello debemos analizar las funciones y finalidades de la OEP tal y como
se han concebido por el legislador para poder determinar si es posible su revocacion
total o parcial, o modificacién, durante el correspondiente ejercicio presupuestario o
con posterioridad, estando pendiente de ejecucién o desarrollo.

El ya citado articulo 70 TRLEBEP establece que “1. Las necesidades de
recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo piblico,
o através de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de
personal, lo que comportaré la obligacién de convocar los correspondientes procesos
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selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando
el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la
oferta de empleo piiblico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.”

Las publicaciones de las Ofertas de Empleo Piiblico suponen la obligacién
de llevar a efecto la realizacion de los correspondientes procesos selectivos, si bien
esta obligacion puede desarrollarse a lo largo de los tres afos siguientes.

No establece dicho precepto prohibicién expresa en relacién con una
eventual modificacién de la OEP. En tal sentido, la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid de 12 de mayo de 2000, se refiere a la potestad de modificacién
de la Administracién respecto de sus propios actos, cuestion que dilucida la Sentencia
del Tribunal Supremo a que se refiere la Sentencia de instancia, dictada en fecha 16 de
Julio de 1982. Dicha Sentencia manifiesta que la convocatoria de las pruebas selectivas
no constituye una oferta que la Administracion hace a personas concretas, sino que
la oferta se realiza y concreta por quienes se encuentren en las situaciones definidas
en la misma y desean tomar parte en las condiciones alli establecidas, de manera que
la Administracién no se vincula definitivamente hasta que realiza actos de desarrollo
de las bases (como aprobacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos) que
supongan la aceptacion de la oferta concreta realizada, momento a partir del cual surge
y se manifiesta el derecho de los interesados a que el proceso se desarrolle conforme
a las normas de la convocatoria y, en consecuencia, la sujecién de la Administracién a
los procedimientos de revision de sus actos declarativos de derechos, pero mientras esta
situacién de aceptacion no se haya producido no cabe hablar de derechos adquiridos, y,
porlotanto,la Administracién puede proceder a modificarla convocatoriasin necesidad
de sujetarse a tales procedimientos.

No obstante, esta posicién ha cambiado (STS de 8 de febrero de 2011),
pasando a considerarse que la aprobacion y publicacién de una convocatoria constituye
un acto que genera, de un lado, expectativas favorables para quienes puedan estar
interesados en concurrir al procedimiento de seleccion, y de otro, genera derechos e
intereses legitimos en quienes participan efectivamente en el procedimiento.

Por tanto, en tanto no se haya llevado a efecto la publicacién de las
correspondientes convocatorias, abriéndose plazo de presentacién de solicitudes (lo
que se produce tras la preceptiva publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del
Estado) ha de estimarse posible la modificacion, motivadamente, de las mismas as{
como de la Oferta Piiblica de Empleo en que la que se encuentren incluidas las plazas
correspondientes.

Sin perjuicio de ello, dado que la aprobacién de la OEP se encuentra sujeta
a negociacion colectiva ha de estimarse que igualmente ha de estarlo su modificacién.

Quinto.- Finalmente, respecto a la posibilidad de modificar la Oferta de
Empleo Piblico del afio 2016 en lo que a la plaza sefialada en el apartado anterior se
refiere, y la posibilidad de incluirla en Oferta de Empleo Piblico de Estabilizacién,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, tomando como
referencia el informe de Asesorfa Juridica de la Diputacién Provincial de Cadiz, de
fecha 18 de enero de 2019, con registro de entrada nimero 2019000969E, debemos
proceder al andlisis de la revocabilidad.

De los antecedentes se deduce que dichas plazas no han sido objeto de
convocatoria piiblica mediante la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, tal y como establece el articulo 6 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, no abriéndose
en consecuencia plazo de presentacion de solicitudes.

Atenor de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, “los actos
de las Administraciones Piblicas sujetos al Derecho Administrativo se presumirdn
validos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se
disponga otra cosa. La eficacia quedara demorada cuando asf lo exija el contenido del
acto o esté supeditada a su notificacién, publicacion o aprobacion superior”.

La posibilidad de revocar un acto administrativo vélido estd directamente
relacionado con su consideracién o no de actos favorables para los interesados. En
este dltimo caso, el articulo 109.1 del mencionado texto legal permite su revocacion,
mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcion, siempre que tal revocacién no
constituya dispensa o exencién no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio
de igualdad, al interés piblico o al ordenamiento juridico.

Por otro lado, se ha de dilucidar si dicha plaza cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021 de 6 de julio, segtin el cual
debe tratarse de plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Piblicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Delos antecedentes obrantes en el Area de Funcién Piblica se desprende que
la plaza vacante de Auxiliar de Enfermerfa en Geriatria, identificada con el c6digo de
plazaF-06.03.04,incluidaen las Ofertas de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial
de Cadiz para el aiio 2016, estd dotada presupuestariamente, habiendo estado ocupada
de forma temporal e ininterrumpidamente (por funcionaria interina por vacante) desde
el 26 de febrero de 2016; cumpliendo en consecuencia los requisitos establecidos en
el articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021 de 6 de julio, a efectos de su inclusién en
procesos de estabilizacion.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Modificar la Oferta de Empleo Piiblico del afio 2016 (Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 26, de 10 de febrero de 2016), a efectos de
exclusion de la plaza que se indica a continuacion:

- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”.Escala: Administracién Especial. Subescala:
Servicios Especiales Clase: Oficios, Oficiales y Asimilados. Nimero de plaza: 1.
Denominacién: Auxiliar de Enfermerfa en Geriatrfa. Cédigo de plaza: F-06.03.04,
correspondiente a la OEP 2016.

SEGUNDO: Revocar parcialmente las bases especificas y convocatoria
correspondiente a la citada plaza, aprobadas mediante Resolucion de 19 de febrero de
2020, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020, y BOJA niim.
14, de 22 de enero de 2020, a cuyos efectos la redaccion de la Base PRIMERA, queda
establecida en los siguientes términos:

- Base PRIMERA.NORMAS GENERALES. 1. El objeto de las presentes
bases es la provision en propiedad como personal funcionario de carrera, por el
procedimiento de concurso-oposicion libre, de catorce plazas de Auxiliar de Enfermeria
en Geriatrfa de la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Cadiz,
identificadas con los cédigos de plaza F-06.03.07,F-06.03.08, F-06.03.09, F-06.03.10,
F-06.03.12,F-06.03.13, F-06.03.14, F-06.03.15, F-06.03.16, F-06.03.17, F-06.03.18,
F-06.03.19, F-06.03.20 y F-06.03.21, pertenecientes al Grupo de clasificacién “C”,
Subgrupo “C2”, escala: Administracion Especial, subescala: Servicios Especiales,
clase: Oficios, Oficiales y Asimilados, dotadas con las retribuciones correspondientes
al Grupo y Subgrupo indicados.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

09/12/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N° 112.075

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 3 de diciembre de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piiblica se ha formulado con fecha 3 de diciembre
de 2021, propuesta de resolucién relativa a la modificacién de la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2016 y 2018 y revocacién
parcial de las bases especificas y convocatoria del procedimiento selectivo de 6 plazas
de Arquitecto/a Técnico/a correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico de los
anos 2016, 2018 y 2020, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de fecha 2 de febrero de 2016, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 26, de 10 de febrero de 2016, se dispuso
la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico (OEP en adelante), de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el afio 2016. En la citada oferta de empleo se contempla la
existencia de tres plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicién libre.

Dichas plazas pertenecen a la escala de Adminstracion Especial, subescala
Técnica, clase Media, incluidas en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, de
acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Segundo.- Mediante Resolucion de fecha 25 de mayo de 2018, publicadaen
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018, se dispuso
la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico (OEP en adelante), de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el afio 2018. En la citada oferta de empleo se contempla la
existencia de una plaza vacante de Arquitecto/a Técnico/a, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Dicha plaza pertenece a la escala de Adminstracién Especial, subescala
Técnica, clase Media, incluida en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, de
acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a la misma.

Tercero.- Mediante Resolucién de fecha 11 de febrero de 2020, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 33, de 18 de febrero de 2020,
se dispuso la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico (OEP en adelante), de la
Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2020. En la citada oferta de empleo
se contempla la existencia de dos plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, en
régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion
libre.

Dichas plazas pertenecen a la escala de Adminstracion Especial, subescala
Técnica, clase Media, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, de
acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Cuarto.- Mediante Resolucién de fecha 19 de febrero de 2020, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020, se
dispuso la acumulacién en un procedimiento tinico la convocatoria piiblica de seis
plazas de Arquitecto/a Técnico/a correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico
de esta Corporacion para los aflos 2016,2018 y 2020, en virtud de lo establecido en el
articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, asi como la aprobacion de las Bases Especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de seis plazas
vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, identificadas con los cédigos de plaza F-04.01.07,
F-04.01.09,F-04.01.11,F-04.01.06,F-04.01.19 y F-04.01.20, incluidas en las Ofertas



