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CORREO ELECTRONICO | TELEFONO MOVIL Francisco Gonzilez Perez. Firmado. Maria Teresa Fernandez-Mota Martos. EV‘%
[ INOTIFICACION POSTAL
Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea mediante
correo postal, indique el domicilio donde desea recibir las posibles notificaciones AREA DE FUNCION PUBLICA
que se deriven de esta solicitud: domicilio del apartado 2 [ 1o 3[] FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

EDICTO

]USTIFICJ}CI(I)N DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

0 INGRESOENLAENTIDAD FINANCIERA “LACAIXA”, CUENTAN® ES56
2100 8694 65 2200101647

]| EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
6 | DOCUMENTACION A APORTAR

5

La solicitud se acompatfiara:

» Copia de titulacién exigida en la convocatoria (base TERCERA, apartado 1.c)

+ Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de La Caixa c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647
Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencién de tasa, ademas:

» Justificacién de la exenci6n o reduccidn de la tasa por derechos de examen.

» Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

+ Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

7 | SOLICITA

0 Adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas (en
caso de discapacidad)

Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
[l instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y
que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en 1a base Tercera.

8 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos que figuran en la
presente solicitud, asi como en la documentacion adjunta, y se COMPROMETE a
cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

El Responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es la Junta de
Gobierno Local de 1a Diputacién de Cadiz, érgano colegiado de esta Diputacién al
que se puede dirigir:

a) Por escrito en la direccién postal: Diputacién Provincial de Cadiz. Plaza de
Espaiia, s/n. 11071 — Cadiz.

b) A través del formulario de propdsito general de 1a Sede Electronica.

c) A través del Delegado de Proteccién de Datos de 1a Diputacién.

El Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion es Antonio Jesds Sanchez
Guirado y se puede contactar con €l de cualquiera de las siguientes maneras:

a) Por correo electrénico a protecciondedatos@dipucadiz.es

b) Por teléfono al 956240174.

¢) Por correo postal. Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977, 2° planta. 11006
Cadiz.

d) En la oficina del Delegado de Proteccién de Datos en la segunda planta del
edificio Roma.

Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este formulario
son absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento.

La finalidad de este tratamiento es exclusivamente la de proporcionarle el derecho de
"Solicitud de Informaci6n Piblica", basado en el capitulo Il de 1a Ley 19/2013,de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno y del
Titulo I de 1a Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucia.
Los datos de cardcter personal solamente serdn accesibles para el personal empleado
piiblico de la Diputacién de Cidiz que se encargue de gestionar €l Derecho de
Solicitud de Informacién Piiblica. En €l caso de que la informacién obre en poder
de otra administracién, se comunicara su solicitud con los datos aqui consignados
para que sea esa otra administracion quien otorgue el citado derecho.

No se contempla la posibilidad de ceder datos a paises terceros de la U.E.

La Diputacién de Cadiz dispone de las medidas de seguridad pertinentes para llevar
este tratamiento con las garantias legales establecidas en el Reglamento Europeo de
Proteccién de Datos, asi como en la LOPD y su reglamento de desarrollo.

Usted podrd ejercer los derechos de Acceso, Portabilidad, Rectificacion, supresién,
limitacién del tratamiento, asi como oponerse por completo al tratamiento de esta
informacién mediante el procedimiento de la Sede Electronica de la Diputacién
de Cadiz. También podri hacerlo dirigiendo un escrito al Registro General de 1a
Diputacién de Cadiz,enel Edificio Roma,Avda.4 de diciembre de 1977. 11006 Cidiz.
El consentimiento que estd prestando para tratar sus datos de caracter personal, podra
revocarse en cualquiermomento mediante los procedimientos indicados anteriormente.

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ"

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante €l mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de 1a
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1a Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en €l plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

En Cidiz, a 5/2/19. El Diputado Delegado del Area de Funcién Piblica,

El Diputado Delegado del Area de Funcién Piiblica, mediante Decreto de
fecha 4 de febrero de 2019, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacién Provincial de
Cidiz, en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, al punto 11° del orden del dia,
se aprobaron las Bases Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion,
en régimen de personal Funcionario de Carrera, de las plazas vacantes e incluidas en
1a Oferta de Empleo Piblico de la propia Corporacién. Las citadas bases resultaron
publicadas en ¢l Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de
2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de
2017.

Para la materializacién de cada proceso de seleccién es necesaria la
aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente.

El acceso al empleo piiblico y adquisicién de la relacién de servicio se
ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 3 a 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de 1a Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo v Promoci6n Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por ¢l que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, y en las Bases Especificas que para cada procedimiento selectivo se apruebe
por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

En funcién de lo anteriormente expuesto, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar las Bases Especificas y el temario por las que se regira
€l proceso para la seleccion, en régimen de personal Funcionario de Carrera, de 1 plaza
vacante de Licenciado/a en Ciencias de la Informacién, incluida en 1a Oferta de Empleo
Piblico de 1a Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2017, perteneciente al Grupo
"A", Subgrupo "Al", escala: Administracién Especial, subescala: Técnica Superior,
mediante el sistema de seleccién de Concurso-oposicién Libre.

Dichas bases especificas y temario figuran en los términos recogidos como
documentos Anexo y Anexo I a 1a presente resolucién.

SEGUNDO: Aprobar €l modelo oficial ¥ normalizado de Solicitud de
admisién a pruebas selectivas de acceso a 1a Diputacién Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacién.

TERCERO: Proceder ala publicacion de 1a presente resolucién en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos, de conformidad con lo establecido en
1a base Décimo Segunda de las especificas.

) ANEXO )

BASESESPECIFICASPORLASQUESEREGIRAELPROCEDIMIENTO
PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA
INFORMACION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2017.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de
una plaza de Licenciado/a en Ciencias de la Informacién de 1a plantilla de personal
funcionario de laDiputacién Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo de clasificacion
“A”, Subgrupo “Al”, escala: Administracién Especial, subescala: Técnica Superior,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2.Laplaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta Piiblica
de Empleo de 1a Diputacién Provincial de Céddiz para el afio 2017, aprobada mediante
resolucién de 1a Presidencia de 23 de febrero de 2017 (publicada en el Boletin Oficial
de 1a Provincia de Cadiz nim. 52, de 20 de marzo de 2017).

3. El procedimiento de seleccién serd el de Concurso-oposicion Libre.

4. Descripeion del puesto: Realizar tareas propias de la titulacién requerida.

5.Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en 1a normativa vigente en la materia.

SEGUNDA.- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacién Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucién de 23 de febrero de 2017.

TERCERA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba el
texto refundido de 1a Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen



Pagina 20

B.O.P.DE CADIZ NUM. 33

18 de febrero de 2019

realizado los estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
¢l castellano serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccién.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado/a en Ciencias de
1a Informacién, o de los titulos de Grado equivalentes verificados por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 8§61/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto
43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas,
se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

d) Poseerlacapacidad funcional para el desempefio de 1as tareashabituales de
laplazaaque aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad
de ésta con el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el érgano de
seleccién adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de
modo que gocen de ignaldad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

€) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracién piblica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones piiblicas o
deaquellas propias del cuerpo,agrupacién profesional o escalaobjeto dela convocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de 1a categoria profesional a 1a que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

¢) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme alo establecido
en la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de
examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial
de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cidiz nim. 103, de 2 de
junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA .- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZ0 DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo IT de 1as presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Pdblica de la Diputacién Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en 1a Plaza Espaifia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pigina web corporativa, www.dipucadiz.es,entrando sucesivamente en
los siguientes enlaces: “Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos™, “Oferta
Empleo Piblico™.

b) A la solicitud se acompaiiara:

Copia de 1a Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado
lc).

Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c mimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccién de la tasa, ademais:

Justificacién de la reduccién de 1a tasa por derechos de examen.

Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas (base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo €l/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en 1a Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cidiz, publicada en el Boletin Oficial de
1a Provincia de Cadiz mim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre 1a tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritasen situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de 1a convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccién del 100% de 1a cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempeiiar a su titular las funciones de 1a plaza ala que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacién emitida

en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢) de 1a Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrén las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccion del 100%: Las Familias de Categoria Especial.

b) Reduccion del 50% sobre 1as tarifas a las Familias de Categoria General»

El pago del importe de 1a tasa de los derechos de participacion se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. El impago o el pago extemporineo
serd motivo de exclusién no subsanable.

En ningiin caso, 1a mera presentacién de la acreditacion del pago de 1a tasa
supondra la sustitucion del trimite de presentacién de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de 1a persona interesada, la devolucion de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusién definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacién a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste 1a oposicién, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admisioén, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hibiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacién

a) Presentacién manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo II, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcién
Piiblica de la Diputacién Provincial de Cidiz, sita 1a planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temitica
Funcién Piblica y RRHH' 1a opcién 'Admisién a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera - O E.P.', 'Descargar impresos de solicitud', o bien
Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pigina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios™,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos™, “Oferta Empleo Piblico™.

Lassolicitudes y documentacion se presentaran en €l Registro General de la
Diputacién Provineial de Cidiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Priblicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompaiiada por:

Copia de 1a Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado
lc).

Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta,
el importe de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina
de La Caixa: c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reducci6n de tasa, ademas:

Justificacién de la reduccién de 1a tasa por derechos de examen.

Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas (base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por 1a oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala €l articulo 16 de 1a Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telemadtica: Instrucciones de presentacién.

Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es

Clicar sobre el trimite 'Admisién a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera’ que se encuentra en el drea tematica 'Funcién Piblica
y RRHH'.

Clicar sobre el icono verde para la tramitacion electrénica.

Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante
certificado digital o DNIe.

Fase Formularios: Cumplimentar €l formulario y clicar sobre Guardar y
Terminar.

Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que
corresponda segiin su caso.

Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevard a una
pantalla donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

Una vez realizada la firma correctamente, el ltimo paso de la tramitacién
es clicar sobre Presentar la solicitud.

A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un
resumen de nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible
un Justificante de presentacién electronica.

A efectos de presentacién de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en el Reglamento del Registro General de 1a Diputacién de Cadiz,
publicado en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz nim. 179, de 17 de septiembre
de 2010 y en 1a web de 1a Diputacién Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%, debidamente acreditada porlos 6rganos competentes de 1a Administracién Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
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reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse antes de la fecha de realizacién del primer
ejercicio, informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas condiscapacidad u
organismo equivalente que acredite 1acompatibilidad del/a aspirante para el desempedio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter no vinculante
para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
1as funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

El certificado de discapacidad se entregard junto ala solicitud de participacién
en el proceso selectivo. i

QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Se presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, niimero 11-12, C.P. 11071, de
Cidiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la omisién,
seran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, 1a Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar €l lugar, fecha y hora de
realizacién del primer ejercicio de 1a oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacion.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicién ante 1a Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46delaley 29/1998,de 13 de julio, reguladora de 1a Jurisdiceién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de 1a resolucion de 1a Presidencia en el Boletin Oficial de 1a
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos. ) .

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1.El 6rgano de seleccion, que serd nombrado por decretode la Presidenciade
1a Diputacién Provincial,, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al érgano de seleccidn serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del 6rgano de seleccién aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccién o designacién politica, €l personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccién podra proponer a 1a Presidencia de 1a Corporacién la
incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborarin exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultineamente con los titulares, habrin de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/a Presidente/a y el/a Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/a
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del érgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de 1a
convocatoria, en €l mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el érgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesién, en la que no se podrd actuar simultineamente.

En los supuestos de ausencia del/a Presidente/a titular o suplente o del/a
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as Vocales
designados/as.

5.Los miembros del érgano deberin abstenerse de intervenir, notificindoloa
1a Presidencia de 1a Diputaci6n Provincial , cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de

1a misma ley.

El érpano de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del 6rgano de seleccion se hard piblica en el BOP de
Cidiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El érgano de seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1%, de acuerdo con lo establecido en
¢l articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del érgano de seleccion se hardn piblicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Diputacion Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de Seleccién

El procedimiento de seleccidn serd el de Concurso-oposicién Libre.

2. Fase de Oposicién

Podrin concurrir ala fase de oposicidn las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un temade cardcter
general propuesto por el érgano de seleccién. El tiempo concedido para la realizacién
de este ejercicio serd hasta un mdximo de dos horas. El tema serd determinado por el
Grgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
enel Anexo L.

El ejercicio deberi ser leido por 1a persona aspirante en sesién piiblica ante
el 6rgano de seleccién, que lo calificard valorando los conocimientos, 1a claridad y
orden de ideas y 1a calidad de la expresidn escrita, asi como su forma de presentacién y
exposicién. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el érgano de seleccién.

2.2. Segundo Ejercicio: El segundo ejercicio de la fase de oposicién
consistird en desarrollar por escrito tres temas que el 6rgano de seleccion, en presencia
de las personas aspirantes que concurran, determine en el acto y al azar de entre los
dos grupos existentes (Comunes y Especificos) del programa establecido en el Anexo
1. Se desarrollara un tema del grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de
entre dos extraidos al azar y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por
cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd hasta un
miximo de tres horas. Posteriormente, se procedera a su lectura piiblica ante el érgano
de seleccidn. Este, suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese
contestado alguno de los tres temas y la calificacién de 1a prueba serd de 0 puntos.

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en ¢l planteamiento, 1a adecuada explicacién de la normativa de aplicacién
que corresponda, €l volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicién y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer Ejercicio: Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el érgano de
seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de
textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel Anexol. Quedanexcluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
pricticos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd hasta un
méximo de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leera por cada participante, ante
¢l érgano de seleccién piblicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicaciéon de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas précticos planteados.

El 6rgano de seleccion suspendera el acto de lectura cuando el/a aspirante
1o hubiese contestado alguno de los supuestos pricticos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
€l Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un miximo de 45 dias
naturales.

2.5. El 6rgano de seleccién tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
1a lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 21 de mayo de 2018 en el despacho de la Secretaria General de la
Diputacién Provineial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de 1a Diputacién
Provincial de Cadiz designados por el Secretario General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra Q, procediéndose a su publicacién en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.
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Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento inico y se efectuard
piiblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando Ia causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacién del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de 1a fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un méximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicién, el érgano de seleccidn requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo maximo de diez dias
hdbiles presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante fotocopia compulsada o documentacién con firma electrénica. Estos
méritos se presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cadiz,
ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, mimero 11-12, CP.
11071 de Cadiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015,de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habrdn de poseerse ala fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorarin méritos
presentados con posterioridad a 1a fecha de finalizacién del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/a aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente compulsados, no serdn valorados.

La valoracién de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Méximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracién Piblica, en €l mismo grupo/subgrupo v misma denominacién
(Licenciado/a en Ciencias dela Informacién) o similar,entendiéndose por denominacién
similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de
contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un méximo de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas
Privadas: 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un miximo de 2 puntos.

3.2. Formacién: Miximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piiblicas, se puntuarin y valorardn segin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas
en la convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesién de la "Suficiencia
Investigadora” o “Experto Universitario” en el &mbito de las funciones indicadas en la
convocatoria: 0,50 puntos. No computara este concepto si se aporta simultineamente
el grado de Doctor.

c¢) Otra titulacién universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado
en la convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Otra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado en
1a convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 punto.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

a) Cursos acreditados de Formacioén y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccién:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten mimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen €l nimero de dias y no indiquen mimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacién.

b) Cursos en materia de Prevencién en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos
cada uno.

2. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50
puntos cada uno.

3. Cursos de de Prevencién de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencién de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

¢) Cursos en materia de Ignaldad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista
en el articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario
0 se haya impartido por una administracién piblica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mads horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacién a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgara el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podra superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional: 0,10 puntos cada una.

4. Puntuacién definitiva

Lapuntuaciéndefinitiva serd 1a suma de las obtenidas enla fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

Establecimiento de prelacién en funcién de 1a suma total delas calificaciones

obtenidas en el Primer y Segundo ejercicios.

Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacién de 1a prueba
relativa al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con €l otro sexo, que se pondrin en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacién cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, €l 6rgano de seleccién publicard en el Tablén
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, 1a relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo niimero no podra
exceder en ningiin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, €l Area de Funcién Piblica publicard en el Tablén
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nidmero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. . )

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO. )

1.Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Piblica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacién, segiin
lo establecido en el articulo 28 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, en el plazo de veinte dias
hibiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique 1a relacién definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Niimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por €l que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bisico del
Empleado Piiblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademis,
el vinculo de parentesco v, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de 1a Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de 1a correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en sucaso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el zmbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentara original.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separadofa mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piiblica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piiblicas. En €l caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y
Salud Laboral de la Diputacién Provincial de Cidiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

€) Peticién de puesto de trabajo y destino, de entrelos ofertados,conforme al
modelo que estard a su disposicién en €l Area de Funcién Piblica y en sede electrénica.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezean o no presenten la documentacién, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrin ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzean renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al érgano
de seleccidn relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

4. La adjudicacién del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segiin el orden de puntuacitn obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacién, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
¢l puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomara posesién de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde 1a notificacién del nombramiento. Previamente,
en €l mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piiblico.

DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO.

El resultado del presente proceso selectivo constituird Bolsa de Trabajo
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conforme a lo establecido en las Bases Generales por las que se regirdn los procesos
para la seleccién, en régimen de personal Funcionario de Carrera, de 1as plazas vacantes
incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico, aprobadas mediante acuerdo adoptado por
€l Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia 22 de febrero de 2017, al punto
11° del orden del dia (publicadas en el BOP de Cadiz mim. 47, de 13 de marzo de 2017,
y en el BOJA mim. 152, de 9 de agosto de 2017), asi como en la forma y términos
regulados en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo y/o en el Reglamento de
Funcionamiento de 1a Unidad de Contratacién de la Diputacién Provincial de Cadiz,
que se encuentre en vigor en el momento de constitucion de la misma.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrnica de 1a Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cadiz) en
1a direccién http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademis del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Diputacion Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos™, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA.- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a
las calificaciones del Grgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en
el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Priblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a
Diputacion Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de 1a Corporacién.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del érgano de seleccién de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
1a Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piiblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de 1a Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesién celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cidiz mim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de 1a Funcién
Piiblica.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
¢l texto refundido de 1a Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piblico.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas
y los programas minimos a que debe ajustarse €l procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porel que se apruebael Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de 1a Administracién General del Estado.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piiblicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

Reglamento de los Registros Generales de Documentos de 1a Diputacién
Provincial de Cidiz y de sus Organismos Piblicos Dependientes vy del Registro
Electrénico Comiin (BOP de Cadiz nim. 179, de 17 de septiembre de 2010.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por €l que se regula el acceso
al empleo piiblico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Piblicas.

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco
Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y €l procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a
titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios
extranjeros de educacién superior,y el procedimiento paradeterminar la correspondencia
a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los

titulos oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a,
Ingeniero/a Técnico/a y Diplomado/a.

Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el
registro de Universidades, Centros y Titulos.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, y que asi lo justifiquen.

ANEXOI
A) MATERTAS COMUNES

1.ElEstado social y democritico de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado del bienestar.

2. La Constitucién Espaifiola de 1978: estructura. Especial referencia al
Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.

3. Los derechos fundamentales de 1a Constitucion Espafiola. Los deberes
constitucionales. Anilisis del Titulo I de 1a Constitucién Espafiola de 1978.

4 El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles
generales de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos
fundamentales. La proteccién internacional de los Derechos Humanos.

5.La Corona. Atribuciones segtin 1a Constitucién Espafiola.

6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y
adopci6n de acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién
de leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales.

7. El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocién y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. E1
Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9. El Tribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas, composicién y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10.La Administracién General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del
Sector Piiblico. La estructura departamental y los érganos superiores. La Organizacién
territorial de la Administracién General del Estado.Los/as Delegados/as y Subdelegados/
as del Gobierno. Directores/as insulares.

11. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza
juridica y procedimiento de modificacién.

12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La ampliacién de nuevas competencias. La financiacion
de las Comunidades Auténomas.

13. Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacién.
El control sobre 1a actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administracién Local. Relaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales.

14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de
1a Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen
Local.

15. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. E1
Parlamento: composicién, atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de 1a Junta
de Andalucia. Eleccién, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno:
composicién y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II.
El Consejo Consultivo. El/a Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas.
El Consejo Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal
Superior de Justicia.

17.LaAdministracién Autonémica: principios informadores y organizacién.
Los/as Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales v Secretarios/as
Generales Técnicos. La administracién periférica de la Junta de Andalucia.

18. Regulacién, organizacién y funcionamiento del sector piblico
institucional. Los organismos piblicos: Agencias piiblicas, organismos auténomos y
entidades piiblicas empresariales. Organismos piiblicos regulados pornormasespeciales.

19.E1Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracién
Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de
Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica de la autonomia
local.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Gabinete de Comunicacién en la Administracién Piblica. Estructura
y funciones.

2. El Gabinete de Comunicacién (I): planificacion y estrategia.

3. El Gabinete de Comunicacién (II): plan de medios ante una campaiia.

4. Gestién de redes sociales en un Gabinete de Comunicacién piiblica.
Perfil de Comunnity Manager.

5.La publicidad institucional. Limites.

6. Informacién en periodos de convocatoria electoral.

7. Géneros periodisticos: nota de prensa, reportaje, crénica, entrevista.

8. El documental como medio para sensibilizar a la opinién piblica. El
guidn.

9. Técnicas para elaborar €l discurso de un acto piiblico.

10. Archivos y formatos mds frecuentes en la divulgacién de contenidos
informativos desde un Gabinete de Comunicacién.

11.Comunicacién interna en las instituciones piiblicas. Objetivos, estrategia
€ instrumentos.

12. La rueda de prensa. Utilidad. Pertinencia de su convocatoria.

13. Los actos piiblicos. Coordinacién con Protocolo. Atencién a medios.

14. Etica periodistica en el seno de una organizacién técnico-politica.
Separacion de zmbitos.

15. Campaiias especiales centradas en efemérides. Planificacién y recursos
disponibles.
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16. Identidad corporativa. Aplicacién en la comunicacion institucional.

17. Gestién de la comunicacién en una situacién de crisis. Resolucion de
una crisis de reputacién.

18.El plan de comunicacién. Campaiias de comunicacién en redes sociales.

19. Evaluacién de la actividad informativa. El dossier de medios.

20. Estructura de la informacién periodistica en la provincia de Cadiz.
Medios locales ¥ grupos de comunicacién existentes.

21.Normativas de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno.
Aplicaciones pricticas.

22. El portal web en una institucién piiblica. Edicién de contenidos.
Interactividad. Convergencia con redes sociales. Posicionamiento en €l universo
Internet. Concepto de web semantica.

23.Elderecho ainvestigar, a difundir y a recibir informaciones y opiniones.
La proteccién de los datos de cardcter personal. Legislacién sobre la materia.

24 Los limites de 1a libertad de expresién y del derecho a la informacién.
El derecho a la propia imagen y a la intimidad. Derecho de rectificacién.

25. Derechos de los/as informadores/as. Libertad y responsabilidad del/a
informador/a. La cldusula de conciencia y el secreto profesional.

26. Codigos deontoldgicos. Los conceptos de verdad y objetividad. La
veracidad informativa y sus quiebras.

27.Las fuentes informativas en un gabinete de comunicacién institucional.
Tipologia. La necesidad de contrastar.

28. Documentacién informativa. Bases de datos para la concrecién del
mensaje.

29. Las instituciones piiblicas en 1a sociedad medidtica. La imagen piblica.
Problemas actuales de la comunicacién politica.

30. Responsabilidad social corporativa. Aspectos clave. Su implantacién.

31.Uso de boletines y edicién de blog desde un gabinete de comunicacién.
Ventajas.

32.Lacomunicacién publicitaria. Cudndoutilizarla. Plasmacién de objetivos
y metodologia: el briefing.

33.Estudiode audiencias y evaluacién del impacto dela difusién de noticias.

34. Lenguaje inclusivo y no sexista en la redaccién informativa.

35. La opinién piiblica. Origen y evolucién del concepto. Internet y la
opini6n piiblica: democratizacién, fragmentacién, blogosfera y redes sociales.

36.Estrategias de comunicacién digital. Difusién de videos, fotos y graficos
desde redes sociales.

37. Origen, evolucién y actualidad de los gabinetes de comunicacién en
Espaiia. Diferencias entre los dmbitos piblico y privado.

38. Comunicacién institucional, publicidad y propaganda. Rigor profesional
para evitar excesos.

39. Evolucién de los gabinetes de prensa a los actuales gabinetes de
comunicacién. De la relacion con los medios de comunicacion social a la diversidad
de piiblicos.

40. Historia de los gabinetes de comunicacion en Espaiia.

41.Estructurade lacomunicaciénen Espafia. Marco general y caracteristicas.
Los grupos de comunicacién en Espaiia.

42. El Sector Radiofénico en Espafia: marco general y caracteristicas.
Mercado y evolucion de la radio. Nuevos modelos y soportes.

43_El Sector Televisivoen Espaiia. Cuotas del mercado televisivo: audiencia,
publicidad, formatos.

44, La Industria Publicitaria. El mercado publicitario espafiol: cuotas,
inversion, anunciantes. Algunas tendencias en la publicidad.

45. Las Agencias Informativas: caracteristicas y ambitos de actuacién.

46. Las marcas. Concepto. Creacion de la marca. Tipos y caracteristicas.

47.La consolidacién de Internet en €l periodismo. Internet como canal de
comunicacion. Caracteristicas generales de la red.

48. Gestion estratégica de la imagen de una entidad piiblica local.

49. Relaciones de una Administracién Pdblica con los medios de
comunicacion. La mediacién del gabinete de comunicacién.

50. Transformacién digital: big data, open data. Apertura de datos y
reutilizacién.

51. Las encuestas de opinién y de satisfaccién sobre servicios piblicos.
Utilizaci6n y tratamiento en el Ambito de un gabinete de comunicacién.

52. Propiedad intelectual. Derechos morales y patrimoniales. La autoria
en Internet.

53. Fondos europeos del Marco Estratégico Comiin 2014-2020. Disefio
de programas desde una institucién local. Aplicacién a través de administraciones
descentralizadas.

54. Municipios de la provincia de Cadiz. Distribucién por comarcas.
Caracteristicas socio-econdmicas.

55. La provincia de Cadiz. Evolucion histérica. Hitos.

56. La provincia de Cédiz. Caracteristicas fisicas y geogrificas. Medio
natural.

57. Fortalezas economicas de la provincia de Cadiz. Sectores productivos
tradicionales e innovadores.

58. Parques Naturales de la provincia de Cadiz. Convivencia de estos
enclaves con las tramas urbanas.

59. Recursos hidricos dela provincia de Cadiz. Infraestructuras de regulacion.

60. Valores turisticos de la provincia de Cadiz. Pautas para el crecimiento
del sector.

61. Redes de transporte de 1a provincia de Cadiz. Carreteras, acropuerto,
puertos de interés general.

62. Festejos v tradiciones de la provincia de Cidiz.

63.Museos, galerias de arte, bienes patrimoniales y centros de interpretacién
cultural en la provincia de Cadiz.

64. Agentes econdmicos y sociales de la provincia de Cadiz.

65. Administracién piblica en la provincia de Cadiz. Tipologia.
Competencias. Relaciones. .

66. La Diputacién Provincial de Cidiz. Organos de gobierno. El Pleno.
Difusién de sus convocatorias y preparacion de material informativo.

67. Sistema de eleccién de diputados provinciales. Partidos judiciales de
la provincia de Cadiz.

68. Dia de la provincia de Cadiz: origen, organizacién y sentido de la
efeméride.

69.Asistenciaeconémica, financiera, juridica y urbanistica a los municipios
con menos de 20.000 habitantes. Incorporacién de la difusién periodistica en dicha
asistencia.

70. Las Diputaciones Provinciales. Evolucion histérica. Legislacion
aplicable. Incorporacién de los gabinetes de comunicacién en la estructura de estas
entidades.

71. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

72. Conceptualizacién basica. Discriminacién y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Cadiz.

ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
- TURNO LIBRE -
1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA
] Funcionario/a de carrera | Laborat Fijora
2 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER SEGUNDO ] DNI.- PASAPORTE-
APELIIDO | apRrimo | NOMBRE DOCUMENTO DE
EXTRANJERTA
MUNICIPIO PROVINCIA
;iCCIE\JAﬂ[E)iTO DE DE NACIONALIDAD
NACIMIENTO NACIMIENTO
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO |PrOVINCIA | PAlS
CORREO ELECTRONICO |TELEFONO  |MOVIL  |sExo
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
CENTRO DE EXPEDICION | FECHA DE EXPEDICION
3 | REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE Y APELLIDOS INIENIE.
TIPO DE VIA | DOMICILIO |NOMERO | CODIGO POSTAL
MUNICIPIO | PROVINCIA | pais
TELEFONO | MOVIL | CORREO ELECTRONICO

4 I MEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD

(] NOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea electrénico,
mediante comparecencia en la sede electrénica de 1a Diputacién de Cadiz, indique el
correo electrénico v el mimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicindole
que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de 1a notificacién. Si acepta
este modo de notificacién, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracién Electrénica de la Diputacién de Cadiz. Podrd, en cualquier
momento, revocar su consentimiento para que 1as notificaciones dejen de efectuarse por
via electronica, dirigiéndose al Greano competente e indicindole 1a direccion postal donde
practicar las futuras notificaciones. Para mds informacién consulte el siguiente enlace
https://sede dipucadiz es/ayuda.

CORREO ELECTRONICO | TELEFONO MOVIL

[ NOTIFICACION POSTAL

Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea mediante correo
postal, indique el domicilio donde desea recibir 1as posibles notificaciones que se deriven
de esta solicitud: domicilio del apartado 2 (o3

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION

> | pROVINCIAL DE CADIZ

0 INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA” CUENTA N° ES56
2100 8694 65 2200101647

1| EXENCION 0 REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

6 | DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard:

» Copia de titulacién exigida en 1a convocatoria (base TERCERA , apartado 1.c)

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen
en cualquier oficina de La Caixa c/c mim ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién o exencion de tasa, ademas:

» Justificacién de 1a exencién o reduccién de 1a tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

» Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para 1a realizacién de las pruebas selectivas
(base TERCERA,, apartado 1 d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

7 | SOLICITA

0 Adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas (en caso

de discapacidad)
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Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere 1a presente ESTADO DE GASTOS
D instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base Tercera. I GASTOS DE PERSONAL 3.145.000,00 €
8 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD GASTOS DE BIENES CORRIENTES
- - o Y SERVICIOS 1.906.10500 €
La persona abajo firmante DECLAR A que son ciertos los datos que figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir 1as m GASTOS FINANCIEROS 102.200.00 €
obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacién. —
El Responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es 1a Junta de Gobierno v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 164.570,00 €
Local dela Diputacién de Cadiz, 6reano colegiado de esta Diputacién al que se puede dirigir: v FONDO DE CONTIGENCIAS 100.00,00 €
a) Por escrito en 1a direccién postal: Diputacién Provincial de Cadiz. Plaza de Espaiia,
s/n. 11071 — Cadiz. VI INVERSIONES REALES 386.24050 €
b) A través del formulario de proposito general de 1a Sede Electronica. TRAN APIT.
c) A través del Delegado de Proteccion de Datos de 1a Diputacion. VI SFERENCIAS DE C AL 2500000 €
El Delegado de Proteccién de Datos de 1a Diputacién es Antonio Jesds Sanchez Guirado Vi ACTIVOS FINANCIEROS 21.000,00 €
v se puede contactar con €l de cualquiera de las siguientes maneras:
a) Por correo electronico a protecciondedatos@ dipucadiz es X PASIVOS FINANCIEROS 35.000,00 €
b) Por teléfono al 956240174 TOTAL 5.885.115,50 €
c¢) Por correo postal Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977, 2* planta. 11006 Cédiz.

d) Enlaoficina del Delegado de Proteccién de Datos enla segunda planta del edificio Roma.
Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este formulario
son absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento.

La finalidad de este tratamiento es exclusivamente la de proporcionarle el derecho de
"Solicitud de Informacién Piiblica", basado en el capitulo I de 1a Ley 19/2013, de 9 de

Asimismo se hace piblica, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127 y 128 del Texto Refundido de 1a Ley de Régimen Local, 1a Plantilla
v Relacién de Puestos de trabajo del Personal Funcionario, Laboral y Eventual y 1a
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2.019.

50 L : - Capitro i b PLANTILLA DE PERSONAL
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piiblica y buen gobierno y del Titulo EJERCICIO 2.019
III de 1a Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.
Los datos de cardcter personal solamente serdn accesibles para el personal empleado A/FUNCIONARIOS DE CARRERA
piiblico de 1a Diputacién de Cadiz que se encargue de gestionar el Derecho de Solicitud LAZA
de Informacién Piblica. En el caso de que l1a informacién obre en poder de otra DENOMINACION P (D] ESCALA SUBESCALA
administracién, se comunicard su solicitud con los datos aqui consignados para que sea SECRETARIA 1 |H ESTATAL | SECRETARIA
esa otra administracién quien otorgue el citado derecho. -
No se contempla la posibilidad de ceder datos a paises terceros de la UE. INTERVENCION 1 |H.ESTATAL |INTERVENCION
La Diputacion de Cadiz dispone de las medidas de seguridad pertinentes para llevar este
tratamiento con las garantias legales establecidas en el Reglamento Europeo de Proteccion TESORERO 1 |FL ESTATAL | TESORERIA
de Datos, asi como en la LOPD y su reglamento de desarrollo. ASESOR JURIDICO TECNICO A
Usted podrd ejercer los derechos de Acceso, Portabilidad, Rectificacidn, supresidn, PUESTOS DE HAB. NACIONAL DE 1 | AESPECIAL | TECNICA
limitacién del tratamiento, asi como oponerse por completo al tratamiento de esta SECRETARIA E INTERVENCION
También podrd hacerlo dirigiendo un escrito al Registro General de 1a Diputacién de Cédiz,
en el Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977. 11006 Cadiz. TESORERO 1 | AGENERAL | ADMINISTRATIVA
El consentimiento que estd prestando para tratar sus datos de carcter personal, podra MINISTRATIV
revocarse en cualquier momento mediante los procedimientos indicados anteriormente. ADY 5 0 3 |AGENERAL | ADMINISTRATIVA
J j AUX. ADMINISTRATIVO 4 1 A GENERAL | ADMINISTRATIVA
PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos. OF. SERV. GENERALES 1 | AESPECIAL | SERV. ESPECIALES
Contra la presente resoluci6n, que es definitiva en la via administrativa, SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 1 | AESPECIAL | SERV. ESPECIALES
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante €l mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de 1a fecha de 1a OFICINA JEFE POLICIA LOCAL 1 | AESPECIAL | SERV. ESPECIALES
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado CIAL IALE
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto O POLICIALOCAL 2 | AESPECIAL | SERV ESPEC S
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- POLICIA LOCAL 12 | AESPECIAL | SERV.ESPECIALES
Administrativa, en €l plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
periuicio de cualquier ofro reeurso que estime procedente. FONTANERO 3 | AESPECIAL | SERV. ESPECIALES
En Cidiz, a 5/2/19. El Diputado Delegado del Area de Funcién Piblica, CONSERJE 2 | AGENERAL | SUBALTERNO
Francisco Gonzilez Perez. Firmado. Maria Teresa Fernindez-Mota Martos. Firmado.
N° 8.460 PEON SERV. GENERALES 3 | AESPECIAL | SERV.ESPECIALES
BARRENDERO 3 | AESPECIAL | SERV.ESPECIALES
ADMINISTRACION LOCAL OP. LIMP. EDIF. 1 | AESPECIAL | SERV. ESPECIALES
SEPULTURERO 1 | AESPECIAL | SERV. ESPECIALES
AYUNTAMIENTO DE ALC(z:&II(.)A DE LOS GAZULES JARDINERO 1 | A ESPECIAL | SERV ESPECIALES
Transcurrido el plazo de exposicion al piblico de los Presupuestos JEFE VIAS Y OBRAS 1 | A ESPECIAL |SERV. ESPECIALES
Generales de esta Entidad para el ejcrcicio 2019, aprobado por Ayunl:amicnto AYUDANTE SERV. ESPECIALES 1 | AESPECIAL | SERV ESPECIALES
Pleno, en Sesion celebrada el dia veintisiete de diciembre de dos mil dieciocho,
y habiéndose publicado en Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz con fecha de NUME PLAZA
10 de enero de 2.019 (nim. 6) sin que se haya presentado reclamacién alguna, €l (D1 RODE S
mismo ha quedado aprobado definitivamente, PERSONAL LABEORAL
De acuerdo con el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y -
20.1 del Real Decreto 500/1990,de 20 de Abril, lo que se hace ptiblico de conformidad DENOMINACION NUM. PLAZAS
con lo dispuesto en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y 20.3 4 CIALIZAR
del Real Decreto 500/1990. PE(?N SINESPE !
El resumen por capitulos de cadauno de los presupuestos presenta el PEON RECOGIDAS DE BASURAS 1
iguiente estado:
semen e esace OPERARIO LIMPIEZA DE EDIFICIOS 3
EST. DE INGRESOS CELADOR INSTALACIONES DEPORTIVAS 2
CAPITULOS DENOMINACION
I IMPUESTOS DIRECTOS 2.445.000.00 € ELECTRICISTA L
il IMPUESTOS INDIRECTOS 75.00000 € OFICIAL DE PRIMERA VIAS Y OBRAS 1
il TASA Y OTROS INGRESOS 126670000 € En virtud de lo dispuesto enlos articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1511.704.67 € 2/2004 y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril, contra esta aprobacién
\Y INGRESOS PATRIMONIALES 683.700,00 € definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la
CTIV forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién.
Vit A OS FINANCIEROS 2100000 € En Alcald de los Gazules (Cadiz), 04/02/2019. EL ALCALDE-
TOTAL 6.003.104,67 € PRESIDENTE. FDO.: D. JAVIER PIZARRO RUIZ. N° 8.456




