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AREA DE FUNCION PUBLICA la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, en el Reglamento de Provisién de
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cédiz,

EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pblica, mediante Decreto de
fecha 16 de diciembre de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Ptiblica se ha formulado con fecha 18 de noviembre
de 2021 propuesta de resolucién relativa a la convocatoria pblica para la provision, con
cardcter definitivo, mediante el procedimiento de concurso, de un puesto de trabajo de
Jefe/aServiciode Asesoramiento Legal, Transparencia y Proteccién de Datos, identificado
con el codigo F-27003.019, para la Secretaria General, adscrita al Area de Presidencia,
perteneciente a la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por la Direccién del Area de Presidencia de la Diputacion
Provincial de Cé4diz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura definitiva
mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto de trabajo de Jefe/a
Servicio de Asesoramiento Legal, Transparencia y Proteccion de Datos, adscrito al
Area de su competencia, conforme al organigrama y estructura orgénica del mismo.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto a labores de
apoyo técnico a las funciones propias de la Secretarfa en materia de control juridico,
asesoramiento legal preceptivo y fe piblica en materia de contratacion, en las diferentes
fases de preparacion, adjudicacion, formalizacion y ejecucion de contratos, asi como
en materia de fe publica en la formalizacién de todos los convenios administrativos
y protocolos generales de actuacién en que intervenga la Diputacién Provincial y
Entidades de Derecho publico vinculadas o dependientes.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcién Piblica, resulta
acreditado que el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus caracteristicas
y requisitos especificos exigidos para su desempefio los que se relacionan en las Bases
Especificas que figuran como documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provisién del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria ptiblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Pdblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ademas de la previsién contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisién definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberdn contener las bases de las mismas, con la denominacién,
nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempeiio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicién de las comisiones de valoracién.”

Segundo .- Enel Titulo Il del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cédiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provisién con caracter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con caracter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio de Asesoramiento Legal,
Transparenciay Proteccionde Datos”, identificado conel c6digo F-27003.019,seencuentra
vacante al dfa de la fecha, existiendo circunstancias que motivan la inaplazable necesidad
de su cobertura conforme a las justificaciones expuestas por el Area de Presidencia.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto - Acreditada laconvenienciadeacudiral sistema de concursoespecifico,
procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales candidatos/as a optar
al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacion de puestos de trabajo de esta
Corporacién parael puesto de trabajo con denominacién “Jefe/a Servicio de Asesoramiento
Legal, Transparencia y Proteccién de Datos”, identificado con el cédigo F-27003.019.

Sexto.- Respecto a las bases que van a regir el proceso de provisién del
puesto, éstas han de adecuarse a lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de

y en los articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al

Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo

y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del

Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria ptiblicadel concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio de Asesoramiento
Legal, Transparencia y Proteccién de Datos”, identificado con el cédigo F-27003.019,
para la Secretarfa General, adscrita al Area de Presidencia de la Diputacién Provincial
de Cédiz.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provisién de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO I

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,

CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A

SERVICIO DE ASESORAMIENTO LEGAL, TRANSPARENCIAY PROTECCION

DE DATOS (F-27003.019), PARA LA SECRETARIA GENERAL, ADSCRITA AL

AREA DE PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.
PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de
Cadiz,aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente establecida
a tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccidn de personal con
el propdsito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante de Jefe/a
Servicio de Asesoramiento Legal, Transparencia y Proteccién de Datos, identificado
conel codigo F-27003.019, para la Secretaria General, adscrita al Area de Presidencia,
con aquel personal funcionario de esta Corporacién que supere los procedimientos
establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del

Grupo “A”, Subgrupo “A1”, de la Diputacién Provincial de Cédiz, que sean titulares
de una plaza del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.
b) Estaren posesién del titulo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a
o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podra ser alegada como mérito. En
todo caso la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No encontrarse en situacién de suspensién firme de funciones.

) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.
TERCERA .- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.
3.1.-Lasfunciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio de Asesoramiento

Legal, Transparencia y Proteccién de Datos, para la Secretarfa General, adscrita al Area

de Presidencia, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1. Responsabilizarse de la realizacion de los Planes de actuacién desarrollados por la

Direccién de Area en la que se integra y del cumplimiento de las actuaciones que le

sean encomendadas.

2. Elaborar los programas que le afectan, estableciendo objetivos, determinando el

tiempo de su cumplimiento, analizando las desviaciones producidas, introduciendo

las alternativas necesarias en funcién de su desarrollo y evaluando los resultados.

3. Dirigir administrativamente el Servicio. En consecuencia, serd su deber la
organizacion y distribucion de las tareas entre los diferentes negociados que forman
parte del Servicio.

4. Ejecutar el presupuesto propio en los términos en que haya sido aprobado, siendo

su responsabilidad el cumplimiento de las instrucciones del Area de Hacienda.

5. Visar documentos e informes de su dmbito de competencia.

6. Redactar y entregar la memoria anual del Servicio.

7. Establecer pautas de racionalidad y simplificacion en los procesos administrativos.

8. Favorecer la mejora de los métodos de trabajo con el empleo de las tecnologias

adecuadas. A tal fin, se ocupara del correcto funcionamiento del material a disposicion

del Servicio, asi como de su reposicién y mejora.

9. Distribuir el personal con respeto a las normas en vigor.

10.Buscarlaexcelenciaa través, entre otros medios, de un sistema activo de formacion.

11. Cuidar la imagen tanto interna como externa del Servicio.

12. Proponer modificaciones en el organigrama del Servicio cuando resulte necesario.

13. En relacién a las funciones especificas: CONTRATACION (INCLUYE

TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS) Y CONVENIOS.

13.1. Apoyo técnico a las funciones propias de la Secretarfa en materia de
control juridico,asesoramiento legal preceptivo y fe puiblica en materia de contratacion,
en las diferentes fases de preparacion, adjudicacion, formalizacién y ejecucién de los
contratos que se celebran por la Diputacién de Cadiz y Entidades de Derecho piiblico
vinculadas o dependientes.
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En particular:

13.1.1. En fase de preparacion de los contratos.

- Preparacion de los Informes preceptivos a emitir por la Secretarfa en la aprobacién
de los expedientes de contratacion y de las determinaciones de los Pliegos que a estos
se incorporan, en orden a verificar su adecuacién a derecho y su cardcter completo
para ser sometidos a la aprobacién del érgano competente, a la vista del expediente
instruido y de la Propuesta de acuerdo o resolucién a adoptar.

-Asesoramiento juridicoen los procesos de preparacion de los expedientes de contratacion
y de elaboracién de los Pliegos por las Areas Gestoras.

13.1.2. En fase del procedimiento de seleccién de la persona contratista y
de adjudicacién del contrato.

- Formar parte en calidad de vocal de las mesas de contratacion que se celebren para
asistir al 6rgano de contratacion en los procedimientos que asi lo requieran legalmente,
por designacion y en representacion de la persona titular de la Secretarfa.

13.1.3. En fase de formalizacién del contrato. Apoyo a la Secretarfa en el
ejerciciode las funciones de fe ptiblicaen la formalizacion de los contratos en documento
administrativo y registro de los mismos, en sus funciones de superior direccién de sus
archivos y registros.

- Coordinacién de la preparacién de los documentos contractuales y seguimiento de

los procesos de firma de los contratos, su publicacion y registro.

- Coordinacién de la asistencia en la resolucién de incidencias que surjan en los

procesos de firma.

- Coordinacién y seguimiento del funcionamiento de las aplicaciones informaticas de

formalizacidn, registro y publicidad de los contratos.

- Participacién en los equipos de trabajo que coordinan el disefio de los flujos y

procedimientos del registro piiblico de contratos.
13.1.4.Enfasedeejecucion,efectos,cumplimientoy extincién de los contratos.

- Preparacién de los Informes preceptivos a emitir por la Secretarfa en la modificacién

de contratos, revision de precios, prorrogas, mantenimiento del equilibrio econémico,

interpretacion y resolucion de los contratos, a la vista del expediente instruido y de la

Propuesta de acuerdo o resolucién a adoptar.

- Coordinacién y apoyo en la preparacion de los documentos contractuales y en los

procesos de firma para la formalizacién de aquellas incidencias que se produzcan

durante la ejecucion de un contrato que precisen de aquella.

- Participacién en los equipos de trabajo que coordinan el disefio de los flujos y

procedimientos de las aplicaciones informaticas de formalizacion, registro y publicidad

de los contratos y coordinacion y seguimiento de su correcto funcionamiento mediante

la resolucion de las incidencias que se produzcan.

13.1.5. Apoyo a la Secretaria en el ejercicio de sus funciones respecto a la
coordinacion del cumplimiento de las obligaciones legalmente establecidas en materia
de Transparencia y acceso a la informacion ptiblica en el dmbito de la contratacion
publicay cumplimiento de las obligaciones de publicidad sobre laactividad contractual,
que incluye:

- Seguimiento del cumplimiento de la obligacién de publicar en el Portal electrénico
de Transparencia todos los contratos formalizados.

- Asesoramiento juridico respecto a la inclusion en los Pliegos de contratacion de
las determinaciones correspondientes, revision y verificacién de que aquellos y el
expediente de contratacién cumplen con las exigencias legales.

- Preparacion y redaccién de Instrucciones y Circulares en la materia.

13.1.6. Apoyo a la Secretaria en el ejercicio de sus funciones respecto a
las obligaciones de asesoramiento legal en materia de proteccién de datos de cardcter
personal en dambito de la contratacién piblica, que incluye:

- Revision de los borradores de Pliegos en orden a la inclusién de las determinaciones

correspondientes y la verificacion de que aquellos y el expediente de contratacion

cumplen con la legalidad en atencién a las prescripciones técnicas de cada contrato.

- Revisién de los borradores de Pliegos en aquellos supuestos en que la contratacion

implica el acceso de la persona contratista a datos de carcter personal de cuyo

tratamiento sea responsable la entidad contratante.

- Preparacion del documento de formalizacion del contrato de encargo de tratamiento

de datos personales.

- Coordinaci6n de las obligaciones en materia de proteccién de datos de cardcter personal

en la contratacion publica en lo que se refiere a la publicidad de la informacion sobre

la actividad contractual a través del Perfil de Contratante o del Portal electrénico de

Transparencia de la formalizacién de los Contratos, al objeto de no vulnerar el derecho

a la proteccion de datos personales.

- Preparacion y redaccién de Instrucciones y Circulares en la materia.
13.2.Apoyotécnicoalas funciones propias de la Secretarfaen sus funciones

de fe piblica en la formalizacién de todos los convenios administrativos y protocolos

generales de actuacion en que intervenga la Diputacion Provincial y Entidades de

Derecho piiblico vinculadas o dependientes.

- Coordinacién y seguimiento del funcionamiento de la aplicacién informdtica de

formalizacién, registro y publicidad de los Convenios administrativos.

- Participacién en los equipos de trabajo que coordinan el disefio de los flujos y

procedimientos del registro piblico de Convenios.

- Coordinacion y asistencia en la resolucién de incidencias que se produzcan en el

funcionamiento de las aplicaciones informaticas.

- Redaccién de Instrucciones y Circulares en la materia.

- Asesoramiento legal en materia de Transparencia y proteccion de datos en el ambito

de la formalizacién de convenios administrativos.

14. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de caracter personal dando cuenta

inmediata a la Direccién del Area de cuantas anomalias conozca.

15. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

16. Cumplir las normas de igualdad de género.

17.Cumplirlas directrices medioambientales,enespecial todoloreferidoal ahorroenergético.
3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

10 de enero de 2022
Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Presidencia.
Unidad: Secretaria General.
Pucsto: Jefe/a Servicio de Asesora_n‘niento Legal, Transparencia y
Proteccion de Datos.
Cadigo RPT: F-27003.019
Grupo: A
Subgrupo: Al
Nivel: 27
Retribucién anual: 5927958 €

Ladotaciéndela“UNIDAD TECNICA DE ASESORAMIENTO LEGAL,
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS” se encuentra integrada por las
unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacion, bajo la dependencia

directadel puestode Jefe/a Servicio de Asesoramiento Legal, Transparencia y Proteccién
de Datos, cédigo F-27003.019:

AREA: PRESIDENCIA (01)
01.02. Secretaria General

01.02.02 Unidad Técnica de Asesoramiento Legal, Transparenciay Proteccién de Datos

COD.PRPT DENOMINAC.PUESTO RPT/CATEGORIA
F-24096.033 TAG.
F-22024.020 JEFE/A UNIDAD TECNICA C1
F-18048.011 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

CUARTA .- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cadiz, quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud
a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Elplazode presentacion de solicitudes y documentacion serd de quince dias,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y/o en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacién.

1. De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas, el
art.3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios electronicos, y el art. 62
del Reglamento regulador de la Administracion Electronica en la Diputacién Provincial
de Cédiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electrénica
para los tramites y actuaciones que realicen en su condicién de empleados ptiblicos.

Del mismo modo, la Disposicién Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provisién de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberan relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

El tramite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en "Tramites
internos'y acontinuacién 'Convocatoria ptiblica provision puesto, mediante concurso, Jefe/a
Servicio de Asesoramiento Legal, Transparencia y Proteccién de Datos (F-27003.019)'.

Las personas candidatas deberan hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacién de admitidos/as y excluidos/as y reclamacién contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cédiz,
sera de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacién provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente
dictara resolucién aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacién de las causas de exclusion,al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacién del anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacién. Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podra dictar directamente resolucién aprobando la relacién definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicara en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2.- Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictara resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA - COMISION DE VALORACION.

LaComisiénde Valoraciénestard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz y su composicion, con indicacién de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacién, cuya sede electrénica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.
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SEXTA.- MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencion a
la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constara de dos fases a través de las
cuales se pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas,
sino también sus aptitudes en relacion con el desempefio del puesto objeto de la
convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

- Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

- Segunda Fase: Con carécter general, consistird en la elaboracion de una memoria-
proyecto de actuacion, atendiendo a las funciones del puesto a desempeifiar, que
consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempeno, a juicio del/la candidato/a, asi como de las
actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentaran y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como maximo. A continuacion, los miembros de
la Comisién de Valoracién examinarén al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempefiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzar la sesion,
se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habra de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacién no afectara
a aquellas preguntas que se efectiien con caracter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

- La memoria-proyecto de actuacion se presentara en el Registro de Entrada de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sabado, domingo o festivo, se
prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

- La memoria no tendrd una extensién superior a diez folios impresos por una sola
cara,a 1’5 cm. de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtinlodispuesto enel articulo 15 del Reglamento de Provisién de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, los méritos
alegados se valoraran de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Mdximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado|8.00 puntos.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado|6.00 puntos.

c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del

puesto solicitado 4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del

puesto solicitado 3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del

puesto solicitado 2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al

del puesto solicitado 2.00 puntos.

2) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al

del puesto solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del

puesto solicitado 1.00 puntos.

6.2.2 - Experienciaen puesto de trabajo con lamisma especialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevaré a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempeno de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria piblica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempenados en la Diputacién Provincial de
Cadiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por ano, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanenciaen puesto de nivel inferioren tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mas niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un méximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cddiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
c) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afos completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete aflos completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
) Por nueve afios completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacién y perfeccionamiento (Méaximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendran que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el ambito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valoraran las acciones relativas a las aplicaciones informaticas cuando
asf lo estime la Comisi6n de Valoracién.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mds, o mas de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuara con 0.05 puntos cada una.

Si la participacién es a titulo de docente, la puntuacién serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Méaximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberédn tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

* Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.

» Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un médximo de 4 puntos la posesién de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencialnvestigadorao Experto Universitario: Porestaren posesiéndela“Suficiencia
Investigadora™ en el ambito de las funciones indicadas en la convocatoria 0.50 puntos.
No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.

c) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorara con 0.50 puntos la obtencién de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendré la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracion en
el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podré alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién, la disposicién en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorara como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Méaximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un méximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del cényuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorara con 2.50 puntos.
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b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entenderd por familiamonoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo viudos/
as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por el padre;
excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos por su padre,
y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del divorcio entre otras.
c) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorara con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce
anos, siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. )

SEPTIMA - ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracién de los méritos presentados, las personas candidatas
vendran obligadas a presentar junto con la solicitud de admision al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberan acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del conyuge o parejade hecho, ya sea personal funcionario
o laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado piiblico de la Diputacién Provincial
de Cddiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacién actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacion
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relaci6n entre la persona
solicitante e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Librode Familia o delaresolucion
administrativaojudicial delaadopcién,acogimiento permanente o preadoptivo. Laatencion
al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor solicitante y la
aportacién de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacién de parentesco, mediante fotocopia
del Libro de Familia y/o de otros documentos ptblicos que acrediten la relacion de
consanguinidad o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento
de los drganos de la Administracion Publica competente en la materia, acreditativos
de tales extremos. El no desempeiio de actividad retribuida, mediante certificado de
no estar de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una
trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no
desempena actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
la Comisién de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracién. ) i

OCTAVA .- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacién final serd laresultante de lamedia aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacién de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la fase de
méritos, segin lo dispuesto en el articulo 44 4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracién de méritos, la Comision hard puiblica en
el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
puntuacion obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comisién hard piiblica en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacién, la Comisién de Valoracién podrd proponer la puntuacion
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacién del puesto.

LaComisién de Valoracién adoptard su decision en funcién de la puntuacién
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcién Pidblicahara ptiblico en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacién con cardcter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente habil al de la publicacion
en el referido Tabl6n, para la formulacién de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcion Piblica, hara publico en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, la propuesta de adjudicacion
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta de
adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el Area
de Funcion Piblica, se podra proponer la adjudicacién definitiva del puesto a proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
dela Diputacion Provincial, otorgandose un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente
habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones.
Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente ptiblica la propuesta con las
variaciones, que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones, y se elevard a la
Direccién del Area de Funcién Piiblica para que proceda a la adscripcion definitiva de
los/as participantes a los puestos asignados en funcién a lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacion alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién,
se podra elevar la propuesta a la Direccién del Area de Funcion Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucién.

La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcién Piiblica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de la Comisién de Valoracién, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad conlo senaladoenel articulo 27 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
esta resolucion serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado sera de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dia siguiente al del cese en el puesto
de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacién de la resoluci6n del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacién deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo que por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuadala incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podra diferir la incorporaci6n en el nuevo
puesto hasta treinta dias hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcién Piblica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacién diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacién en préximos concursos,
se considerara que la incorporacién en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado debera permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA.- PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracién relativos al
proceso selectivo se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacién, asf como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacion Provincial
de Cédiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. )

DECIMO PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provisién de Puesto de Trabajo y Movilidad en el &mbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con caracter potestativo,
de recurso de reposicidn, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion enel BOP, ante el mismo 6rgano que lodictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo
de Cédiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccion a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, podrdn ser objeto de recurso de alzada ante
el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién.
Contra los restantes actos de trdmite podran las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde la fecha de su publicacion.

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [ libre designacién [ concurso
[ comisién servicios
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1 [DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LE/N.LE.
CORREOQ ELECTRONICO  |[TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE |CODIGO DE PUESTO
PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA|N® REGISTRONACIONAL
EN LA CONVOCATORIA DE TITULOS

2 ICONC]LIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién)
stgNoQd

CUIDADO DE HIJOS/AS SIONO O

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIONO [

N.LF/N.IE.

PROVINCIA |[LOCALIDAD

PROVINCIA |LOCALIDAD

3 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado
O Titulos universitarios por documentacién
U Titulos NO universitarios por documentacion
O Titulos universitarios por datos de filiacién
U Titulos NO universitarios por datos de filiacion
O Consulta de los datos de un titulo Universitario
U Consulta de los datos de un titulo No Universitario
O Certificado de matrimonio
U Certificado de nacimiento
O Inscrito como Pareja de Hecho
U Consulta de datos de discapacidad
O Consulta de grado y nivel de dependencia
Motivo de oposicién:
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
U Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
O Libro de familia
O Resoluci6n de inscripcién como pareja de hecho
O Certificado acreditativo de discapacidad
U Certificado acreditativo de grado y nivel de dependencia
La persona abajo firmante DECLARA:
* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacién.
¢ Que si entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos senalados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

4 | INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz para su participacién en el citado proceso
de provisién definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresién, oposicién, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al
Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al
teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede electrénica https://
sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de
Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de
Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

17/12/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°118.820/21

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Habiendo sido aprobado inicialmente el Reglamento de Funcionamiento del
Consejo Local de la Mujer, y habiendo transcurrido el plazo de 30 dias sin haber sido
presentadas alegaciones ni sugerencias, se eleva a definitivo el acuerdo de aprobacién
inicial, y se procede a la remision del texto integro para su publicacién en el BOP de
Cadiz a efectos de su entrada en vigor, conforme a lo dispuesto en el articulo 70. 2 y

65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En San Roque, a 26/12/2021. La Secretaria General del Ayuntamiento.

Fdo.: Ana Niifiez de Cossio.
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO CONSEJO LOCAL DE LA MUJER
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
INDICE
Exposicién de motivos
Capitulo I: Naturaleza y 4mbito de actuacién
Capitulo II: Objetivos y funciones
Capitulo III: Composicién y érganos del Consejo
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO LOCAL DE LA
MUJER DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE. CADIZ
EXPOSICION DE MOTIVOS

Es sabido el hecho de que las mujeres y los hombres tenemos reconocidos
los mismos derechos y debemos tener también las mismas oportunidades; y que esto
facilita la participacion social de la mujer en los diferentes ambitos de la vida. Sin
embargo, en la préctica, todavia existen situaciones en las que se hace patente que
dicha igualdad no se ha alcanzado atin en su totalidad; y que se precisan la adopcion
de decisiones politicas y la puesta en marcha planes y programas para reforzar la
consecucion de dicho fin. Uno de los dmbitos que requiere un impuso especial es el
de la participaci6n de las mujeres en los procesos de planificacion, disefio de politicas
publicas y toma de decisiones. Por ello, es primordial que, a nivel local, como
administracién més cercana a la ciudadania, existan 6rganos que permitan trasmitir la
visién, necesidades y situaciones de las mujeres. Esta comunicacion es fundamental
para que desde la politica municipal se tenga en cuenta la perspectiva de género, como
medio para construir nuevos modelos que repercutan directamente y de manera distinta
en el conjunto de la sociedad.

Por todo, son las Corporaciones Locales las que tienen que asumir la
creacién de unas lineas claras y eficaces, para la lucha contra las diversas situaciones
de discriminacién y desigualdad que viene sufriendo el colectivo femenino y establecer
los mecanismos para hacerlas efectivas; siendo para ello fundamental la constitucion
de organismos de participacion de la mujer en la vida del municipio.

El dictamen 118/89 del Consejo Econémico y Social Europeo sefala en
ese sentido, que “al organizarse, la ciudadania se dota de medios mas eficaces para
hacer llegar su opinion sobre los diferentes problemas de la sociedad a quienes toman
las decisiones politicas. Fortalecer las estructuras democraticas en la sociedad revierte
en el fortalecimiento de todas las instituciones de la diversidad cultural.”

Por ello, las instituciones ptiblicas estdn obligadas a seguir apoyando el
camino hacia la igualdad real entre las personas, sin distincién de sexo. Segtin la Carta
Europea para laIgualdad de mujeres y hombres en la vida local (2006) “Las autoridades
locales y regionales, que son las esferas de gobierno més proximas a la poblacién,
representan los niveles de intervencién mas adecuados para combatir la persistencia y
la reproduccion de las desigualdades y para promover una sociedad verdaderamente
igualitaria”.

La Constitucién Espaiiola de 1978, reconoce en el art. 14 la igualdad de
derechos y obligaciones entre hombres y mujeres y de forma explicita lo recoge su art.
9.2 donde se obliga a los poderes ptiblicos a facilitar esta participacion en los &mbitos:
politicos, econémicos, cultural y social.

Ademis, el Texto Constitucional determina en su articulo 23 el derecho
de la ciudadania a participar en los asuntos piiblicos, compromiso que es recogido a
su vez, en el art. 12.1 del Estatuto de Autonomia de Andalucia y por la Ley 7/1985
RBRL que obliga a las Corporaciones Locales a facilitar dicha participacién.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujer hombres introduce como novedad la creacién de un Consejo de Participacién
de la Mujer, como drgano colegiado de consulta y asesoramiento con el fin esencial
de servir de cauce para la participacion institucional de las mujeres en la consecucion
efectiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres y la lucha contra
la discriminacion por razén de sexo.

En similares términos la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, establece que las Administraciones Piblicas de Andalucia impulsaran
medidas para el fomento de la participacién social de las mujeres. El articulo 55.3
establece: “....Fomentaran la creacién de 6rganos locales de participacién en relacion
con laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y su coordinacién con otros
érganos de dmbito territorial similares”. Se crea igualmente el Consejo Andaluz de
Participacién de las Mujeres, como drgano de participacion de las organizaciones de
mujeres en las politicas de igualdad de género en la Junta de Andalucfa.

En lo que a la Administracién Local se refiere; el articulo 1.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, se establece que “Los
Municipios son Entidades basicas de la organizacién territorial del Estado y cauces
inmediatos de participacion ciudadana en los asuntos piblicos...”, “Ademads debera
facilitar la mds amplia informacion sobre su actividad y la participacion de todos los
ciudadanos en la vida local” (articulo 69.1 Ley 7/85), teniendo en cuenta que “las
formas, medios y procedimientos de participacién que las Corporaciones establezcan,
en ejercicio de su potestad de autoorganizacion, no podran en ningtin caso, menoscabar
las facultades de decision que corresponde a los drganos representativos regulados por
Ley” (articulo 69.2 Ley 7/85).

Asimismo, el Reglamento de Participacién Ciudadana del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque (BOP niim. 159, de 11/07/2003) establece en su articulo
28 que la participacion ciudadana en la actividad municipal se realiza a través de
distintos 6rganos, entre ellos los Consejos Sectoriales, cuyo desarrollo y regulacién
aparece en el Titulo IV del citado Reglamento. Se entiende éstos como érganos de
participacion ciudadana, de cardcter consultivo, a través de los cuales los vecinos



