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REFERENCIA | TERMINO
(1) CATASTRAL |MUNICIPAL @1 3 TITULAR CATASTRAL 4 5) 6) 7 8) 9) (10) (11)
54 129041A00600188] CASARES | 6 | 188 |Vicente Lépez Gonzdlez 71,10 26233 | 1 - - 7.28 - -
55 129041A00609007| CASARES | 6 |9007 |Junta de Andalucia 545,09 3237 | - - - - - 3043
56 129041A00600187|] CASARES | 6 | 187 |Vicente Lépez Rojas 47798 | 27922 | - - - - - 20,59
57 129041A00600186] CASARES | 6 | 186 |Juan Luis Y Zarza Trasancos 4.776,68 | 939.69 | - - = = - 183,20
58 129041A00600189] CASARES | 6 | 189 |Francisca Lépez Rojas - 85,11 | - - - - - -
59 129041A00609018| CASARES | 6 |9018 |Ayuntamiento de Casares 140,57 5156 | - - - - 235 6,40
60 |29041A00600052| CASARES | 6 | 52 |Pedro Zarza Sarmiento 1.096,87 | 367,79 | 1 | 260382 - 1.590,84 | 125,58 64,68
61 129041A00609022|] CASARES | 6 |9022 |Detalle Topogrifico - - 1 - - 5,30 1.425,78 -
Anneliese Metzger
Maria Mena Andrades
Antonia Mena Andrades
62 129041A00600053] CASARES | 6 | 53 |Maria Francisca Ortiz Rodriguez 72699 | 27502 | 1 - - 3,86 - 39,32
Francisco Huertas Marquez
Josefa Mena Andrades
Diego Mena Andrades
Carlos Portillo Pérez
63 129041A00600054| CASARES | 6 | 54 e 66882 | 23237 | - - - - - 31,67
Josefa Guillén Cardenas
Carlos Portillo Pérez
64 129041A00600055| CASARES | 6 | 55 iz 73131 | 22095 | - - - - - 33,00
Josefa Guillén Cardenas
65 |29041A00600056 CASARES | 6 | 56 [C2rlos Portillo Pérez 73668 | 22101 | - | - - - - 3342
Josefa Guillén Cardenas
66 129041A00600057| CASARES | 6 | 57 |Diego Mena Andrades 57449 | 18793 | 1 - - 88.59 109,20 2753
Antonia MenaAndrades Daniel Eric Baudson
67 129041A00600058| CASARES | 6 | 58 |Ludovic 572,15 | 219,10 | 1 | 13827 - 1.063,72 | 21985 29,69
68 129041A00600059| CASARES | 6 | 59 |Josefa Mena Andrades 1.14383 | 399,75 | 1 097 - 447,69 - 52,79
69 129041A00600060] CASARES | 6 | 60 |Maria Lépez Contreras 1.74997 | 35859 | - - - - - 69,95
70 129041A00600061] CASARES | 6 | 61 |Dolores Garcia Lépez 208724 | 63257 | - - - - - 94,04
71 129041A00600062| CASARES | 6 | 62 |Finca Alamo de Casares, S.L. 241292 | 707,00 | 1 | 158,00 - 1.600,00 [ 332,69 11598
72 129041A00609008| CASARES | 6 |9008 |Junta de Andalucia 17,20 - - - - - - -
73 129041A00609009] CASARES | 6 |9009 |Junta de Andalucia 15949 3701 - - - - - 623
74 {29041A00400037] CASARES | 4 | 37 |Antonia Rojas Garcia 12,60 - - - - - - -
75 129041A00400041| CASARES | 4 | 41 |Juan Sdnchez Pineda 3.02849 | 85425 | - - - - - 105,04
76 129041A00400040] CASARES | 4 | 40 |Margarita Rojas Garcia 1.79285 | 321,71 | - - - - - 67,63
77 129041A00409018| CASARES | 4 |9018 |Junta de Andalucia 174,39 5044 | - - - - - 752
78 [29041A00400044| CASARES | 4 | 44 [MariaJosé Gomez Gonzilez 66666 | 31875 | 1| 3657 | - | s6690 | 21925 | 3192
Salvador Servia Morales
79 129041A00400049] CASARES | 4 | 49 |Ayuntamiento de Casares 17.581,5714.40743 3 | 62991 - 4233,10 1 1.04542 | 691,06
80 |29041A00409012] CASARES | 4 | 9012 |Detalle Topografico 151,32 60,09 - - - 9,12
81 ]29041A00400050] CASARES | 4 | 50 [Ayuntamiento de Casares 16.905,68]5.62429| 4 | 965,62 - 5.140,62 | 4.461,17 | 835,69
82 [29041A00409002] CASARES | 4 |9002 |Junta de Andalucia 135,69 4855 | 1| 5253 - 299,95 36,98 8,44
Mariano Cabanillas Sanchez Carmen
83 [29041A00400051| CASARES | 4 | 51 |Cabanillas Sanchez 591,74 | 21291 | 1 | 13755 - 95943 101 34,90
84 [29041A00409003] CASARES | 4 |9003 |Junta de Andalucia 13992 48,60 | - - - - - 726
85 129041A00400052] CASARES | 4 | 52 |Mancomunidad de Municipios de la Costa |19.383,56|5.521,38 | 7 |3.739.91 - 8.000,00 | 7.037,50 | 849,83
86 129041A00400058] CASARES | 4 | 58 |Mancomunidad de Municipios de la Costa | 2.138,67 | 67395 | - - - - - 9737
Pedro Vazquez Pena
87 129041A00400059] CASARES | 4 | 59 [Francisca Lopez Carrasco 16,56 168,80 | - - - - - -
Ana Carrasco Caravaca
88 ]129041A00409013] CASARES | 4 | 9013 |Detalle Topografico 158,90 69,66 | - - - - - 10,36
89 129041A00300058] CASARES | 3 | 58 [Red Eléctrica de Espana, S.A. 53324 |1.25140] 3 | 53143 - 2.848,75| 17823 121,80

(1) PARCELA PROYECTO (2) POLIGONO (3) PARCELA (4) SERVIDUMBRE VUELO (m2) (5) ZONA DE SEGURIDAD (m2) (6) NUMERO DE APOYOS (7) SUP.
APOYOS Y ANILLOS DE TIERRA (m2) (8) SUPERFICIE TALA (m2) (9) OCUPACION TEMPORAL (m2) (10) SERVIDUMBRE DE PASO (m2) (11) LONGITUD DE

LINEA (m)

N° 64.659

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 26 de julio de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Ptiblica se ha formulado con fecha 26 de julio de
2021 propuesta de resolucion relativa al procedimiento seguido para el nombramiento
como personal funcionario de carrera de nuevo ingreso de la persona seleccionada
en las pruebas celebradas para ocupar una plaza de Ingeniero/a Técnico/a de Obras
Piblicas, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz

para el afio 2018, por el sistema de concurso-oposicion libre, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cédiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regiran los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucién de 4 de febrero de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 33, de fecha 18 de febrero de 2019, se
dispuso la aprobacién de la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird el
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procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de
una plaza de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Piblicas, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018.

Tercero.- Mediante Resolucion de 5 de septiembre de 2019, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 235, de 30 de septiembre de 2019, se anuncia la
convocatoria de la plaza que se indica, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Media, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Cuarto - Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocuparen
propiedad laplaza convocada,el tribunal calificador formula propuesta de nombramiento,
a la Presidencia de la Corporacién, a favor de la persona que ha superado el proceso
de seleccion Alvaro Manuel Vegazo Gallego, con D.N.I. ntim. ###8802%*,

Quinto.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Piblicas,
identificada con el cédigo de plaza F-04.07.03, perteneciente al Grupo “A”, Subgrupo
“A2”, escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media.

Sexto.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 23 de julio de 2021, en el que se acredita la
fiscalizacién e intervencidn previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una
persona funcionaria de carrera, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma
para garantizar la correcta prestacion del servicio ptiblico de caracter esencial prestado
por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administraciéon Local (B.O.E. de 14 de junio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera,de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.
- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas,
publicadas en el BOP de Cadiz nim. 33, de fecha 18 de febrero de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, porel que
seapruebael Reglamento General de ingreso del personal al servicio de laAdministracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado establece que el ingreso
en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizarda mediante convocatoria ptiblica y
se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a lo
dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo4 del mencionado textoreglamentario establece
que el ingreso del personal funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de
oposicion, concurso-oposicién o concurso libres, en los que se garanticen, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Segundo.- El articulo 9.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, establece que “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de
nombramiento legal, estan vinculados a una Administracioén Piblica por una relacion
estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente.”

Tercero.- El procedimiento de seleccion, que hasidoel de oposicion libre, se
ajusta alo dispuesto en la base Séptima de las especificas (BOP Cdiz niim. 33, de fecha
18 de febrero de 2019), que establece que “Podran concurrir a la fase de oposicién las
personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistirden larealizacion de tres ejercicios obligatorios que a continuacién
se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no superacién
de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes. (...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un méaximo de diez puntos (10,00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5,00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios sera publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.

Lapuntuacién definitiva serd lasumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas
(BOP Cédiz nim. 33, de fecha 18 de febrero de 2019), concluidas las pruebas, el
6rgano de seleccién publicard en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden
de puntuacion, y elevara a la Presidencia la propuesta de nombramiento como personal
funcionario, cuyo niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica publicar en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz dela Corporacién,
la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacién
de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas hayan sido
seleccionadas.

En la base Novena de las especificas (BOP Cadiz nim. 33, de fecha 18 de
febrero de 2019) se establece que una vez presentada la documentacién, quien ostente
la Presidencia de la Corporacién nombrara a la persona seleccionada y se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asimismo, se le notificard el puesto adjudicado.

Quinto.- Una vez aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir
por la persona seleccionada porel tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionariode carrerade nuevo ingreso
de la Diputacién Provincial de C4diz para ocupar la plaza de Ingeniero/a Técnico/a de
Obras Piblicas, identificada con el cédigo de plaza F-04.07.03, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, escala de Administracién Especial, subescala
Técnica, clase Media, a la siguiente persona seleccionada: Alvaro Manuel Vegazo
Gallego, con D.N.I. ntim. ***8802%*,

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtiré sus efectos
oportunos a partirdel dia habil siguiente ala toma de posesion de la plaza correspondiente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

27/07/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piiblica. Firmado:
Encarnacién Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piiblica. Firmado: Mariano
Viera Dominguez. N’ 64.633

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Con fecha en fecha 16 de julio de 2021, por el Concejal Delegado de
Coordinacién y Personal del Ayuntamiento de Cadiz, se ha dictado el siguiente
DECRETO niimero 2021/4592:

ANTECEDENTES:

Se propone laaprobacion de las Bases Reguladoras y convocatoria ptblicade
un proceso selectivo paranombramientos temporales con la categoriade MONITOR/A.

Dichas bases han sido objeto de negociacion en Mesa de Negociacion de
Funcionarios de fecha de 12 de julio de 2021

Las presentes normas tienen por objeto la regulacién del proceso de
seleccion de la/s plaza/s de funcionario/s interino/s del Ayuntamiento de Cadiz que se
relaciona/n, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 781/86,
Real Decreto 896/91, y resto de normativa aplicable.

1.- REGIMEN DE PROVISION: CONSTITUCION DE BOLSA PARA
NOMBRAMIENTOS TEMPORALES COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A
PARALOS PROGRAMAS DE ANIMACION DELMAYOR CON LA CATEGORIA
DE MONITOR/A.

) 2.- CARACTERISTICA/S DE LA/S PLAZA/S:
* AREA DE FAMILIAR: BIENESTAR SOCIAL- DELEGACION DEL MAYOR
+ DENOMINACION: MONITOR/A DE ACTIVIDADES DE ANIMACION DE
MAYORES
+ NUMERO TOTAL DE PLAZAS: CONSTITUCION DE BOLSA PARA
NOMBRAMIENTOS TEMPORALES
« REGIMEN JURIDICO: FUNCIONARIOS INTERINOS
* GRUPO/SUBGRUPO: C/C2
* JORNADA: PARCIAL, SEGUN ANEXOS.

3.- REQUISITOS:

a. Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, del Reino
de Noruega o de la Repiiblica de Islandia. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado escolar,
Titulacion de Profesional o sus equivalentes, segtin la normativa legal vigente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

d.Noestarincurso/aen causa vigente de incapacidad de las establecidas en lanormativa
vigente de Funcién Piblica.

e¢.Nopadecerenfermedad o defecto fisico que impidael desempefio de la funcién publica.

4.- SOLICITUDES: )

4.1-PLAZO DE PRESENTACION: Diez dias habiles a partir del dia
siguiente al de la exposicién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. )

4.2.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes y documentacion se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Cédiz, sito en Plaza San Juan



