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Segundo.- En la base Décima de las especificas reguladoras del citado
proceso selectivo, relativa a 1a Bolsa de Trabajo, se establece que “Del resultado
del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa de Trabajo, formada
por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de las pruebas
selectivas y no hubieran obtenido plaza, segiin el orden de la calificacién definitiva,
y para el desempeifio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

La vigencia y regulacién de los criterios de funcionamiento de dicha
bolsa de trabajo serin los establecidos en €l Reglamento de Gestién de Bolsas de
Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz. Dicho reglamento fue aprobado
definitivamente por el Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz y publicado
en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz 152, de 10 de agosto de 2009.
Posteriormente fue modificado por el Pleno y publicado en el BOP de Cadiz 74,
de 21 de abril de 2015. No habiéndose producido alegaciones, €l texto modificado
se publica en el BOP de Cadiz 202, de 21 de octubre de 2015.

La nueva bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo anulard
la existente, denominada 'Baremo Ingeniero/a Técnico/a Industrial', en vigor desde
el 19/10/2007.”

Tercero.- Labolsade trabajo denominada “Baremo Ingeniero/a Técnico/a
Industrial”, en vigor desde el 19 de octubre de 2007, resulté aprobada mediante
resolucién de fecha 24 de abril de 2007, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz nim. 87, de 8 de mayo de 2007.

Cuarto.- Conforme a lo dispuesto en 1a base Décima de las especificas,
asi como en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo y de Funcionamiento
de la Unidad de Contratacién procede que por €l Area de Funcién Piblica se
anule 1a bolsa de trabajo denominada “Baremo Ingeniero/a Técnico/a Industrial”,
actualmente en vigor, y su sustitucién por la resultante del proceso convocado para
1a seleccidn de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, incluida en 1a Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2017.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de la
Diputacién Provineial de Cidiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas
de Trabajo aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas por la
Diputacién Provincial de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecién a algunos
de los sistemas recogidos en €l Reglamento de Funcionamiento de 1a Unidad de
Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo a la
vigencia de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran
en vigor hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.”

Segundo.- El Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacién de la Diputacién Provincial de Cadiz establece en su punto Sexto que
“Tendrén la condicién de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de
una oferta de empleo piblico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado
alguno de los ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se
cumplan los demas requisitos exigidos en este Reglamento.”

Tercero.- Por otra parte, el apartado Séptimo del citado reglamento
prevé la posibilidad de constituir Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacién de
procedimientos de seleccién de oferta de empleo piiblico, asi como el procedimiento
a seguir para suaprobacion, estableciéndose como exigencia general haber aprobado,
al menos una prueba de la convocatoria de que se trate, quedando excluidas las
personas que hayan sido propuestas porel 6rgano de seleccién para su nombramiento
en propiedad.

Cuarto.- En el mismo reglamento se establece que quienes aleguen
una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten acreditacién documental
original del 6rgano administrativo correspondiente de que la misma no impide
el normal desarrollo de la actividad que se exige, serdn incluidas en una relacién
separada dentro de 1a Bolsa. Se les reservard un 7% de los contratos que se realicen,
siendo siempre a favor de estas personas el primer llamamiento para contratar. La
reserva del 7%, se realizard de acuerdo con la siguiente distribucién: el 5% para
ser cubiertas por personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial y el 2%
restante para persona que acrediten discapacidad intelectual. No obstante dichas
personas permaneceran incluidas en el listado general de 1a Bolsa para un correcto
orden de llamada.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Anular y dejar sin efecto la bolsa de trabajo denominada
“Baremo Ingeniero/a Técnico/a Industrial”, aprobada mediante resolucion de 24
de abril de 2007, publicada en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz nim.
87, de 8 de mayo de 2007.

SEGUNDOQ: Aprobar la composicién de la bolsa de trabajo resultante
del proceso convocado para la seleccién de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial, mediante el sistema de oposicién libre, incluida en 1a Oferta de Empleo
Piblico de 1a Diputacién Provincial de Cadiz parael afio 2017, bajo 1a denominacién
“Bolsa de trabajo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial”, conforme a lo establecido en
el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo y de Funcionamiento de la Unidad
de Contratacién.

TERCERO: La citada bolsa de trabajo estard integrada por las personas
que se relacionan en el documento Anexo y en el orden que se establece, sin
perjuicio del llamamiento que se pueda efectuar desde el Area de Funcién Piiblica
para contratar a las personas que aleguen una minusvalia igual o superior al 33 %
y hayan acreditado que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad
que se exige.

CUARTO: Proceder ala publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Cddiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos dela Diputacién Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.

ANEXO
BOLSA DE TRABAJO DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL

(1)] APELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRE EJ. 1]EJ. ZIEJ. 3|TOTAL)
1 IMARQUEZ DOMINGUEZ|FRANCISCO T735]661)555] 1951
2 |SANCHEZ PATON PABLO JOSE 577|808)509| 1894
3 |GARCIA NUNEZ LAURA 501551784 1836
4 |GARCIA GARCIA FRANCISCO JAVIER | 585597546 1728
5 |[HERRERA PEREZ JUAN 534|578)6.13| 17.25
6 |[PLAZA CABANES IVAN 751|500 - | 1251
7 |GARCIA HIRALDO JOSE MANUEL 600 - - 6.00
8 |PRIETO REINA NICOLAS 525 - - 525
(1) ORDEN

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de 1a fecha de 1a
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1a Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier ofro recurso que estime procedente.

27/11/2019. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Vera
Dominguez.

N°95.385

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piiblica, mediante Decreto de
fecha 26 de noviembre de 2019, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Area de Funcién Priblica se ha formulado con fecha 26 de noviembre
de 2019 propuesta de resolucién relativa a 1a finalizacién del proceso convocado parala
seleccioén, en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de Ingeniero/a
de Caminos, Canales y Puertos, por el sistema de concurso-oposicién libre, incluidas
en la Oferta de Empleo Piblico de 1a Diputacién Provincial de Cadiz para los afios
2016 (1) y 2017 (1).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucién de 8 de noviembre de 2019, publicada
en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz mim. 219, de 15 de noviembre de
2019, se dispuso el nombramiento como personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso de la Diputacién Provincial de Cidiz de las personas seleccionadas en las
pruebas celebradas por el turno libre para ocupar las plazas vacantes en la plantilla
de personal de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, pertenecientes a la escala
Administracién Especial, subescala Técnica Superior, incluidas en el Grupo de
clasificacién “A”, Subgrupo “Al”.

Segundo.- En la base Décima de las especificas reguladoras del citado

proceso selectivo, relativa a 1a Bolsa de Trabajo, se establece que “Del resultado del
presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa de Trabajo, formada por las
personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de las pruebas selectivas
y no hubieran obtenido plaza, segiin el orden de la calificacién definitiva, y para el
desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.
La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo
serdn los establecidos en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de la
Diputacién Provincial de Cadiz. Dicho reglamento fue aprobado definitivamente por
el Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz 152, de 10 de agosto de 2009. Posteriormente fue modificado por
¢l Pleno y publicado en €l BOP de Cadiz 74, de 21 de abril de 2015. No habiéndose
producido alegaciones, el texto modificado se publica en el BOP de Cidiz 202, de 21
de octubre de 2015.”

Tercero.- Conforme a lo dispuesto en la base Décima de las especificas,
asi como en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo y de Funcionamiento de
1a Unidad de Contratacién procede que por el Area de Funcién Piblica se apruebe la
bolsa de trabajo resultante del proceso convocado para la seleccién de dos plazas de
Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico
de 1a Diputacién Provincial de Cadiz para los afios 2016 (1) y 2017 (1).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- E1 Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de 1a Diputacién
Provincial de Cadiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacién Provincial
de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo ala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permanecerdn en vigor
hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.”

Segundo.- E1Reglamento de Funcionamiento de 1a Unidad de Contratacién
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de 1a Diputacién Provincial de Cadiz establece en su punto Sexto que “Tendrin la
condicién de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo piiblico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demas
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Tercero.- Por otra parte, €l apartado Séptimo del citado reglamento prevé la
posibilidad de constituir Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacién de procedimientos
de seleccion de oferta de empleo piblico, asi como el procedimiento a seguir para su
aprobacién, estableciéndose como exigencia general haber aprobado, al menos una
prueba de la convocatoria de que se trate, quedando excluidas las personas que hayan
sido propuestas por el érgano de seleccion para su nombramiento en propiedad.

Cuarto.- En el mismo reglamento se establece que quienes aleguen una
minusvalia igual o superior al 33 % y presenten acreditacién documental original del
o6rgano administrativo correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo
de 1a actividad que se exige, serdn incluidas en una relacién separada dentro de la
Bolsa. Se les reservard un 7% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor
de estas personas el primer llamamiento para contratar. La reserva del 7%, se realizara
de acuerdo con la siguiente distribucién: €l 5% para ser cubiertas por personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial y el 2% restante para persona que acrediten
discapacidad intelectual. No obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el
listado general de 1a Bolsa para un correcto orden de llamada.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar 1a composicion de la bolsa de trabajo resultante del
proceso convocado para la seleccion de dos plazas de Ingeniero/a de Caminos, Canales
y Puertos, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, incluidas en la Oferta de
Empleo Piiblico de 1a Diputacién Provincial de Cadiz para los afios 2016 (1) y 2017 (1),
bajo la denominaci6én “Bolsa de trabajo de T.A E. (Ingeniero/a de Caminos, Canales y
Puertos)”, conforme a lo establecido en €l Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo
y de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion.

SEGUNDO: La citada bolsa de trabajo estard integrada por las personas
que se relacionan en el documento Anexo y en el orden que se establece, sin perjuicio
del llamamiento que se pueda efectuar desde el Area de Funcién Piblica para contratar
a las personas que aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y hayan acreditado
que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

PUBLICACION DELAS LISTAS DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE MEDIANTE
OPOSICION DE NUEVE PLAZAS VACANTES Y MEDIANTE EL SISTEMA
DE ACCESO DE MOVILIDAD SIN ASCENSO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS DEDOS PLAZAS VACANTES DEPOLICIALOCALENLAPLANTILLA
MUNICIPAL DE FUNCIONARIOS

Terminado el plazo €l dia 19 de julio de 2019, para la presentacién de
instancias relacionadas con la convocatoria para proveer mediante el sistema de acceso
de turno libre mediante oposicion de nueve plazas vacantes y mediante el sistema de
acceso de movilidad sin ascenso mediante concurso de méritos de dos plazas vacantes
de Policia Local en la plantilla municipal de funcionarios convocadas por Decreto de la
Tenencia de Alealdia de fecha 19/06/2019, por Decreto de esta Concejalia 2019D05411
de fecha 20 de noviembre de 2019, se ha procedido a aprobar las listas de aspirantes
admitidos y excluidos mediante el sistema de acceso de turno libre mediante oposicién
de nueve plazas vacantes y mediante el sistema de acceso de movilidad sin ascenso
mediante concurso de méritos de dos plazas vacantes de Policia Local en la plantilla
municipal de funcionarios, conforme a lo establecido en la Base 4.4 de la convocatoria,
por medio del presente se requiere a los aspirantes provisionalmente excluidos para que
en €l plazo de diez dias habiles contados desde 1a insercién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Cidiz subsanen la falta o, en su caso, acompafien
los documentos preceptivos, indicindoles que, si asi no lo hicieran, se les tendrd por
desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictard resolucién
declarando aprobando los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el tribunal, €l lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

En el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto Real y en el de su
sede electrénica sede.puertoreal.es se ha expuesto al piblico la lista provisional de
admitidos y excluidos del referido proceso de seleccién.

En Puerto Real a 20 de noviembre de 2019. LA CONCEJALA DE
RECURSOS HUMANOS. Carmen Silva Ortega, Firmado.

N°93.251

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

ANEXO Encumplimiento del articulo 169.1, porremisiéndel 179 4,del Real Decreto
BOLSADE TRABAJODETAE Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley
- : Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
(INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS) plazo de exposicion al piiblico, ha quedado automdticamente elevado a definitivo el
orDEN|APELLIDO1]| APELLIDO2 | NoMmBRE |EJ 1MET 2lE7 3| C. lTOTAL] acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Bornos, adoptado en fecha
28 de octubre de 2019, del expediente n°. TRC 09/2019, de transferencia de créditos
1 BASANEZ | AGARRADO ANA 798l606l7331600] 2737 entre partidas de distinto grupo de funcién que no afectan a gastos de personal, el cual
CRISTINA se hace piiblico con el siguiente detalle:
2 | aranDA | MENDOZA [iianimr o [572]583] - | - | 11ss PARTIDA DENOMINACION AUMENTO|DISMINUCION|
3 BAS PALOMARESI ALBERTO sl - | -1 -1 7s1 920.227.99 |Estudios y proyectos técnicos. 8.000,00 €.
4 ZQUIERDO| HERRERA |ADRIAN e6sal - | — 1 -1 6s3 336.632.01 |Progr. Conserv. Prevenc. Castillo 5.000,00 €
MANUEL 1532.632.03|Plan Integral arreglo viales. 2287123 €
5 |GARRUCHO| AMARILLO |7 o 596l - | - | - | 596
N 151.212.15 |Plan Local Embellec. Urbano. 1.000,00 €
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos. 160.209.00 |Canon vertidos CHG,y alquileres varios. 7599.75 €
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa, C 16n Social (A
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que 231.226.06 A(s)ociaci()ll?':moo;n (Apoyo 1.500,00 €
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de 1a .
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 338.226.08 |Festejos Populares 4.600,00 €
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de 1a Ley 29/1998, de 13 e julio, dc la Jurisdiccién Contencioso- 22022009 |Programas Culturales. 17.00000 €
Administrativa, en €l plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 1621214 |Reparaciones vehiculos municipales. 1.900,00 €
perjuicio de cualquier ofro recurso que estime procedente. ..
27/11/2019. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo: Obras de consolidacionestructural de las|
Encarnacién Nifio Rico. El Director del Area, Fdo : Mariano Viera Dominguez. N° 95389 [336.632.07 g:lfm;‘l}gms‘eddc‘*“““}’ﬂ‘*“O 1947098 €
0s -
TOTALES 4447098 € 4447098 €
ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
DEPURACION DE SALDO POR PRESCRIPCION Y POR ERRORES
MATERIALES DE PRESUPUESTO CERRADOS. EXPTE. G-1904/2019

Habiéndose aprobado por la Corporacién en Pleno en sesién celebrada el
dia cinco de septiembre de dos mil diecinueve, el expediente de aprobacién inicial
de depuracién de saldo por prescripcién y por errores materiales de presupuesto
cerrados, se somete en el plazo de 15 dias al objeto de que cualquier interesado puede
examinarlo y presentar las reclamaciones que considere oportuna, transcurrido el cual,
de no presentarse ninguna, se entenderd aprobado con cardcter definitivo sin necesidad
de ulterior acuerdo

Paterna de Rivera, 29/10/2019. EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.:Andrés Diaz Rodriguez. EL SECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION
CIRCUNSTANCIAL. Fdo.: Rogelio Jesiis Navarrete Manchado. N° 86.013

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 dela
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativoen la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccion.
28/11/2019. El Alcalde, Fdo.: Hugo Palomares Beltran.
N°95.386

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO
Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto de fecha 7 de noviembre
de 2.019, cuyo tenor literal es el siguiente:
“El Acuerdo de Gobierno alcanzado en el mes de septiembre por los Grupos
Municipales Socialistay Cindadanos haconllevado unareorganizacion delas Areas Politico-



