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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO, INNOVACION Y COOPERACION LOCAL
ANUNCIO CONVENIO

De conformidad conlaResolucion de la Presidenciade fecha 28 de diciembre
de 2016 se ha suscrito Convenio de colaboracion entre la Diputacion Provincial de
Cadiz y el Ayuntamiento de Medina Sidonia para la prestacién de asistencia material
consistente en la atribucion de la competencia en materia de recursos contractuales,
reclamaciones y cuestiones de nulidad al Tribunal de Recursos Contractuales de la
Diputacién de Cadiz, en cumplimiento de lo establecido en el apartado 2 del articulo 8
de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, sobre convenios de colaboracion.

Cadiz, 5 de enero de 2017. La Diputada Delegada del Area de Desarrollo,
Innovacion y Cooperacién Local. Encarnacion Nifio Rico.

ANEXO
Convenio de colaboracion entre la Diputacion Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento
de Medina Sidonia para la prestacion de asistencia material consistente en la atribucién
de la competencia en materia de recursos contractuales, reclamaciones y cuestiones de
nulidad al Tribunal de Recursos Contractuales de la Diputacién de Cadiz.

En Cédiz, a 21 de noviembre de 2016
REUNIDOS
De una parte Irene Garcia Macias, Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz,
actuando en nombre y representacion de la misma, en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local, y en el acuerdo de Pleno de fecha 20/03/2013, por el que se crea el
Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacion Provincial de Cadiz.
De otra parte, Don Manuel Fernando Macias Herrera como Alcalde-Presidente,
en representacion del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, en virtud de su
nombramiento y de conformidad con la competencia que le otorga el articulo 21.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

EXPONEN

1. LaLeyes 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Piblico, y 31/2007, de
30 de octubre, sobre procedimientos de contratacion en los sectores de agua, la energia,
los transportes y los servicios postales, en la redaccién dada por la Ley 34/2010, de 5
de agosto, incorporan a nuestro ordenamiento las modificaciones introducidas en las
Directivas 89/665/CEE y 92/13/CEE del Consejo en virtud de la Directiva 2007/66//CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2007, en lo que respecta
alamejora de la eficacia de los procedimientos de recurso en materia de adjudicacion
de los contratos publicos.

El articulo 41.4 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Pdblicas aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre
(TRLCSP), establece en relacion con el drgano competente que en el dmbito de las
Corporaciones Locales hade resolver los recursos especiales en materia de contratacion
regulados en los articulos 40 y siguientes de dicho TRLCSP, que “la competencia sera
establecida por las normas de las Comunidades Auténomas cuando éstas tengan atribuida
competencia normativa y de ejecucion en materia de régimen local y contratacion.
En el supuesto de que no exista prevision expresa en la legislacion autondmica, la
competencia correspondera al mismo érgano al que las Comunidades Auténomas en
cuyo territorio se integran las Corporaciones Locales hayan atribuido la competencia
para resolver los recursos de su &mbito”.

ElDecreto 332/2011,de 2 de noviembre, respecto de las entidades locales de Andalucia
y los poderes adjudicadores vinculados a las mismas, en su articulo 10, establece que en
el dmbito de las Entidades Locales andaluzas, y de los poderes adjudicadores vinculados
alas mismas, la competencia para el conocimiento y resolucion de recurso especial en
materia de contratacion, de la cuestién de nulidad y de las reclamaciones a que se refiere
su articulo 1, corresponderd a los drganos propios, independientes y especializados
que las mismas creen, que actuaran con plena independencia funcional conforme a
lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia, y
en los términos establecidos en la Ley de Contratos del Sector Piblico. Sin perjuicio
de ello, prevé igualmente dicho precepto que de conformidad con la competencia de
asistencia material a los municipios que atribuye a las provincias el articulo 11.1.c) de
la Ley de Autonomia Local de Andalucia, y en la forma regulada en el articulo 14.2 de
dicha Ley, el conocimiento y resolucion de estos recursos especiales y de las citadas
cuestiones e nulidad y reclamaciones podran corresponder a los 6rganos especializados
en esta materia que puedan crear las Diputaciones Provinciales.

Mediante acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz de fecha 20/03/2013
se procedid la creacion de Tribunal Administrativo de Recursos contractuales de
la Diputacion Provincial de Cédiz, al que se atribuye la resolucion de los recursos
especiales en materia de contratacion y las cuestiones de nulidad regulados en la Ley
30/2007, de 30 de octubre (actualmente, Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Piiblicos), asi como las reclamaciones en los procedimientos de adjudicacién y
las cuestiones de nulidad sobre procedimientos de contratacion en los sectores del agua,
laenergfa, los trasportes y los servicios postales, que pudieran plantarse en relacién con
la actividad contractual de la Diputacion y sus entidades instrumentales que ostenten
el cardcter de poder adjudicador. Igualmente, en virtud del citado acuerdo se aprobd
aceptar la atribucién a la Diputacion, y el ejercicio por ésta en régimen de asistencia
material de la prevista en el articulo 14 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia,
de la competencia para el conocimiento y resolucion de tales recursos, reclamaciones
y cuestiones, que pueda corresponder a las entidades locales de la provincia de Cidiz
o sus poderes adjudicadores, cuando éstos hagan uso de la facultad prevista a tal efecto
en el citado articulo 10 del Decreto 322/2011.

2.El Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacién Provincial de
Cédiz estd adscrito al Area de Desarrollo, Innovacién y Cooperacién Local, conforme
a la nueva organizacién provincial, y actiia con plena independencia funcional en el
ejercicio de sus competencias.

3. El Ayuntamiento de Medina Sidonia ha decidido acogerse a la opcion establecida en

elarticulo 10 del Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, a cuyo fin se celebra el presente
Convenio con la Diputacién de Cddiz,en virtud del cual se someterdn alaresolucién que
adopte el tribunal Administrativo de Recursos contractuales de la Diputacion Provincial
de Cddiz los recursos, reclamaciones y cuestiones mencionados en el parrafo primero
correspondientes al Ayuntamiento citado y a sus entidades vinculadas que tienen la
condicion de poderes adjudicadores.
En consecuencia, ambas instituciones acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracién de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. Naturaleza.
El presente Convenio de Colaboracion (en adelante, el Convenio) se celebra al amparo
de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 332/2011,de 1 de noviembre, en el articulo
14 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia y en Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacion
Provincial del Cédiz.
El Convenio tiene naturaleza administrativa, excluido del dmbito de aplicacién del
Texto Refundido de la Ley de contratos del Sector Piblico conforme a lo previsto
en su articulo 4.1.c). Sin perjuicio de ello, las dudas y lagunas que en su ejecucion o
interpretacion puedan suscitarse se resolverdn por el érgano competente aplicando los
principios contenidos en la citada Ley.
Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion y cumplimiento serdn
de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
SEGUNDA. Ambito objetivo de aplicacién.
El objeto del presente Convenio es la atribucion por parte del Ayuntamiento de Medina
Sidoniaal Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacién provincial
de Cddiz, en adelante el Tribunal, de la competencia para la tramitacion y resolucién
de los recursos, reclamaciones y cuestiones de nulidad a que se refiere el articulo 1.1
del Decreto 3}2/201 1, de 2 de noviembre.
TERCERA. Ambito subjetivo de aplicacién.
1. La atribucién de la competencia al Tribunal comprende la resolucion de los recursos
especiales en materia de contratacion contra los actos adoptados por el Ayuntamiento
de Medina Sidonia y por aquellos entes, organismo y entidades vinculados que tengan
la consideracion de poder adjudicador, conforme a los dispuesto en el articulo 3.3 del
Texto Refundido de 1a Ley de Contratos del Sector Piiblico, si se integran en la Entidad
Local, incluso aunque no ostenten la condicion de Administracion Piblica.
2. Igualmente estdn atribuidos a la competencia del Tribunal la resolucion de las
reclamaciones, solicitudes de medidas cautelares y cuestiones de nulidad interpuestas
en relacion con los actos adoptados por las entidades contratantes sometidas a la Ley
sobre procedimientos de contratacién en los sectores del agua, laenergfa, los transportes
y los servicios postales, siempre que lo hayan sido en los procedimiento relativos a los
contratos sujetos a la misma.
CUARTA. Comunicaciones.
Conforme a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Tribunal, las comunicaciones entre el Tribunal y el Ayuntamiento se realizardn, siempre
que sea posible, por medios informaticos o electronicos. Atal fin, las que deban remitirse
al Tribunal se enviardn a la direccion de correo electrénico que el Tribunal indique.
Cuando no sea posible enviar las comunicaciones por tales medios se utilizard cualquiera
de los medios que sean legalmente admisible procurando, en todo caso, optar por el
que resulte mds 4gil.
QUINTA. Procedimiento.
Laremision de las comunicaciones,de los informes y de los expedientes administrativos
aque se refierael recurso o la cuestion de nulidad interpuestos, debera hacerse dentro de
los plazos previstos en la Ley, incluyendo en el caso de los expedientes administrativos,
toda la documentacion integrante de los mismos, salvo que expresamente se indicara
otra cosa por el Tribunal al reclamarlo.
Los actos y resoluciones que, a tenor de lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Piiblico y en la Ley sobre procedimientos de contratacion en los
sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales, sean susceptibles
de recurso o reclamacion respectivamente, deberdn indicar, a partir de la fecha de
entrada en vigor de este Convenio, la competencia del Tribunal para el conocimiento
y resolucion de los mismos.
SEXTA. Publicacion.
Una vez suscrito el presente Convenio, éste deberd ser publicado en los perfiles de
contratante de la Diputacion Provincial de Cadiz y del Ayuntamiento, sin perjuicio de
la publicacion en Boletin oficial que igualmente proceda en funcién de su contenido.
SEPTIMA. Entrada en vigor y duracién.
1. El presente Convenio producird efectos desde su suscripcion y tendrd una duracién
de un afo, salvo que por cualquiera de las partes se hubiese denunciado el mismo con
anterioridad. En caso de denuncia formulada por el érgano competente de cualquiera
de las partes, el convenio quedara sin efectos y el Tribunal procedera a la devolucidn
de los expedientes que se encuentren pendientes de resolver.
2.Lavigenciadel Convenio se entenderd prorrogada por un nuevo plazo igual al previsto
en el apartado anterior cuando, llegado el momento de su extincién, no hubiera sido
denunciado por ninguna de las partes.
3.Unavezsuscrito,el Convenio producird efectos respecto alos recursos, reclamaciones
o cuestiones de nulidad pendientes de resolver en el momento de su suscripcion de los
que no esté conociendo cualquier otro rgano especializado en esta materia.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, se firma el presente
Convenio, por triplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.
LA PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL. Irene Garcfa Macias. EL
ALCALDE DE MEDINA SIDONIA. Manuel Fernando Macias Herrera. ~ N°1.783

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO
ElDiputado Delegadodel Areade Funcién Piblica, hace saber que mediante



26 de enero de 2017

B.O.P. DE CADIZ NUM. 17

Pégina 3

Resolucién de fecha 12 de enero de 2017, se adopt6 lo siguiente:

“Dada la necesidad de contar con los servicios profesionales de personal
Ayudante de Recaudacién para el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién
Tributaria (SPRyGT), en uso de las atribuciones que me estén conferidas, vengo en:
Primero.- Autorizar la seleccion de personal con la categorfa de Ayudante de Recaudacién
para el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT).
Segundo.- Aprobar las bases especificas que van a regular la citada seleccion, que se
adjuntan en el Anexo I de la presente resolucion.

Tercero.- Convocar el proceso selectivo de personal con la categorfa de Ayudante de
Recaudacion parael Servicio Provincial de Recaudaciony Gestion Tributaria (SPRyGT).
Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo décimo del Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz, se hace constar
expresamente que como consecuencia de la publicacién en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion de la nueva Bolsa de Trabajo resultante de esta
seleccién, la Bolsa de Trabajo de Ayudante/a de Recaudacion de fecha 31 de enero de
2007, dejara de estar en vigor.

Quinto.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion”.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
notificacion, o bien,directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el
art. 14 delaley 39/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que estime procedente. )

ANEXO I. BASES ESPECfFICAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL
AYUDANTE DE RECAUDACION PARA EL SERVICIO PROVINCIAL DE
RECAUDACION y GESTION TRIBUTARIA (SPRyGT) -

PRIMERA .- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal con el propésito
de su contratacion como personal laboral no fijo 0 nombramiento como funcionario/a
interino/a, en funcién de las necesidades de la Diputacion Provincial de Cadiz.

La denominacién del puesto que se pretende seleccionar es el de Ayudante/a de
Recaudacion parael Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT).
De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de
la Diputacion Provincial de Cddiz, la lista resultante de esta seleccion creard una Bolsa
de Trabajo de Ayudante/a de Recaudacion para el Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestion Tributaria (SPRyGT).

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir las personas aspirantes son los siguientes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union
Europea, en los términos previstos en la ley. También podrdn participar, cualquiera
que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicién de conyuges de las anteriores
personas, siempre que no se encuentren en situacion de separacién de derecho. Igual
beneficio afecta a sus descendientes y los de su conyuge siempre que no se haya
producido la separacion de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europeay ratificados
por Espaiiaen los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, y quienes
cuenten con residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de laedad maxima de jubilacion forzosa.
c) Estaren posesion de latitulacién de Graduado Escolar o titulacion declaradalegalmente
equivalente, o en condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes. Al ser requisito inexcusable, no podrd ser alegada como mérito.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba
previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se
presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba
serd calificada de apto ono apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

f) No haber sufrido la separacion mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, o paraejercer funciones
similares a las que desempefiaba en el puesto en el que hubiese sufrido la separacion
o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro Estado, no estar en situacion de
inhabilitacion o en situacién equivalente ni haber sufrido sancién disciplinaria o
equivalente que impida,en su Estado,en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.
TERCERA .- FUNCIONES.

Las funciones que desempefia el personal Ayudante de Recaudacion, estdn relacionadas
con los procedimientos de la especialidad tributaria que se tramitan en las dependencias
de Unidades Técnicas Tributarias a las que se encuentran adscritos, y siempre dentro
del nivel de responsabilidad que corresponde a su cuerpo y escala; correspondiendo de
manerasucinta con lasiguiente agrupacién de tareas que se llevan a cabo de conformidad
con la organizacion interna del SPRyGT:

1. Atencidn, asistencia e informacion al/a contribuyente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.

2. Preparacion y apoyo en la gestion de cargos en periodo voluntario y ejecutivo.

3. Tramites administrativos y documentacion del procedimiento de apremio.

4. Tramites administrativos y documentacion del procedimiento de gestion tributaria.
5. Tramites administrativos y documentacion de los procedimientos de inspeccion
de tributos.

6. Tramites administrativos y documentacion de los procedimientos de recaudacion
de sanciones.

7. Tramites administrativos y documentacion de los procedimientos catastrales.

8. Archivo, documentacién y actualizacién de expedientes.

9. Anotacién y seguimiento de movimientos contables sobre expedientes y
procedimientos.

10. Otras tareas auxiliares de cardcter general, como gestion del correo, registro de
documentos, etc.

CUARTA - SOLICITUDES.

Las personas candidatas vendran obligadas a presentar sus solicitudes, debidamente
cumplimentadas, en el plazo de veinte dias naturales contado desde el siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia o hasta el primer
dia hébil siguiente si el plazo concluye en sdbado, domingo o festivo.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro electrénico comtin de
la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante formulario normalizado establecido en
la Sede electronica central de la Diputacion, accesible desde la web de la Diputacion
Provincial de Cddiz (www.dipucadiz.es), o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas. Asimismo, las solicitudes podrdn presentarse a través del
Registro General de la Diputacion Provincial. )

Dichas solicitudes se formulardn en el modelo oficial disponible en el Area de Funcién
Piblica de la Diputacion Provincial, asi como en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Cddiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes
enlaces: Servicios. Funcion Piblica y Recursos Humanos. Seleccion de Personal.
Contrataciones temporales.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditadas por los 6rganos competentes
delaAdministracion Piblica correspondiente, podrdn pediren la solicitud adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En todo caso, para
el reconocimiento del derecho que se les tiene reservado en la Base Novena, deberdn
adjuntar tanto la certificacién que acredite su discapacidad, como la que acredite la
compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones que se describen en
la Base Tercera. En este caso, el certificado de discapacidad se entregard junto a la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad
inexcusablemente en el plazo establecido en la Base Octava para la justificacién de
los méritos.

Las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia. )
Igualmente, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia la constitucion del Organo
de Seleccion asi como la fecha y lugar de las pruebas.

QUINTA .- ORGANO DE SELECCION.

1.- Las personas que compongan el Organo de Seleccién, de conformidad con lo
prevenido en el articulo 60.1 del T.R.E.B.E.P., serdn seleccionadas con respeto a los
principios de imparcialidad y profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y
hombre. Estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia.

b) Vocalias, en niimero de cuatro.

c) Secretarfa, que tendrd voz pero sin voto,

2.- Personas Asesoras: corresponderd al Organo de Seleccion, una vez constituido,
determinar la incorporacién de personas asesoras, si lo estima necesario. Quienes
tengan tal condici6n tendrd voz pero no voto en las decisiones del Organo de Seleccion.
SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION.

Estard constituido por las siguientes pruebas:

A) Prueba objetiva tedrica:

Se realizard siguiendo el contenido de los temas que se incluyen a continuacion:
1.Marco legislativoen materia de recaudacion de los tributos locales en las Diputaciones
Provinciales en Andalucfa. La ordenanza fiscal general de la Diputacion de Cédiz.
2.Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas: Las personas
interesadas en el procedimiento. Términos y plazos. Notificacion.

3. Inspeccién Tributaria: La regularizacion tributaria de los tributos locales. El
procedimiento de comprobacién limitada.

4. Gestién Tributaria: Procedimientos de gestion tributaria local. La liquidacién de
los tributos. EI Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica.

5. El hecho imponible, concepto y clases. Cuota tributaria y deuda tributaria. Las
personas obligadas al pago en la gestion recaudatoria. Las personas obligadas al pago de
manera principal. Sujetos pasivos, contribuyentes y sustitutos/as. Los/as responsables
de los tributos como obligados/as al pago. La persona responsable solidaria, subsidiaria
y la derivacion de responsabilidad.

6. Derechos y garantias de las personas obligadas tributarias.

7. Ingresos de la gestion recaudatoria en periodo voluntario y ejecutivo. Recaudacién
de deudas de vencimiento periddico y notificacidn colectiva.

8. La extinci6n de la deuda. Pago. Aplazamiento y fraccionamiento. Otras formas de
extincion. Baja provisional por insolvencia. Garantias.

9. Recaudacion en periodo voluntario.

10. Recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio y desarrollo del procedimiento. Embargo
de bienes.

11. Ley de prevencién de riesgos laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

12. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos
dediscriminacién. Igualdad de oportunidades: principios deigualdad. Planes de igualdad.
La prueba objetiva tedrica tendrd cardcter escrito y consistird en un cuestionario de
50 preguntas con respuestas multiples (test), que determinard el érgano de seleccion
inmediatamente antes de la realizacion de la prueba.

El Organo de Seleccién valorard la prueba de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 5 puntos para superarla.

B) Prueba objetiva practica:

La prueba objetiva préctica tendrd cardcter escrito y consistird en la resolucion de
dos supuestos practicos relacionados con las funciones de la plaza, que se resolverdn
mediante preguntas con respuestas multiples (test), que determinara el 6rgano de
seleccién inmediatamente antes de la realizacion de la prueba.
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El Organo de Seleccién valorard la prueba de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 5 puntos para superarla.
Al objeto de agilizar el procedimiento, las dos pruebas se realizardn de forma conjunta
en el mismo acto, siendo su correccién de manera individualizada de forma que si
no se supera la prueba objetiva tedrica no serd corregida la prueba objetiva practica.
SEPTIMA .- FASE DE MERITOS.
Los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacion, tomandose como tltimo dia de plazo para realizar el computo el de
finalizaci6n para la presentacién de instancias:
A) Experiencia profesional:
1. Servicios prestados certificados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracién Publica, como personal Ayudante de Recaudacion o categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional: 0,10 puntos por mes.
Hasta un médximo de 2 puntos.
2. Servicios prestados certificados en empresas privadas en régimen laboral (con
contrato laboral y alta en Seguridad Social por cuenta de la empresa), asi como
servicios prestados en cualquier Administracién Pablica o empresa privada por personal
auténomo econémicamente dependiente, como personal Ayudante de Recaudacion o
categorfa profesional equivalente de la misma especialidad funcional: 0,05 puntos por
mes. Hasta un maximo de 1 punto.
3. Cuando en los supuestos 1) y 2) anteriores fuese necesario el computo de dias,
los meses se entenderdn de treinta dias. Los periodos inferiores al mes o de horario
inferior al ordinario se valorardn proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre
la jornada ordinaria en la Administracion Publica.
4.Alos efectos de estas Bases se tendrd la condicién de persona trabajadora auténoma
econémicamente dependiente cuando se retnan las condiciones previstas en los
ndmeros 1y 2 del articulo 11 de la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Auténomo.
Igual trato se dard a todas aquellas situaciones anteriores a dicho Estatuto cuando, de
manera fehacientemente certificada, quede constancia de que se dieron las condiciones
recogidas en el articulo antes invocado.
5. Por lo que hace referencia a los servicios prestados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, excluidos todos sus organismos y sociedades, no se requerird la presentacion
de certificado oficial de los mismos siempre que se consignen en la instancia, a efectos
de su toma en consideracion. Desde la propia Diputacion Provincial, a través del Area
de Funcién Piblica, se comprobardn los datos y se corregirdn los errores materiales
que se adviertan.
6. En el supuesto de que se solapen periodos de servicios prestados, solo serd tomado
en consideracion uno de ellos en la forma que resulte mds favorable para la persona
candidata.
La puntuacién méxima a alcanzar por estos servicios no podra ser superior a 3 puntos
en total.
B) Formacién: La formacién académica, los cursos de formacion, asi como cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de Igualdad, se puntuardn y valorardn de
acuerdo con los siguientes criterios:
PUNTUACION

Formacién Académica:
1. Un titulo académico de Bachillerato o de Técnico Especialista (FP2, Mddulo
Profesional de Nivel III) en la Rama de Conocimientos de Administrativo: 1,00 punto.
2. Un titulo académico de Técnico Auxiliar (FP1, Médulo Profesional de Nivel II) en
la Rama de Conocimientos de Administrativo: 0,50 puntos.

Cursos de Formacion: )
1.Cursosrelacionados con el puesto, a juicio del Organo de Seleccién: 0,01 puntos/hora.
2.Los cursos que no aporten nimero de hora seran considerados de tres horas. Aquellos
otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas se valorardn a
razon de tres horas por dia de formacion.

Cursos de Prevencién en Riesgos Laborales:
1. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0,25 puntos por
cada uno.
2.Cursode Prevencionen Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0,50 punto por cadauno.
3. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,05 por cada uno.
4. Cursos de de Prevencién de 20 o mds horas: 0,10 por cada uno.

Cursos en materia de Igualdad:
1. Master universitario oficial en materia de Igualdad: 0,50 puntos por cada uno.
2. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,05 por cada uno.
3. Cursos de de Igualdad de 20 o mas horas: 0,10 por cada uno.

Puntuaciones mdximas a conceder:
1. Por Formacion Académica la puntuacion maxima a conceder serd de 2,00 puntos.
2. Por Cursos de Formacion la puntuacién mdxima serd de 2,00 puntos en total.
3. Por Cursos de Prevencion la puntuacion maxima serd de 0,50 puntos en total.
4.Por Cursos en materia de Igualdad la puntuacién méxima serd de 0,50 puntos en total.
5. La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas indicadas
en los nimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacion que corresponda en cada
caso. No obstante no se podra superar la puntuacion maxima indicada en cada caso.
6. En todo caso, la suma de la puntuacion de los apartados anteriores no podréd ser
superior a 3 puntos.
VALORACION
1. Se entiende por cursos las acciones formativas que tengan dicha denominacién o las
de master universitario oficial, congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares,
destinados a la formacion y perfeccionamiento.
Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber sido
impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacién
de Empresarios.
2. Las acciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas de
manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que se opta.
Laformaci6nen materiade prevencion deriesgos laborales serd tomada en consideracion,
salvo en aquellos casos en que por su especificidad no tengan aplicacion directa al

puesto a que se opta.

3. No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En estos casos se
valorard la de mayor carga lectiva.

4. Cuando de la documentacion de una accion formativa se deduzca que sélo en
parte estd relacionada con las funciones a desarrollar, inicamente serd tomada en
consideracion la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga
lectiva en horas de la misma.

5.Laformacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia,normativa,
aplicaciones informdticas, tecnologfas, etc., superadas o en desuso, no serd valorada.
PUNTUACION MAXIMA TOTAL DE LA FASES DE MERITOS

En todo caso, la puntuacién mdxima a alcanzar en fase de méritos (Experiencia
profesional y Formaci6n) no podrd ser superior a 5 puntos.

OCTAVA - JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

Aquellas personas candidatas que hayan superado las dos pruebas previstas en las
presentes Bases, deberdn presentar en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del resultado definitivo de las pruebas en el Tablén
electrénico de anuncios y edictos de la Diputacién Provincial, los documentos que
acrediten los méritos a que se aluden en la Base Séptima anterior.
Estadocumentaci6n deberd presentarse ante el Registro General de 1a Corporacién,oen
la forma previstaen el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, con certificacion original y
fotocopia para su cotejo o compulsada por organismo publico.

En particular deberdn tomarse en consideracion lo siguiente:

1.- Experiencia profesional

a) Por los servicios certificados prestados en empresas privadas en régimen laboral se
deberén presentar los siguientes documentos:

Contrato de trabajo o certificacién de empresa de la Seguridad Social correspondiente
al periodo que se alega con expresa mencion de la fecha de inicio y finalizacion.

Y Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los
periodos presentados como mérito.

b) Por los servicios certificados prestados en Administraciones Piblicas como personal
en régimen funcionarial o laboral: aportando la documentacion indicada en el apartado
anterior, o presentando certificacion expedida por la Secretarfa o cualquier otro rgano
de la Administracion con competencias en materia de personal, donde constaran los
siguientes datos:

Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

Naturaleza juridica de la relacién.

No precisardn cumplir con estos requisitos aquellas personas que aleguen servicios
prestados en la Diputacién Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar la circunstancia en las condiciones establecidas en la Base Séptima.
Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria profesional
equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la denominacién
de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada habréd de
adjuntar certificado de la Administracién o entidad contratante en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar la coincidencia con las existentes en la Excma.
Diputacién Provincial para el caso.

La relacion contractual establecida en el contrato de trabajo serd la que determine la
valoracion de laexperiencia profesional, siempre que se esté en posicion de desarrollarla
con el correspondiente titulo.

2.- Formacion Académica

Para acreditar los méritos habré de aportarse certificacion académica personal o, en su
caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

3.- Cursos de Formacién

Para acreditar los méritos habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la
entidad organizadora, en la que conste:

Denominacién de la accién formativa.

Nimero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en estas Bases.

Concepto en el que participd el aspirante.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacién, mediante la presentacién
del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el contenido del
puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accién formativa.

La Diputacién Provincial de Cddiz se compromete a la custodia de los documentos
presentados por un perfodo de tiempo de seis meses, salvo que por cualquier causa legal
deban ser conservados mds tiempo, a cuyo final serdn destruidos si no son retirados
con anterioridad.

NOVENA .- PROPUESTA DEL ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccién tomard su decision sumando la puntuacion alcanzada por las
personas candidatas en cada una de las pruebas objetivas tedrica y practica asi como
en la fase de méritos. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a las personas candidatas
de mayor a menor puntuacion.

Dicho orden, atin en los casos de empate, serd el que determine el de las posibles
contrataciones como personal laboral o nombramiento como personal funcionario
interino.

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

1. Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobard
la existencia de infrarrepresentacion en el grupo profesional de que se trate.

2. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd del siguiente modo:

a) Establecimiento de prelacion en funcion de la puntuacion de la prueba objetiva
tedrica realizada.

b) Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacion de la prueba objetiva
préctica realizada.

¢) Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacion total alcanzada en
fase de méritos.
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d) Si persiste el empate se procederd al sorteo entre ellas.
A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden posterior al
infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.
De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera de la misma forma
con todas las personas afectadas.
3. Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando en un determinado grupo
profesional los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.
Quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten acreditacion
documental original del érgano administrativo correspondiente de que la misma no
impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, seran incluidas en una relacion
separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 7% de los contratos que se realicen,
siendo siempre a favor de estas personas el primer llamamiento para contratar. La
reserva del 7%, se realizard de acuerdo con la siguiente distribucion: el 5% para ser
cubiertas por personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial y el 2% restante
para persona que acrediten discapacidad intelectual. Se aplicard a estas personas los
mismos criterios antes indicados para dirimir los empates. Ello no obstante dichas
personas permanecerdn incluidas en el listado general de la Bolsa para un correcto
orden de llamada. )
DECIMA - RETRIBUCION MENSUAL.
Laretribucion, serd la establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién
Provincial de Cddiz vigente para el puesto de Ayudante de Recaudacién.
DECIMOPRIMERA .- PUBLICACION.
La convocatoria y los anuncios del Organo de Seleccién relativos al proceso selectivo
se publicardn en el Tablon electronico de anuncios y edictos de la Corporacion y en
la pdgina web de la Corporacion, con efectos, en su caso, desde su aparicién en el
Boletin Oficial de la Provincia.
La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial de Cadiz
(www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios.
FunciénPiblicay Recursos Humanos. Seleccién de Personal. Contrataciones temporales.
DECIMOSEGUNDA .- CONVOCATORIA DESIERTA.
En el supuesto de que la convocatoria quedase desierta se podrd recurrir a las Oficinas
del Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E.) de la zona correspondiente.
DECIMOTERCERA .- INFORMACION A LAS PERSONAS CANDIDATAS.
Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con las Bases Generales
para la seleccion de personal empleado publico que no tenga la consideracion de fijo de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cadiz num. 152, de 10 de
agosto de 2009 y en la web de la Diputacién Provincial de Cdiz (www.dipucadiz.es).
DECIMOCUARTA .- NORMA FINAL.
Las presentes Bases podran ser objeto, con cardcter potestativo, de recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dfa siguiente al de su publicacién
en el BOP, ante el mismo érgano que lo dictd; o bien interponer, directamente, recurso
contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz,
en el plazo de dos meses a partir del difa siguiente al de la publicacion en el BOP. No
obstante podrdn interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Igualmente, los actos del Organo de Seleccion a que se refiere el art.
112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde la fecha de su publicacion. Contra los restantes actos de tramite podrén las
personas interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias habiles
desde la fecha de su publicacién.
El Diputado Delegado de Funcién Publica. Francisco Gonzalez Pérez.
N°2.730

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Funcién Piiblica, hace saber que mediante
Resolucién de fecha 18 de enero de 2017, se adoptd lo siguiente:

“Dada la necesidad de contar con los servicios profesionales de personal
Arquitecto Técnico para el Area de Desarrollo, Innovacién y Cooperacién Local, en
uso de las atribuciones que me estdn conferidas, vengo en:

Primero .- Autorizar la seleccion de personal con la categoria de Arquitecto
Técnico para el Area de Desarrollo, Innovacion y Cooperacién Local.

Segundo .- Aprobar las bases especificas que van aregular la citada seleccidn,
que se adjunta en el Anexo I de la presente resolucion.

Tercero.- Convocar el proceso selectivo de personal con la categoria de
Arquitecto Técnico para el Area de Desarrollo, Innovacién y Cooperacién Local.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo décimo del
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz,
se hace constar expresamente que como consecuencia de la publicacién en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién de la nueva Bolsa de Trabajo
resultante de esta seleccion, la Bolsa de Trabajo de Arquitecto Técnico de fecha 19 de
octubre de 2007, dejard de estar en vigor.

Quinto.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion.”.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
notificacion, o bien,directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el
art. 14 delaley 39/1998,de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que estime procedente.

ANEXO 1 ) )
BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL ARQUITECTO/A
TECNICO/A -

PRIMERA .- OBJETO.

Lapresente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal con el propdsito de su

contratacién como personal laboral no fijo o nombramiento como funcionario interino,
en funcion de las necesidades de la Diputacion Provincial de Cadiz.
Ladenominacion del puesto que se pretende seleccionar es el de Arquitecto/a Técnico/a.
De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo
de la Diputacién Provincial de Cadiz, la lista resultante de esta seleccion creard una
Bolsa de Trabajo de Arquitecto/a Técnico/a.

SEGUNDA .- REQUISITOS.
Los requisitos que deben reunir los aspirantes son los siguientes:
a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién
Europea, en los términos previstos en la ley. También podran participar, cualquiera
que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicién de cényuges de las anteriores
personas, siempre que no se encuentren en situacion de separacién de derecho. Igual
beneficio afecta a sus descendientes y los de su conyuge siempre que no se haya
producido la separacion de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el dmbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, y quienes
cuenten con residencia legal en Espafia.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de laedad maxima de jubilacién forzosa.
c) Estar en posesion de la titulacion de Arquitectura Técnica o titulacion declarada
legalmente equivalente, o en condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacion del
plazo de admision de solicitudes. Al ser requisito inexcusable, no podra ser alegada
como mérito.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
e) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba
previa, ante el Organo de Seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se
presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba
serd calificadade apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.
f) No haber sufrido la separacion mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos puiblicos porresolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba en el puesto en el que hubiese sufrido la separacion
o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro Estado, no estar en situacion de
inhabilitacién o en situacién equivalente ni haber sufrido sancién disciplinaria o
equivalente que impida,en su Estado,en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

TERCERA .- FUNCIONES.
Las funciones del puesto de trabajo de Arquitecto/a Técnico/a son,de maneraindicativa,
las siguientes:
1. Realizar, en general, todas aquellas funciones que directa y personalmente les sean
encomendadas por quien ostente la jefatura del Servicio en el que se encuentra y en
funcién de las especificidades de cada caso.
2. Garantizar, en el dmbito de las funciones encomendadas, la distribucién de tareas y
asegurar su seguimiento y cumplimiento.
3. Realizar los estudios, informes y propuestas que le sean encomendados dentro de su
ambito de conocimientos y de la actividad profesional que desarrolla.
4. Mantener actualizados los procesos administrativos de su competencia adelantando
la evitaci6n de conflictos.
5. Realizar la valoracion y proponer la mejora de los sistemas de trabajo.
6. Participar en representacion de la Diputacion Provincial de Cddiz en aquellos érganos
para los que se requiera su presencia, aportando los informes y estudios necesarios
para el buen fin de las reuniones de trabajo en las que intervenga.
7. Especialmente se podra ocupar, entre otras, de lo siguiente:
o Redactar aquellos proyectos y estudios que se le requieran.
o Ejecutar dirigir obras.
o Mantenerse permanentemente al dfa y aplicar la legislacion vigente en materias
relacionadas con su actividad profesional.
o Participar activamente en las medidas y protocolos de prevencidn de riesgos laborales
en las obras.
8. Utilizar las aplicaciones informdticas necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo.
9. Orientar su formacion al émbito de conocimiento de las tareas que le sonencomendadas
dentro del Servicio en el que se encuentra.
10. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal dando cuenta
inmediata a la Jefatura del Servicio de cuantas anomalfas conozca.
11. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
12. Cumplir las normas de igualdad de género.
13. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido al ahorro
energético.

CUARTA - SOLICITUDES.
Las personas candidatas vendran obligados a presentar sus solicitudes, debidamente
cumplimentadas, en el plazo de veinte dias naturales contado desde el siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia o hasta el primer
dia hébil siguiente si el plazo concluye en sdbado, domingo o festivo.
Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro electrénico comtin de
la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante formulario normalizado establecido en
la Sede electronica central de la Diputacion, accesible desde la web de la Diputacién
Provincial de Cddiz (www.dipucadiz.es), o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas. Asimismo, las solicitudes podrdn presentarse a través del
Registro General de la Diputacion Provincial. )
Dichas solicitudes se formulardn en el modelo oficial disponible en el Area de Funcién
Publica de la Diputacion Provincial, asi como en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Cddiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes
enlaces: Servicios. Funcion Piblica y Recursos Humanos. Seleccion de Personal.
Contrataciones temporales.
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Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes
delaAdministracién Piblica correspondiente, podran pediren la solicitud adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En todo caso, para
el reconocimiento del derecho que se les tiene reservado en la Base Novena, deberan
adjuntar tanto la certificacion que acredite su discapacidad, como la que acredite la
compatibilidad de la misma con el desempeiio de las funciones que se describen en
la Base Tercera. En este caso, el certificado de discapacidad se entregard junto a la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad
inexcusablemente en el plazo establecido en la Base Octava para la justificacién de
los méritos.
Las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia. )
Igualmente, se publicaré enel Boletin Oficial de la Provincia la constitucién del Organo
de Selecci6n asi como la fecha y lugar de las pruebas.
QUINTA - ORGANO DE SELECCION.
1.- Los miembros del Organo de Seleccién, de conformidad con lo prevenido en el
articulo 60.1 del T.R.E.B.E.P,, serdn seleccionados con respeto a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Estara
constituido de la siguiente forma:
a) Presidencia.
b) Vocalias, en nimero de cuatro.
c) Secretarfa, que tendrd voz pero sin voto,
2.- Personas Asesoras: corresponderd al Organo de Seleccién, una vez constituido,
determinar la incorporacién de personas asesoras, si lo estima necesario. Quienes
tengan tal condici6n tendrd voz pero no voto en las decisiones del Organo de Seleccién.
SEXTA - SISTEMA DE SELECCION.
Estard constituido por las siguientes pruebas:
A) Prueba objetiva tedrica:
Se realizard siguiendo el contenido de los temas que se incluyen a continuacién:
1.Marco legislativoen materiade urbanismo y suelo. Legislacion Estatal y Autondmica.
2. Los instrumentos de Planeamiento General en la ordenacion urbanistica en la
LOUA. EI PGOU.
3. Los instrumentos de desarrollo en la ordenacién urbanistica en la LOUA: Planes
Parciales. Planes Especiales y Estudios de Detalle.
4. El urbanismo en los pequefios municipios. Problemdtica comun. La disciplina
urbanistica en los pequenos municipios.
5.El deber de conservacién de las construcciones y urbanizaciones. Concepto. Ordenes
de ejecucion. La Ruina Urbanistica.
6. Las valoraciones urbanisticas. Reglas y métodos. Valoracién para las distintas
clases de suelo.
7. Las licencias urbanisticas en Andalucia: Concepto, caracteristicas, actos sujetos a
licencia;competencia y procedimiento.
8. Las licencias urbanisticas en el suelo no urbanizable.
9. Las licencias de apertura: concepto, naturaleza y procedimiento. Declaracién
responsable para inicio de actividades. Licencias de apertura y la prevencion ambiental.
10. Procedimiento de prevencion ambiental en Andalucia. Concepto y competencia.
La Calificacion Ambiental.
11. El Cédigo Técnico de la Edificacién. Concepto y documentos.
12. El Cédigo Técnico de la Edificacion: El DB-SI.
13. Reglamento de proteccion contra la contaminacion actstica en Andalucfa. Objeto,
ambito de aplicacion y competencias. Objetivo de calidad actstica, aislamientos y el
estudio acustico.
14. Accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa.
15. Decreto 293/2009 de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion
y el transporte en Andalucia: Criterios de disefio de espacios publicos. Criterios de
disefio en edificios.
16. El proyecto de urbanizacion. El movimiento de tierras. Firmes y pavimentos en
calzadas y zonas peatonales. Los servicios urbanisticos. Criterios bdsicos de trazado,
proyecto, normativa.
17. El proyecto de urbanizacion. Los servicios urbanisticos: red eléctrica y alumbrado
puiblico, red de telecomunicaciones. Criterios basicos de trazado, proyecto, normativa.
18. La rehabilitacién integrada en la intervencion arquitectnica. Criterios de
rehabilitacion. Concepcidn y metodologia.
19. Ley de prevencion de riesgos laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
20.Conceptualizacién basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos
dediscriminacion. Igualdad de oportunidades: principios deigualdad. Planes de igualdad.
La prueba objetiva tedrica tendrd cardcter escrito y consistird en desarrollar un tema
extraido al azar en el tiempo médximo de una hora.
El Organo de Seleccion valorara la prueba de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 5 puntos para superarla.
B) Prueba objetiva practica:
La prueba objetiva practica tendrd cardcter escrito y consistird en la resolucién de un
supuesto practico relacionado con las funciones de la plaza, que se resolveran mediante
preguntas cortas, en el tiempo mdximo de una hora.
El Organo de Seleccion valorara la prueba de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 5 puntos para superarla.
Al objeto de agilizar el procedimiento, las dos pruebas se realizaran de forma conjunta
en el mismo acto, siendo su correccién de manera individualizada de forma que si
no se supera la prueba objetiva tedrica no serd corregida la prueba objetiva practica.
SEPTIMA .- FASE DE MERITOS.
Los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacién, tomédndose como tltimo dfa de plazo para realizar el computo el de
finalizacion para la presentacién de instancias:
A) Experiencia profesional:
1. Servicios prestados certificados como personal funcionario o laboral en cualquier

Administracién Publica, como Arquitecto/a Técnico/a u homélogo: 0,10 puntos por
mes. Hasta un mdximo de 2 puntos.

2. Servicios prestados certificados en empresas privadas en régimen laboral (con
contrato laboral y altaen Seguridad Social por cuenta de laempresa), asi como servicios
prestados en cualquier Administracién Piblica o empresa privada por personal auténomo
econémicamente dependiente, como Arquitecto/a Técnico/a u homélogo: 0,05 puntos
por mes. Hasta un maximo de 1 punto.

3. Cuando en los supuestos 1) y 2) anteriores fuese necesario el computo de dfas,
los meses se entenderan de treinta dias. Los periodos inferiores al mes o de horario
inferior al ordinario se valorardn proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre
la jornada ordinaria en la Administracion Publica.

4.Alos efectos de estas Bases se tendrd la condicién de persona trabajadora auténoma
econdmicamente dependiente cuando se retnan las condiciones previstas en los
nimeros 1y 2 del articulo 11 de la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Auténomo.
Igual trato se dard a todas aquellas situaciones anteriores a dicho Estatuto cuando, de
manera fehacientemente certificada, quede constancia de que se dieron las condiciones
recogidas en el articulo antes invocado.

5. Por lo que hace referencia a los servicios prestados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, excluidos todos sus organismos y sociedades, no se requerird la presentacién
de certificado oficial de los mismos siempre que se consignen en la instancia, a efectos
de su toma en consideracion. Desde la propia Diputacion Provincial, a través del Area
de Funcién Piblica, se comprobardn los datos y se corregirdn los errores materiales
que se adviertan.

6. En el supuesto de que se solapen periodos de servicios prestados, sélo serd tomado
en consideracion uno de ellos en la forma que resulte més favorable para la persona
candidata.

La puntuacion médxima a alcanzar por estos servicios no podra ser superior a 3 puntos
en total.

B) Formacion: La formacion académica, los cursos de formacion, asi como cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de Igualdad, se puntuardn y valorardn de
acuerdo con los siguientes criterios:

PUNTUACION

Formaci6n Académica:

1. Unatitulacion universitaria,de nivel académico superior al solicitadoen laconvocatoria
y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos: 1,00 punto.

2.Unatitulacién universitaria,de mismo nivel académico al solicitado en laconvocatoria
y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos y distinta a la solicitada en la
convocatoria: 1,00 punto.

Cursos de Formacion: i

1.Cursosrelacionados conel puesto, a juicio del Organo de Seleccion: 0,01 puntos/hora.
2. Los cursos que no aporten nimero de hora serdn considerados de tres horas. Aquellos
otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas se valoraran a
raz6n de tres horas por dia de formacion.

Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0,25 puntos por
cada uno.

2.Cursode PrevencionenRiesgos Laborales de Nivel Superior: 0,50 punto por cadauno.
3. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,05 por cada uno.

4. Cursos de de Prevencién de 20 o mds horas: 0,10 por cada uno.

Cursos en materia de Igualdad:

1. Master universitario oficial en materia de Igualdad: 0,50 puntos por cada uno.

2. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,05 por cada uno.

3. Cursos de de Igualdad de 20 o mds horas: 0,10 por cada uno.

Puntuaciones méximas a conceder:

1. Por Formaci6én Académica la puntuacién mdxima a conceder serd de 2,00 puntos.
2. Por Cursos de Formacion la puntuacion maxima serd de 2,00 puntos en total.

3. Por Cursos de Prevencién la puntuacién mdxima serd de 0,50 puntos en total.
4.Por Cursos en materia de Igualdad la puntuacién maxima sera de 0,50 puntos en total.
5. La participacién a titulo de docente en alguna de las acciones formativas indicadas
en los nimeros anteriores, otorgara el doble de la puntuacién que corresponda en cada
caso. No obstante no se podra superar la puntuacion maxima indicada en cada caso.
6. En todo caso, la suma de la puntuacion de los apartados anteriores no podré ser
superior a 3 puntos.

VALORACION

1. Se entiende por cursos las acciones formativas que tengan dicha denominacién o las
de master universitario oficial, congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares,
destinados a la formacion y perfeccionamiento.

Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber sido
impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Publica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion
de Empresarios.

2. Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas de
manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que se opta.
Laformacionen materiade prevencion de riesgos laborales serd tomada en consideracion,
salvo en aquellos casos en que por su especificidad no tengan aplicacion directa al
puesto a que se opta.

3. No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos casos se
valorard la de mayor carga lectiva.

4. Cuando de la documentacion de una accion formativa se deduzca que sélo en
parte estd relacionada con las funciones a desarrollar, inicamente serd tomada en
consideracion la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga
lectiva en horas de la misma.

5.Laformacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia,normativa,
aplicaciones informdticas, tecnologfas, etc., superadas o en desuso, no serd valorada.
PUNTUACION MAXIMA TOTAL DE LA FASES DE MERITOS

En todo caso, la puntuacién mdxima a alcanzar en fase de méritos (Experiencia
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profesional y Formacion) no podrd ser superior a 5 puntos.
OCTAVA - JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

Aquellas personas candidatas que hayan superado las dos pruebas previstas en las
presentes Bases, deberan presentar en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del resultado definitivo de las pruebas en el Tablon
electronico de anuncios y edictos de la Diputacion Provincial, los documentos que
acrediten los méritos a que se aluden en la Base Séptima anterior.
Esta documentacién deberd presentarse ante el Registro General de la Corporacién,oen
la forma prevista en el articulo 16 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, con certificacion original y
fotocopia para su cotejo o compulsada por organismo publico.
En particular deberdn tomarse en consideracion lo siguiente:
1.- Experiencia profesional
a) Por los servicios certificados prestados en empresas privadas en régimen laboral se
deberdn presentar los siguientes documentos:
Contrato de trabajo o certificacion de empresa de la Seguridad Social correspondiente
al perfodo que se alega con expresa mencién de la fecha de inicio y finalizacion.
Y Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los
perfodos presentados como mérito.
b) Por los servicios certificados prestados en Administraciones Piblicas como personal
en régimen funcionarial o laboral: aportando la documentacién indicada en el apartado
anterior, o presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano
de la Administracién con competencias en materia de personal, donde constardn los
siguientes datos:
Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.
Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.
Naturaleza juridica de la relacion.
No precisardn cumplir con estos requisitos aquellas personas que aleguen servicios
prestados en la Diputacién Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar la circunstancia en las condiciones establecidas en la Base Séptima.
Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria profesional
equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la denominacién
de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada habrd de
adjuntar certificado de la Administracién o entidad contratante en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar la coincidencia con las existentes en la Excma.
Diputacién Provincial para el caso.
La relacion contractual establecida en el contrato de trabajo serd la que determine la
valoracién de laexperiencia profesional, siempre que se esté en posicion de desarrollarla
con el correspondiente titulo.
2.- Formacion Académica
Para acreditar los méritos habrd de aportarse certificacion académica personal o, en su
caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.
3.- Cursos de Formacién
Para acreditar los méritos habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la
entidad organizadora, en la que conste:
Denominacion de la accién formativa.
Numero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en estas Bases.
Concepto en el que participd el aspirante.
Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacién, mediante la presentacion
del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el contenido del
puesto de trabajo en funcién de la denominacion de la accion formativa.
La Diputacién Provincial de Cédiz se compromete a la custodia de los documentos
presentados por un periodo de tiempo de seis meses, salvo que por cualquier causa legal
deban ser conservados mds tiempo, a cuyo final serdn destruidos si no son retirados
con anterioridad. ) )

) NOVENA .- PROPUESTA DEL ORGANO DE SELECCION.
El Organo de Seleccién tomara su decisién sumando la puntuacion alcanzada por las
personas candidatas en cada una de las pruebas objetivas tedrica y practica asi como
en la fase de méritos. Vendra obligada, igualmente, a ordenar a las personas candidatas
de mayor a menor puntuacion.
Dicho orden, atin en los casos de empate, serd el que determine el de las posibles
contrataciones como personal laboral o nombramiento como personal funcionario
interino.
Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:
1. Parael establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara
la existencia de infrarrepresentacion en el grupo profesional de que se trate.
2. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd del siguiente modo:
a) Establecimiento de prelacion en funcion de la puntuacién de la prueba objetiva
tedrica realizada.
b) Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba objetiva
prictica realizada.
c) Si persiste el empate se tomard en consideracién la puntuacion total alcanzada en
fase de méritos.
d) Si persiste el empate se procederd al sorteo entre ellas.
A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden posterior al
infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.
De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera de la misma forma
con todas las personas afectadas.
3. Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando en un determinado grupo
profesional los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.
Quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten acreditacion
documental original del érgano administrativo correspondiente de que la misma no
impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, seran incluidas en una relacion
separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 7% de los contratos que se realicen,
siendo siempre a favor de estas personas el primer llamamiento para contratar. La

reserva del 7%, se realizard de acuerdo con la siguiente distribucién: el 5% para ser
cubiertas por personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial y el 2% restante
para persona que acrediten discapacidad intelectual. Se aplicard a estas personas los
mismos criterios antes indicados para dirimir los empates. Ello no obstante dichas
personas permanecerdn incluidas en el listado general de la Bolsa para un correcto
orden de llamada. )
DECIMA - RETRIBUCION MENSUAL.
Laretribucion, serd la establecida en la Relacion de Puestos de Trabajo de 1a Diputacién
Provincial de Cddiz vigente para el puesto de Arquitecto/a Técnico/a.
DECIMOPRIMERA .- PUBLICACION.
La convocatoria y los anuncios del Organo de Seleccidn relativos al proceso selectivo
se publicaran en el Tablén electronico de anuncios y edictos de la Corporacion y en
la pdgina web de la Corporacion, con efectos, en su caso, desde su aparicién en el
Boletin Oficial de la Provincia.
La informacion anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial de Cidiz
(www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios.
Funcién Piblicay Recursos Humanos. Seleccién de Personal. Contrataciones temporales.
DECIMOSEGUNDA .- CONVOCATORIA DESIERTA.
En el supuesto de que la convocatoria quedase desierta se podrd recurrir a las Oficinas
del Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E.) de la zona correspondiente.
DECIMOTERCERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS
Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con las Bases Generales
para la seleccion de personal empleado piblico que no tenga la consideracion de fijo de
la Diputacién Provincial de Cddiz, publicadas en el BOP de Cédiz num. 152, de 10 de
agosto de 2009 y en la web de la Diputacién Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).
DECIMOCUARTA .- NORMA FINAL.
Las presentes Bases podrdn ser objeto, con cardcter potestativo, de recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién
en el BOP, ante el mismo drgano que lo dictd; o bien interponer, directamente, recurso
contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo de Cidiz,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOP. No
obstante podrdn interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Igualmente, los actos del Organo de Seleccion a que se refiere el art.
112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pblicas, podran ser objeto de recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde la fecha de su publicacion. Contra los restantes actos de tramite podran las
personas interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias habiles
desde la fecha de su publicacion.
El Diputado Delegado del Area de Funcién Piblica. Francisco Gonzdlez
Pérez. Firmado. N°3.836

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
ACUERDO MARCO PARA LA CONTRATACION DE SUMINISTRO DE
MATERIALES DE FERRETERIA, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO,
TRAMITACION ORDINARIA ,CON UN UNICO CRITERIO DEADJUDICACION.
Expte: 4218/2016

OBJETO: Celebracién y conclusién de un Acuerdo Marco, para el
establecimiento de las condiciones generales que se aplicaran durante su vigencia para
las contrataciones sucesivas de los suministros de materiales de ferreterfa, con arreglo
a las necesidades administrativas. )

PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION: Procedimiento abierto y
tramitacion ordinaria, atendiendo a un criterio tinico de adjudicacion.

PLAZO DE EJECUCION: El acuerdo marco tendrd un plazo de vigencia
de dos afios, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de formalizacion del mismo,
y podrd ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes, por un periodo de un afio.
Podran existir hasta dos prérrogas de un afio cada una. Por tanto la duracion maxima
del acuerdo marco serd de cuatro afios. )

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: El presupuesto base de licitacién
es de TREINTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS anuales (30.250,00 €/
anuales) IVA incluido, con arreglo al siguiente desglose:

- Importe neto (IVA excluido):
S IMPOTtE TVA (2190): oot naenaens 5.250,00 €

- Importe total (IVA incluido): ...30.250,00 €/anuales.

Eltipo maximo de licitacion se establece por precios unitarios de los articulos contenidos
en el Anexo 1 del Pliego de cldusulas administrativas particulares.

GARANTIAS:

- Provisional: NO SE EXIGE.
- Definitiva: NO SE EXIGE

OFICINA DONDE SE ENCUENTRA EL EXPEDIENTE: Unidad de
Contratacion (tlf. 956.81.01.04), de lunes a viernes en horario de oficina, donde podran
los interesados retirar los Pliegos de Condiciones, por correo electrénico a la direccidn
contratacion@aytorota.es , o bien adquirirlo de la pdgina web de este Ayto.: www.
aytorota.es, en el Perfil de Contratante.

PLAZO,LUGAR Y HORADE PRESENTACION DE PROPOSICIONES:
Las ofertas se han de presentar segtin el modelo establecido en el Anexo II del Pliego
de Cldusulas Administrativas Particulares, junto con la declaracion responsable del
Anexo III y la oferta econémica segtin Anexo VII del mismo pliego. Se presentardn
en el Registro General de este Ayuntamiento, en la Oficina de Atencién al Ciudadano,
situada en Plaza de Espafia, 1 - 1" Planta, en horario de 9:00 a 13:30 horas de lunes a
viernes y en el plazo de QUINCE (15) DIAS NATURALES, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de este Anuncio en el B.O.P. de Cadiz.

..... 25.000,00€/anuales
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APERTURA DE PLICAS: El acto de apertura de plicas, tendrd lugar en el
Palacio Municipal Castillo de Luna, el quinto dia hébil siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas, en caso de coincidir en sdbado o festivo tendria
lugar el siguiente dia hbil.
13/12/2016. El Alcalde Presidente. Fdo. José Javier Ruiz Arana.
N°90.430/16

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO

ElPleno del Ayuntamiento,en sesién ordinaria celebradaen fecha 29/12/16
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75, de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
LRBRL adopt6 acuerdos de reconocimiento del régimen de dedicacion parcial a
media jornada al Concejal D.” Antonio David Gémez Pérez y la fijacién de las
retribuciones brutas anuales correspondientes a dicha dedicacion que se concretaron
en 8330,00 euros a percibir en 14 pagas, dos de ellas extraordinarias en los meses de
junio y diciembre.

En El Bosque a 12 de enero del 2017. LA ALCALDESA. Fdo.: Pilar
Garcia Carrasco. N°1.848

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento por acuerdo de fecha 24 de noviembre de 2016
aprobd rectificar el acuerdo adoptado por el Pleno de fecha 29 de septiembre de 2016
de aprobacién definitiva de la modificacién del Reglamento de la Bolsa de Trabajo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, cuyo expediente fue
expuesto al publico por plazo de 30 dias, en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia n® 105 de 6 de junio de 2016, haciéndose saber
que contra el mismo podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, en la
forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion. En su
consecuencia, el Reglamento es del siguiente tenor literal:
“REGLAMENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES.
INDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito de aplicacién
Articulo 2.- Definicidn
Articulo 3.- Vigencia
Articulo 4.- Sistema de seleccion
Articulo 5 .- Requisitos de los aspirantes
Articulo 6.-Acreditacion de méritos
TITULO II. SELECCION DE PERSONAL Articulo 7.- Presentaci6n de solicitudes
Articulo 7.- Presentacion de Solicitudes
Articulo 8.- Baremacion
Articulo 9.- Valoracién méritos
Articulo 10.- Resolucion provisional
Articulo 11.- Resolucién definitiva
Articulo 12.- Causas de exclusion
TITULO III. CONTRATACION
Articulo 13.- Contratacién
Articulo 14.- Formalizacién de contratos
Articulo 15.- Composicién Mesa de contratacién
Articulo 16.-Secreto de las deliberaciones.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL )
NORMATIVA DE APLICACION
ANEXO1
ANEXO II
ANEXO III
ANEXO IV,
EXPOSICION DE MOTIVOS
El empleo de medios materiales adecuados y de recursos humanos suficientes es
imprescindible para una adecuada prestacién de los servicios piblicos por parte del
Ayuntamiento a los ciudadanos.
En cuanto a los recursos humanos, en el sector ptiblico se deben de respetar una serie
de principios constitucionales de acceso al empleo publico que son los previstos en
el art. 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espafiola, esto es, los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad (recogidos igualmente en el articulo 91.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local y en el articulo 55 del
Estatuto Bésico del Empleado Publico).
Con la aprobacién del Reglamento de la Bolsa de Trabajo se pretende agilizar los
procesos de seleccion para cubrir necesidades temporales de personal de cardcter no
permanente, en funcién de las necesidades temporales por acumulacién de tareas,
vacantes, bajas, vacaciones,...etc. que no pueden ser atendidas por el personal al servicio
de estaadministracion; todo ello siempre que lo permitala disponibilidad presupuestaria
y con arreglo a las siguientes bases y respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad consagrados en la legislacion reguladora de los procesos de
seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION.
El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento para la creacion y

funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal que se pretenda crear por este Excmo.
Ayuntamiento, por medio de la cual y durante su periodo de vigencia se cubrirdn
aquellos puestos que se determinen con cardcter temporal.

Articulo 2.- DEFINICION

Por Bolsa de Trabajo se entiende un proceso de seleccion para la cobertura de las
necesidades temporales de personal.

Estara integrada por una lista de los aspirantes que hayan superado el correspondiente
procedimiento de baremacién, por orden de preferencia en el llamamiento en funcién
de la puntuacion obtenida.

Las retribuciones a percibir serdn las que correspondan a los puestos de trabajo de
la plantilla de personal vigente en cada momento para cada una de las diferentes
categorfas profesionales salvo para aquellos puestos que estén condicionados a
programas especificos subvencionados, en cuyo caso se estara a la normativa vigente
para estos puestos.

Articulo 3.- VIGENCIA

El presente reglamento permanecerd vigente hasta tanto el Ayuntamiento no estime lo
contrario. Entendiéndose prorrogado hasta la constitucion de una nueva bolsa de empleo.
Los puestos de trabajo a incluir en las bolsas de trabajo se ofertardn por Resolucién
de Alcaldia conforme a lo establecido en este Reglamento.

Actualmente, las categorias profesionales a las que se pueden optar son las siguientes:
a. Peén Polivalente.

b. Auxiliar de Jardinerfa.

c. Auxiliar Administrativo.

d. Limpiador/ra.

e. Barrendero/a /recogedor/a residuos sélidos.

f. Conductor autobds municipal

g. Oficial de Primera:

1. Jardinerfa.

2. Albaiiilerfa.

3. Carpinterfa

4. Pintura.

5. Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.

h. Oficial de Segunda: Cementerio.

i. Técnico de Jardin de Infancia Guarderfa Municipal.

j- Auxiliar Pintor.

Noobstante, sin perjuicio de posibilitar,en un futuro,laampliacion de dichas categorfas.
Articulo 4.- SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion serd el de Baremo, entrevista personal y/o prueba de aptitud
(practicay/otedrica) segun lacategoria profesional ala que opte. La valoracion se realizara
en funcion de los méritos y las puntuaciones que constan en el presente Reglamento.
Dicha puntuacion serd valorada y baremada por una Mesa de Contratacion que elevara
al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacidn lista de aspirantes por orden de puntuacion.
El Baremo se realizara segtin el Anexo II

Articulo 5.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn de reunir los siguientes requisitos, que en todo caso, deberdn
de cumplirse el dltimo dfa que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes:

1.- Estar en posesion de la nacionalidad espafola o de alguno de los paises miembros
de la unién europea, asi como, los extranjeros con residencia legal en Espaiia, segtin
lo establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.- Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder de aquella en la que se
pueda acceder la jubilacién forzosa conforme a lo estipulado en el Convenio Colectivo
del personal laboral vigente en cada momento.

3.- No padecer enfermedad o limitacién fisicas o psiquicas que impidan el normal
desempeiio de las funciones propias del puesto a que se opta.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion publica.

5.-Nohallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion publica.

6.-Paraaquellos puestos en los que se requiera titulacion, estar en posesion de la misma.
7.- Estar en situacion de desempleo.

8.- Estar inscrito como demandante de Empleo en el Servicio Andaluz de empleo de
la localidad.

En el momento de la contratacidn, el solicitante tendrd que seguir manteniendo los
requisitos que en su momento acreditd para su incorporacion a la bolsa, de lo contrario
quedard excluido.

Ademads de estos requisitos generales, el aspirante deberd reunir los requisitos especificos
de la categoria a la que opta segin el Anexo IV.

6.- ACREDITACION DE LOS MERITOS

Los aspirantes deberan aportar junto con la solicitud, y con caracter obligatorio, original
o fotocopia compulsada, los siguientes documentos:

* D.N.I o pasaporte.

* Informe vida laboral.

* Curriculum Vitae.

» Titulo académico requerido.

* Tarjeta de demanda de empleo de la oficina de Alcald de los Gazules.

* Declaracion jurada de veracidad de los méritos alegados anexa a la solicitud.

. Certificado de la antigiiedad de inscripcion en el Servicio Andaluz de Empleo de la
localidad.

Asimismo deberan presentar junto con la solicitud, original o fotocopia compulsada,
de los documentos que acrediten los méritos que serdn objeto de valoracion.
Acontinuacion se indican los documentos que sirven para la acreditacion de los méritos:
1. Las titulaciones académicas, se justificara con el correspondiente titulo o resguardo
de solicitud del mismo.

2. Los cursos de formacion, con el certificado o diploma de asistencia al curso con
indicacion del nimero de horas lectivas. No se tendran en cuenta aquellos cursos en
los que no se especifiquen el nimero de horas lectivas.
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3. La situacién de desempleo, con la tarjeta de demanda de empleo.

4.Laantigiiedad en meses de la demanda de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo
mediante la presentacion de un certificado de periodos de inscripcion.

5. Para acreditar las circunstancias familiares deberd presentar fotocopia del libro de
familiay certificado de convivenciadonde deberd constar la antigiiedad de la convivencia
que deberad ser de al menos 3 meses.

6.Laminusvalia deberd acreditarse mediante resolucion donde se reconozca la misma.
7. El importe de la renta anual deberd ser justificado mediante la presentacién de la
declaracion de la renta o certificado emitido por la Agencia Tributaria de no haber
realizado declaracion de IRPF.

8.Laprestacion de servicios en la Administracién publica mediante certificado emitido
por el 6rgano competente de la misma, en la que deberd constar la denominacion del
puesto que haya ocupado y tiempo de servicios prestados.

9. La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditara mediante certificado
expedido por la entidad privada, contratos u otros documentos de la administracion.
La falsedad de la documentacién presentada supone la exclusion de la misma. Las
circunstancias personales y familiares podrdn ser comprobadas, en caso necesario,
por los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

TITULO II.- SELECCION PERSONAL

Articulo 7.- PRESENTACION SOLICITUDES.

Las instancias solicitando la incorporacién a la Bolsa de Trabajo, dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente, se formalizara en el modelo oficial y se presentarén en el Registro
General del Ayuntamiento sito en Plaza Alameda la Cruz, n® 14, 11180 ALCALA DE
LOS GAZULES (CADIZ) o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El modelo de solicitud consta como Anexo I del presente Reglamento y deberén ir
acompafiados de los documentos relacionados en el articulo 6 de este Reglamento.
Ladocumentacién se presentard grapada, numeraday ordenada segtinel orden establecido
en el articulo 9 de este Reglamento.

Sélo se podra cumplimentar una solicitud correspondiente a un solo puesto de trabajo
convocado, en ningtin caso se podrd presentar solicitud para formar parte de varias
bolsas de trabajo.

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de treinta dfas naturales siguientes
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria mediante Resolucion de Alcaldia
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y la pdgina web del mismo.

La convocatoria de cada bolsa de trabajo afectada por el presente Reglamento se
realizard segtin estime oportuno el Ayuntamiento.

Todas aquellas solicitudes que se reciban fuera del plazo establecido quedaran fuera
de la Bolsa de Trabajo.

Las Bolsas de Trabajo seran cerradas. Una vez contratada la persona correspondiente
con cargo a la Bolsa de trabajo a la que pertenezca, ésta quedard excluida de la misma
sin que pueda volver a formar parte de ella, con el fin de que todas y cada una de las
personas que la integran sean contratadas. Una vez agotada la Bolsa de trabajo se
volverfa a hacer una nueva convocatoria.

Articulo 8.- BAREMACION

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la mesa de contratacién procedera
a la valoracion de las mismas en funcion de los méritos alegados por los solicitantes
y de acuerdo con la valoracion sefialada en el articulo siguiente.

La composicién del Tribunal calificador serd nombrado por la Alcaldfa o en su caso
por la Junta de Gobierno Local si se hubiese delegado dicha atribucién.

Las solicitudes se valoraran en el plazo maximo de dos meses desde la finalizacion
del plazo de presentacion.

Articulo 9.- VALORACION DE LOS MERITOS

El Baremo de seleccién es el que figura en el Anexo II Nota: para los casos en que
haya que desempatar se tendrdn en cuenta los siguientes criterios, que se aplicaran en
el orden que a continuacién se reflejan:

A) Mayor niimero de puntos en el apartado de circunstancias personales.

B) Mayor nimero de puntos en el apartado de experiencia profesional.

C)Mayor nimero de puntos enel apartado de méritos profesionales y méritos académicos.
Articulo 10.- RESOLUCION PROVISIONAL

Baremadas las solicitudes presentadas, la mesa de contratacién formulard propuesta
al Sr. Alcalde en la que constara la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes
admitidos. Asimismo se relacionaran los aspirantes excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion. A la vista de lo anterior, el Sr. Alcalde dictard la correspondiente
Resolucion que tendra cardcter provisional exponiéndose durante un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento y pdgina web del mismo.

Durante el plazo de informacion publica, podran los interesados formular por escrito
dirigido al Sr. Alcalde las reclamaciones que estimen oportunas aportando, si fuera
preciso, la documentacién que considere oportuna.

Se admitird la presentacion de nueva documentacion no presentada en el plazo
establecido siempre que haga constar en la solicitud inicial las causas de la falta de
presentacién de la misma.

La no entrega de documentacién solicitada se entenderd como desistimiento de la
inclusion en la bolsa de empleo.

En caso de empate, se tendrd en cuenta los siguientes criterios para resolver el empate:
1°.-Mejor puntuacién obtenida en las circunstancias familiares. 2° -Mejor puntuacién
obtenida en las circunstancias profesionales. 3°.-Mejor puntuacién obtenida en los
méritos académicos. 40.- Mejor puntuacion obtenido en la formacion.

De no ser posible deshacer el empate se resolverd por sorteo.

Articulo 11.- RESOLUCION DEFINITIVA

Examinadas las reclamaciones presentadas, la mesa de contratacion formulard (a
correspondiente propuesta al Sr. Alcalde quien procederd a dictar resolucion definitiva
de la convocatoria.

Una vez cerrada la bolsa con la relacién definitiva de la convocatoria, se podré abrir
una vez al afio un plazo para la presentacion de solicitudes para aquellas personas
que formen parte de la bolsa de trabajo y hayan cambiado su situacién econdmica y

socio-laboral y quieran subsanar los datos consignados. Las solicitudes incluidas en los
listados anteriores con su puntuacién permanecerdn vigentes si el aspirante no aporta
nueva documentacion, se reserva la puntuacion pero no el orden en la lista de la bolsa
ya que dicho orden puede verse alterado por la aportacion de nueva documentacion.
Una vez cerrada la lista de la bolsa se publicard un nuevo listado provisional, una
nueva fase de subsanacién de errores en la documentacién aportada y un nuevo listado
definitivo que derogard el anteriormente publicado.

Cada lista permanecerd vigente hasta que no se publique la siguiente lista definitiva
actualizada. )

Articulo 12.- CAUSAS DE EXCLUSION

Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

1.-Por voluntad propia del solicitante

2.-Pornohaber presentado en tiempo y formaladocumentacion de acuerdo con las bases.
3.-Por no cumplir con los requisitos minimos exigidos para cada puesto. 5.-Por la
falsedad en la documentaci6n presentada.

TITULO III. CONTRATACION

Articulo 13.- CONTRATACION

13.1.- Cuando las necesidades de los diversos servicios municipales lo requieran se
procederd mediante Resolucion de Alcaldia al llamamiento de las personas que integren
la lista por riguroso orden de puntuacién.

13.2.- Cada bolsa de trabajo es excluyente e incompatible con cualquier otra bolsa de
trabajo del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, por lo que el solicitante no podra
formar parte de mas de una bolsa de trabajo.

13.3.- El llamamiento se realizara por cualquier medio admisible en derecho que deje
constancia fehaciente del mismo y de su fecha, se le requerird a la persona candidata
para que manifieste su aceptacion o rechazo en un plazo maximo de 48 horas.
13.4.-Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

1*.- El candidato que injustificadamente rechace la provisién del puesto ofertado.

2% - Por la negacién a la recepcion de la comunicacion.

3".- Por la no comparecencia de la persona seleccionada en el tiempo que se haya
establecido una vez recibida la notificacion.

4* - Por la extincion del contrato sin haber finalizado el mismo.

13.5.-Se considera causa justificada de renuncia de la oferta, no dando lugar al cambio
de orden de la lista, la concurrencia de cualquiera de las circunstancias siguientes
debidamente acreditadas por el mismo en el plazo de tres dias hdbiles desde el siguiente
a la notificacion de la oferta:

- incapacidad temporal o enfermedad grave

- licencia por maternidad o riesgo durante el embarazo.

- Fallecimiento o enfermedad grave de ascendentes y descendentes de primer grado.
Cualquier interesado integrante en la lista podrd consultar esta en todo momento, asf
como, sus datos aportados, si bien no el de los otros aspirantes.

13.6 Los contratos se realizaran por un periodo maximo de un mes, dos meses a media
jornada o por el tiempo que la propia naturaleza del contrato o que la necesidad de
personal ocasionada lo requiera. Los aspirantes seleccionados no perderan su orden
y no pasardn al final de la lista hasta tanto no completen un perfodo de un mes de
contratacion, o lo superen como consecuencia de la propia naturaleza del contrato o
que la necesidad de personal ocasionada lo requiera.

Los cambios en la bolsa de trabajo no se notificaran personalmente.

Articulo 14.- NORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa de la contratacién temporal,
en los modelos oficiales.

Antes de la firma del contrato el candidato deberd presentar declaracién jurada de
no tener en ese momento otro empleo publico, ni privado, ni de ejercer actividades
incompatibles con el puesto de conformidad con lo establecido en el art. 10 de la ley
53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicios de las Administraciones Publicas.
Articulo 15.- COMPOSICION MESA DE CONTRATACION

1.-La Mesa de Contratacién se compondrd conforme a lo previsto en el art. 60 de la Ley
7/2007 de 12 de abril y enel art.4 del R.D.896/91,de 7 de junio por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

2.- La designacién de los miembros del Tribunal se hard publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

3.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en
este Reglamento y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Articulo 16.- SECRETO DE LAS DELIBERACIONES

Las deliberaciones que efectué lamesa de contratacién en atencion alos datos personales
y econdmicos que manejardn, serdn secretas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La persona que hubiese entrado a trabajar en las nuevas bolsas de empleo, a partir
de la aprobacién del presente reglamento, una vez finalizado su contrato no podra
reincorporarse a otra Bolsa de empleo municipal que se pusiera en marcha bien por
finalizacién de la misma, bien por nueva creacion, hasta transcurrido un periodo de un
afo. (Excepcionalmente si podran inscribirse en el caso de que partieran de programas
de otras administraciones publicas o de otros nuevos procesos selectivos)
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se entenderdn prorrogadas las bolsas de empleo abiertas en el antiguo reglamento
hasta tanto no se hayan agotado las mismas, si bien pueden darse por finalizadas con
la apertura de una nueva convocatoria de esa categoria.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Cadabolsade trabajo de cualquiera de las categorfas incluidas en el presente Reglamento
(pedn polivalente, auxiliar de jardinerfa, auxiliar administrativo,...) es excluyente e
incompatible con cualquier otra bolsa de trabajo que el Ayuntamiento de Alcald de los
Gazules saque y viceversa, por lo que el solicitante no podra formar parte de mas de
una bolsa de trabajo, debiendo optar por alguna de las dos.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedaran derogados todos los actos y



Pégina 10

B.O.P. DE CADIZ NUM. 17

26 de enero de 2017

acuerdos referentes a esta materia.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en este Reglamento, se estard a lo dispuesto en La Ley 7/2007 de
12 de abril de Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (BOE n° 185 de 3 de agosto). Ley
7/1985 reguladora de Bases del Régimen Local (BOE n° 80 de 3 de abril); RD 781/1986,
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(B.O. del Estado n® 96 y 97 de 22 y 23 de abril); RD 896/1991 de 7 de junio (BOE
de 14 de junio de 1991); Real Decreto 364/1995 de 10 de abril (BOE n°85 de 10 de
abril); y demds disposiciones que le sean de aplicacion.

ANEXO I

SOLICITUD DEPUESTO DEBOLSADEEMPLEO TEMPORALAYUNTAMIENTO
ALCALA DE LOS GAZULES

Puesto a que aspira (ver Anexo IV al dorso) Caddigo

1.-Solicitante (adjuntar fotocopia D.N.I.)

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

FECHA DE NACIMIENTO/Edad DIRECCION TELEFONO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

INCAPACIDAD FUNCIONAL [ONo [J'Si, indique tipo y grado
2.-Requisitos académicos (adjuntar fotocopia titulo/s)

TITULO EXIGIDO/ ESPECIALIDAD/ CENTRO FECHA TERMINACION

3.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD
A.DOCUMENTOS OBLIGATORIOS (originales o fotocopias compulsadas)
Fotocopia (compulsada) DNI

Informe Vida Laboral

Curriculo Vitae

Fotocopia (compulsada) de la titulacién exigida

Tarjeta de demanda de Empleo/certificado de inscripcion en el SAE de la localidad.
Para los extranjeros residentes en Espaiia, tienen que presentar los documentos que
acrediten que se encuentran en una o varias de las siguientes situaciones: residencia
temporal, residencia permanente, autorizacion para residir y trabajar.

B. DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE MERITOS (originales o fotocopias
compulsadas)

DECLARA: El Abajo firmante manifiesta que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones exigidos para participar en el sistema de seleccion correspondiente a la
plaza solicitada, establecidos en el articulo 5° del reglamento de la bolsa de Trabajo a
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

En......... sl dee de 2015.

ALSR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA
DE LOS GAZULES.”
ANEXO I
A) BAREMACION (méximo 32 puntos)
1.- CIRCUNSTANCIAS PERSONALES
1.1.- POR CIRCUNSTANCIAS DE DESEMPLEO:
Por cada mes completo como demandante de empleo = 0,20 puntos hasta un maximo
de 5 puntos.
1.2.- DEMANDANTE DE PRIMER EMPLEO = 1 punto.
1.3.- DEMANDANTE DE EMPLEO MAYOR DE 45 ANOS = 2 puntos.
1.4.- POR INGRESOS BRUTOS DE LA UNIDAD FAMILIAR:
Deberd acreditarse mediante copia de la declaracion de la renta o certificado de la
Delegacion de Hacienda.

todos los gastos de sus hijos y no reciban pensién de manutencién de los mismos por
parte del otro progenitor). )

1.7.- POR ESTAR EL CONYUGE DESEMPLEADO Y SER
DEMANDANTE DE EMPLEO CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA DE TRES
MESES A LA FECHA DE INICIO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES = 1 punto.

1.8.- POR POSEER UNA MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL
33% DEBIDAMENTE ACREDITADO Y SIEMPRE QUE LA MISMA NO IMPIDE
EL NORMAL DESEMPENO DE LAS TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO
OFERTADO = 1 punto.

1.9.-PORFORMAR PARTEDELABOLSADETRABAJOMUNICIPAL
SIN HABER SIDO CONTRATADO NI TRABAJADO POR ELLA =2 puntos ( 0.05
puntos por mes en la Bolsa).

1.10.- Solicitante que no cobra paro o ayuda en los dos tltimos afios 0,10
x mes completo sin cobrar, hasta un méximo de 1 punto.

2.- MERITOS ACADEMICOS (4 puntos)

2.1.- POR CADA TITULO ACADEMICO DIFERENTE AL EXIGIDO Y
DIRECTAMENTE RELACIONADO CON EL PUESTO A CUBRIR = 1 punto, hasta
un maximo de 4 puntos.

No se valoraran los titulos de rango inferior al exigido.
Entodo caso,en cadaconvocatoria se especificard el titulo exigido para su participacion.

2.2.- SOLO PARA BOLSA DE TURISMO: Diplomados en turismo: 3
puntos, Grado superior 0 Medio en Turismo o Similar: 2 puntos, Taller de Empleo de
turismo/FPO Turismo/o Similar: 1 Punto.

2.3.-SOLO PARA TECNICOS DE JARDIN DE INFANCIA/TECNICO
DE EDUCACION INFANTIL: DIPLOMADO o Grado en Infantil: 2 Puntos, FP 2
RAMA INFANTIL O SIMILAR: 1 punto.

3.- MERITOS PROFESIONALES (4 puntos) )

) 3.1.- SERVICIOS PRESTADOS EN CUALQUIER ADMINISTRACION
PUBLICA O EMPRESAS PRIVADAS EN UNA PLAZA IGUAL A LA QUE
SE SOLICITA, ACREDITADA MEDIANTE LA CORRESPONDIENTE
CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL ORGANISMO COMPETENTE CON
EXPRESA MENCION AL TIPO DE CONTRATO:

MESES COMPLETOS PUNTUACION
De 0 a 3 meses 0.8 puntos.
De 4 a 6 meses 1,6 puntos.
De 7 a 12 meses 2.4 puntos
De 13 a 18 meses 3.2 puntos.
Mas de 18 meses 4 puntos

4.- FORMACION (4 puntos) ;
4.1- SE VALORARAN TODAS LAS ACCIONES DE FORMACION
DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
DEL PUESTO OFERTADO, SI HAN SIDO IMPARTIDAS POR INSTITUCIONES
PUBLICAS O PRIVADAS HOMOLOGADOS POR ORGANISMOS OFICIALES:

HORAS LECTIVAS PUNTUACION
Hasta 30 horas lectivas 0.2 puntos.
De 31 a 50 horas lectivas 0.4 puntos.
De 51 a 100 horas lectivas 0,60 puntos
De 100 a 150 horas lectivas 1 puntos.
De 151 a 250 horas lectivas 1.5 puntos
De mds de 250 horas lectivas 2 puntos.

Cuando en el diploma o certificado no se haga referencia al nimero de horas impartidas,
se le dard la puntuacion minima.

La puntuacién definitiva serd la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los apartados del baremo anterior (1+2+3+4).

B) ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 10 puntos)

Que versara sobre contenidos, objetivos y competencias del puesto a cubrir, asi como

1.5.- POR CARGAS FAMILIARES = 0,5 punto por hijo a cargo hasta un
mdximo de 2 puntos (Se entiende por hijo a cargo aquel que tenga menos de 18 aflos
que conviva con el solicitante).

1.6.- POR SER TITULAR DE UNA FAMILIA MONOPARENTAL = 1
punto.

(Se entiende por titular de familia monoparental: madres / padres solteros, viudos,
separados y divorciados mediante sentencia judicial siempre que se hagan cargo de

- - - — actitudes y aptitudes del/la aspirante respecto al puesto mencionado.
Ingresos de la Unidad ~ |Puntos por nimero de miembros de la Unidad Familiar No serdn tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente
Familiar 1 2 3 4 5 mediante fotocopia.

De 0 A 3.000 € 4 4 1 1 1 La suma obteplda a criterio del tribunal en esta fa}sg se sumard a la que el/la aspirante
hubiese obtenidoen lafase de baremo y/o prueba (tedrica y/o practica) que se considerasen

De 3.001A4.500 € 35 35 4 4 4 para la categorfa a la que opta.

De 4.501 A 6.000 € 3 3 4 4 4 C) PRUEBA (TEORICA Y/O PRACTICA) (Méximo 10 puntos)

De 6.001 A 7500 € 25 25 3 3 4 Que tratard sobre cont;nidos, obj.etivos y competencias del puesto a cubrir. )
La suma obtenida a criterio del tribunal en esta fase se sumard a la que el/la aspirante

De 7.501 A 9.000 € 2 2 25 25 3 hubiese obtenido en la fase de A) BAREMO y la B) ENTREVISTA PERSONAL.

De 9.001 A 10.500 € 1,5 1,5 2 2 2,5 Maximo del total A+B+C 52 puntos.

De 10.501 A 12,000 € 1 1 1,5 15 2 ANEXO I

De 12.0010 A 13.000 € 0,5 0,5 1 1 1,5 AUTOBAREMACION

De 13.501 A 15.000 € 0 0 0,5 0,5 1 A) BAREMACION (M4ximo 32 puntos)

Mis de 15.000 € 0 0 0 0 0,5 1.- CIRCUNSTANCIAS PERSONALES (méximo 20 puntos)

1.1.- POR CIRCUNSTANCIAS DE DESEMPLEO

Cada mes completo desempleado X 0,20
Miximo 5 puntos
1.2.- DEMANDANTE DE PRIMER EMPLEO X1
Méximo 1 punto
1.3 -DEMANDANTE DE EMPLEO MAYOR DE 45 ANOS X2
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Miximo 2 puntos

1.4.- POR INGRESOS BRUTOS DE LA UNIDAD FAMILIAR | Segtn tabla Anexo I

Miximo 4 puntos

1.5. POR CARGAS FAMILIARES

Por cada hijo a cargo menor 18 aflos X0,5

TECNICO JARDIN ~  |Maestro/a, Profesor EGB o Graduado, F.P. en 112
INFANCIA GUARDERIA [especialidad de infantil o equivalentes.

LA MIGA

CONDUCTOR Carnet de conducir clase D, tarjeta CAP y cualesquiera |113

AUTOBUS MUNICIPAL |otras que se fueran obligatorias legalmente para la
conduccion de este tipo de vehiculos.

Miximo 2 puntos

1.6 POR FAMILIA MONOPARENTAL X1

Méximo 1 punto

1.7.- POR DESEMPLEO CONYUGE... X1

Méximo 1 punto

1.8.- MINUSVALIA X1
Maximo 1 punto

1.9.- FORMAR PARTE BOLSA SIN HABER TRABAJADO X 0,05
Miximo 2 puntos

1.10.- NO COBRAR PARO O AYUDA ULTIMOS DOS ANOS X0.10

Méximo 1 punto

2.- MERITOS ACADEMICOS (méximo 4 puntos)

2.1.- POR CADA TITULO ACADEMICO RELACIONADO Maximo 2 puntos

2.2.- BOLSA TURISMO Miximo 3 puntos

2.3.- BOLSA técnicos JARDIN DE INFANCIA Maximo 2 puntos

3.- MERITOS PROFESIONALES (méximo 4 puntos)

Mes completo en administracion piblica o privada misma plaza seglin tabla 3.1

Miximo 4 puntos

4.- FORMACION

Hasta 30 horas lectivas X0.2
De 31 a 50 horas lectivas X04
De 51 a 100 horas lectivas X 0,6
De 101 a 150 horas lectivas X1
De 151 a 200 horas lectivas X15
Mis de 250 horas lectivas X2

Maximo 4 puntos

TOTAL PUNTOS A) BAREMACION (SUMA 123 4)

B) ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

C) PRUEBA (TEORICA Y/0 PRACTICA)

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS SUMAA, B ,C

ANEXO IV

CATEGORIA TITULACION EXIGIDA (1)

OFICIAL DE PRIMERA  |Certificado de Escolaridad y Experiencia acreditada 101
ALBANILERIA de mds de 6 meses o F.P. Primer grado Rama de la
construccién y obras, o titulo equivalente. Y tarjeta
TPC, Formacién especifica de Albaiiilerfa o Similar.

OFICIAL DE SEGUNDA |Experiencia de oficial de la construccion de al menos 6 |102

ALBANILERIA meses de antigiiedad.

(CEMENTERIO)

PEON POLIVALENTE  |Estudios Primarios y/o experiencia minima de 6 103
meses o certificado de finalizaci6n de la escolaridad
obligatoria.

OFICIAL DE PRIMERA |Certificado de Escolaridad y Experiencia acreditada 104

DE JARDINERIA de mds de 6 meses o F.P. Primer grado Rama de
Agricultura o Jardinerfa.

AUXILIAR DE Certificado de Escolaridad y Experiencia acreditada  [105

JARDINERIA de mds de 6 meses o F.P. Primer grado Rama de

Agricultura o Jardinerfa.

OFICIAL DE PRIMERA |Certificado de Escolaridad y Experiencia acreditada de |106

PINTOR mds de 6 meses o F.P. Primer grado Rama de Pintura o
Titulacion equivalente.
MANTENIMIENTO CELADOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 107
DE INSTALACIONES  |o graduado escolar y experiencia acreditativa de al
DEPORTIVAS menos 6 meses.
LIMPIADOR/A Certificado de escolaridad. 108
DE EDIFICIOS
MUNICIPALES
BARRENDERO/ Certificado de escolaridad. 109
RECOGEDOR DE
RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS
AUXILIAR F.P. Primer Grado Rama de Administrativo o Graduado | 110
ADMINISTRATIVO Escolar o Educacién Secundaria Obligatoria, y
Experiencia acreditada de mds de 6 meses.
TURISMO Diplomado en turismo, Grado Superior o medio en 111

turismo o similar, FPO turismo, Talleres de Empleo
Turismo y similares.

AUXILIAR PINTOR Certificado de escolaridad y experiencia acreditada de |114
mds de 6 meses como oficial de segunda o tercera. FP
Primer Grado Rama Pintura o Titulacion equivalente.

(1) CODIGO

La presente rectificacion entrard en vigor una vez publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

En Alcala de los Gazules, a 11 de enero de 2017. El Alcalde. Fdo.: Javier
Pizarro Ruiz. N°1.851

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobado el inicio del expediente de SEC-REVISION DE OFICIO ACTO
NULODEAPROBACIONY CESION DE USO DETERRENOS FINCALOS POZOS
DE MAJARAMBUZ por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de Diciembre de 2016, de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se somete a informacion
publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Enel Acuerdo inicial de la revision de oficio se ha procedido a la suspension
de la ejecucion del acto impugnado.

En Castellar de la Frontera, a 13 de enero de 2017. Alcalde, Fdo.: JUAN
CASANOVA CORREA. N°2.111

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Se hace puiblico que por EL Pleno de la Corporacion de fecha 13 de enero
de 2017, se ha acordado lo siguiente:

“Asunto: Modificacion de la Delegacion de Turismo.

Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 18 de Junio de 2015 por el que se
creaban la Areas de funcionamiento del Ayuntamiento asi como las Delegaciones a
favor de los Concejales.

Vista la necesidad de modificar la delegacion de Turismo.

En uso de las facultades que le confieren los articulos 21.3 'y 23.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad
con los articulos 43, 44,45 y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales,
RESUELVO
PRIMERO. Modificar el Decreto de fecha 18 de junio de 2015, y que la Delegacién
de Turismo pase a favor de la Concejala D* Marfa Almagro Gamez.
SEGUNDO. Notificar personalmente la presente resolucion a los designados, que se
considerard aceptada ticitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la Resolucién
del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién en el mismo,
igualmente publicarlaResolucién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio
de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde.
TERCERO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la primera
sesion que se celebre.”
En Alcalé de los Gazules, a 13/1/17. El Alcalde. Fdo.: Javier Pizarro Ruiz.

N°2.119

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO

DON JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, ha dictado con fecha 9/01/17 resolucion:

1°- El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Algeciras, en sesion celebrada el dia
31 deoctubre de 2016,en su punto 7.8 aprobd inicialmente la disolucion del Organismo
Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo.

2.- Con fecha 17 de octubre 2016, fue efectuada la exposicion publica del
citado expediente, mediante la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial dela Provinciandimero 219 de dicha fecha, al objeto que los interesados pudieran
presentar las reclamaciones que estimasen oportunas. Durante el plazo habilitado al
efecto no se ha formulado reclamacion alguna, tal y como se acredita con la certificacion
obrante en el expediente expedida por el Sr. Secretario General.

A la vista de lo expuesto y de conformidad con la Ley 7/1985 de 2 de
Abril, Reguladora de las bases del Régimen Local y demds normas de aplicacién, HE
RESUELTO:

Primero .- Elevar a definitivo el acuerdo mencionado y trascrito a continuacién

Aprobarladisolucién del Organismo Autonomo administrativo GERENCIA
MUNICIPALDE URBANISMO, teniendo efectos lamismaafechade 31 de diciembre de
2.016.En caso de que parael 1 de enero de 2.017 no esté en vigor el nuevo Presupuesto
deberdn adoptarse medidas oportunas en el Presupuesto de gastos prorrogado de 2.016.
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El Excmo. Ayuntamiento de Algeciras serd el sucesor universal de los
bienes, derechos y obligaciones del Organismo Auténomo administrativo citado en el
punto anterior.

Que para el Presupuesto de 2.017 se adopten las medidas oportunas para
la dotacién de los créditos necesarios para cubrir los distintos servicios municipales
incorporados al presupuesto de la Corporacion.

Que el personal funcionario y laboral de estos Organismos pase a formar
parte de la plantilla de este Ayuntamiento de Algeciras.”

Segundo.-Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos
oportunos.
Tercero.- Higanse las notificaciones pertinentes.

Asf lo dijo, manda y firma el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, ante mi el Sr.
Secretario General, que certifica.

Contra la presente resolucion de acuerdo definitivo, los interesados podran
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la forma que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccién.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. Algeciras a 9 de Enero
de 2017. EL ALCALDE, Firmado. N°2.137

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
BASES PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL,
A TIEMPO PARCIAL DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE CEMENTERIO
MUNICIPAL, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20-12-2016, se aprueban las
bases que a continuacion se insertan para contratacion en régimen laboral temporal, a
tiempo parcial de una plaza de Encargado de Cementerio Municipal, mediante concurso
oposicion, convocdndose el correspondiente proceso selectivo.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién de una plaza de Encargado de
Cementerio Municipal, en régimen de personal laboral, a tiempo parcial, mediante
concurso oposicion. La duracién del contrato se establece con cardcter indefinido,
ddndose por terminado cuando se cubra la plaza con cardcter fijo, previa inclusién en
la oferta de empleo puiblico y realizacion del correspondiente proceso selectivo.
Segunda. Plaza.

Area: Servicios

Seccién: Servicios Generales

Denominacién: Encargado de Cementerio

Niim. de puestos: Uno

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente
Régimen: Laboral a Tiempo Parcial con 72% de jornada.

Forma de Provisién: Concurso-oposicion libre

Tercera. Condiciones y requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas selectivas las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de los restantes Estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion de
libre circulacion de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario de la
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f)No hallarse incurso/aen ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad
especifica conforme a la legislacion vigente.

) Estar en posesion del carné de conducir.

Cuarta. Instancias y documentacién a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Bornos y se efectuardn en el modelo Anexo I incluido en las
presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al
33% y necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberdn indicarlo en la solicitud,
acompaifiando certificacion o informacién adicional expedido por la Administracion
Piblica competente, a fin de que el érgano de seleccion pueda dar cumplimiento a lo
dispuesto en el R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los
requisitos sefialados en la base 2* serdn los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para
su expedicion.

Las fotocopias se compulsardn en el Registro General del Ayuntamiento de
Bornos, por lo que las personas interesadas deberdn presentar en el mismo los originales
de los citados documentos a fin de proceder a su cotejo.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el 6rgano de seleccion
tuviera conocimiento de que alguna o algin candidata/o no retine algtin requisito de los
exigidos en la convocatoria deberd proponer su exclusion a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusién
de la persona aspirante.

Quinta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Bornos, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, o por los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, prorrogdndose hasta el primer dfa hdbil siguiente si el plazo
terminase en un dfa inhdbil.

Sexta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard
Decreto declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su
caso. Estaresolucion se publicaraen el Tablén de Anuncios y Edictos de la Corporacién
(http://pst.bornos.es) y en la pagina Web del Ayuntamiento de Bornos (http://www.
bornos.es), se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, se concederd a los/las aspirantes excluidos. Solamente
serdn subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacion del indicado Decreto serd determinante para el
computo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos.
Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se expondrd en el Tablon de Anuncios y Edictos de
la Corporacion (http://pst.bornos.es) y en la pagina Web del Ayuntamiento de Bornos
(http://www.bornos.es).

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del drgano de
seleccion que se hard publico junto con lareferida lista definitiva en los mismos lugares
indicados, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. En la misma resolucion se
determinard el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Séptima. Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes.

Fase de oposicion:

La realizacion del primer ejercicio de la oposicién se llevard a efecto en
la fecha que indique la resolucion a la que hace referencia la base 6a., en la que se
expresard también lugar y hora de la realizacion del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciaran con una
antelacién minima de 48 horas, en el local donde se haya celebrado el ejercicio anterior,
debiendo exponerse ademds en el Tablon de Anuncios y Edictos de 1a Corporacion (http://
pst.bornos.es) y en la pdgina Web del Ayuntamiento de Bornos (http://www.bornos.es).

Laactuacién de los opositores se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comienza por la letra “H”, segiin lo establecido en la correspondiente Resolucion de
24 de febrero de 2016, de la Secretarfa de Estado de Administraciones Publicas, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el rgano de seleccion.

En cualquier momento el érgano de seleccion podrd requerir a los/as
opositores para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso oposicion
libre y constard de los siguientes ejercicios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar por
escrito, un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en
un tiempo de 1 hora, elaborado por el érgano de seleccion antes de su realizacién en
relacion con los temas contenidos en los Anexos II y III de esta convocatoria. En el
cuestionario se incluirdn 6 preguntas de reserva para que puedan ser utilizadas, en
su caso, por el érgano de seleccion para sustituir preguntas reclamadas y estimadas,
para dirimir posibles empates o para resolver cualquier otra incidencia que pudiera
producirse.

Cada respuesta acertada suma 0,20 puntos. Tanto las contestadas
erréneamente como las que se dejen sin contestar, retardan 0,01 puntos por cada una
de ellas. Se puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar una
puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistird en larealizacién de
una o varias pruebas practicas realizadas en el propio Cementerio Municipal, propuestas
por el érgano de seleccién. El tiempo mdximo de realizacion del ejercicio serd de dos
horas y su puntuacién maxima sera de 10,00 puntos, siendo 5,00 puntos la puntuacién
minima requerida para superar el ejercicio.

La calificacién de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, debiendo alcanzar una puntuacion
minima de 10,00 puntos.

Fase de Concurso:

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar
fotocopias compulsadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del perfil correspondiente, vida laboral y contratos de trabajo.

Los méritos aportados en la fase de concurso serdn baremados segtin la
tabla que figura como Anexo IV.

La calificacién final del concurso oposicion libre vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio; si persistiera el empate se recurrird al segundo
ejercicio. Si continda el empate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacién en la correccion de las preguntas de reserva; de persistir se acudird a la
puntuacion del concurso; y, de continuar, se recurrird al sorteo.

Octava. Organo de seleccion.

Presidente: Una/un empleada/o puiblico perteneciente a la plantilla del
Ayuntamiento de Bornos, designada/o por el Sr. Alcalde.

Vocales: Cuatro empleadas/os puiblicos pertenecientes a la plantilla del
Ayuntamiento de Bornos, designadas/os por el Sr. Alcalde.

Secretario: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Bornos
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designada/o por el Sr. Alcalde, con voz pero sin voto.

De Conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion y designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de las/os miembros del 6rgano de seleccion, incluird la de
sus respectivas/os suplentes. El érgano de seleccion no podrd constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e serd sustituido por la/el miembro del
Organo de seleccion de mayoredad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer
la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del 6rgano de seleccion, en todo caso, deberdn estar en
posesion de un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

El 6rgano de seleccion podrd disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Las/los asesoras/
es colaborardn con el d6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del 6rgano de seleccion deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
Novena. Relacion de aprobadas/os, presentacion de documentacion y contratacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el 6rgano de seleccién publicard
el nombre de la/el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en funcion de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, que se elevard al Sr.
Alcalde paraque proceda a su contratacién como personal laboral de este Ayuntamiento.
En ningtin caso podrd el érgano de seleccién declarar aprobados mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.
Décima. Jornada de trabajo

HORARIO NORMAL:
De lunes a viernes: De 10:00 a 14:00 h. y de 16:00 a 18:00 h.
Séabados, Domingos y festivos: De 10:00 a 14:00 horas.
Todos los Santos y Difuntos: De 10:00 a 18:00 horas.

HORARIO DE VERANO: (1 de Junio a 30 de Septiembre).
De lunes a viernes: De 10:00 a 13:00 h. y de 18:00 a 20:00 h.
Séabados, Domingos y festivos: De 11:00 a 14:00 horas.

El descanso semanal serd rotativo.
Décima primera. Bolsa de Trabajo

Con el resto de personas aprobadas se formard una Bolsa de Trabajo,
ordenada de mayor a menor puntuacién obtenida.

La Bolsa tiene por objeto cubrir las ausencias de la persona propuesta
conforme establece la Base 7°, ya sea por vacaciones, permisos, bajas u otras ausencias.

Cuando se produzca alguna de las circunstancias expresadas y siempre que
no pudiesen cubrirse las necesidades del servicio con personal propio, se comunicara a
la persona que figura en primer lugar de la Bolsa y se le ofrecerd un contrato de trabajo
que tendrd una duracion coincidente con el caso que la motivd. Si rechaza la oferta,
sera llamada la persona que ocupe el siguiente lugar en la Bolsa.

Enlasiguiente ocasion en que concurraesta situacion serd llamadala persona
que ocupe el siguiente lugar de la que acepto la oferta, ofreciéndole, igualmente, un
contrato de trabajo que tendrd duracién coincidente con el nuevo caso que la motivé.
Y asf sucesivamente.

Esta Bolsa de Trabajo se extinguird cuando se cubra la plaza con cardcter
fijo, previa inclusién en la oferta de empleo piiblico y realizacion del correspondiente
proceso selectivo.

Décima segunda. Incidencias.

El 6rgano de seleccion podrd resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo establecido
enlaLey 7/2007,de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Piblico,enlaLey 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91,
de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provisin de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Décima tercera. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
derivendeestas, podran serimpugnados por las/los interesadas/os,en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Bornos, a 20 de Diciembre de 2016. El Alcalde. P.D. El 3er Teniente de
Alcalde, Fdo.: Radl Sanchez Sanchez. Decreto 686/2015, de 26 de junio
ANEXO I )

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1.PLAZA A QUE ASPIRA: ENCARGADO DE CEMENTERIO
2.CONVOCATORIA:

3.DATOS PERSONALES:
Apellidos: .....oviiviiii Nombre: ......cc.ovvvvveininneinineens
Fecha nacimiento: ..NIF..........

Domicilio: ..... .
MUniCipio: .....vvvviiiiieiiiiciece e Provincia:......ccccovevivnn i

Codigo Postal; ............ STTTTTIRTR TelEfonos:. ... oo
4. TITULACION ACADEMICA:
5.DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
[ Fotocopia compulsada del DNI.
O Fotocopia compulsada de la titulacién académica.
[ Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.
O Otros.

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que
se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella 'y
que retine las condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En...o...eooes sa..de de.........
Firma
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bornos
ANEXO II )
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Organizacion del Estado. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. El Régimen Local.

Tema?2.Derecho Administrativo Comtin. Hacienda Pablicay Administracion Tributaria.
ANEXO III

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Materiales utilizados en la construccién.

Tema 2. Herramientas bésicas y equipos en la construccién.

Tema 3. Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales.

Tema 4. Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo.

Tema 5. Condiciones generales de seguridad de las escaleras de mano.

Tema 6. Mantenimiento de jardines.

Tema 7. Reglamento de Servicios del Cementerio Municipal de Bornos.

Tema 8. Decreto 95/2001, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria.

ANEXO IV. BAREMO

Experiencia

Descripcion Puntuacion
Por cada mes completo de trabajo en el Ayuntamiento de Bornos, en igual o superior categoria. 0,25
Por cada mes completo de trabajo en otras administraciones, en igual o superior categoria 0,10

La puntuacién mdxima de toda la experiencia aportada serd en total en este
apartado de 5 puntos. N°2.385

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
ACUERDOPLENORETRIBUCIONES CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA

Y PARCIAL, INDEMNIZACIONES Y ASISTENCIAS

En cumplimiento de lo provisto en el art. 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local se comunica que el Ayuntamiento
Pleno de Jimena de la Frontera en la sesién organizativa celebrada el pasado dia
11/01/2017, se adoptd el siguiente acuerdo relativo al régimen dedicaciones exclusivas
y parcial, asi como indemnizaciones y asistencias, del tenor literal que sigue

“Visto que con fecha 1 de diciembre de 2016 con Registro de Entrada
n° 5152 fue presentada Mocion de Censura contra el Alcalde d. Pascual L. Collado
Saraiva de conformidad con lo establecido en el art. 197.1 de la Ley 5/1985 de 19 de
junio de Régimen Electoral General.

Quedando el Pleno automaticamente convocado parael dia 19 de diciembre
de 2016, se somete a votacion la Mocién de Censura presentada, resultado la misma
aprobada y tomando posesién como Alcalde-Presidente en el mismo acto, el candidato
propuesto D. Francisco J. Gémez Pérez.

El articulo 75 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril reguladora de Bases de
Régimen Local, y arts 13 y ss del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen juridico de las Entidades Locales sefialan que los Concejales percibirdn
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion
parcial o exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que
correspondan, o de las cotizaciones de las mutualidades obligatorias si los miembros
de la Corporacion son funcionarios de carrera de cualquier Administracion Piblica.

En el supuesto de tales retribuciones su percepcion serd incompatible con
la de cualquier otra retribucion con cargo a los presupuestos de las Administraciones
Publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes.

Los miembros de las Corporaciones Locales consignardn en sus presupuestos
las retribuciones o indemnizaciones a las que se ha hecho referencia, dentro de los
limites que con cardcter general se establezcan.

Los miembros de las corporaciones que no tengan dedicacion exclusiva/
parcial, percibirdn indemnizaciones por la asistencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de que formen parte, en la cuantia que senale el Pleno.

En su virtud, vistos los Informes de la Secretaria General de 18/06/2015
y de la Intervencion de Fondos de 01/07/2015, propongo al Pleno la adopcién del
presente ACUERDO:

Primero.- Reconocer la dedicacion exclusiva (100% ) a:

—D. Francisco J. Gdmez Pérez, Alcalde-Presidente, para el desarrollo de las funciones
propias de Alcalde, asi como para el desempefio especifico de las tareas propias de
Presidencia, Relaciones Institucionales y Desarrollo Sostenible, de Urbanismo y
Planeamiento, PGOY Medio Ambiente, Agricultura y Ganaderfa, con derecho a
una retribucion anual bruta de 36.100,00 euros, pagadera en 14 mensualidades, con
un 100% de dedicacion de jornada.

Segundo.- Reconocer la dedicacién parcial (75% ) a:

— D* Dolores Minguet Ruiz, para el desempeiio de las tareas propias de Concejal
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Delegado para el Area de Politicas Sociales e Igualdad, Servicio a la Ciudadania,
Festejos, Economia y Hacienda, Asuntos Sociales, Seguridad Ciudadana, Personal,
Fomento y Empleo , con derecho a una retribucién anual bruta de 21.000,00 euros,
pagadera en 14 mensualidades, con un 75% de dedicacién de jornada.

- D" Angel Gomez Ferndndez, para el desempefio de las tareas propias de Concejal
Delegado para el Area de Servicio de Promocién e Imagen del Municipio, Cultura,
Turismo, Vias y Obras, Parques y Jardines, Limpieza Viaria, Cementerios, Deportes,
Nuevas Tecnologias y Portavocia,con derecho a unaretribucion anual brutade 21.000,00
euros, pagadera en 14 mensualidades, con un 75% de dedicacion de jornada.

Tercero.- Dar de alta en el régimen general de la Seguridad Social a los
miembros de la corporacion que desempefien sus cargos en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
correspondan.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a los interesados para que presenten
la aceptacion expresa del cargo, y se de cuenta al Pleno en la primera sesién ordinaria
que se celebre.

Quinto.- Establecer el siguiente régimen de indemnizaciones y asistencias
efectivas,que seran disfrutadas exclusivamente por aquellos miembros de la Corporacion
que no ostenten dedicaciones exclusivas o parciales:

1. Asistencia a Sesiones y Comisiones,
- Sesiones del Pleno 128,50 euros
- Sesiones de las Comisiones Informativas............cccoeceveveevvveeevveenenenens 22,50 euros

Laconcurrenciaefectivaalas sesiones de laComisién Informativa Especial
del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Jimena de la Frontera y la Comision
Informativa Especial de Salud y Problemdtica Sanitaria no se devengardn ningtn tipo
de Asistencia.

2. Las comisiones de servicios se abonardn segtin las cuentas de gastos que los mismos
presenten con el V°B® del Alcalde debiendo acompanar las facturas de los citados
gastos. En defecto de la indicada cuenta se hardn efectivas segtin lo establecido en la
legislacion vigente sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexto.- Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz el
Acuerdo del Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

EnJimenadelaFrontera,a 13 de enero de dos mil diecisiete. ELALCALDE,
Fdo. Francisco J. Pérez Gémez. N°2.387

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 20 de Diciembre
de 2.016 acordd admitir a trdmite el Proyecto de Actuacién para la ampliacién de
centro de arte ecuestre en finca “Los Agustinos” del término municipal de Arcos de la
Frontera, promovido por TREBLABARCOS, S L., quedando sometido el expediente,
de conformidad al art. 43.1.c de laLey 7/2002 de Ordenaci6n Urbanistica de Andalucia
ainformacién publica por plazo de VEINTE DIAS a contar desde el siguiente al de esta
publicacién, estando el mismo a disposicién de cualquier interesado en los Servicios
Técnicos Municipales (Avda. Miguel Manchefio, 30) para su examen y la posible
deduccion de alegaciones.

Arcos de la Frontera, 5 de Enero de 2.017. EL DELEGADO DE
URBANISMO, Fdo.: Manuel Maria Garrucho Amarillo. N°2.398

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

LaJuntade Gobierno Local en sesion celebrada el 29 de diciembre de 2016,
en virtud de lo recogido en el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y en los articulos 32 y 34 del Reglamento Orgédnico
Municipal, relativos a las atribuciones de la Junta de Gobierno Local y el ejercicio de
las mismas adopté acuerdo aprobando:
"Primero: Delegar en el Tercer Teniente de Alcaldesa, Delegado del Area de Gobierno
de Economia, Hacienda y Planes Especiales, D. Santiago Galvan Gémez, la atribucion
de aprobar gastos, reconocimientos de obligaciones, justificaciones de libramientos
de pago a justificar y de anticipos de caja fija, reconocimientos extrajudiciales cuya
aprobacién no requiera elevacion a Pleno y demds acuerdos de gestién econémico
presupuestaria, que precisen realizar con anterioridad al término del ejercicio 2016
Segundo: Los acuerdos y resoluciones que se produzcan en el ejercicio de las
competencias delegadas, deberan consignar que lo son por delegacion de competencia,
seglin lo establecido en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.
Tercero: La publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en cumplimiento de lo preceptuado en el art.45.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.".

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y en el articulo 88 del Reglamento Orgénico Municipal. Jerez, 29
de diciembre 2016. LA ALCALDESA. Firmado. N°2.433

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién ordinaria celebrada el dia 30
de diciembre de 2016, al punto seis, acordé aprobar inicialmente el Reglamento de
Participacién Ciudadana asi como someterlo a informacion publica, por medio de la
correspondiente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, por plazo de treinta dias hébiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia, para que puedan presentarse reclamaciones y sugerencias, de conformidad
con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

En el caso de no presentarse reclamaciones ni sugerencias en el plazo
estipulado, se entenderd aprobado definitivamente el acuerdo hastaentonces provisional.

Elexpediente se encuentraa disposicion del puiblico en la Secretaria General
de este Ayuntamiento, en Plaza de San Juan de Dios, s/n.

Cédiz,a 12 deenerode 2017. ELSECRETARIO GENERAL, Fdo.: Marcos
Mariscal Ruiz N°2.455

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas en sesion celebrada el 28 de Diciembre de 2016, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2015, por un plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mds quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Castellar de la Frontera, a 13 de Enero 2017. El Alcalde, Fdo.: Juan
Casanova Correa. N°2.537

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

D.JUAN LUISMORALES GALLARDO,ALCALDE-PRESIDENTEDEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN de conformidad con lo establecido
enel art. 21.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local
(en adelante LRBRL), el dia 13 de Diciembre de 2016, ha dictado el siguiente decreto
n° 1270, cuyo contenido literal es:
“1. Habiendo tenido lugar la constitucion del Ayuntamiento de Villamartin el dfa 13
de Junio de 2015 para el mandato corporativo 2015/2019, surgido como consecuencia
de las elecciones locales el pasado 24 de mayo de 2015, resulta necesario proceder a
la reorganizacion del gobierno municipal tras la renuncia a la condicién de concejal
presentada por D. José Manuel Jiménez Perea, con DNI44051969T, Segundo Teniente
de Alcalde y miembro de la Junta de Gobierno Local y la toma de posesién de D.
Sebastidn Perea Morales.
2.Mediante Resolucién de Alcaldfa de fecha01/08/2016 y nim. 789 se otorgé a D. Juan
Carlos Ramirez Lineros, 2° Teniente de Alcalde, la Delegacion genérica del Area de
Medio Ambiente, Juventud y Deportes, que comprende materias de Agricultura, Medio
Ambiente, Parques y Jardines, Residuos Sélidos Urbanos, Limpieza Viaria, Deportes
y Juventud, y abarca la facultad de dirigir los servicios, asi como la de gestionarlos,
pero no la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.
3. De conformidad con el art. 43. 4 del RD 2568/1986 de 28 de Noviembre, el Alcalde
puede efectuar Delegaciones Especiales en cualquier concejal paraladirecciény gestion
de asuntos incluidos en determinadas AREAS. En este caso el concejal que ostente
una DELEGACION GENERICA tendré la facultad de supervisar la actuacién de los
concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en su drea.

En vista de los antecedentes mencionados HE RESUELTO:
PRIMERO: Otorgar a D. Sebastidn Perea Morales con DNI 31.602.396-M, concejal de
este Ayuntamiento la DELEGACION ESPECIAL DEL SERVICIO DE DEPORTES
incluidoen el Areade Medio Ambiente, Juventud y Deportes. En este caso la Delegacion
comprenderd ladirecciéninternay la gestion de los servicios deportivos correspondientes,
perono podrd incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que afectena
terceros. Ostentando el concejal D. Juan Carlos Ramirez Lineros la facultad de supervisar
la actuacién del concejal D. Sebastidn Perea Morales por ostentar este la titularidad de
una delegacién especial en el Area de Medio Ambiente, Juventud y Deportes.
SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a los jefes de los diferentes departamentos
municipales y a los concejales interesados, significindoles que la delegacion surtird
efecto desde el dia siguiente en que se dicte esta resolucion.
TERCERO: Publicarla presente Resoluciénenel BOPde Cidiz, Portal de Transparencia
y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.
CUARTO: Dar cuentaal Pleno en la primera sesion de cardcter ordinario que se celebre”.

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 442 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

13/12/2016. El Alcalde, Fdo.: Juan Luis Morales Gallardo. N°2.731

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
MOTRIL
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinarion®59/2014. Negociado: 05.N.I.G.:
1814044520140000046. De: D*. MARIA JOSE OSUNA LOPEZ. Abogado: FELIPE
VILLA RODRIGUEZ. Contra: CINTERYS S.L.

D*. DOMITILA GARCIA GALLEGO, Letrada de la Admén.J. del
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 de MOTRIL

HACE SABER:

Que en esta fecha en los autos nimero 59/2014 seguidos en materia de
reclamacion de CANTIDAD, se ha acordado citar a la mercantil CINTERYS S.L.
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo
dia 4 de ABRIL de 2017 a las 10:20 horas para asistir a los actos de Conciliacién y/o
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Juicio, en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fielato de
la Posta, s/n, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica
convocatoriay que no se suspenderan por faltainjustificada de asistencia. Igualmente, se
le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION
JUDICIAL. Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de CITACION a CINTERYS S L. se expide el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de CADIZ y para su colocacién
en el Tablon de Anuncios del Juzgado por tiempo legal.

En MOTRIL, a doce de Diciembre de dos mil dieciséis. LA LETRADA
DE LA ADMONU. Fdo.: DOMITILA GARCIA GALLEGO. N°2.396

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA

N.IG.: 1101244520130001511. Negociado: L. Recurso: Recursos de
Suplicacién  3047/2015. Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL N°1 DE
CADIZ. Procedimiento origen: Despidos / Ceses en general 506/2013. Recurrente:
JOSE RODRIGUEZ LOJO. Representante: ANTONIO JOSE MOYA CARRETERO.
Recurrido: FOGASA,JUANMANUELIGARTUBURU VALIENTE, 88 OFIMATICA
SERVICIOS TECNICOS PC PRINTER SL, COPIBAHIA DE CADIZ SL, DAVID
BETANZOS NAVARRATE, ASINTEC SOLUCIONES EMPRESARIALESS.L.,
GLOBALTEC SOLUCIONES INTEGRALES, S.L. y MULTIPRINT SERVICIOS
DIGITALES, S.L. Representante: CARLOS SUAREZ BARRAGAN, RICARDO
LUIS TORRES FARINAy JOSE ANTONIO PACHECO DELGADO.

D* ROSA MARIA ADAME BARBETA, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER:

Que en el Recurso de Suplicacion n® 3047/15, se ha dictado Sentencia por
esta Sala, con fecha 24-11-16, resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social n® 1 de Cadiz, en Procedimiento n° 3047/15.

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podrd preparar
Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dias
siguientes a la presente notificacién.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a la entidad COPIBAHIA
DE CADIZ, S.L., cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente para su
publicacion en el Boletm Oficial de la Provincia.

SEVILLA a nueve de Enero de dos mil diecisiete. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°2.399

JUZGADO DE LO SOCIALN®3
CADIZ
EDICTO

D* MABfA DELCARMEN ROMERO CHAMORRO,LETRADADE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.

HACE SABER:

Queenlos autos seguidos eneste Juzgado bajo el niimero 97/2015 ainstancia
de la parte actora D. JUAN MANUEL ARDANA ARAGON contra SEGURIDAD
LA JANDA SL sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado SENTENCIA de fecha
20/12/2016 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que, ESTIMANDO EN LO ESENCIAL la demanda interpuesta por
JUAN MANUEL ARDANA ARAGON frente a SEGURIDAD LA JANDA, S.L.,
condena a esta a que abone a aquel la cantidad de 8.262,61 euros, que se desglosa en
los siguientes conceptos: a) salariales: 3.225,76 euros, que devengaran el interés del 10
% anual; b) extrasalariales: 5.036,85 euros, que devengardn el interés legal del dinero;
el computo del devengo de los intereses tomard como dia inicial el de su reclamacién
extrajudicial el 15-12-14.

Se impone a SEGURIDAD LA JANDA, S.L.:

* - las costas, que podrd incluir los honorarios de asistencia profesional, con respeto
en todo caso del limite cuantitativo legal;
* - sanci6n pecuniaria por importe de 180 euros.

La presente resolucién permite el RECURSO DE SUPLICACION tan solo
por infraccién procesal, el cual deberd anunciarse dentro de los cinco dfas siguientes a
lanotificacion de la sentencia, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de
su abogado, graduado social colegiado o de su representante, al hacerle la notificacién
de aquélla, de su propdsito de entablarlo. También podrd anunciarse por comparecencia
o por escrito de las partes o de su abogado o graduado social colegiado, o representante
ante el juzgado que dicté la resolucién impugnada, dentro del indicado plazo. Todo
el que anuncie recurso de suplicacion, consignard como depdsito trescientos euros,
en la cuenta de depdsitos y consignaciones correspondiente al érgano que hubiere
dictado la resolucion recurrida, estando exento de ello el que tenga la condicién de
trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del régimen ptiblico de la Seguridad Social,
Administraciones Publicas, entidades de derecho publico, 6rganos constitucionales,
sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita

Y para que sirva de notificacién al demandado SEGURIDAD LA JANDA
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,

sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ a doce de enero de dos mil diecisiete. LALETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: CARMEN ROMERO CHAMORRO.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”. N°2.522

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D? JQSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 223/2016 a
instancia de la parte actora D/D*. FRANCISCO OTERO RUIZ contra QUALITY
COMERCIAL RETAIL ICE CREAM SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado RESOLUCION, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 22 de Diciembre de 2015 , despachandose la misma a favor
de D.FRANCISCO OTERO RUIZ contra QUALITY COMERCIAL RETAIL ICE
CREAM SL por la cantidad de QUINCE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS CON
SESENTA EUROS (15.622,60€) en concepto de principal, mas la de DOS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES EUROS (2.343€) calculados para intereses
y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta
hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en su caso
domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos oportunos
imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podra interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion
a la ejecucién
Asfporeste Auto, lo acuerdo mando y firmael Iltmo/a. Sr./Sra. D ./Dfia. LINO ROMAN
PEREZ, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.

Asimismo se ha dictado Decreto, cuya parte dispositiva es como sigue:
ACUERDO:

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en
QUINCE DIAS puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba,
advirtiéndoles que de no ser asi se procederd a dictar decreto de insolvencia provisional
en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer
ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAShébiles siguientes a su
notificacién con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion al demandado QUALITY COMERCIAL
RETAIL ICE CREAM SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LAPROVINCIA, con laadvertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a fecha de la firma. EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. 03/01/2017 JOSE MANUEL SEOANE
SEPULVEDA.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°3.075

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JQSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

En los Autos de Ejecucion de titulos judiciales nimero 3/2017, seguidos
ante este Juzgado a instancia de D* NURIA MOLIA SABORIDO contra PIAGET Y
NADAL SA,enlaquese hadictado Autoel 11 deenero de 2017 cuya Parte Dispositiva
es del tenor literal siguiente:

“S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en
estas actuaciones con fecha 31 de Octubre de 2016, despachandose la misma a favor
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de D*. NURIA MOLIA SABORIDO contra PIAGET Y NADAL S.A. por la cantidad
de TREINTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA CON CUARENTA Y
CUATRO EUROS (34.880,44€) en concepto de principal, mas la de CINCO MIL
DOSCIENTOS TREINTAY DOS EUROS (5.232€) calculados para intereses y costas,
siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago
a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podra interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion
a la ejecucion

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
LINO ROMAN PEREZ, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.”SIGUE FIRMADO .-

Igualmente se hace constar que se ha dictado DECRETO el 12 de Enero
de 2017 cuya Parte Dispositiva es del siguiente tenor literal:

“SEDECLARANEMBARGADOS comopropiedaddelaejecutadaPIAGET
YNADALSAYy en cantidad suficiente a TREINTAY CUATRO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA EUROS con CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS (34.880.44 €) de
principal mds CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS EUROS (5.232 €)
presupuestados para intereses legales y costas ,los siguientes bienes:

-SALDOS EN CUENTAS ALAVISTAY OTROS PRODUCTOS BANCARIOS que
conste en la base de datos de la Agencia Tributaria, y para garantizar la traba se remite
via telemdtica solicitud de orden de embargo a los Servicios del PNJ.

- Se acuerda el embargo de las DEVOLUCIONES TRIBUTARIAS que la AEAT
tenga pendientes de devolver a la parte ejecutada. A tal efecto, realicese la peticion de
cargo por requerimiento judicial a través de la Cuenta de Consignaciones Judiciales.
- SALDOS que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros,
fondos de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otros productos
bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos, que la ejecutada mantenga o
pueda contratar con la entidad CAIXABANK S.A.,BANCO POPULAR ESPANOL
S.A.y BBVA S.A., hasta cubrir el principal y costas de la presente ejecucion.

Y para garantizar los embargos trabados, se acuerda: librar los
correspondientes oficios.

Asimismo acuerdo solicitar telemdticamente a través de los servicios del
Punto Neutro Judicial peticion del CORPME sobre los inmuebles de los cuales sea
titular el ejecutado.

Debiendo ingresar las cantidades retenidas en la cuenta de consignaciones
de este Juzgado en BANCO SANTANDER S.A. , n°. 1255/0000/64/0003 /17.

Hdgase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 155.5 de laLEC, si cambiasen su domicilio, nimero de teléfono, fax, direccién
de correo electrénico o similares siempre que estos dltimos esté siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion
del proceso, lo comunicardn inmediatamente a la misma.

Notifiquese esta resolucién a las partes y respecto a la parte ejecutada
notifiquese, junto con el Auto de orden general de ejecucion, por edictos que se publicard
en el tablon de anuncios de éste Juzgado y en el BOP de CADIZ haciéndole saber que
se encuentra a su disposicion en la Secretaria de éste Juzgado copia de la demanda
ejecutiva y de los documentos acompanados, sin citacién ni emplazamiento, para que,
en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion.

MODO DEIMPUGNACION: contraestaresolucién cabe interponer recurso
directo de revision, que deberd interponerse en el plazo de tres dias mediante escrito
en el que deberd citarse la infraccién en que la resolucién hubiere incurrido, (art. 188.2
LJS). El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS hibiles
contados desde el siguiente de la notificacién, con expresion de la infraccién cometida
a juicio del recurrente ¥s deberd constituir y acreditar al tiempo de la interposicién el
DEPOSITO para recumr de VEINTICINCO EUROS, mediante su ingresoen la Cuenta
de Consignaciones n° n°. 1255/0000/64/0003/17 del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO | DEJEREZ DE LAFRONTERA, abiertaen BANCO SANTANDER S.A.

, salvo que el recurrente sea: beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el
Estado Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. Sin
cuyos requisitos NO SE ADMITIRA A TRAMITE el recurso, y todo ello conforme
a lo dispuesto en los arts. 451, 452 y concordantes LEC y la Disposicion Adicional
Decimoquinta de la LOPJ.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.-”SIGUE FIRMADO .-

Y para que sirva de notificacion al demandado PIAGET Y NADAL SA
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de CADIZ , con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

DadoenJerezdelaFrontera,afechadel diadelafirma. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. 12/01/2017 JOSE MANUEL SEOANE
SEPULVEDA.

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,

deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°3.076

VARIOS

CONSORCIO DE TRANSPORTES
BAHIA DE CADIZ
ACUERDO

El Consejo de Administracion del Consorcio de Transportes de la Bahia
de Cddiz, en sesion celebrada el 23 de diciembre de 2016, aprobd el Presupuesto de
Gastos e Ingresos para el ejercicio 2017, que asciende a 10.464.002,10 euros, asi como
sus Bases de Ejecucion.

En dicha aprobacion se incluye el siguiente:

Presupuesto de Gastos: 10.464.002,10 euros.
Presupuesto de Ingresos: 10.464.002,10 euros.

De conformidad con las Disposiciones Legales vigentes, el Presupuesto
y su expediente se exponen al ptiblico en las dependencias administrativas de este
Consorcio situado en Glorieta Zona Franca Edif. Glorieta 5° planta mdd. 3 y 4 de esta
capital, durante el plazo de 15 dias hdbiles, contdndose estos a partir del siguiente al
de la publicacion de este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Significando que en el caso de no presentarse alegaciones durante el periodo
de exposicién publica, el acuerdo de aprobacion del Presupuesto para el 2017 queda
elevado a definitivo.

Cadiz, a 23 de diciembre de 2016. El Secretario General. Fdo. Marcos
Mariscal Ruiz. N°2.102

ENTIDAD URBANISTICA COLABORADORA
DE CONSERVACION PARQUES DE SOTOGRANDE
SAN ROQUE
ANUNCIO

No habiendo podido ser notificados y de acuerdo con lo previsto en el
articulo44 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, se REQUIERE DE PAGO alos siguientes
propietarios en relacion a las cuotas adeudadas a la Entidad Urbanistica Colaboradora
de Conservacion “Parques de Sotogrande”, por varios ejercicios:

PROPIEDAD (1 PROPIETARIO (2) | TOTAL

DIRECCION
PROPIEDAD

430002520344|B29691615| TALWOOD INVERSIONES S.L.|2009]1.816,73 €|DAIMIEL, 27
430002520344|B29691615|TALWOOD INVERSIONES S.L.|2010]1.823,32 €|DAIMIEL, 27
430002520344|B29691615| TALWOOD INVERSIONES S.L.|2011]2.040,56 €|DAIMIEL, 27
430002520344|B29691615|TALWOOD INVERSIONES S.L.|2013]1.958.94 €|DAIMIEL, 27
430002520344|B29691615|TALWOOD INVERSIONES S.L.|2014]1.958,94 €|DAIMIEL, 27

430023000050{51616988C{SANCHEZ MOYANO-LEA, 2016f 605,86 €|URB.SOTOGOLF,
CARLOS JOSE 50

1020434 € 6)

(1) DNI/ NIE/ CIF/ PASAPORTE . (2) ANUALIDAD

Si el presente requerimiento de pago no fuese atendido en el plazo de
un mes, la EUC “Parques de Sotogrande” podrd iniciar la via de apremio a través
del Ayuntamiento de San Roque, en reclamacion de las cuotas, intereses y recargos
adeudados, todo ello conforme a lo previsto en el articulo 43.2 de los Estatutos de la
Entidad.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de cardcter Personal, le informamos que, en caso de no atender
el presente requerimiento de pago en el plazo fijado, sus datos serdn incorporados al
fichero ASNEEF de registro de deudores.

San Roque, 17 de enero de 2017. El Presidente de la Entidad Urbanistica
Colaboradora de Conservacion “Parques de Sotogrande”. N°3417
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