Diputacion FUNCION PUBLICA
== de Cadiz

REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD EN EL AMBITO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

EXPOSICION DE MOTIVOS.-

La Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece en su Articulo
101, que vacante un puesto de trabajo, la Administracién procedera a cubrirlo mediante alguno de
los procedimientos previstos y establecidos en la Ley. Estos procedimientos son el concurso - o la
variante del concurso especifico- y la libre designacién. De igual forma, en la normativa vigente, se
prevén otras formulas de movilidad que permiten cubrir las necesidades del servicio o funcionales de
la Administracion, en lo que respecta a sus recursos humanos.

De la misma manera, en el Capitulo III, Articulos 78 a 84 ambos inclusive, del RDL 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, se regula la Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad. No obstante, la regulacién basica
contenida en estos Articulos es muy reducida, por lo que el resto de legislacién del Estado, en
especial la incluida en el Titulo III, Articulos 36 a 69 ambos inclusive, del RD 364/1995, de 10 de
Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, y donde se regulan los principios generales de la provisién de
puestos y movilidad del personal funcionario de carrera y de las distintas formas de provision de
puestos de trabajo, es de aplicacién supletoria.

En lo que respecta al personal laboral, el Articulo 83 del RDL 5/2015, de 30 de Octubre, sefiala que
la provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad con lo
establecido en los convenios colectivos que sean de aplicacién, y en su defecto, por el sistema de
provision de puestos y movilidad del personal funcionario de carrera.

Asi, de acuerdo con los preceptos antes citados, se ha elaborado el Presente Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
siguiendo el ejemplo de otras Diputaciones Provinciales del &mbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, tales como las de Almeria, Huelva o Jaén, que han regulado mediante la aprobacién de
sendos Reglamentos, amplios y diversos aspectos practicos en la gestion de sus recursos humanos.

No obstante, por motivos de tiempo y urgencia, este Reglamento - a diferencia de los antes citados-
sdlo tiene por objeto, regular la celebracidn de los procedimientos de provisidon de puestos de trabajo
con caracter definitivo de los funcionarios/as que se encuentren vacantes o no provistos con caracter
definitivo, asi como los procedimientos de otras formas de provision y movilidad de las personas
empleadas publicas de la Diputacion Provincial de Cadiz. En todo caso, se espera que este camino
iniciado ahora, sirva para poner las bases de un futuro Reglamento de Condiciones de Trabajo y
Organizacién, que abarque ademas de estos procesos de provision y movilidad, otras materias y
procedimientos, logrando aunar en una misma norma, regulacion que ahora esta contenida en otras
Bases o Reglamentos.

De igual forma, la elaboracién de este Reglamento, ha supuesto un arduo proceso de trabajo técnico,
en el que se han recogido un importante nimero de las aportaciones efectuadas de manera conjunta
por la representacion legal de los/as trabajadores/as de la Diputacion de Cadiz; todo ello, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 37.1c) del RDL 5/2015, de 30 de Octubre.

La Diputacion Provincial de Cadiz considera que su personal es el principal instrumento para dar
respuesta adecuada a las demandas, que en el cumplimiento de sus competencias, son requeridas
por la ciudadania de la Provincia. Asi, se espera que la gestion de los recursos humanos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, siguiendo las reglas contenidas en este Reglamento, en lo que
respecta a los procesos regulados en el mismo, ganara en eficiencia y equidad, lo que debe
traducirse de forma necesaria, en una mejora de los servicios que se prestan por parte de los
miembros de la plantilla de empleados/as publicos/as de esta Diputacion Provincial.
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TITULO PRELIMINAR.-

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular los procedimientos para la provision con
caracter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz, que se encuentren vacantes o no provistos con caracter definitivo, asi como los
procedimientos de otras formas de provision y movilidad de las personas empleadas publicas de la
Diputacidn Provincial de Cadiz y sus Organismos Autonomos.

TiTULO PRIMERO: Normas Generales.-

Articulo 2.- Formas de Provision.-
Se regulan en este Reglamento las siguientes formas de Provision:

1.- Provisidn con caracter definitivo de puestos de trabajo vacantes en la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz (personal funcionario o laboral fijo segin la naturaleza
de los puestos a cubrir)

2.- Habilitacién con caracter provisional, Comisiones de Servicio y Movilidad del personal funcionario
de carrera o laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

3.- Procesos de Traslados para cubrir puestos de trabajo vacantes (personal funcionario, laboral fijo
e indefinido)

Articulo 3.- Ambito de Aplicacion.-

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de los procedimientos para la provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal empleado publico de la Diputacion Provincial de Cadiz y
sus Organismos Auténomos.

En las Bases Especificas de cada Convocatoria, que no pueden contradecir a este Reglamento, se
determinara el personal que puede concurrir a estos procesos.

Articulo 4.- Legislacion.-

Sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en especial lo
establecido en los arts. 78 en adelante. Asi como lo establecido en el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, asi como toda la legislacién concordante
que sea de aplicacion a la Administracion Local.

Articulo 5.- Convocatorias.-

Las convocatorias y sus respectivas resoluciones, se haran publicas, para garantizar su difusion, en
el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos, y/o a través de
comunicacion escrita a las Direcciones de Area, siendo obligatoria su comunicacion a las secciones
sindicales legalmente establecidas dentro de la Diputacion.

Las bases especificas de las convocatorias se elaboraran utilizando un lenguaje no sexista.

Articulo 6.- Solicitudes de Participacion.-

1.- Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.
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2.- El plazo de presentacién de instancias sera de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado para los
concursos definitivos y en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el Tablén electrénico de Anuncios y
Edictos para los concursos provisionales.

3.- Las solicitudes debidamente cumplimentadas en el modelo oficial de instancias facilitado en el
Area de Funcién Publica, seran presentadas en el Registro General de Entrada de esta Corporacién o
en la forma establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tales efectos se tendra en cuenta lo
dispuesto en el “Reglamento de de los Registros Generales de documentos de la Diputaciéon Provincial
de Cédiz y de sus organismos publicos dependientes y del Registro Electréonico Comun”

4.- Las personas candidatas deberan hacer mencidon expresa en la solicitud de reunir los requisitos
exigidos y adjuntar copia compulsada de los méritos alegados.

Articulo 7.- Personas con limitaciones en la actividad.-

El personal empleado publico con alguna limitacién en la actividad podra instar en la propia solicitud,
la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados, que no supongan una modificacion
sustancial en el contexto de la organizacién.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los dérganos competentes de la
Administracion Publica correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas, en su caso. En todo caso, deberan adjuntar
tanto la certificacidn que acredite su discapacidad, como la que acredite la compatibilidad de la
misma con el desempefio de las funciones del puesto al que opta. En este caso, el certificado de
discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, y el certificado
de compatibilidad inexcusablemente en el plazo que se establezca para la justificacién de los méritos.

Articulo 8.- Relacion de participantes admitidos/as y excluidos/as.-

8.1.-Relacion Provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el drgano competente dictara
resolucion aprobando la relacion provisional de participantes admitidos/as y excluidos/as por no
reunir alguno(s) de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de plazo, con
especificacién del/los motivo(s) de exclusion, a fin de que puedan subsanarlo, si fuera susceptible de
ello, dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio
en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion. Esta relacién sera objeto de
publicacion en la Web de la Corporacion.

En el supuesto de que la totalidad de los/las aspirantes rednan los requisitos exigidos y hayan
presentado su solicitud dentro de plazo, el 6rgano competente podra dictar directamente resolucion
aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as, que se publicard en los lugares
sefialados en el parrafo anterior.

8.2.-Relacién definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacién se dictara resolucion en el plazo de 1 mes, aprobando la relacion
definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en los lugares sefialados en
el articulo anterior.

No obstante, en todo caso lo publicado en la Web de la Corporacién tiene caracter meramente
informativo y estd subordinado a lo publicado en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacidn Provincial de Cadiz.

Pl. Espafia, s/n. 11071, Cadiz. T 956240275 F 956240316 E funcionpublica@dipucadiz.es dipucadiz.es 3 de 21



Diputacion FUNCION PUBLICA
== de Cadiz

8.3.- Reclamacion contra la relaciéon definitiva de participantes.

La resolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de reposicion ante
la Presidencia, con caracter potestativo en los términos y plazos establecidos en los articulos 123 y
124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Articulo 9.- Comision de Valoracion.-
La Comision de Valoracién de los diferentes procesos estara constituida de la siguiente manera:

Presidente/a: La persona que ostente la Direccion del Area de Funcién Publica, o quien legalmente le
sustituya, que dirimird los empates con su voto de calidad.

Vocales: Dos personas designadas por el Area de Funcién Publica y dos personas designadas por el
Area a que corresponda el puesto que se oferta.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente,
tienen derecho a participar como miembros en la Comisidon de Valoracion.

El nimero de representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o superior al de los
miembros designados a propuesta de la Administracion.

Los Vocales designados por las organizaciones sindicales actuaran con voz pero sin voto.

Secretaria: Actuard como Secretario/a el Secretario/a General de la Diputacion o persona que
legalmente le sustituya, que actuara con voz pero sin voto.

A todas las personas integrantes de la Comision de Valoracién les seran asignadas las
correspondientes sustitutas.

Su composicién, con indicacién de los nombres de las personas titulares y suplentes, se publicara en
el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos, cuya sede electrénica se encuentra en el siguiente
dominio: www.dipucadiz.es

Quienes integren la Comisiéon de Valoracién, de conformidad con la normativa vigente, deberan ser
funcionarios de carrera, tener categoria profesional igual o superior a la requerida para concurrir a la
convocatoria, ajustandose su composicion a los principios de imparcialidad, especialidad y
profesionalidad, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Cuando se den las circunstancias previstas en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, quienes sean integrantes de la Comisién de
Valoracidn deberan abstenerse de intervenir y podran ser objeto de recusaciéon por quienes
concurran a la convocatoria como aspirantes.

Articulo 10.- Concepto y Clases de Concursos.-

10.1.-Concurso Ordinario.

El concurso como procedimiento normal de provisidn de puestos de trabajo, consistira en la
valoracion por la Comision de Valoracidén y de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento,
de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes, adecuadas a las caracteristicas de los puestos
ofrecidos y establecidas previamente en las convocatorias respectivas y que son alegados por los
candidatos concurrentes.

Los concursos seran ordinarios, cuando se trate de proveer puestos de trabajo con una descripcion
genérica de funciones o bien de puestos de nivel basico. En estos casos el concurso consistira en la
superacion de una Unica fase de méritos generales.
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10.2.- Concurso Especifico.

Los concursos podran ser especificos, cuando se trate de puestos de trabajo con una descripcidon
propia e individualizada de funciones, o cuando la naturaleza de las funciones a desempefar o el
nivel de responsabilidad del mismo asi lo aconseje. El concurso especifico consistira en la superacion
de dos fases:

» Primera fase: Consistente en la valoracion de los méritos generales.

« Segunda fase: Consistente en la celebracion de una prueba objetiva, a fin de que por la Comisidn
de Valoracién se pueda comprobar y valorar los méritos especificos adecuados a las especiales
caracteristicas del puesto.

En cada convocatoria especifica, se indicara el tipo de prueba objetiva a realizar, adecuandose al
puesto de trabajo a cubrir.

Articulo 11.- Acreditacion de Méritos.-

Para la valoracion de méritos presentados, las personas candidatas vendran obligadas a presentar
junto con la solicitud de admisidn al proceso selectivo, certificacion oficial o en su defecto copia
compulsada del documento que acredite todos los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la comision méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral, que se aleguen
deberan acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del conyuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o laboral fijo. Sobre
este apartado se actuara de oficio por el Area de Funcidon Publica en el caso que éste/a fuera
personal empleado publico de la Diputacion Provincial de Cadiz, debiéndose aportar certificado
acreditativo para el caso de pertenecer a otras Administraciones. Debera aportar fotocopia del Libro
de Familia que acredite la relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion
actualizada del Registro Civil en el caso de inscripcidn matrimonial, o en su defecto certificacién del
Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/a menor y la relacion entre la persona solicitante e hijos/as se
acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucidn administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo; la menor atencion del menor se acreditara
mediante declaracién motivada del progenitor solicitante y la aportacién de documentos acreditativos
que apoyen lo argumentado en dicha declaracion.

c) Cuidado de un familiar. La relacién de parentesco, mediante fotocopia del Libro de Familia y/o de
otros documentos publicos que acrediten la relacidn de consanguinidad o afinidad en el grado
requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad, mediante
certificado médico oficial o documento de los érganos de la Administracién Puablica competente en la
materia, acreditativo de tales extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante
certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad Social por la
realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracidon de la persona dependiente de que
no desempefia actividad retribuida alguna.

Declaracién responsable de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto permite la mejor atencién del familiar.

La declaracion prevista en los apartados b) y c) podra no tenerse en cuenta si la Comision de

Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracidn.
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TiTUuLO _SEGUNDO. PROVISION DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

Articulo 12.- Objeto.-

Cubrir los puestos vacantes en la relacion de puestos de trabajo de manera definitiva, con aquel
personal funcionario o laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz que supere los procedimientos
establecidos para su cobertura, segun lo dispuesto en las presentes bases generales, las bases
especificas y la normativa general vigente.

Articulo 13.- Convocatoria y Bases Especificas.-

Las convocatorias deberan contener, al menos, las bases especificas del procedimiento de provision,
que incluirdn la descripcion del puesto de trabajo a nivel funcional y retributivo, localizacion,
requisitos indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se
puntuaran los mismos, el tipo de prueba a realizar, en su caso, la composicion de la Comisién de
Valoracién, el plazo de presentacion de solicitudes y la motivacidén acreditativa de la necesidad de su
cobertura y de la escala a la que corresponde el puesto.

En aquellos supuestos motivados por la naturaleza de los puestos a cubrir, y que asi se determine en
las convocatorias especificas, los concursos podran constar de dos fases. En la primera se valoraran
los méritos, y la segunda fase consistira en la realizacién de una prueba objetiva segun el articulo
10.2 del presente Reglamento.

Articulo 14.- Requisitos.-

- Adscripcion del puesto de trabajo: reservado a personal funcionario grupo “--" y subgrupo “—", o
personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

- Titulaciéon exigida en la Convocatoria.
- No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

- Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

Articulo 15.- Méritos y Sistema de Valoracién

El concurso ordinario, segun lo dispuesto en el art. 44 del Real Decreto 364/1995, consistird en la
superacion de una Unica fase de méritos generales segun el sistema de valoracién que se desarrolla
a continuacion:

15.1. Grado Personal (MAXIMO 8 puntos):

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado 8,00 puntos

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6,00 puntos

c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto solicitado 4,00 puntos

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto solicitado 3,00 puntos
e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto solicitado 2,50 puntos
f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto solicitado 2,00
puntos

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto solicitado 1,50
puntos

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto solicitado 1,00 puntos

15.2. Experiencia en puesto de trabajo con la misma especialidad funcional (MAXIMO 14
puntos):

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta, por un lado, la
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experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma especialidad funcional, y por otro,
en atencién al tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel, con caracter definitivo o
con caracter provisional, siempre que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de
concurso con convocatoria publica) debiendo aportar la persona solicitante la documentacién
acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

15.2.1 Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de Cadiz de la misma
especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al solicitado: 2,5
puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel que el solicitado: 2
puntos por afio hasta un maximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en uno o dos
niveles al solicitado: 1,4 puntos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en tres o cuatro
niveles al solicitado: 1,1 puntos por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en cinco o mas
niveles al solicitado: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

15.2.2 Permanencia en el puesto de trabajo de Ila misma especialidad funcional:

a) Por tres afios completos de permanencia 1 punto.

b) Por cuatro afios completos de permanencia 1,2 puntos.
c) Por cinco afios completos de permanencia 1,4 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1,6 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1 ,7puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1,8 puntos.
g) Por nueve aifos completos de permanencia 1,9 puntos.
h) Por 10 afios completos de permanencia 2 puntos.

15.3. Formacién y Perfeccionamiento (MAXIMO 10 puntos):
15.3.1.- Cursos de formacién y perfeccionamiento. (Max. 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardan siempre que se encuentren
relacionadas con el puesto a que se opta. Las de Prevencion de Riesgos Laborales se valoraran si son
de aplicacion directa al puesto al que se opta. Tendran que ser impartidas por Centros Oficiales u
homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar realizadas en el ambito de los
acuerdos o convenios entre Administraciéon y Sindicatos o haber sido convocadas por la propia
Diputacién Provincial.

La formacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad sera aceptada cuando
hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello. Igualmente se valoraran las acciones
formativas relativas a las aplicaciones informaticas cuando asi lo estime la Comision de Valoracion.
Se deberan acreditar ante el Registro General de la Corporacion con certificacion original y fotocopia
para su cotejo o compulsada.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos en funcién de las horas empleadas en
cada uno de ellas:

Hasta 14 horas o, en su defecto, 2 dias 0,10 puntos

De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0,20 puntos

De 41 a 70 horas o, en su defecto, hasta 12 dias 0,25 puntos

De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0,50 puntos

De 101 a 200 horas o, en su defecto, hasta 40 dias 0,75 puntos

De 201 horas o mas, o mas de 40 dias 1,00 puntos

Las acciones formativas en las que no exista mencién a estos datos, se puntuara con 0,05 puntos
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cada uno.
Si la participacion es a titulo de profesor/a, la puntuacion sera el doble de la expresada.

15.3.2.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos. (Max. 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depdsito legal y registro, ISBN o ISSN
establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser contabilizados, segun la siguiente escala:

a) Publicaciones: deberan tener depdsito legal y registré ISBN o ISSN establecidos en la legislacion
vigente para que puedan ser contabilizados:

- Por cada libro completo: 1,00 puntos

- Por cada capitulo de libro 0,50_puntos/N° de autores

- Por cada publicacion en revista especializada: 0,50 puntos

b) Trabajos de investigacion: 0,50 puntos por cada uno

15.3.3.- Titulaciones académicas. (Max. 4 puntos)

Se valorard hasta un maximo de 4 puntos, la posesién de titulaciones académicas directamente
relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para

acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/Subgrupos a que esta adscrito el puesto. La valoracién se hara
de la siguiente forma:

- Doctorado: 1 puntos.

- Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: por estar en posesion de la ‘Suficiencia
Investigadora’ en el ambito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50 puntos. No
computara este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.

- Master Universitario Oficial: 1 puntos.

- Otra Titulacién Universitaria, de nivel académico superior que el solicitado en la convocatoria y
perteneciente a la misma Rama de Conocimientos: (en los términos del Anexo II del Real Decreto
1393/2007): 1,5 punto.

- Otra Titulacidon Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la convocatoria y
perteneciente a la misma Rama de Conocimientos: (en los términos del Anexo II del Real Decreto
1393/2007): 1 punto.

Se valorara con 0,50 puntos, la obtencidon de Premio Extraordinario Oficial o similar, al mejor
expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrad la consideracidon de titulo académico a efectos de valoracion en concursos de mérito el
haber superado tres cursos completos de una licenciatura.

En los puestos de doble adscripcidn a Grupos/Subgrupos no podra alegarse como mérito por el
personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacion
correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia, como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el
caso de equivalencia de titulacion la disposicién en la que se establece la misma, y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos las titulaciones
académicas imprescindibles para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

15.4. Por servicios prestados a la Administracion (MAXIMO 12 puntos):

Por afio de servicio 0,37 puntos hasta un maximo de 12 puntos.
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15.5. Conciliaciéon (MAXIMO 6 puntos):

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio de 30 km
donde radique el puesto solicitado se valorara con 2,5 puntos.

b) Por ser Familia Monoparental con menores a su cargo se valorara con 2,5 puntos. Se entendera
por familia Monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo viudos/as, divorciados/as
y madres solteras cuyos hijos/as no estén reconocidos/as por el padre; excluyendo asi a las madres
solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos por su padre, y a las mujeres separadas que aun no
hayan terminado los tramites del divorcio entre otras.

c) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1 punto, siendo incompatibles
entre si ambos supuestos:

c.1. Cuidado de hijos/as. Se valorara, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afos, siempre que se acredite por
las personas interesadas fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion
al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

c.2. Cuidado de un familiar. Se valorara hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acredite fehacientemente
por las personas interesadas que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de
acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

15.6.- Concurso Especifico

Cuando, en atencidn a la naturaleza de los puestos a cubrir, asi se determine en las convocatorias,
los concursos constaran de dos fases, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 45 del Real Decreto
364/95, donde a través de las cuales, se pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las
personas candidatas, sino también sus aptitudes personales en relaciéon con el desempefio del puesto
objeto de la convocatoria.

PRIMERA FASE: Valoracion de los méritos citados en los apartados anteriores.

SEGUNDA FASE: Consistird en la celebracién de una prueba objetiva, que se determinara en las
Bases Especificas de cada Convocatoria, con las personas candidatas, a fin de que por la Comision de
Valoracidn se pueda comprobar y valorar los méritos especificos adecuados a las especiales
caracteristicas del puesto.

Puntuacién Minima (22 FASE) 25,00 puntos

Puntuacién Maxima (2@ FASE) 50,00 puntos

Estdas puntuaciones se determinaran en las Bases Especificas de cada Convocatoria previa
negociacion con los representantes sindicales.

La nota final sera la media aritmética de las dos fases, siempre que se haya superado la nota minima
en la segunda fase.

Articulo 16.- Procedimiento de Libre Designacion.-

16.1.- Concepto.

La libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el érgano
competente de la idoneidad de los candidatos en relaciédn con los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto objeto de la convocatoria. Sélo podran cubrirse por este sistema, aquellos

puestos de trabajo adscritos a funcionarios/as provinciales que se determinen en las relaciones de
puestos de trabajo, en atencién a la naturaleza de sus funciones.
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16.2.- Convocatoria.

El procedimiento de libre designacién para la provision de puestos de trabajo a desempefiar por
funcionarios/as provinciales se regira por la convocatoria respectiva, que se ajustara en todo caso a
lo dispuesto en estas Bases Generales y en la normativa general vigente.

Las convocatorias deberan contener, al menos, las bases especificas del procedimiento de provision,
la descripcion del puesto de trabajo, los requisitos para su desempefio contenidos en la relacién de
puestos de trabajo, ademas de las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones
encomendadas al mismo, la forma en que se procedera a la selecciéon del/ de la candidata/a, la
composicion de la Comision de Valoraciéon y el plazo de presentacién de solicitudes.

16.3.-Cese.

El personal funcionario provincial nombrado para puestos de trabajo de libre designacion podra ser
cesado con caracter discrecional.

TITULO TERCERO. HABILI’TACIéN CON CARACTER PROVISIONAL DE PUESTOS DE TRABAJO
VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ.

Articulo 17.- Objeto.-

Cuando un puesto de trabajo, quede vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz, como consecuencia de las necesidades urgentes e inaplazables existentes en los
Servicios y Unidades administrativas de la Corporacién, se podra convocar un proceso interno de
habilitacion al objeto de ocupar con caracter provisional, dicho puesto de trabajo hasta su cobertura
definitiva por los procedimientos reglamentarios y como maximo con una duracion de un afio
prorrogable por otro afo mas.

Articulo 18.- Convocatoria y Bases Especificas.-

Las convocatorias deberan contener, al menos, las bases especificas del procedimiento de
habilitaciéon, que incluirdn la descripcion del puesto de trabajo a nivel funcional y retributivo,
localizacién, requisitos indispensables para su desempeno, los méritos a valorar y el baremo con
arreglo al cual se puntuaran los mismos, el tipo de prueba a realizar, la composicion de la Comision
de Valoracion, el plazo de presentacion de solicitudes y la motivacion acreditativa de la necesidad de
su cobertura y de la escala a la que corresponde el puesto.

Articulo 19.- Requisitos.-

-Tener la titulacién exigida en la convocatoria.

-Ser Funcionario de Carrera o Laboral Fijo en activo en la Diputacion Provincial de Cadiz, llevar como
tal un minimo de dos afios y ocupando plaza del Grupo/Subgrupo inmediatamente inferior al

convocado.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 20.-Méritos y Sistema de Valoracion.
El proceso de seleccidn se realizard mediante concurso especifico, que deberd constar de dos fases,
donde se ponga de manifiesto, no sdlo la experiencia de las personas candidatas, sino también sus

aptitudes personales en relacion con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estas fases seran:
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» Primera fase: Consistente en la celebracidn de una prueba objetiva, a fin de que por la Comision de
Valoracién se pueda comprobar y valorar los méritos especificos adecuados a las especiales
caracteristicas del puesto.

» Segunda fase: Consistente en la valoracion de los méritos generales.

A) Primera Fase: Prueba

Las personas admitidas tendran que realizar una prueba objetiva tedrica o practica, que podré ser
escrita y estard basada en el desarrollo de un temario especifico, estando relacionada con las
funciones del puesto de trabajo que se pretende cubrir y que sera planteada por la Comision de
Valoracién inmediatamente antes de su comienzo.

La prueba serd de caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 25,00 para acceder a la fase de méritos.

B) Segunda Fase: Méritos
La segunda fase consistird en la valoracién de los méritos que a continuacién se detallan:
1.- Grado Personal (MAXIMO 8 puntos):

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado 8,00 puntos

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6,00 puntos

c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto solicitado 4,00 puntos

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto solicitado 3,00 puntos
e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto solicitado 2,50 puntos
f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto solicitado 2,00
puntos

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto solicitado 1,50
puntos

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto solicitado 1,00 puntos

2.- Experiencia en puesto de trabajo con la misma especialidad funcional (MAXIMO 14 puntos):

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta, por un lado, la
experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma especialidad funcional, y por otro,
en atencién al tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel, conforme a la siguiente
distribucion:

2.1 Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacidon Provincial de Cadiz con caracter definitivo
0 con caracter provisional, debiendo aportar la persona solicitante la documentacién acreditativa:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al solicitado: 2,5
puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel que el solicitado: 2
puntos por afio hasta un maximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en uno o dos
niveles al solicitado: 1,4 puntos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en tres o cuatro
niveles al solicitado: 1,1 puntos por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en cinco o mas
niveles al solicitado: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.2 Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional:
a) Por tres aflos completos de permanencia 1 punto.

b) Por cuatro afilos completos de permanencia 1,2 puntos.
c) Por cinco afios completos de permanencia 1,4 puntos.
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d) Por seis afios completos de permanencia 1,6 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1 ,7puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1,8 puntos.
g) Por nueve afios completos de permanencia 1,9 puntos.
h) Por 10 aflos completos de permanencia 2 puntos.

3.- Formacién y Perfeccionamiento (MAXIMO 10 puntos):
3.1.-Cursos de formacidén y perfeccionamiento. (Max. 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que se encuentren
relacionadas con el puesto a que se opta. Las de Prevencion de Riesgos Laborales se valoraran si son
de aplicacion directa al puesto al que se opta. Tendran que ser impartidas por Centros Oficiales u
homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar realizadas en el ambito de los
acuerdos o convenios entre Administracién y Sindicatos o haber sido convocadas por la propia
Diputacién Provincial.

La formacién en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales y de Igualdad serd aceptada cuando
hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello. Igualmente se valoraran las acciones
formativas relativas a las aplicaciones informaticas cuando asi lo estime la Comision de Valoracion.
Se deberan acreditar ante el Registro General de la Corporacion con certificacion original y fotocopia
para su cotejo o compulsada.

Se valorardn de acuerdo con la siguiente escala de puntos en funcion de las horas empleadas en
cada uno de ellas:

Hasta 14 horas o, en su defecto, 2 dias 0,10 puntos

De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0,20 puntos

De 41 a 70 horas o, en su defecto, hasta 12 dias 0,25 puntos

De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0,50 puntos

De 101 a 200 horas o, en su defecto, hasta 40 dias 0,75 puntos

De 201 horas o mas, o mas de 40 dias 1,00 punto

Las acciones formativas en las que no exista mencién a estos datos, se puntuara con 0,05 puntos
cada uno.

Si la participacion es a titulo de profesor/a, la puntuacion sera el doble de la expresada.

3.2.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos. (Max. 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depdsito legal y registro, ISBN o ISSN
establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser contabilizados, segun la siguiente escala:

a) Publicaciones: deberan tener depdsito legal y registré ISBN o ISSN establecidos en la legislacién
vigente para que puedan ser contabilizados:

- Por cada libro completo: 1,00 puntos
- Por cada capitulo de libro 0,50_puntos/N° de autores
- Por cada publicacion en revista especializada: 0,50 puntos

b) Trabajos de investigacion: 0,50 puntos por cada uno

3.3.- Titulaciones académicas. (Max. 4 puntos)

Se valorard hasta un maximo de 4 puntos, la posesion de titulaciones académicas directamente
relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para
acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/Subgrupos a que esta adscrito el puesto. La valoracién se hara
de la siguiente forma:

- Doctorado: 1 puntos.
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- Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: por estar en posesiéon de la ‘Suficiencia
Investigadora’ en el ambito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50 puntos. No
computara este concepto si se aporta simultaneamente el grado de Doctor.

- Master Universitario Oficial: 1 puntos.

- Otra Titulacion Universitaria, de nivel académico superior que el solicitado en la convocatoria y
perteneciente a la misma Rama de Conocimientos: (en los términos del Anexo II del Real Decreto
1393/2007): 1,5 punto.

- Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la convocatoria y
perteneciente a la misma Rama de Conocimientos: (en los términos del Anexo II del Real Decreto
1393/2007): 1 punto.

Se valorara con 0,50 puntos, la obtencidon de Premio Extraordinario Oficial o similar, al mejor
expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracion de titulo académico a efectos de valoracion en concursos de mérito el
haber superado tres cursos completos de una licenciatura.

En los puestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no podra alegarse como mérito por el
personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacion
correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia, como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el
caso de equivalencia de titulacién la disposicién en la que se establece la misma, y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos las titulaciones
académicas imprescindibles para la obtencidn de otras de nivel superior que se aleguen.

4.- Por servicios prestados a la Administracion (MAXIMO 12 puntos):
Por afio de servicio 0,37 puntos hasta un maximo de 12 puntos.
5.- Conciliacion (MAXIMO 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio de 30 km
donde radique el puesto solicitado se valorara con 2,5 puntos.

b) Por ser Familia Monoparental con menores a su cargo se valorara con 2,5 puntos. Se entendera
por familia Monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo viudos/as, divorciados/as
y madres solteras cuyos hijos/as no estén reconocidos/as por el padre; excluyendo asi a las madres
solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos por su padre, y a las mujeres separadas que aun no
hayan terminado los tramites del divorcio entre otras.

c) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1 punto, siendo incompatibles
entre si ambos supuestos:

c.1. Cuidado de hijos/as. Se valorara, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios, siempre que se acredite por
las personas interesadas fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion
al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

c.2. Cuidado de un familiar. Se valorara hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida, siempre que se acredite fehacientemente
por las personas interesadas que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de
acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.
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TITULO CUARTO. PROCESOS DE TRASLADOS PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO
VACANTES

Articulo 21.- Objeto.-

Cuando un puesto quede vacante, podra ser cubierto, en caso de urgencia e inaplazable necesidad,
mediante traslado con caracter voluntario, con aquella persona empleada publica de la Diputacion
Provincial de Cadiz que relna los requisitos establecidos para su desempeno, segun lo dispuesto en
las presentes bases generales, las bases especificas y la normativa general vigente.

Articulo 22.- Convocatoria y Bases Especificas.-

Las convocatorias deberan contener, al menos, las bases especificas del procedimiento de traslados,
que incluiran la descripcion del puesto de trabajo a nivel funcional y retributivo, localizacion,
requisitos indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se
puntuaran los mismos, la composicion de la Comision de Valoracion, el plazo de presentacién de
solicitudes y la motivacion acreditativa de la necesidad de su cobertura y de la escala a la que
corresponde el puesto.

Articulo 23.- Requisitos
Los requisitos exigidos para acceder a este procedimiento seran los siguientes:

-Ocupar puesto de trabajo similar al que se propone cubrir, como personal funcionario, laboral fijo o
laboral indefinido.

-No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del
personal laboral.

-Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afnos.

Articulo 24.- Méritos y Sistemas de Valoracion.-

Haciendo uso de lo dispuesto en el art. 44 del Real Decreto 364/95, el concurso consistird en la
superacion de una Unica fase de méritos generales segun el sistema de valoracion que se desarrolla
a continuacion:

24.1.- Grado Personal (MAXIMO 8 puntos):

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado 8,00 puntos

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6,00 puntos

c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto solicitado 4,00 puntos

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto solicitado 3,00 puntos
e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto solicitado 2,50 puntos
f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto solicitado 2,00
puntos

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto solicitado 1,50
puntos

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto solicitado 1,00 puntos

24.2.- Experiencia en puesto de trabajo con la misma especialidad funcional (MAXIMO 14
puntos):

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta, por un lado, la

experiencia en el desempeiio de puestos de trabajo con la misma especialidad funcional, y por otro,
en atencion al tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel, conforme a la siguiente
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distribucién:

24.2.1 Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacion Provincial de Cadiz con caracter
definitivo o con caracter provisional, debiendo aportar la persona solicitante la documentacién
acreditativa:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al solicitado: 2,5
puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel que el solicitado: 2
puntos por afio hasta un maximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en uno o dos
niveles al solicitado: 1,4 puntos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en tres o cuatro
niveles al solicitado: 1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en cinco o mas
niveles al solicitado: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

24.2.2 Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional:
a) Por tres afios completos de permanencia 1 punto.

b) Por cuatro afios completos de permanencia 1,2 puntos.

c) Por cinco afios completos de permanencia 1,4 puntos.

d) Por seis afios completos de permanencia 1,6 puntos.

e) Por siete afios completos de permanencia 1 ,7puntos.

f) Por ocho afios completos de permanencia 1,8 puntos.

g) Por nueve anos completos de permanencia 1,9 puntos.

h) Por 10 afios completos de permanencia 2 puntos.

24.3.- Formacion y Perfeccionamiento (MAXIMO 10 puntos):
24.3.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Max. 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que se encuentren
relacionadas con el puesto a que se opta. Las de Prevencion de Riesgos Laborales se valoraran si son
de aplicacion directa al puesto al que se opta. Tendradn que ser impartidas por Centros Oficiales u
homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar realizadas en el ambito de los
acuerdos o convenios entre Administracién y Sindicatos o haber sido convocadas por la propia
Diputacién Provincial.

La formacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad sera aceptada cuando
hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello. Igualmente se valoraran las acciones
formativas relativas a las aplicaciones informaticas cuando asi lo estime la Comisién de Valoracion.
Se deberan acreditar ante el Registro General de la Corporacidn con certificacion original y fotocopia
para su cotejo o compulsada.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos en funcién de las horas empleadas en
cada uno de ellas:

Hasta 14 horas o, en su defecto, 2 dias 0,10 puntos

De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0,20 puntos

De 41 a 70 horas o, en su defecto, hasta 12 dias 0,25 puntos
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0,50 puntos
De 101 a 200 horas o, en su defecto, hasta 40 dias 0,75 puntos
De 201 horas o mas, o mas de 40 dias 1,00 punto
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Las acciones formativas en las que no exista mencién a estos datos, se puntuara con 0,05 puntos
cada uno.

Si la participacion es a titulo de profesor/a, la puntuacion sera el doble de la expresada.

24.3.2.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos. (Max. 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depdsito legal y registro, ISBN o ISSN
establecidos en la legislacién vigente para que puedan ser contabilizados, segun la siguiente escala:

a) Publicaciones: deberan tener depdsito legal y registré ISBN o ISSN establecidos en la legislacién
vigente para que puedan ser contabilizados:

- Por cada libro completo: 1,00 puntos
- Por cada capitulo de libro 0,50_puntos/N° de autores
- Por cada publicacion en revista especializada: 0,50 puntos

b) Trabajos de investigacion: 0,50 puntos por cada uno

24.3.3.- Titulaciones académicas. (Max. 4 puntos)

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, la posesion de titulaciones académicas directamente
relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para
acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/Subgrupos a que esta adscrito el puesto. La valoracion se hara
de la siguiente forma:

- Doctorado: 1 puntos.

- Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: por estar en posesion de la ‘Suficiencia
Investigadora’ en el ambito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50 puntos. No
computara este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.

- Master Universitario Oficial: 1 puntos.

- Otra Titulacién Universitaria, de nivel académico superior que el solicitado en la convocatoria y
perteneciente a la misma Rama de Conocimientos: (en los términos del Anexo II del Real Decreto
1393/2007): 1,5 punto.

-Otra Titulacidn Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la convocatoria y
perteneciente a la misma Rama de Conocimientos: (en los términos del Anexo II del Real Decreto
1393/2007): 1 punto.

Se valorard con 0,50 puntos, la obtencién de Premio Extraordinario Oficial o similar, al mejor
expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracion de titulo académico a efectos de valoracidon en concursos de mérito el
haber superado tres cursos completos de una licenciatura.

En los puestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no podra alegarse como mérito por el
personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacion
correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia, como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el
caso de equivalencia de titulacidn la disposicién en la que se establece la misma, y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos las titulaciones
académicas imprescindibles para la obtencidn de otras de nivel superior que se aleguen.
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24.4.- Por servicios prestados a la Administraciéon (MAXIMO 12 puntos):
Por afio de servicio 0,37 puntos hasta un maximo de 12 puntos.
24.5.- Conciliacién (MAXIMO 6 puntos):

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio de 30 km
donde radique el puesto solicitado se valorara con 2,5 puntos.

b) Por ser Familia Monoparental con menores a su cargo se valorara con 2,5 puntos. Se entendera
por familia Monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo viudos/as, divorciados/as
y madres solteras cuyos hijos/as no estén reconocidos/as por el padre; excluyendo asi a las madres
solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos por su padre, y a las mujeres separadas que aun no
hayan terminado los tramites del divorcio entre otras.

c) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1 punto, siendo incompatibles
entre si ambos supuestos:

c.1. Cuidado de hijos/as. Se valorarda, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios, siempre que se acredite por
las personas interesadas fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion
al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

c.2. Cuidado de un familiar. Se valorara hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida, siempre que se acredite fehacientemente
por las personas interesadas que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de
acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

TITULO SEXTO. PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTOS.-

Articulo 25.- Puntuacion Final.-

La puntuacion final del concurso sera la resultante de sumar la puntuacion obtenida en cada uno de
los conceptos objeto de valoracion de méritos generales, en aquellos supuestos de concurso
ordinario. En los supuestos de concurso especifico, la puntuacién final sera la resultante de la media
aritmética de la puntuacion obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la
prueba objetiva que se hubiera indicado en la Convocatoria especifica.

Una vez realizada la valoracién de los méritos, y en su caso, de los méritos especificos, la Comision
hara publica en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacidn Provincial, la puntuacion
final obtenida por los/las participantes, estableciendo un plazo de revision de 5 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos referido.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo a la fase de méritos, segun lo
dispuesto en el art. 44.4 RD 364/1995.

Transcurrido el plazo de reclamacién, la Comisién de Valoracion hard publico en el Tablén de Digital
de Anuncios de la Diputacion Provincial la lista con la puntuacion final y relacién de aprobados/as
provisional atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacioén alguna a la lista con la puntuacion final y
relacion de aprobados/as provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacidon, la Comision
de Valoracion podra proponer la puntuacion final y lista de aprobados/as definitiva.

Articulo 26.- Adjudicacion de puestos.-

El orden de prioridad para la adjudicacidon de los puestos vendra dado por la puntuacion final
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obtenida, procediéndose a la eleccién de puestos por los aspirantes que obtengan de mayor a menor
puntuacion. Para ello, los/as aspirantes deberan elegir en el modelo del Anexo I.

26.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Area de Funcién PUblica hard publico en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial, la propuesta de adjudicacion con caracter provisional de los puestos relativos a
la primera fase del concurso a los/las participantes en el mismo, otorgando un plazo de 3 dias
habiles a partir del siguiente habil al de la publicacidon en el referido Tabldn para la formulacion de
reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamacidn, el Area de Funcidn Plblica hara publico en el Tabldn electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial la propuesta de adjudicaciéon provisional
atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la propuesta de adjudicacion
provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion, por el Area de Funcion Publica se podra
proponer la adjudicacion definitiva de los puestos a proveer.

26.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Dicha propuesta sera publicada en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputaciéon
Provincial, otorgandose un plazo de 3 dias habiles a partir del siguiente habil al de la publicacién en
el referido Tablén, para la formulacién de reclamaciones. Una vez transcurrido el indicado plazo, se
hara nuevamente publica la propuesta con las variaciones, que en su caso, se realicen derivadas de
las reclamaciones, y se elevara a la Direccién del Area de Funcion Publica para que proceda a la
adscripcion definitiva de los/las participantes a los puestos asignados en funcién a lo establecido en
la Base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacion alguna a la propuesta de adjudicacion
definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, se podra elevar la propuesta a la
Direccién del Area de Funcién Publica para que se proceda conforme a lo indicado en el parrafo
anterior.

Articulo 27.- Resolucion.-

La Resolucién de la convocatoria correspondera al Diputado/a Delegada del Area de Funcién Publica,
previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de adjudicacién por parte de la Direccion del
Area de Funcidn Publica, que se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucion del concurso sera el establecido en cada una de las convocatorias
especificas correspondientes y empezara a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Esta resolucidén sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 28.- Incorporacion y cese.-

El plazo para la incorporacion en el puesto adjudicado sera de 3 dias habiles, si no implica cambio de
residencia, o de 1 mes, si implica cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los 3 dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del Concurso en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de incorporacion debera computarse
desde dicha publicacion.

El coOmputo de los plazos de incorporacidon se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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Efectuada la incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como de servicio activo a
todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

El 6rgano con competencia en materia de personal, podra diferir el cese en el desempefio del puesto
por necesidades del servicio hasta 30 dias habiles, comunicandoselo al Servicio a que haya sido
destinado el/la participante. No obstante, excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de 2 meses,
computada la prérroga indicada anteriormente.

En estos supuestos y a los efectos de la participacion en proximos concursos, se considerara la
incorporacién en el puesto de trabajo que se adjudique se produce en la misma fecha que el resto de
participantes.

Articulo 29.- Destinos y permanencia en el puesto.-

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de incorporacion,
se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria publica.

El personal empleado/a publico/a deberda permanecer en cada puesto de trabajo obtenido por el
sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo correspondiente segun la modalidad del
procedimiento de provisién al que hubiera optado.

Articulo 30.- Impugnaciones.-

Cuantos actos administrativos se deriven de la aplicacién del presente Reglamento y de las
actuaciones de los Organos de valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
formas que determine la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y, por aquellas que en cada caso sean de aplicacidon y en su defecto por
las generales de esta Ley, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Si planteado un recurso administrativo, éste no ha sido resuelto y no ha transcurrido el plazo en que
deba entenderse desestimado, no podra deducirse la misma pretension ante la jurisdiccion
correspondiente.

Planteado el recurso adminstrativo, se interrumpiran los plazos para el ejercicio de las acciones
judiciales, que volveran a contarse a partir de la fecha en que se haya practicado la notificacion
expresa de la resolucidn, o en su caso, desde que se entienda desestimado por el transcurso del
plazo.

El recurso administrativo deberd dirigirse al Diputado Delegado del Area de Funcién Publica de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

Transcurrido el plazo establecido en los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica sin que hubiera sido notificada
resolucion alguna, se podra considerar desestimado el recurso a los efectos de la accion judicial
contencioso-administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los Organos de valoracién y sus actos de trémite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada ante el/la
Presidente/a de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/las interesados/as
estimen convenientes, cuando las circunstancias de los procesos de provision asi lo aconsejen, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabldn electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial, la interposicion de cualquiera de las reclamaciones mencionadas en el presente
Reglamento.
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Articulo 31.- Incidencias.-

En todo lo no previsto en este Reglamento se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de Octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
Materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado y de los respectivos Acuerdos de Negociacién Colectiva para el personal funcionario y el
personal laboral de la Diputacion Provincial de Cadiz.

DISPOSICION ADICIONAL.-
Unica. Personal propio de los Organismos Autonomos de la Diputacion Provincial de Cadiz

El presente Reglamento serd de aplicacion al personal funcionario y laboral de la Diputacion
Provincial de Cadiz adscrito a los distintos Organismos Auténomos de la misma. Para el personal
propio de estos Organismos, este Reglamento sera de aplicacién previa negociacién y acuerdo dentro
la Direccion de los citados Organismos y los dérganos de representaciéon legal de las personas
trabajadoras en los mismos.

DISPOSICION FINAL.-
Unica. Entrada en Vigor.-

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, siempre que haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 en relacion
con el 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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(ANEXO I)
PETICION DE PUESTO DE TRABAJO Y DESTINO
D./Da ,
con Documento Nacional de Identidad numero , Numero de Cddigo de
Funcionario domiciliado/a a efectos de notificacion en
de la localidad de
, provincia de , Y teléfono num.

Que en el Tabldn Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz aparece
publicado el Resultado Definitivo del proceso convocado para la (provisidén/traslado/habilitacién), de
(Numero de puestos de trabajo) de (Categoria profesional y denominacién del puesto) incluidas en la
Convocatoria especifica Publicada con fecha / / en el Boletin Oficial de la Provincia n°® y/o Tabldn
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, encontrandose el/la que
suscribe entre el personal propuesto por la Comision de Valoracion constituida al efecto.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 26 del Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz, el Area de Funcidén Publica ha
publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion la oferta de puestos de
trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos.

En funcion de lo anterior, especifico el siguiente orden de preferencia de los puestos y destinos
ofertados:

puesto de en el

ol
o 1 puesto de en el
o 1 puesto de en el

Cadiz, a de de

Fdo.:

Sr. DIPUTADO/A DELEGADO/A DEL AREA DE FUNCION PUBLICA.
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