Diputacion FUNCION PUBLICA

ENR/mvd/opt

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL EN SUPUESTOS DE
AUSENCIA O AGOTAMIENTO DE BOLSAS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA. - OBJETO

Las presentes bases tienen como objeto la seleccién de personal para atender las
necesidades temporales de la Diputacion Provincial de Cadiz en supuestos de urgencia.
Se recurrird al personal seleccionado a través de las convocatorias que se efectlen
conforme a las presentes bases Unicamente cuando la Corporacién no pueda cubrir los
servicios necesarios con el personal existente en la plantilla ni con las Bolsas que estén
constituidas y que tengan o hayan tenido su origen en procesos de seleccién de
personal funcionario de carrera o laboral fijo vinculados a Ofertas de Empleo Publico, o
convocatoria especifica de bolsa de trabajo.

La seleccion en virtud de dichas convocatorias en ningln caso generara derecho a
establecer una relacion laboral o funcionarial con la Entidad Local, Unicamente a ser
llamado, si ésta lo precisa, para atender necesidades temporales. Las selecciones y
llamamientos derivados de las presentes bases se regiran exclusivamente por las
mismas, no teniendo la consideracion de Bolsa de Trabajo, ni los participantes en dichos
procesos de seleccidn la consideracion de aspirantes o integrantes de Bolsas de Trabajo,
no siendo de aplicacion el Reglamento de Gestidn de Bolsas de Trabajo, ni la regulacién
del Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion relativa a las Bolsas de
Trabajo.

No podran formar parte de los listados de aspirantes resultantes de las convocatorias
realizadas al amparo de las presentes bases, en la correspondiente especialidad objeto
de la convocatoria, aquellas personas que ya se encuentren integradas en bolsas de
trabajo de la Diputacién de la misma subescala, especialidad o categoria. En ningun
caso podra ser objeto de llamamiento al amparo de dichas convocatorias, el personal
gue ya mantenga una relaciéon de servicios, funcionarial o laboral, en la subescala,
especialidad o categoria correspondiente, con la Diputacién Provincial de Cadiz.

Las convocatorias tendran como ambito geografico de aplicacion la Provincia de Cadiz.

SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO.

Los nombramientos o contrataciones que se realicen al amparo de las indicadas
convocatorias se realizardn en régimen funcionarial o laboral, segun proceda, y se
efectuaran al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y demas legislacion que resulte aplicable en materia de funcion
publica, y del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto
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2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del mismo, y demas
legislacion de rango legal o reglamentario que resulte de aplicacion.

Las retribuciones del personal funcionario interino y del personal laboral temporal a
seleccionar seran determinadas en la resolucion en virtud de la cual se apruebe la
correspondiente convocatoria, conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la
Corporacion o regulacién convencional que resulte de aplicacion.

TERCERA.- CONVOCATORIAS NUMERO MAXIMO DE ASPIRANTES A
SELECCIONAR Y FUNCIONES A DESEMPENAR.

La convocatoria indicara la subescala, especialidad o categoria profesional y numero
maximo de aspirantes a seleccionar para la misma.

Del total de aspirantes que se presenten a cada convocatoria, se seleccionaran,
conforme a los criterios fijados en la base octava, el nUmero maximo indicado en la
convocatoria, correspondiendo a aquéllos que hayan obtenido mayor puntuacion.

El ndmero de aspirantes seleccionados en cada convocatoria podra ser inferior al
ofertado pero en ningun caso superior al indicado en la misma.

Las funciones a desempenar en cada subescala, especialidad o categoria profesional
ofertada seran las descritas, con caracter orientativo y no exhaustivo, en la
convocatoria.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidon, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

x Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

x No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

x Estar en posesion de la titulacién especificada en la convocatoria o titulacién
declarada legalmente equivalente, o en condiciones de obtenerla en la fecha de
finalizacion del plazo de admisién de solicitudes. Al ser requisito para participar
en la convocatoria no podra ser alegada como mérito.
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x Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
x  Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

x Estar en posesion de los permisos, licencias o autorizaciones que se especifiquen
en la convocatoria.

Los requisitos indicados y los que se especifiquen en la convocatoria, deberdn poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse
durante el proceso selectivo.

Las personas con discapacidad deberdan ademads acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempenfar las funciones a desempenfar.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas candidatas vendran obligadas a presentar sus solicitudes, debidamente
cumplimentadas, en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia o
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.

Las solicitudes y documentacién se presentaran en el Registro electrénico comun de la
Diputacion Provincial de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, las solicitudes podran presentarse a través del
Registro General de la Diputacion Provincial.

Dichas solicitudes se formularan en el modelo oficial que figura como Anexo I de estas
bases, en el que se manifestard que se relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base cuarta a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de solicitudes, comprometiéndose a aportar la documentacion acreditativa
pertinente dentro de los plazos indicados en las presentes bases o en el momento que
le fuera requerida, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.

Los aspirantes deberan presentar, ademas de la solicitud de participacion en el proceso
de seleccién (Anexo I), la autobaremacion de méritos, conforme al Anexo II de estas
bases, segun lo recogido en la base octava. Dichos anexos se encuentran disponibles en
las dependencias del Area de Funcién Publica de la Diputacién Provincial, asi como en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es), siendo accesible a
través de los siguientes enlaces: Servicios. Funcién Publica y Recursos Humanos;
Seleccion de Personal ; Contrataciones temporales.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

SEXTA.- _ADMISION DE ASPIRANTES Y PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS Y MERITOS ALEGADOS.
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La presentacién de los anexos I y II sera suficiente para ser admitido y tomar parte en
la convocatoria. La Diputacién de Cadiz publicard en el tablon de edictos de la
Corporacion la lista de admitidos en el procedimiento con indicacién de la puntuacién
total provisional conforme a la autobaremacion efectuada por cada candidato. Se
habilitarda un plazo de 5 dias para alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién, contra la citada lista de admitidos asi como para la presentacion de
documentacion justificativa de cumplir los requisitos de acceso recogidos en la base
cuarta y la documentacion acreditativa de los méritos alegados por parte de los
candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién y que queden incluidos dentro del
namero maximo de aspirantes a seleccionar, asi como por aquellos aspirantes que
determine el d6rgano de seleccion que deban aportarla en calidad de reservas.
Igualmente deberan presentar la documentacion justificativa de cumplir los requisitos
de acceso recogidos en la base cuarta y la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, aquellos aspirantes que habiendo sido excluidos o que no figurando entre el
nimero maximo de aspirantes a seleccionar, formulen alegaciones contra la lista de
admitidos.

La no aportacién en plazo de la documentacion justificativa de cumplir la totalidad de
los requisitos de acceso recogidos en la base cuarta comportara automaticamente la
exclusion del proceso.

En el caso de que se formulasen alegaciones contra la lista de admitidos o se
produjeren exclusiones quedando incompleto el nimero de efectivos a seleccionar
indicado en la convocatoria, se efectuara nueva publicacién requiriéndose la
presentacion de documentacién, en plazo de 5 dias, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, a los siguientes aspirantes que figuren en la lista de aspirantes admitidos
hasta completar el nUmero de aspirantes a seleccionar previstos en la convocatoria.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir ordenada y numerada conforme
al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremaciéon (Anexo II)
presentado junto con la instancia para participar en cada convocatoria.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6érgano de seleccién de cada convocatoria estard compuesto, en los términos
previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

> Presidente: Un funcionario de carrera.
> Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
> Secretario: Un funcionario de carrera, con voz pero sin voto.

No podra formar parte del 6rgano de seleccion el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al 6rgano de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del 6rgano de selecciéon deberan poseer titulacién o especializacién de
igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
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Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Para que el 6rgano de seleccién quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes, mas la del
Presidente y Secretario, o quienes les sustituyan.

Correspondera al érgano de seleccidn dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el 6rgano de seleccién podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

OCTAVA.- SELECCION.

1. El proceso de seleccidon se realizara mediante el sistema de concurso de valoracion
de méritos, y se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la legislacién vigente.

2. Los méritos a valorar por el d6rgano de seleccion seran los indicados por los
aspirantes al presentar su solicitud y que hayan sido autobaremados por los mismos en
el anexo II, no tomandose en consideracion los alegados o acreditados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos
méritos que no figuren autobaremados en el citado anexo.

3. El 6rgano de seleccién podra conceder un plazo de hasta tres dias habiles a fin de
que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la falta de
acreditacion documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion, sin que,
en ningun caso, se admitan nuevos méritos.

4. La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden seran
determinados por el érgano de seleccidon una vez revisada la documentacién presentada
por cada aspirante y baremados los méritos alegados conforme a estas bases y la
correspondiente convocatoria. En ningun caso se podra asignar a ningln aspirante
mayor puntuacion que la consignada por el mismo en su autobaremacién (Anexo II).

De resultar una puntuacion inferior a la indicada por el candidato en su autobaremacién
quedara relegado al puesto correspondiente en la lista de aspirantes admitidos y, en
caso de resultar la puntuacion otorgada inferior a la de alguno o algunos de los
candidatos que figuren en la lista de aspirantes admitidos no requeridos para la
presentacion de documentacion, se procedera respecto a estos conforme a lo indicado
en la base sexta a efectos de que los mismos puedan aportar la correspondiente
documentacion, valorandose sus méritos conforme a lo indicado en la presente base.

Se procedera de dicho modo tantas veces como resulte necesario en caso de resultar la
puntuacion otorgada al candidato inferior a la consignada en su autobaremacion y a la
de otros candidatos que figuren a continuacion de los mismos en la lista de aspirantes
admitidos.
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5. Los méritos por valorar seran los siguientes:

1.- Por cada ejercicio superado en procedimientos de seleccién de funcionarios de
carrera o personal laboral fijo para la subescala, especialidad o categoria indicados en la
convocatoria, y cuya titulaciéon de acceso exigida sea igual a la solicitada en la misma,
convocados por Entidades Locales: 0,25 puntos.

2.- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Locales, como funcionario o
personal laboral en la subescala, especialidad o categoria indicados en la convocatoria,
0 puesto de igual contenido funcional o que guarde identidad sustancial con la
subescala, especialidad o categoria indicada en la convocatoria: 0.15 puntos/mes.

3.Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones publicas, como
funcionario o personal laboral en subescala, especialidad o categoria equivalentes a las
indicadas en la convocatoria, o en puesto de igual contenido funcional o que guarde
identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en la
convocatoria: 0.10 puntos/mes.

4.- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o pertenecientes al
sector publico en la categoria ofertada o en puesto de igual contenido funcional o que
guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en la
convocatoria: 0.05 puntos/mes.

Se entenderd por categoria igual a la ofertada o puesto de igual contenido funcional o
gue guarda identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en
la convocatoria, aquellos cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o guarde
identidad sustancial a criterio del érgano de seleccion.

5.- Por titulacién superior a la exigida como requisito de acceso en la convocatoria:
> Titulo de Grado: 1 punto.
Titulo de Diplomado: 0,75 puntos.

titulo de Técnico Superior: 0,60 puntos.

vV V VY

Titulo de Bachiller o Técnico: 0,40 puntos
» Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria: 0,20 puntos.

Sélo se tendra en cuenta una titulacion superior y, en el caso de titulaciones de Grado,
Diplomado, Técnico superior o Técnico, deberan corresponder a rama del conocimiento
relacionada con la categoria o puesto a cubrir.

6. El érgano de seleccién podrad establecer una puntuacion minima de corte para
garantizar que los candidatos reunen las condiciones minimas necesarias para la
prestacion de los servicios requeridos.

7. Acreditacion de méritos.

A efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberan aportar obligatoriamente todos los documentos especificados a
continuacion:

A) En el caso de prestacién de servicios en empresa privada o en entidades de Derecho
Privado del sector publico, los dos documentos siguientes:

I. Un informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.
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II. Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempefiado, asi
como el tiempo de duracion de la relacion laboral.

B) En el caso de prestacion de servicios en la Administracién Pablica, se acreditara
mediante presentacion del certificado de servicios previos previsto en el Anexo 1 del
Real Decreto 1461/1982. En su defecto podra admitirse la presentacién conjunta de los
siguientes dos documentos:

. Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral aportada.

II. Contrato de trabajo o resolucibn de nombramiento expedida por la
Administracién correspondiente, donde se refleje el puesto de trabajo
desempefado, asi como, el tiempo de duracién de la relacién laboral o de
servicios. Si los servicios se prestaron como personal funcionario, el aspirante
deberd aportar certificado expedido por el 6érgano competente de la
Administracién correspondiente, donde constara la denominacidon del puesto de
trabajo que ocupod y el tiempo de servicio.

La falsedad en la documentacion presentada supondrd la exclusién inmediata del
proceso de seleccion.

No serad necesaria la aportacion de dicha documentacion cuando se aleguen servicios
prestados en la Diputacién Provincial de Cadiz, siempre que se consignen en la
instancia y se autobaremen por el interesado. La Diputacion Provincial, a través del
Area de Funcién Publica, procedera a la comprobacién de los datos correspondientes.
Esta prevision no sera de aplicacion a los servicios prestados en entidades
instrumentales de la Diputacién de Cadiz, que habran de ser acreditados conforme a lo
indicado en las presentes bases.

NOVENA. - LISTA PROVISIONAL Y DESEMPATE.

Realizada la comprobacion y valoracion de los méritos, el 6rgano de selecciéon hara
publico en el tablén de anuncios de la Diputacién Provincial, asi como en su pagina web,
la lista provisional de seleccionados. El niumero de integrantes sera como maximo el
indicado en la convocatoria. En caso de empate en la puntuacion entre dos o mas
aspirantes, la lista se ordenara por los opositores cuyo apellido empiece por la letra Q,
continuando por orden alfabético conforme a lo regulado en la Resolucién de 15 de
marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Contra la lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante el drgano de seleccidn, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de ésta. Dichas alegaciones, informadas por el 6rgano
de seleccién, seran resueltas en la resolucion por la que se apruebe el resultado
definitivo de la seleccidn.

DECIMA. - RESULTADO DEFINITIVO DE LA SELECCION.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior e informadas las alegaciones en su
caso presentadas, la Diputada Delegada de Funcidn Publica dictard resolucién que
pondra fin al procedimiento, aprobando Ila relacion definitiva de aspirantes
seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacién. El numero de aspirantes
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seleccionados no podra ser superior al indicado en la convocatoria.

UNDECIMA. - VIGENCIA DE LAS RELACIONES DE ASPIRANTES.

Las relaciones de aspirantes aprobadas a través del presente procedimiento tendran
vigencia hasta la constitucion o ampliacion de bolsa de trabajo derivada de un
procedimiento de seleccion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo de oferta
de empleo publico en la correspondiente subescala, clase o especialidad, o aprobacion
de bolsa de trabajo mediante convocatoria especifica realizada a tal efecto, sin que en
ningln caso dicha vigencia pueda superar los tres afos desde la aprobacion de la
relacidon de aspirantes.

DUODECIMA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Diputada Delegada de Funcion Publica en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su Ultima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Recursos Humanos

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL
EN SUPUESTOS DE AGOTAMIENTO O INEXISTENCIA DE BOLSA DE TRABAJO

( ANEXO I)

1 DENOMINACION DEL PROCESO DE SELECCION AL QUE ASPIRA

2| PERSONA INTERESADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI- PASAPORTE- NIE
TITULACION  ACADEMICA QUE POSEE | CENTRO DE EXPEDICION FECHA EXPEDICION
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

3| REPRESENTANTE LEGAL *
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI- PASAPORTE-NIE

4| MEDIO DE NOTIFICACION

NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Si desea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrdénico, debe disponer de Certificado Digital, DNI electrénico o
Clave permanente, y podra acceder a las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de Cadiz
https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el numero de teléfono mdvil donde desea recibir un aviso que
le indique cuando debe acceder a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento, (si es
persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente) podra cambiar el modo de notificacién, dirigiéndose al dérgano
competente e indicandole la direccidn postal donde practicar futuras notificaciones.

NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacién electrénica, y desea que la notificacion sea por correo postal, indique por favor los datos
del domicilio elegido, asi como correo electrénico y/o nimero de mdvil si desea que se le avise de la notificaciéon electrénica que
igualmente se realizara, y a la que podra acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

PAIS

PROVINCIA

MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO MOVIL

-

Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion voluntaria o legal.

2 Estarén obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizaciéon de cualquier
tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las
Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y
registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado

publico, en la forma en que se
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5| DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis datos como solicitante/representante a
través de la Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el tramite dado, porque:

Datos y Servicios a los que se accederan por la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID):
. Verificacion de datos de identidad
e  Titulos universitarios por documentacion.
e  Titulos NO universitarios por documentacion.
e  Titulos universitarios por datos de filiacion
° Titulos NO universitarios por datos de filiacion.
° Consulta de los datos de un titulo Universitario
. Consulta de los datos de un titulo No Universitario
. Consulta de datos de discapacidad ( en caso de ser alegada )

DOCUMENTACION OBLIGATORIA QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID o PORQUE LA
DOCUMENTACION NO SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN PID:

(] Copia de DNI/ pasaporte /NIE

. Copia de titulo universitario o no universitario

(] Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de ser alegada )
[ ]

Documentacion acreditativa de la capacidad de desempefiar las funciones a las que aspira en caso de declarar algin
tipo de discapacidad.
DOCUMENTACION OBLIGATORIA EN TODO CASO:

e  Anexo II ( Autobaremacion de los méritos alegados )

La persona abajo firmante DECLARA:

® Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la documentaciéon adjunta, y ss COMPROMETE a
cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

® Que si entre la informacién facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién de Datos figuran datos de terceros,
ASUME EL COMPROMISO de informarles de los extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos
Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6| INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la Diputacion Provincial de Cadiz para su
participacion en el citado proceso de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal de esta
Diputacién Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al
Delegado de Proteccién de Datos por correo electronico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a
través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de Diputacidn
(Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de C&adiz. Puede consultar toda la informaciéon completa en
https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

7 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora: Funcién Plblica)

8| FECHA Y FIRMA

(Firma )
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SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL EN SUPUESTOS DE AUSENCIA O AGOTAMIENTO DE
BOLSAS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

ANEXO II
AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADO

D/Da DNI

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

1. Por cada ejercicio superado en procedimientos de seleccién de funcionarios de carrera o
personal laboral fijo para la subescala, especialidad o categoria indicados en la convocatoria y cuya
titulacion de acceso exigida sea igual a la solicitada en la misma convocados por Entidades Locales.

(0,25 puntos).

1.- Meses y Dias
2.-

3.-
4.-
5.-

2. Por cada mes de servicios prestados en Entidades Locales, como funcionario o personal laboral
en la subescala, especialidad o categoria indicados en la convocatoria, o puesto de igual contenido
funcional o que guarde identidad sustancial con la subescala, especialidad o categoria indicada en la
convocatoria.

(0,15 puntos).

1.- Meses y Dias
2.-

3.-
4.-
5.-

Funcién Publica. Plaza Espafia s/n. 11071, Cadiz.
T 956240307 F 956213047 E funcionpublica@dipucadiz.es 1de2


mailto:funcionpublica@dipucadiz.es

Diputacion FUNCION PUBLICA

=== de Cadiz

3. Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones publicas, como funcionrio o
personal laboral en subescala, especialidad o categoria equivalentes a las indicadas en la
convocatoria, o en puesto de igual contenido funcional o que guarde identidad sustancial con la
subescala, especialidad o categoria indicada en la convocatoria.

(0,10 puntos).

Meses y Dias

4, Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o pertenecientes al sector publico
en la categoria ofertada o en supuesto de igual contenido funcional o que guarde identidad sustancial
con la subescala, especialidad o categoria indicada en la convocatoria.

(0,05 puntos).

1.- Meses y Dias

2.-
3.-
4.-
5.-

5.- FORMACION ACADEMICA ( Por titulacion superior a la exigida como requisito de acceso
en la convocatoria).

Cadiz, a de de 2021

Fdo.:
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