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«3.1.- CRITERIOS DE CORRECCION:

3.1.1. Ejercicios tipo test:

En funcién del nimero de personas admitidas, el Tribunal podrd acordar
que los ejercicios consistan en la elaboracién de un cuestionario de preguntas tipo test,
con respuestas miiltiples, siendo una sola la correcta, y teniendo todas ellas €l mismo
valor.

En este caso, podra determinarse por €l 6rgano de seleccién la penalizacién
de las preguntas incorrectamente contestadas y 1as no contestadas o en blanco. El valor
que se otorgue a cada pregunta acertada, asi como a las incorrectas o no contestadas,
se determinara por el Tribunal en funci6n del nimero de preguntas que se determinen
en el gjercicio.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de seleccién hard piiblica en
1a web de la Corporacién www.dipucadiz.es, la plantilla de respuestas correctas que
servird para su correccién. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hibiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a 1a misma.
Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccién hara piiblica
1a plantilla definitiva que se empleara para la correccion del ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.

Ni la plantilla provisional, ni la que resulte de la estimacién de las
alegaciones, son recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de
personas aprobadas.

Adicionalmente al nimero de preguntas contenidas en el examen tipo test,
se afiadiran hasta un miximo de diez preguntas de reserva que deberin ser contestadas
por los/las aspirantes, las cuales solo serdn valoradas en el supuesto de anulacién
justificada de algunals del ejercicio. En ese supuesto en el acuerdo de publicacién de
1a plantilla definitiva se establecerd la sustitucidn, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en €l ejercicio.

Todos los ejercicios, salvo en los que se disponga su lectura obligatoria y
aquellos otros que su propia naturaleza lo impida, serdn calificados en condiciones de
anonimato, quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen
que vayan a ser corregidos anénimamente en los que consten marcas o signos de
identificacion.

3.1.2. Ejercicios de desarrollo:

Se valorardn los conocimientos, habilidades y la preparacién de los/las
aspirantes en relacién al puesto a ocupar. La puntuacién de este tipo de ejercicio se
hard mediante 1a media aritmética de 1as notas otorgadas por los miembros del Tribunal,
desechdndose la nota mis alta y mas baja.»

El articulo 4.g) del RD 896/1991 dispone que las bases deberdn contener
como minimo los sistemas de calificacion del ejercicio, lo cual se cumple con lo
dispuesto en €l apartado tercero de la Base Especifica Séptima. La concrecién de los
criterios de correccidn es un tema ampliamente tratado en la jurisprudencia, siendo la
postura predominante que la Comisién de Seleccién debe ponerlos en conocimiento
de los aspirantes antes de la realizacion de la prueba, pero no existe la obligacién de
ser incluidos en las Bases Especificas de 1a Convocatoria. Por lo que no se considera
justificadolo requerido con respecto al apartado 3 dela Base Séptima de 1a Convocatoria
y por tanto, se propone desestimar dicho motivo de impugnacién.

A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y en
orden a garantizar la mayor claridad de las bases y seguridad juridica para las personas
aspirantes, vengo en disponer lo siguiente:

Primero. Estimar parcialmente el recurso potestativo dereposicién en relacién
exclusivamente con la concrecién del tipo de pruebas a realizar, y 1a desestimacién del
resto de pretensiones.

La concreci6n de los ejercicios, que determinara su cardcter oral u escrito,
y el formato a utilizar (cuestionario tipo test, de desarrollo u otro) figura en los términos
recogidos como documento Anexo.

Segundo. Modificar 1a Base Especifica Séptima del proceso de seleccién de
siete plazas de Oficial 1* Conductor/a, en su apartado 2 Fase Oposicion, subapartados
21,22y23.

Tercero. Notificar la presente resolucién a la personainteresada, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 40.1 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

Cuarto. Publicar la modificacién de 1a Base Séptima en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cidiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
1a Diputacién Provincial de Cadiz.

) ANEXO
CONCRECION DEL TIPO DE PRUEBAS A REALIZAR EN EL PROCESO DE
SELECCION DE SIETE PLAZAS DE OFICIAL 1* CONDUCTOR/A ,ENREGIMEN
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA
LOS ANOS 2017 Y 2018:

Base Especifica Séptima

2. Fase Oposicién

2.1. Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mis 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo una sola de ellasla correcta, que versarin sobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirin
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
errénea un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no

penalizan. En caso de sefialar mds de una opcién se considerard como respuesta en
blanco.

El tiempo méximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podrin
hacer uso de ningiin texto 0 material de consulta. Asimismo, durante la realizacién de
este ejercicio no estard permitido el uso de teléfonos ni dispositivos méviles.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mds 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versard sobre la parte
especifica (Materias Especificas) del temario previsto en el Anexo I que se adjunta
en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacién
errénea un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

El tiempo miximo para la realizacién del segundo ejercicio serda de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podrin
hacer uso de ningiin texto 0 material de consulta. Asimismo, durante la realizacién de
este ejercicio no estard permitido el uso de teléfonos ni dispositivos méviles.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la realizacin de una prueba prictica no
escrita sobre los cometidos propios delaplaza,conel fin de comprobarla aptitud, destreza
y correcta ejecucion y buenas practicas de la persona aspirante en el desempefio de las
mismas. Paraello, previamente el Tribunal de Seleccién determinard el lugar, extensién,
forma y duracién asi como la valoracién de dicho ejercicio prictico. No obstante, se
valorard la correcta realizacion practica del trabajo, el conocimiento profesional en
su resolucidn, la calidad del mismo, el tiempo de ejecucién, el conocimiento y demds
aspectos que indiquen el conocimiento profesional en la resolucién de l1a prueba.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo. Aquellas personas aspirantes que no lo superen,
seran calificadas como No Aptas.

Eltiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd como miximo
de una hora.

Paralarealizacién de cadaunodelosejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte , permiso de conduccién, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espaiiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

Quedan sinefecto los apartados que se opongan alo dispuestoen el apartado
2 de 1a Base Séptima.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podri interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 1o Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 14 de
1a Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1a Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de 1a fecha de su notificacién.

Todo ello sin perjuicio de cualquier oftro recurso que estime procedente.

17/07/2020. La Diputada Delegada delArea de Funcién Piblica. Firmado:
EncamaciénNifio Rico. 16/07/2020. El Director del Area de Funcién Piiblica. Firmado:
Mariano Viera Dominguez.

N° 37.441

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICAY RECURSOS HUMANOS
EDICTO
La Diputada Delegada del Area de Funcién Piiblica, mediante Decreto de
fecha 8 de julio de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Constaescrito de fecha 9 de marzo de 2020, registradode entrada
en esta Corporacion el mismo dia, con nimero 2020016913E, mediante el cual, Maria
del Valle Fernindez Cantera, en calidad de Secretaria General de la Seccidn Sindical
de 1a Unién General de Trabajadores (UGT), formula alegaciones, que serdn tratadas
como recurso potestativo de reposicion, a la resolucién de 11 de febrero de 2020 por
1a que se aprueban las Bases Especificas y el temario que se regiran el proceso para la
seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de siete plazas vacantes de
Oficial/a 1* Conductor/a, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de 1a Diputacién
Provincial de Cadiz para el afio 2017(2) y 2018(5). )

SEGUNDO. Consta informe propuesta de resolucién del Area de Funcién
Priblica de fecha 22 de mayo de 2020, mediante el cual se propone 1a estimacién parcial
del recurso potestativo de reposicién, en relacién exclusivamente a la concrecién del
tipo de pruebas a realizar. .

TERCERO. Igualmente consta informe propuesta de resolucion del Area
de Funcién Piblica de fecha 7 de julio de 2020 relativo a la modificacion de bases de
1as pruebas de seleccion de 1a convocatoria de siete plazas de Oficial/a 1* Conductor/a
asi como la concrecién de los ejercicios a realizar en el procedimiento de seleccién.

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante resolucién de 23 de febrero de 2017, publicada en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz nim. 52, de 20 de marzo de 2017, se dispuso
laaprobacidn de Ia Oferta de Empleo Piiblico de 1a Diputacion Provineial de Cadiz para
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potestativo de impugnacién de los actos administrativos que ponen fin a la via
administrativa y que se plantea ante el mismo érgano que lo dictd.

Contra la resolucién de 19 de febrero de 2020, que es definitiva en la via
administrativa, la recurrente pudo interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo Grgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde €l dia
siguiente al de la fecha de la notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda de
conformidad con lo dispuesto en €l articulo 14 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1a
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
misma fecha. Sin embargo, contra la resolucion que aprueba las Bases Especificas y el
temario para las plazas de Arquitecto/a Técnico/a, la recurrente formula alegaciones,
no siendo procedente dicho trimite en esta fase del procedimiento.

Noobstante, el articulo 115.2 LPACAP, dispone que «el error ola ausenciade
1a calificacion del recurso por parte del recurrente no serd obstaculo para su tramitacién,
siempre que se deduzca su verdadero cardcters.

Lajurisprudenciadel Tribunal Supremo ha sefialado que independientemente
de la denominacién que le atribuya el administrado, los escritos de interposicién de
recursos han de calificarse en funcién de su contenido. Por ello, aunque no se utilice 1a
expresion «recurso», ni se califique como recurso de determinada clase, debe calificarse
como recurso administrativo €l escrito del interesado en el que denuncialailegalidad de
un acto administrativo, o en €l que, expresamente, pide que se proceda a reconsiderar
el acto dictado. A la vista de lo indicado, el escrito de alegaciones formulado se tratara
como recurso potestativo de reposicion.

II.Régimen juridico regulador del contenido minimo de 1as bases. Respecto
al primer motivo del recurso, relacionado con 1a vulneracién de lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha de indicarse que existe una clara diferencia sobre
el detalle de 1a exigencia de contenidos minimos de las bases, entre la normativa estatal
y la local, que procedemos a detallar:

Lanormativa estatal recoge su régimen juridico en el articulo 15.3 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado (en adelante RGI). En €l se exige un contenido
minimo enexclusiva alas bases generales, pero nada se indicarespecto a las especificas.

Sin embargo, 1a normativa local (Real Decreto 896/1991), a diferencia de
las previsiones estatales, incorpora en su articulo 4 una relacién amplia y detallada de
contenidos minimos. Dicho articulo no tiene cardcter basico, salvo lo previsto en el
apartado €), no siendo de obligado cumplimiento para aquellas corporaciones locales
cuyas comunidades auténomas hayan regulado esta materia en su respectiva normativa
sobre funcién piblica, de forma que el operador juridico deberd examinar con detalle
el orden de prelacion de fuentes y de conformidad con el mismo las previsiones que
resultan aplicables de forma obligatoria. En el caso de la normativa de funcién piiblica
de la Comunidad Auténoma Andaluza, establecida en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por €l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
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Cadiz 152, de 10 de agosto de 2009.

Posteriormente fue modificado porel Pleno en sesién celebrada el veinticinco
de marzo de dos mil quinee, y publicado en el BOP de Cadiz 74, de 21 de abril de 2015.
No habiéndose producido alegaciones, €l texto modificado se publicé en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz 202, de 21 de octubre de 2015.

El articulo primero de dicho Reglamento, define €l concepto de Bolsas
de Trabajo, como aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas por la
Diputacién Provincial de Cidiz, que hayan sidoelaboradas con sujecién a algunos de los
sistemas recogidos en el Reglamento de Funcionamiento de 1a Unidad de Contratacién
(que trataremos en el siguiente fundamento juridico).

El articulo décimo primero del RGBT, dedicado a la actualizacién de las
Bolsas de Trabajo, dispone 1a manera en que se actualizarin éstas, y en su primer
apartado se dispone:

«Las Bolsas de Trabajo se actualizardn del siguiente modo: a) En cuanto
a sus integrantes: Siempre que la constitucién de una Bolsa de Trabajo no implique la
desaparicién de una preexistente con idéntica finalidad, las personas seleccionadas se
incorporaran a ésta tltima. Se situardn, en €l conjunto de 1a Bolsa de Trabajo,en el lugar
que corresponda en funcién de la puntuacién obtenida. [gualmente, los componentes de
una Bolsa de Trabajo preexistente podrdn presentarse a las pruebas que sucesivamente
se convoquen, al objeto de mejorar su puntuacién. En el supuesto de que no se logre
tal objetivo conservarin la puntuacién originaria».

V. Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién. Este
Reglamento (en adelante RFUC) fue aprobado definitivamente por €l Pleno de la
Diputacién Provincial de Cidiz en sesién celebrada el dia quince de julio de dos mil
nueve, y publicada en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz 152, de 10 de agosto
de 2009.

Posteriormente fue modificado por el Pleno de 1a Corporacidn en sesién
celebrada el veinticinco de marzo de dos mil quince, y publicado en el Boletin Oficial de
1a Provincia de Cadiz 74, de 21 de abril de 2015. No habiéndose producido alegaciones,
el texto modificado se publicé en €l Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz 202, de
21 de octubre de 2015.

Los sistemas a que se refiere el articulo primero del Reglamento de Gestién
de Bolsas de Trabajo vienen definidos en el articulo sexto del RFUC y diferenciados
en dos supuestos: €l general y el de seleccién de personas minusvalidas. El supuesto
general, define que tendran 1a consideracién de bolsa de trabajo «todas las convocatorias,
salvo si se deduce lo contrario del presente Reglamento o de las Bases Especificas que
se publiquen en cada caso. Las selecciones realizadas para proveer personal interino
incrementardn alas Bolsas existentes deigual contenido segiin se establezcaen las Bases
de la convocatoria. También tendran la condicién de Bolsa de Trabajo las relaciones
de aquellos candidatos de una Oferta de Empleo Piiblico que, no habiendo alcanzado
plaza, hayan aprobado alguno de los ejercicios de las pruebas convocadas siempre que,
para ello, se cumplan los demds requisitos exigidos en este Reglamento».

El supuesto segundo, de seleccién de personas minusvilidas se regula de
la siguiente forma: «En todos los procesos selectivos, afectados por este Reglamento,
se realizard expresa mencién de que aquellas personas que aleguen una minusvalia
igual o superior al 33% y presenten acreditacion documental del éreano administrativo









