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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

DIPUTACIONES

Corrección de errores del Anuncio de 7 de junio de 2023, de la Diputación 
Provincial de Cádiz, relativo a la convocatoria y bases específicas que regulan 
los procesos convocados para la selección de plazas incluidas en la Oferta 
de Empleo Público Extraordinaria de Estabilización de Empleo Temporal de 
esta Corporación, en régimen de personal funcionario de carrera y laboral fijo, 
mediante turno libre (BOJA núm. 180, de 19 de septiembre) (PP. 200/2024).

Advertido error en el texto del Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la convocatoria 
y bases específicas que regulan los procesos convocados para la selección de plazas 
incluidas en la Oferta de Empleo Público Extraordinaria de Estabilización de Empleo 
Temporal de esta Corporación, en régimen de personal funcionario de carrera y laboral 
fijo, mediante turno libre, se procede a su corrección en los términos que se indican a 
continuación:

Único: En la página 10240/2, donde dice: 
«En el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 229, de 30 de noviembre de 

2022, se ha publicado íntegramente las convocatorias y bases específicas que han de 
regir las pruebas para la selección de plazas incluidas en la Oferta Extraordinaria de 
Estabilización de Empleo Temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, en régimen 
de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de turno libre, que se indican a 
continuación:

- 1 plaza de Técnico/a Cooperación Internacional, escala de Administración Especial, 
subescala Técnica, clase Superior, grupo de clasificación “A”, subgrupo “A1”, mediante el 
sistema de concurso-oposición libre.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022, 
se ha publicado íntegramente las convocatorias y bases específicas que han de regir las 
pruebas para la selección de plazas incluidas en la Oferta Extraordinaria de Estabilización 
de Empleo Temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, en régimen de funcionario de 
carrera, mediante turno libre, que se indican a continuación:

- 1 plaza de Auxiliar Enfermería Geriatría, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Oficiales y 
Asimilados, incluida en el grupo de clasificación “C”, subgrupo “C2”.»

Debe decir:
«En el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 229, de 30 de noviembre de 

2022, se ha publicado íntegramente las convocatorias y bases específicas que han de 
regir las pruebas para la selección de plazas incluidas en la Oferta Extraordinaria de 
Estabilización de Empleo Temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, en régimen 
de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de turno libre, que se indican a 
continuación:

- 1 plaza de Técnico/a Cooperación Internacional, escala de Administración Especial, 
subescala Técnica, clase Superior, grupo de clasificación “A”, subgrupo “A1”, mediante el 
sistema de concurso.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022, 
se ha publicado íntegramente las convocatorias y bases específicas que han de regir las 
pruebas para la selección de plazas incluidas en la Oferta Extraordinaria de Estabilización 
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de Empleo Temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, en régimen de funcionario de 
carrera, mediante turno libre, que se indican a continuación:

- 1 plaza de Auxiliar Enfermería Geriatría, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Oficiales y 
Asimilados, incluida en el grupo de clasificación “C”, subgrupo “C2”, mediante el sistema 
de concurso-oposición.»

Lo que se comunica a los efectos oportunos y en cumplimiento de lo establecido en 
las bases generales y específicas que rigen los referidos procedimientos selectivos.


