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EDICTO RELATIVO A LA PUBLICACION DEL EXAMEN Y DE LA PLANTILLA
PROVISIONAL DE RESPUESTAS CORRECTAS DEL PRIMER EJERCICIO DEL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE OFICIAL/A 12 ADMINISTRACION
ESPECIAL, INCLUIDA EN EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2019, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Una vez realizado el dia 16 de mayo de 2022 el primer ejercicio del proceso selectivo
indicado, el Organo de Seleccién ha acordado, en sesion celebrada el mismo dia, al
punto Segundo, proceder a la publicacién del examen y la plantilla provisional de
respuestas correctas para conocimiento de la persona que ha concurrido a la realizacién
del mismo.

EXAMEN.
1.- Los actos administrativos:

a) Siempre se dictan a instancia del interesado.

b) Su contenido siempre tiene que ser posible, licito, determinado y adecuado a sus
fines.

c) El érgano que lo dicte tiene que tener competencia territorial, pero no jerarquica o
funcional.

d) Siempre se dictan de oficio.

2.- Seran motivados, los siguientes actos administrativos, conforme al articulo 35 de la
Ley 39/2015:

a) Los actos que acepten pruebas propuestas por los interesados.

b) Nunca es necesario motivar los actos administrativos.

c) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacion de urgencia.

d) Los actos que no se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del
dictamen de 6rganos consultivos.

3.- Conforme al articulo 36 de la Ley 39/2015, los actos administrativos:

a) Se producirdan normalmente de forma verbal, sin que sea necesaria su constancia
escrita.

b) Se producirdan normalmente en papel, sin que deban utilizarse los medios
electrdnicos.

c) Nunca podran refundirse en un solo acto, siempre deben emitirse de forma
individual.

d) Si se han dictado resoluciones de forma verbal, el titular de la competencia debera
autorizar una relacién de las que haya dictado, con expresion de su contenido.

4.- Sefiale la respuesta incorrecta en relacion a los actos administrativos:
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a) No tienen por qué dictarse por la Administracién Publica, pueden dictarse por
administracion privada.

b) Deben dictarse conforme a criterios de legitimidad, oportunidad, revocabilidad y
ejecutoriedad.

c) Deben dictarse por el érgano competente.

d) Debe servir a una finalidad concreta de interés publica.

5.- La motivacion de los actos administrativos:

a) Debe realizarse de forma sucinta, sin referencia a los fundamentos de derecho.

b) Debe realizarse en cualquier acto administrativo.

c) Si pone fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva, se
realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus
convocatorias.

d) No debe realizarse cuando limite derechos subjetivos o intereses legitimos.

6.- En relacion a la eficacia de los actos administrativos:

a) La ejecutividad implica que los actos de las Administraciones Publicas sujetos al
Derecho Administrativo seran ejecutivos con arreglo a lo dispuesto en esta Ley.

b) La inderogabilidad singular implica que las resoluciones administrativas podran
vulnerar lo establecido en una disposicién de caracter general.

c) Las resoluciones administrativas nunca podran ser nulas, solo anulables.

d) En todo caso, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando produzcan
efectos desfavorables al interesado.

7.- Conforme al articulo 39 de la Ley 39/2015:

a) La eficacia de los actos administrativos nunca puede quedar demorada.

b) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se
presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en
ellos se disponga otra cosa.

c) En ningln caso podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos administrativos.

d) Las normas y actos dictados por los drganos de las Administraciones Publicas en el
ejercicio de su propia competencia sélo deberdn ser observadas por los drganos
administrativos que dependan jerarquicamente de ellos.

8.- La notificacion de los actos administrativos:

a) Debe cursarse en el plazo de veinte dias a partir de la fecha en que el acto haya sido
dictado.

b) Debe contener tan solo resumen de la resolucidn, con indicacion de si pone fin o no a
la via administrativa, y expresién del recurso que proceda en via administrativa.

c) No surtird efectos hasta su subsanacion, si omite alguno de los requisitos previstos
en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015.

d) A los solos efectos de entender cumplida la obligacion de notificar dentro del plazo
maximo de duracién de los procedimientos, sera suficiente la notificacion que contenga,
cuando menos, el texto integro de la resolucion, asi como el intento de notificacion
debidamente acreditado.

Plaza de Espafia, s/n, 11071, Cédiz. T 956 240 275 F 956 000 000 E funcionpublica@dipucadiz.es dipucadiz.es 2de 14
Codigo Seguro De Verificacién LsLyzuTgYj | Ap8laCXgnr w== Estado Fechay hora
Firmado Por Marta Alvarez Requejo Pérez Secretaria General Firmado 17/05/2022 10:39:26
Observaciones Péagina 2/14
Url De Verificacién https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ LsLyzuTgYj | Ap8laCXgnr w==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/LsLyzuTgYjIAp81aCXqnrw==

=== de Cadiz

FUNCION PUBLICA
Recursos Humanos

Diputacion

9.- La practica de las notificaciones, conforme al articulo 41 de la Ley 39/2015:

a) Se realizara preferiblemente en formato papel, utilizando los medios electrénicos tan
solo cuando la notificacidn se realice con ocasidn de la comparecencia espontanea del
interesado o su representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y
solicite la comunicacién o notificacién personal en ese momento.

b) En ningln caso se efectuaran por medios electronicos las notificaciones en las que el
acto a notificar vaya acompanado de elementos que no sean susceptibles de conversion
en formato electronico.

c) Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomara como fecha de
notificacion la de aquélla que se hubiera producido en ultimo lugar.

d) En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacién se practicara
por el medio elegido por la Administracién publica competente.

10.- Notificaciones de los actos administrativos:

a) Se realizardn un total de tres intentos de notificaciones, antes de considerarla
infructuosa conforme al articulo 44 de la Ley 39/2015.

b) Las realizadas por medios electréonicos se entenderan practicadas en el momento en
que se produzca el acceso a su contenido.

¢) Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de
la notificaciéon o bien, intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacién se
considerara realizada con la publicacién de un anuncio en el tablén de edictos del
Ayuntamiento del Ultimo domicilio del interesado.

d) Cuando las notificaciones se practiquen en papel, no es necesario que se pongan a
disposicion del interesado en la sede electrénica de la Administracion u Organismo
actuante.

11.- éComo se denomina la vigente ley que regula la contratacion del sector publico?:

a) Ley 9/2017, de 7 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trans-
ponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
b) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trans-
ponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
c) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trans-
ponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/24/UE y 2014/25/UE, de 26 de febrero de 2014.
d) Ley 9/2017, de 7 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trans-
ponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/24/UE y 2014/25/UE, de 26 de febrero de 2014.

12.- ¢Cual de los siguientes principios generales de la contratacién del sector publico no
se recoge en el articulo 1.1 de la vigente Ley de Contratos del Sector Publico?:

a) Libertad de acceso a las licitaciones.
b) Publicidad de los procedimientos.

¢) Oficialidad.

d) Transparencia de los procedimientos.
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13.- ¢Cuadl de los siguientes contratos no se considera contrato de suministro a la vista
del articulo 16 de la vigente Ley de Contratos del Sector Publico?:

a) El arrendamiento con opcién de compra de un bien mueble.

b) El arrendamiento de un sistema de telecomunicaciones.

c) La adquisicidon de un programa de ordenador desarrollado a medida.
d) La adquisicion de energia primaria.

14.- ¢En qué contrato de obra, suministro o servicio no podra acordarse la utilizacién de
un procedimiento abierto simplificado teniendo en cuenta que, en todos los que se
indican a continuacién, se cumple la condicidn prevista en el apartado b) del articulo
159.1 de la vigente Ley de Contratos del Sector Publico?:

a) Contrato de adquisicion de un camidén para un servicio de recogida de residuos
sdOlidos urbanos cuyo valor estimado es de 141.000 euros.

b) Contrato de obra de construccion de una piscina cubierta municipal cuyo valor
estimado es de 1.999.968 euros.

c) Contrato de servicio de transporte escolar cuyo valor estimado es de 102.345 euros.
d) Contrato de arrendamiento de cinco maquinas de impresién digital cuyo valor
estimado es de 139.000 euros.

15.- En la Administracién Local los miembros electos que, en su caso, formen parte de
la Mesa de Contratacién no podran suponer mas de:

a) La mitad del total de miembros de la misma.
b) Un tercio del total de miembros de la misma.
¢) Un cuarto del total de miembros de la misma.
d) No pueden formar parte de la Mesa de Contratacion.

16.- ¢éComo se denomina la vigente ley que regula los bienes de las Entidades Locales
de Andalucia?

a) Ley 8/1999, de 30 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
b) Ley 7/1999, de 27 de noviembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
c) Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
d) Ley 8/1999, de 28 de noviembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

17.- Los elementos del patrimonio de las entidades locales, en atenciéon al uso o
servicio destinado, se clasifican en:

a) Demaniales y comunales.

b) Patrimoniales y privados.

c) Publicos y comunales.

d) Demaniales y patrimoniales.

18.- Los bienes comunales, que son aquellos cuyo aprovechamiento corresponde al co-
mun de los vecinos, tienen la consideracion de:

a) Patrimoniales.
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b) Intangibles.
c) Dominio publico.
d) Patrimoniales o de dominio publico dependiendo del bien.

19.- Los bienes y derechos de dominio publico o demaniales son:

a) Inalienables, imprescriptibles y embargables.
b) Imprescriptibles y embargables.

¢) Inalienables, inembargables e imprescriptibles.
d) Imprescriptibles, alienables e inembargables.

20.- El uso privativo de un bien de dominio publico requerira:

a) Licencia.

b) Concesion administrativa.

c) Enajenacion.

d) No requiere autorizacidon administrativa especial.

21.- Se entiende por “prevencién”:

a) El conjunto de medidas adoptadas en todas las fases de actividad de la empresa con
el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

b) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en algunas fases de
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo.

c) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

22.- Se habla de discriminacion indirecta por razén de sexo cuando se den algunas de
las siguientes causas:

a) No existe el concepto de discriminacidn indirecta.

b) Situacién en que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro.

c) Situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada,
en atencidon a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.
d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.

23.- El empresario planificara la accién preventiva en la empresa:

a) A partir de la adaptacion del trabajador a las condiciones de su puesto de trabajo.

b) A partir del estudio de las consecuencias originadas por riesgos para la salud y la
seguridad ya producidos.

c) A partir de una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

d) A partir de una evaluacion final de los riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.
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24.- La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

a) Prevé medidas destinadas a eliminar y corregir exclusivamente en el sector publico,
toda forma de discriminacion por razén de sexo.

b) Unicamente regula derechos y deberes de las personas fisicas.

c) Establece principios de actuacién de los poderes publicos.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

25.- En cuanto a la accion preventiva, es obligacidon del empresario segun lo dispuesto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) ay b son correctas.

d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.

26.- Son obligaciones del empresario en materia preventiva:

a) La implantacion de la prevencién de riesgos laborales en la empresa.
b) Informar a los trabajadores.

c) Proporcionar los equipos de proteccion individual.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

27.- ¢{Que rango tiene la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres?:

a) Ley auténoma.
b) Ley ordinaria.
c) Ley organica.
d) Ley de bases.

28.- Lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, ¢es de aplicacion a las Administraciones Publicas?

a) No, las Administraciones Publicas no estan obligadas a realizar acciones en materia
de prevencion de riesgos laborales.

b) No, las Administraciones Publicas tienen su propia regulacidon en esta materia.

c) Si, deben cumplir lo dispuesto en esta norma.

d) Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.

29.- La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidon y proteccidon
integral contra la violencia de género ha sido modificada por:

a) Ley 7/2018, de 30 de julio.

b) Ley 8/2018, de 1 de septiembre.
¢) Ley de presupuestos anuales.

d) No se ha modificado.

30.- Cudl de las siguientes afirmaciones es falsa.
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a) Los trabajadores tendran derecho a ser informados y formados en materia
preventiva.

b) El empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

c) No es obligaciéon de los trabajadores cooperar con el empresario para garantizar unas
condiciones de trabajo seguras.

d) El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica de
su estado de la salud en funcién de los riesgos inherentes a su trabajo.

31.- éCual de las siguientes no es una fase del procedimiento administrativo?:

a) Iniciacion.
b) Ejecucion.
c) Terminacion.
d) Instruccion.

32.- La fase del procedimiento administrativo en la que se producen actuaciones
tendentes a la comprobacién de los datos en que se basara la resolucion se denomina:

a) Instruccion.

b) Informacidén publica.
c) Iniciacién.

d) Terminacidn.

33.- ¢En qué momento podran presentar alegaciones los interesados en un
procedimiento administrativo?:

a) Durante el tramite de audiencia exclusivamente.

b) En cualguier momento previo al trdmite de audiencia.
c) Sélo durante la iniciacién del procedimiento.

d) Hasta que dé inicio la instruccion del procedimiento.

34.- Segun establece el art. 54 de la Ley 39/2015, los procedimientos podran iniciarse:

a) Al incumplirse una obligacién.

b) De oficio.

¢) A solicitud del interesado.

d) Las respuestas b y ¢ son correctas.

35.- El trdmite de audiencia en un procedimiento administrativo:
a) No sera superior a 20 dias.

b) No sera inferior a 15 dias ni superior a 20.

c) Sera superior a 15 dias e inferior a 30.

d) No sera inferior a 10 dias ni superior a 15.

36.- En general, las sesiones del Pleno de la Diputacion Provincial son:

a) Extraordinarias.
b) Bajo secreto.
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c) Puablicas.
d) Sumarias.

37.- ¢Quién convoca las sesiones del Pleno de la Diputacién Provincial?:

a) La tercera parte del niUmero legal de miembros.

b) La persona que ostente la Presidencia de la Diputacion Provincial.
c) La persona que ostente la Secretaria de la Diputacién Provincial.
d) La persona que ostente la Vicepresidencia Primera.

38.- El acta, una vez aprobada por el Pleno de la Diputacién Provincial, se transcribira
en el Libro de Actas, autorizandola con las firmas:

a) De la persona que ostente la Secretaria.

b) De la Presidencia y Secretaria.

c) De la Secretaria y todas/os las/os Diputadas/os.

d) De la Presidencia, Secretaria e Intervencion Provincial.

39.- Las sesiones del Pleno de la Diputacién pueden ser:

a) Unicamente ordinarias y extraordinarias.

b) Ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de caracter urgente.
¢) Ordinarias, extraordinarias y de emergencia.

d) Ordinarias, extraordinarias y sumarias.

40.- En el orden del dia de la convocatoria ordinaria del Pleno de la Diputacion
Provincial se incluird siempre:

a) Nombre y apellido de las/os Diputadas/os provinciales.

b) El punto de ruegos y preguntas.

c) El contenido del reglamento de organizacién y funcionamiento.
d) Ninguna de las anteriores.

41.- Conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que recoge los principios de la responsabilidad, el
dafio alegado habra de ser:

a) Efectivo, evaluable econédmicamente e individualizado en relaciéon con una persona o
grupo de personas.

b) No efectivo y no individualizado.

c) No evaluable econémicamente.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

42.- Conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que recoge los principios de la responsabilidad, los
particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas
correspondientes:

a) De toda lesidon que sufran sélo en algunos de sus bienes y derechos.
b) De toda lesién que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, consecuencia del
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funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos, salvo en los casos de fuerza
mayor o de dafios que el particular tenga el deber juridico de soportar.
c) De toda lesién que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, sélo en los casos
de fuerza mayor.
d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.
43.- Conforme a lo establecido en el articulo 34 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sélo seran indemnizables:
a) Las lesiones producidas al particular provenientes de dafios que tenga el deber
juridico de soportar.
b) Las lesiones producidas al particular provenientes de dafios que éste no tenga el
deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley.
c) Los dafios que se deriven de hechos o circunstancias que no se hubiesen podido
prever o evitar.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
44.- El procedimiento de responsabilidad patrimonial se regula en la:
a) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
b) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
c) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
d) Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
45.- Segun lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, soélo podra
solicitarse el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial:
a) Cuando haya prescrito el derecho a reclamar.
b) Cuando no haya prescrito el derecho a reclamar, que prescribira al afo.
c) Cuando no haya prescrito el derecho a reclamar, que prescribira a los 75 afios.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
46.- Conforme al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, la aprobacion de los Reglamentos y Ordenanzas locales se ajustara
al siguiente procedimiento:
a) Aprobacidn inicial por el Pleno.
b) Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias
para la presentacién de reclamaciones y sugerencias.
c) Resoluciéon de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacién definitiva por el Pleno.
d) todas las respuestas anteriores son correctas.
47.- Segun el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, la potestad reglamentaria corresponde:
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a) A los municipios, las provincias y las islas, en todo caso.
b) Sélo a los municipios.

c) Solo a las mancomunidades de municipios.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

48.- La consulta publica previa a la elaboracion del reglamento, que se sustanciara a
través del portal web de la Administracidn, se regula en el:

a) Articulo 25 de la Constitucidn.

b) Articulo 33 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
c) Articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

49.- Conforme al articulo 33 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en el caso de las Diputaciones Provinciales, la aprobacion de los
reglamentos y de las ordenanzas corresponde:

a) Al Presidente/a.

b) Al Pleno.

c) A la Junta de Gobierno.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

50.- El procedimiento de elaboracion y aprobacidon de los Reglamentos y Ordenanzas
locales se regula en:

a) El articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

b) El articulo 49 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

c) El articulo 49 de la Constitucion.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

PREGUNTAS DE RESERVA
1.- Sefale la respuesta incorrecta. Los actos administrativos:

a) Pueden ser definitivos o de tramite.

b) Son inimpugnables.

¢) Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de la misma naturaleza,
tales como nombramientos, concesiones o licencias, podran refundirse en un Unico
acto, que especificara las personas u otras circunstancias que individualicen los efectos
del acto para cada interesado.

d) Su contenido se ajustard a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera
determinado y adecuado a los fines de aquéllos.

2.- En relacién a la publicacion de los actos administrativos:
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a) En ningun caso, la publicacién surte los efectos de la notificacidn, que debera
realizarse ademas de ésta.

b) La publicacidén de todo acto, independientemente de su contenido, debe realizara en
el «Boletin Oficial del Estado».

¢) En los supuestos de publicaciones de actos que contengan elementos comunes,
podran publicarse de forma conjunta los aspectos coincidentes, especificandose
solamente los aspectos individuales de cada acto.

d) Conforme al articulo 46 de la Ley 39/2015, las Administraciones podran establecer
otras formas de notificacion complementarias a través de los restantes medios de
difusién que excluira la obligacion de publicar en el correspondiente Diario oficial.

3.- En la Administracion Local no serd preceptivo el informe juridico del Secretario en:

a) Revisién de precios.

b) Modificacion de contratos.

c) Suspension de contratos.

d) Aprobacién de expedientes de contratacion.

4.- La competencia para enajenar un bien inmueble de una Diputacién Provincial cuyo
presupuesto base de licitacion, en los términos definidos en el articulo 100.1 de la
vigente Ley de Contratos del Sector Publico, no supera el 10 por ciento de los recursos
ordinarios del presupuesto y es de 3.500.000 euros, corresponde a:

a) Pleno de la Diputacién Provincial.

b) Presidente de la Diputacion Provincial.

c) Diputado de Hacienda y Patrimonio de la Diputacién Provincial.
d) Ninguna de las anteriores es correcta.

5.- La situacidn en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencidén a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable se entiende por:

a) Discriminacion directa.

b) Discriminacién indirecta.

c) Discriminacion circunstancial.
d) Discriminacién traslativa.

6.- ¢Qué tipos de violencia contempla la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género?

a) Violencia psicoldgica.

b) Violencia econdmica.

c) Violencia fisica.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

7.- Si existen varias personas interesadas en un procedimiento, en caso de discrepancia
respecto a la lengua, el procedimiento se tramitara:

a) En castellano.
b) En la lengua que estime el érgano competente.

Plaza de Espafia, s/n, 11071, Cédiz. T 956 240 275 F 956 000 000 E funcionpublica@dipucadiz.es dipucadiz.es

11de 14

Codigo Seguro De Verificacion LsLyzuTgYj | Ap8laCXgnr w== Estado Fecha y hora
Firmado Por Marta Alvarez Requejo Pérez Secretaria General Firmado 17/05/2022 10:39:26
Observaciones Péagina 11/14

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ LsLyzuTgYj | Ap8laCXgnr w==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/LsLyzuTgYjIAp81aCXqnrw==

Diputacion | FUNCION PuBLICA
JORE Recursos Humanos

c) En la lengua que estime la Administraciéon Publica encargada de la instruccién.
d) La lengua elegida por mayoria de las personas interesadas.

8.- De cada sesidn del Pleno de la Diputacion Provincial la Secretaria levantara acta en
la que entre otras cuestiones debera constar:

a) Lugar de la reunién.

b) Fecha.

c) Hora en que comienza.

d) Todas las anteriores son correctas.

9.- Respecto a la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas:

a) Los particulares exigirdn directamente a la Administraciéon Publica correspondiente
las indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados por las autoridades y personal
a su servicio.

b) Los particulares exigiran directamente a las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas las indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados.

¢) No se regula la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

d) Las respuestas a y ¢ son correctas.

10.- En relacion a los Reglamentos y Ordenanzas locales:

a) Se publicaran en el BOE.

b) Se publicaran en el BOP.

¢) No necesitan ser publicados para su entrada en vigor.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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PLANTILLA PROVISIONAL DE RESPUESTAS CORRECTAS.

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

b) 21.- ¢ 41.- a)

c) 22.- b) 42.- b)

d) 23.- ©) 43.- b)

a) 24.- ©) 44.- a)

c) 25.- ©) 45.- b)

a) 26.- d) 46.- d)

b) 27.- @) 47.- a)

d) 28.- «©) 48.- ©)

b) 29.- a) 49.- b)

b) 30.- ©) 50.- a)

b) 31.- b)

c) 32.- a) PREGUNTAS DE RESERVA
c) 33.- b) 1.- b) 6.- d)
a) 34.- d) 2.- c) 7.- a)
b) 35.- d) 3.- 0 8.- d)
c) 36.- «©) 4.- a) 9.- a)
d) 37.- b) 5.- a) 10.- b)
) 38.- b)

<) 39.- b)

b) 40.- b)

De conformidad con lo establecido en la base Décimo Primera de las especificas, la
aspirante dispondra de un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones contra
el examen y/o plantilla provisional de respuestas correctas mediante escrito dirigido al
Presidente del organo calificador. Transcurrido el plazo sefialado, el Organo de
Selecciéon las resolverd si las hubiera y procedera a calificar el primer ejercicio de la
fase de oposicidn, haciendo publica la puntuacion obtenida en el mismo por la opositora
mediante su insercion en el Tabldn Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacidn
Provincial de Céadiz.
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Lo que se comunica para general conocimiento.

La Secretaria del Organo de Seleccién
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