15 de abril de 2019

B.O.P. DE CADIZ NUM. 71

Pégina 3

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la Jefa Provincial de Trafico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho -

Lacelebracionel dia 10/04/2019 del rodaje de escenas parala pelicula “Little
Birds” en Tarifa, el 11/04/2019 del Traslado de un Paso Procesional en Barriada El
Portal, del 11 al 14/04/2019 del Festival Primavera Trompetera en Jerez de la Frontera,
el 12/04/2019 de una Procesion de Semana Santa en Estella del Marqués, el 13/04/2019
de una Salida Procesional en Barriada El Portal, de la VI Trail en Grazalema y de la
Romerfa de San Isidro Labrador en Ubrique y el dia 16/04/2019 de un Via Crucis
en Guadiaro, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de
establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo
mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho -

En virtud de lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréfico
la ordenacién, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacidn, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacidn, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitar entorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podrdn imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos amotor y seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefalizacion. El cierre y la apertura al trdfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trifico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 aflos podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dichaprohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacién
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo III
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias puiblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masamaximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asf como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacion.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

10 de abril | Cortes puntuales en la circulacién de la “Carretera Betis” (p.k.
de 2019 | 0,000 al 2,000) entre las 07:00 y las 21:00 horas.
11 de abril | Cortes dindmicos en la circulacion de la carretera A-2002 (p k.
de 2019. | 6,450 al 6,550) entre las 20:50 a las 21:00 horas.
Cierre a la circulacion de la carretera CA-4103 (km 0.000 al 1.180)
11al 14 |y establecimiento de un sentido tnico de la circulacién en la
de abril de | “Carretera de los Eucaliptos” (entorno del Circuito de Velocidad de

2019 Jerez de la Ftra.), desde las 12:00 horas del dia 11/04/2019 hasta las
14:00 horas del dia 14/04/2019.

12 de abril | Corte a la circulacién de la carretera CA-3108 (p.k. 0,600 a 0,400)
de 2019 | entre las 19:30 y las 00:00 horas.
Cortes puntuales a la circulacion de la carretera A-2002, (p k. 6,500
al 6,000): -Pk. 6,500 a 6,450 de 18:00 a 18:15 horas. -Pk. 6,450 a
6,000 de 20:00 a 20:15 horas. -Pk. 6,000 a 6,425 de 20:45 a 21:00
13 de abril | horas. -Pk. 6,425 a 6,500 de 22:30 a 23:00 horas. Cortes puntuales
de 2019 | alacirculacion de las carreteras A-372 (p k. 47,145) y CA-9123
(pk. 2,400) entre las 09:00 y las 18:30 horas. Corte dindmico en la
circulacién de las carreteras A-373 y CA-8105, entre las 10:30 y las
13:30 horas y entre las 19:30 y las 21:30 horas.
16 de abril | Cierre a la circulacion de la carretera A-2103 (travesia de
de 2019 | Guadiaro) entre las 22:30 y las 22:50 horas.

Ciadiz, 10 de abril de 2019. ElJefe Provincial Acctal Firmado: Juan Manuel
Patrén Vilar. N°29.272

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 7 de febrero de 2018, de la Delegacién Territorial de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, por el que se abre un
periodo de informacion publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS VP/0082/2019

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de
Andalucia, en relacién con el expediente VP/0082/2019,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno
del procedimiento administrativo relativo al Expediente: VP/0082/2019, con la
denominacién: “CRUCE DE VIAS PECUARIAS POR INSTALACION DE CABLE
DEFIBRAOPTICAPARAINFRAESTRUCTURAS DETELECOMUNICACIONES”
—ELBOSQUE Y GRAZALEMA, promovido por TELEFONICA DE ESPANA.S.A.,
del cual se resume la siguiente informacion:

- Superficie afectada: 32,79 m2
- Vias pecuarias afectadas:

- Cordel de Grazalema a Arcos

- Cordel de Arcos
y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al ptblico:

Solicitud y documentacién anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de este Acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Pasado ese plazo, se dispondra de un plazo de 20 dias
habiles para presentar las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara
disponible para su consulta:

- en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio,
a través de la siguiente pdgina web: <www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica>

- en las dependencias de la Delegacién Territorial de la Consejerfa de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Cadiz, sitas en Plaza Asdribal, 6- 4" planta. 11071 -
CADIZ, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.
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Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta
este Acuerdo,deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucfa, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas. )

11/02/2019. ELDELEGADO TERRITORIAL. Fdo.: Ramén Angel Acufia

Racero. N°13.003

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
BARBATE
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2019 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cédiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha seis de
abril de dos mil dieciseis, y entrada en vigor para este tributo con fecha nueve de abril
de dos mil dieciseis, por el presente se expone al ptiblico durante el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en
el Ayuntamiento de BARBATE y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de BARBATE y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicidn puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

03/04/2019.E1Diputado Delegado del Areade Servicios Econémicos. Fdo.:
Salvador Jests Solis Trujillo P.D.F (Decreto RECAU 03721-2015 de 31 de Agosto)
LA DIRECTORA DEL SERVICIO Patricia Cuenca Jiménez

N°26.919

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
GRAZALEMA
EDICTO
Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2019 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio
en delegacién de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veintiseis de marzo de dos mil quince, y entrada en vigor para este tributo con fecha
diecisiete de abril de dos mil quince, por el presente se expone al publico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposici6n de los interesados en el Ayuntamiento de GRAZALEMA y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.
El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
GRAZALEMA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.
De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas
en la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién pblica
de esta lista cobratoria que se refiere al: )
- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace constar
que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el impuesto
y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

03/04/2019. El Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos. Fdo.:
Salvador Jests Solis Trujillo P.D.F (Decreto RECAU 03721-2015 de 31 de Agosto)
LA DIRECTORA DEL SERVICIO Patricia Cuenca Jiménez, N°26.923

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
ALCALA DE LOS GAZULES
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2019 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cddiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veintiuno de mayo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha
dos de julio de dos mil nueve, por el presente se expone al publico durante el plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién
de los interesados en el Ayuntamiento de ALCALA DE LOS GAZULES y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ALCALADELOS GAZULES y tabl6n digital de la Diputacion Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dfa en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.
03/04/2019. El Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos. Fdo.: Salvador
Jestis Solis Trujillo PD.F (Decreto RECAU 03721-2015 de 31 de Agosto) LA
DIRECTORA DEL SERVICIO Patricia Cuenca Jiménez

N°26.960

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
BARBATE
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2019 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio
endelegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha seis de
abril de dos mil dieciseis, y entrada en vigor para este tributo con fecha nueve de abril
de dos mil dieciseis, por el presente se expone al publico durante el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las
alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de BARBATE y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de BARBATE y tabl6n digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento de los interesados.

03/04/2019.ElDiputado Delegado del Areade Servicios Economicos. Fdo.:
Salvador Jests Solis Trujillo P.D.F (Decreto RECAU 03721-2015 de 31 de Agosto)
LA DIRECTORA DEL SERVICIO Patricia Cuenca Jiménez

N°26.969

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
BENAOCAZ
EDICTO

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2019 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
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Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cidiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veinte de noviembre de dos mil catorce, y entrada en vigor para este tributo con fecha
veinte de diciembre de dos mil catorce, por el presente se expone al piiblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra
a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de BENAOCAZ y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de BENAOCAZ y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicién piblica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

03/04/2019.E1Diputado Delegado del Areade Servicios Econdomicos. Fdo.:
Salvador Jests Solis Trujillo PD.F (Decreto RECAU 03721-2015 de 31 de Agosto)
LA DIRECTORA DEL SERVICIO Patricia Cuenca Jiménez

N°26.977

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE GESTION CENSAL, CATASTRAL Y TRIBUTARIA
GRAZALEMA
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2019 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cédiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veintiseis de marzo de dos mil quince, y entrada en vigor para este tributo con fecha
diecisiete de abril de dos mil quince, por el presente se expone al ptiblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de GRAZALEMA y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de GRAZALEMA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

03/04/2019.E1Diputado Delegado del Areade Servicios Economicos. Fdo.:
Salvador Jests Solis Trujillo PD.F (Decreto RECAU 03721-2015 de 31 de Agosto)
LA DIRECTORA DEL SERVICIO Patricia Cuenca Jiménez

N°26.983

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE UBRIQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Emilio Garcia Reguera, Jefe de la Unidad de Recaudacién de la Zona de la
Sierra, Oficina de Ubrique, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento de EL BOSQUE, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA ejercicio 2019.
-TASAPORENTRADAY SALIDADE VEHICULOS ATRAVES DELAS ACERAS,
ejercicio 2019.

-IMPUESTO SOBREGASTOS SUNTUARIOS POR COTOS DECAZA  gjercicio2019.
TASA POR INSTALACION DE QUIOSCOS EN LA VIA PUBLICA, ejercicio 2019.

PLAZOS DE INGRESO: del 15 de Abril hasta el 21 de Junio de 2019,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR,

BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacién de Ubrique, oficina de
atencién al publico sita en ¢ / Juzgado n°® 3 (Edificio Servicios Miltiples, planta baja),
en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Ubrique, a 4 de Abril de 2019. El Jefe de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Emilio Garcia Reguera

N°27.081

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE UBRIQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Emilio Garcia Reguera, Jefe de la Unidad de Recaudacién de la Zona de la
Sierra, Oficina de Ubrique, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de PRADO DELREY, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA, ejercicio 2019.

PLAZOS DE INGRESO: del 15 de Abril hasta el 21 de Junio de 2019,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord6 la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL, CAJARURAL DEL SUR,

BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacin de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Ubrique, oficina de
atencién al pblico sita en ¢ / Juzgado n°® 3 (Edificio Servicios Miiltiples, planta baja),
en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

En Ubrique, a 28 de marzo de 2019. El Jefe de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Emilio Garcia Reguera

N° 27.089

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE UBRIQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO
D. Emilio Garcia Reguera, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona
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de la Sierra, Oficina de Ubrique, del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cidiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de GRAZALEMA, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos: 3
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA, ejercicio 2.019

PLAZOS DE INGRESO: del 15 de Abril hasta el 21 de Junio de 2.019,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR,

BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacién de Ubrique, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Juzgado n°® 3 (Edificio Servicios Multiples, planta baja),
en horario de 9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

En Ubrique, a 27 de marzo de 2019. El Jefe de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Emilio Garcia Reguera

N°27.095

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Funcién Publica, mediante Decreto de
fecha 4 de abril de 2919, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 1 de abril de
2019, propuesta de resolucion relativa al procedimiento seguido para la aprobacién
de la Promoci6n Interna de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2019, en
virtud de Acuerdo de Negociacion Colectiva del personal empleado publico de esta
Corporacién en cuanto a la participacion de los 6rganos de representacion de personal
se refiere.

CONSIDERACIONES

Primera.- El articulo 70.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Puiblico,aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre,
establece que la oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas
derivadas de la planificacién de recursos humanos.

Eneste sentido merece especial mencion la promocion interna que el citado
texto refundido configuracomo una de las medidas de planificacion de recursos humanos
que tiene como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y que debe ser facilitada por la Administracion como via para la adquisicion
de las correspondientes competencias y requisito necesario para la progresion en la
carrera profesional desde niveles inferiores a los superiores.

En el marco de la legislacion reguladora de los procesos de promocion
interna se prevee la convocatoria de plazas para los distintos grupos y subgrupos de
clasificacién profesional del personal funcionario de carrera y de personal laboral.
Estos procesos selectivos de promocién interna se podrdn convocar conjuntamente
con las convocatorias ordinarias de nuevo ingreso, o mediante convocatoria
independiente.

Segunda.- A tales efectos el articulo 18 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, establece que “1. La promocién
interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los
contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto. 2. Los funcionarios deberdn poseer
los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en
el supuesto de que este no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas
selectivas. 3. Las leyes de Funcion Piblica que se dicten en desarrollo del EBEP
articulardn los sistemas pararealizar la promocidn interna, asf como también podran
determinar los cuerpos y escalas alos que podran acceder los funcionarios de carrera
pertenecientes a otros de sumismo Subgrupo. Asimismo las leyes de Funcion Piblica
que se dicten en desarrollo del EBEP podrén determinar los cuerpos y escalas a los
que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo
Subgrupo. 4. Las Administraciones Publicas adoptardn las medidas que incentiven
la participacion de su personal en los procesos selectivos de promocion interna y
para la progresién en la carrera profesional.”

Tercera.- De acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria

Segunda del precitado texto refundido, el personal laboral fijo que a la entrada
en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere desempefiando funciones de
personal funcionario, o pase a desempeiiarlos en virtud de pruebas de seleccién
o promocion convocadas antes de dicha fecha, podran seguir desempefidndolos.
Asimismo, podrd participar en los procesos selectivos de promocién interna
convocados por el sistema de concurso-oposicién, en aquellos cuerpos y escalas a
los que figuren adscritos las funciones o puestos que desempefie, de forma conjunta
con el personal funcionario.

Serdn las bases especificas de cada convocatoria las que determinarén los
colectivos que podran participar en cada proceso y las caracteristicas y condiciones
del mismo.

Cuarta.-En las convocatorias de plazas se tendrd en cuenta el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo
puiblico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiola, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Plan de Igualdad de Oportunidades de
la Diputacién Provincial de Cadiz. .

Quinta.- En este marco corresponde al Diputado Delegado del Area de
Funcién Pdblica con competencias delegadas en esta materia, aprobar la Promocion
Interna de acuerdo con los criterios anteriores, una vez cumplidos los tramites previstos
enel Acuerdode Negociacion Colectiva del personal empleado publico de la Diputacion
Provincial de Cddiz en cuanto a la participacion de los 6rganos de representacion
de personal se refiere, y que ha sido objeto de negociacién en la Mesa General de
Negociacion en sesion celebrada el dia 21 de febrero de 2019.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, vengo en
disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la Promocién Interna de la Diputacion Provincial
de Cadiz para el afio 2019, que estard formada por las plazas que, en régimen
de personal Funcionario de Carrera, se indican a continuacidn, en los términos
siguientes:

- Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion General. Subescala: Técnica.
Niimero de plazas: 3. Denominacion: Técnico/a Administracion General. Titulacion
exigida: Licenciado/a en Derecho, en Economia, en Ciencias Politicas, en Ciencias
Econémicas o Empresariales,en Administracion y Direccién de Empresas, en Ciencias
Actuariales y Financieras o titulos de Grado equivalentes. Sistema de seleccion:
Concurso-oposicion.

- Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracién General. Subescala: de
Gestion. Nimero de plazas: 2. Denominacién: Técnico/a de Gestion. Titulacion
exigida: Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o titulos de Grado
equivalentes. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

- Grupo: “B”. Escala: Administracién General. Ndmero de plazas: 2. Denominacién:
Técnico/a. Titulacién exigida: Grado Superior en Administracion y Finanzas o titulo
equivalente. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

- Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica
Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Psiclogo/a. Titulacién exigida:
Licenciado/a en Psicologia o titulo de Grado equivalente. Sistema de seleccidn:
Concurso-oposicion.

- Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica
Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Ingeniero/a Industrial. Titulacion
exigida: Licenciado/a en Ingenierfa Industrial o titulo de Grado equivalente. Sistema
de seleccion: Concurso-oposicion.

- Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Ntimero de plazas: 1. Denominacién: Técnico/a Grado Medio (Archivo).
Titulacién exigida: Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacién o titulo de
Grado equivalente. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

- Grupo: “C”. Subgrupo: “C1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Auxiliar. Ndmero de plazas: 4. Denominacion: Agente de Recaudacion.
Titulacion exigida: Bachiller o titulacién equivalente. Sistema de seleccion:
Concurso-oposicion.

- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados. Nimero
de plazas: 1. Denominacién: Oficial/a 1* Administracién Especial. Titulacién
exigida: Graduado/a en E.S.O. o titulacién equivalente. Sistema de seleccion:
Concurso-oposicidn.

- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficios, Maestros, Encargados y Asimilados. Nimero de plazas: 1.
Denominacién: Vigilante/a CC.PP. Titulaciénexigida: Graduado/aenE.S.O.otitulacién
equivalente. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficios, Oficiales y Asimilados. Ndmero de plazas: 1. Denominacion:
Oficial/a 1* Conductor/a (Parque Mdvil). Titulacién exigida: Graduado/a en E.S.O. o
titulacion equivalente. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficios,Oficiales y Asimilados. Nimero de plazas: 2. Denominacion:
Oficial/aPolivalente. Titulacién exigida: Graduado/aenE.S.O. otitulacion equivalente.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

La presente clasificacion por Grupos/Subgrupos se establece en virtud
de lo dispuesto en el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

SEGUNDO: Las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso a
los cuerpos y escalas se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de octubre), el Real Decreto 364/1995, de
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10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado (B.O.E. de 10 de abril), y demds normativa de desarrollo.

TERCERO: Las convocatorias de las plazas previstas en esta Promocion
Interna deberdn publicarse en el Boletin Oficial del Estado. Una vez comenzado el
proceso selectivo correspondiente, se publicard en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cddiz el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio, con 15 dias de
antelacion como minimo, y los restantes ejercicios se publicardn en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se
trata de uno nuevo.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado.”

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

4/04/2019.Firmado por Francisco Gonzdlez Péresz, Marfa Teresa Ferndndez-
mota Martos.

N°27.265

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Amaro Daniel Lorenzo Gomez, Jefe de Servicio del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DENATURALEZAURBANA
(IBIu) - 1° Sem. 2019

BICES - 1° Sem. 2019

O.V.P. (VELADORES) - 1° Sem. 2019

PLAZOS DE INGRESO: del 2 de mayo hasta el 5 de julio de 2019, ambos
inclusive.

CONCEPTO: IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DENATURALEZAURBANA
(IBIu) - 2° Sem. 2019

BICES - 2° Sem. 2019

0.V.P. (VELADORES) - 2° Sem. 2019

PLAZOS DE INGRESO: del 2 de septiembre hasta el 15 de noviembre de
2019, ambos inclusive. ) ) )

CONCEPTO: IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA (IVTM)
- Anual 2019 i

ENTRADA'Y SALIDA DE VEHICULOS (VADOS) — Anual 2019

COTOS DE CAZA — Anual 2018

MERCADOS - Anual 2019

PLAZOS DE INGRESO: del 2 de mayo hasta el 5 de julio de 2019, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr4
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la sede electronica: https:/sprygt.dipucadiz.es/

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* Mediante la App DipuPay.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podradn personarse en la Unidad de Recaudacion de Arcos de la Frontera,
oficina de atencion al publico sita en ¢/ Doce de Octubre, s/n (Local 2), en horario de
9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago ptblico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera, a 5 de abril de 2019. El Jefe de Servicio. Firmado:
Amaro Daniel Lorenzo Gémez. N°27.707

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

El Ayuntamiento Pleno en la sesién ordinaria celebrada el dia 21 de marzo
de 2.019, en el punto 6° del Orden del Dia, aprobé inicialmente el Reglamento del
Consejo Local de Comercio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente
tramitado a informacién publica por el plazo de TREINTA DIAS, a cuyos efectos se
expone el presente anuncio en el tablén de anuncios y en la pdgina web municipal
durante dicho plazo, que comenzard a contarse a partir del siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Dentro el referido
periodo, los interesados podran examinar el expediente en el Departamento de
Comercio en horario de oficina y en el Portal de la Transparencia de este Ilmo.
Ayuntamiento, y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas,
que serdn resueltas por el Pleno, que adoptard el correspondiente acuerdo sobre
la aprobacién definitiva del Reglamento. Caso de no presentarse reclamaciones
ni sugerencias durante el citado periodo de exposicién publica, se entenderd
definitivamente aprobado, procediéndose a su publicacion segtin lo dispuesto en el
articulo 70.2 en relacién al articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen local.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7.c) de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pdblica y Buen Gobierno, y el articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Piblica de Andalucia, se procede a la publicacion del acuerdo
provisionalmente aprobado en el Tablén de Anuncios y el Portal de Transparencia
de este Ilmo. Ayuntamiento.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. En Chipiona, a 2 de
abril de 2.019. LA ALCADESA-PRESIDENTA, Fdo. Isabel Jurado Castro.

N°26.866

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
DECRETO

Teniendo previsto el Sr. Concejal-Delegado de Urbanismo y Primer
Teniente de Alcalde D. Antonio Alba Ramirez ausentarse a partir del lunes dia 1 de
abril hasta el miércoles 3 de abril de 2019 (ambos inclusive), esta Alcaldia, en uso de
las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, RESUELVE:

PRIMERO. - Avocar las facultades delegadas en dicho cargo durante los
citados dias, que incluyen la firma de todos los documentos precisos correspondientes
al citado Concejal-Delegado. )

SEGUNDO. - Comunicar el presente Decreto a las Areas Municipales
afectadas. ;

26/03/2019. FIRMADO POR JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ
(ELALCALDE-PRESIDENTE), MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ (SECRETARIA
GENERAL).

N°27.109

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
DECRETO

Aprobado mediante Decreto de 1a Alcaldia nim. 1020 de fecha 25 de marzo
de 2019 correspondiente a la sustitucion del Sr. Concejal-Delegado de Urbanismo y
Primer Teniente de Alcalde D. Antonio Alba Ramirez y detectado error material en
los dfas de ausencia del citado Concejal; esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que
le confiere la vigente legislacién local, RESUELVE:

PRIMERO .- Rectificar dichos difas, debiendo figurar donde dice:
“lunes dia 1 de abril hasta el miércoles 3 de abril de 2019 (ambos inclusive)”

debe decir:
“lunes dfa 25 de marzo hasta el miércoles 27 de marzo de 2019 (ambos inclusive)”

SEGUNDO .- Remitase comunicacién del mismo a las Areas Municipales
afectadas.

27/03/2019. FIRMADO POR JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ
(EL ALCALDE-PRESIDENTE), MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ (SECRETARIA
GENERAL)

N°27.117

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
EXPOSICION APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2019

En Sesion Extraordinaria celebrada por este Excmo. Ayuntamiento el once
de febrero de dos mil diecinueve, se aprobé el Presupuesto General para el 2019 y
habiendo sido publicado en el B.O.P. n° 43, de fecha 6 de marzo de 2019, Anuncio de
la aprobacion inicial a efectos de reclamaciones, reparos u observaciones durante el
plazo de quince dias hébiles, y transcurrido el cual sin que se haya presentado ninguna,
a tenor de los dispuesto en el articulo 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se considera definitivamente aprobado, insertdndose a continuacion el Resumen por
Capitulos del mismo y Plantilla de Personal.

Publiquese igualmente en la pagina web municipal

Paterna de Rivera, 28/03/2019. Fdo.: EL ALCALDE-PRESIDENTE
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Alfonso Caravaca Morales. EL SECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION
CIRCUNSTANCIAL, Rogelio J. Navarrete Manchado

3.4 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

EJERCICIO ECONOMICO 2019 Denominacion del puesto Grupo de |\ mero Escala Subescala.
RESUMEN titulacidn
ESTADO DE GASTOS JEFE POLICIA LOCAL Cl 1 | Administracion especial | Técnica
RESUMEN POR CAPITULOS POLICIA LOCAL Cl 8 | Administracién especial | Auxiliar
Capitulo Denominacién Euros PERSONAL LABORAL.
1.- OPERACIONES NO FINANCIERAS 1. Administracion General.
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
Denominacién del puesto (}rupo.de Niimero Escala Subescala
1 Gastos de personal 2.087.000,00 titulacion ’
2 Gtos.bienes corrientes y servicios 1.078.000,00 ADMINISTRATIVOS Cl 8 | Administracién General | Administrativa
3 Gastos financieros 70.000,00 AUXILIAR L .
. . ADMINISTRATIVO C2 2 |Administracién General |  Auxiliar
4 Transferencias corrientes 181.000,00
AUXILIAR BIBLIOTECA| C2 1 Administracién General|  Auxiliar
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL -
TECNICO DE CULTURA| ClI 1 Administracion General | Administrativa,
6 Inversiones reales 388.000,00
7 Transferencias de capital 28.000,00 2.- Administracién Especial.
> - OPERACIONES FINANCIERAS TRABAJADOR SOCIAL| A2 [ 1 [ Administracion especial | Técnica |
8 Activos financieros 15.000,00 2.3 Técnica auxiliar.
9 Pasivos financieros 369.000,00
Denominacion del puesto Sltﬂllpo. (,je Nimero Escala Subescala.
TOTAL DEL PRESUPUESTO 4.316.000,00 \wacon
OFICIAL 1* VIAS Y OBRAS C2 3 | Administracion especial | Auxiliar
ESTADO DE INGRESOS p o - -
OFICIAL 2* VIAS Y OBRAS C2 2 | Administracion especial | Auxiliar
. CONDUCTOR VIAS Y C2 1 Administracion especial | Auxiliar
Capitulo Denominacién Euros OBRAS P
1.- OPERACIONES NO FINANCIERAS PEON RESIDUOS SOLIDOS AP 1 Administracion especial | Auxiliar
1.1 OPERACIONES CORRIENTES URBANOS
1 Impuestos directos 1.302.000,00 OFICIAL CEMENTERIO C2 1 Administracion especial | Auxiliar
2 Impuestos indirectos 0.000,00 CONSERIJE AP 2 | Administracién especial | Auxiliar
3 Tasas y otros ingresos 656.000.00 LIMPIADOR/A AP 2 | Administracion especial | Auxiliar
4 Transferencias corrientes 1710.000,00 SUBALTERNO AP 1 Administracion especial | Auxiliar
. . ORDENANZA CONDUCTOR| AP 1 Administracion especial | Auxilia
5 Ingresos patrimoniales 92.000,00 IO cpec { Avm
COORDINADOR LIMPIEZA AP 1 Administraci6n especial | Auxiliar
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL -
- - PEON SERVICIOS VARIOS AP 1 | Administracion especial | Auxiliar
7 Transferencias de capital 531.000,00
AUXILIAR AYUDA A o 7 Admini . all Auxii
2. OPERACIONES FINANCIERAS DOMICILIO ministracion especial uxiliar
8 Activos financieros 15.000,00 MONITOR DEPORTIVO C2 1 | Administracion especial | Auxiliar
9 Pasivos financieros CONDUCTOR RSU C2 2 | Administracion especial | Auxiliar
TOTAL DEL PRESUPUESTO 4.316.000,00 gglg\/}llé?(?sDo DE C2 2 | Administracion especial | Auxiliar
PERSO.NAL. FUNCI.ONARIO MAESTRO INDUSTRIAL Cl 1 Administraci6n especial | Auxiliar
1.- Habilitacion Nacional.
N°27.210
Denominacién del puesto ("xrupo'sie Niimero Escala Subescala.
titulacion
hean Al | 1| Habilitacion Nacional | Secretaria AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EXTRACTODELACUERDODEJUNTADE GOBIERNO LOCALDE 14 DEMARZO
OFICIAL DE TESORERIA|  C1 1 | Administracién General | Administrativa DE 2019 POR EL QUE SE APRUEBA LA REALIZACION DEL I CERTAMEN DE
PINTURA RAPIDA “CIUDAD DE CHIPIONA”.
2.- Administracién General. BDNS(Identif):448166
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
Denominacién del puesto Grupode |\ Escala Subescala. 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, se publica extracto de la
titulacion convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
ADMINISTRATIVOS Cl 5 |Administracién General| Administrativa Subvenciones ‘(WWW.lnfOS.u bvencmnes.es 6 www.subvenciones.gob.es )
Primero.- Participantes
AUXILIAR @ > |Administracién G 1| Subal Se encuentra abierto a la participacion de todas las personas, mayores de
ADMINISTRATIVO ministracion Generalf - Subalternos 16 afos, que deseen inscribirse, ya sean profesionales o aficionados.
Segundo.- Objeto
3.- Administracién Especial. Certamen de Pintura Rapida que premiard obras basadas en tematica local
3.1 Técnica auxiliar. de Chipiona, de conformidad con las bases del concurso.
Tercero .- Bases
Denominacién del puesto ('}rupo' (,16 Ntmero Escala Subescala. o ‘Bases certamen pintura yéplda "Ciudad de (_Ihlplona" pul{llcadas en la
titulacién pdginaoficial del Ayuntamiento de Chipiona (www.aytochipiona.es -tablén electronico
- . . . de anuncios y edictos-).
OFICIAL 1" VIAS Y OBRAS @ ! |Administracién especial| Auxiliar Cuarto. Cuantia de los premios.La dotacion global para los premios es de
ENCARGADO DE L ) . 2.000,00 €, distribuidos de la siguiente forma:
SERVICIOS C2 I |Administracion especial | Auxiliar -Primer premio: 1.000 € y diploma del Ayuntamiento de Chipiona.
- — - — -Segundo premio: 500 € y diploma del Ayuntamiento de Chipiona.
OFICIAL VIAS Y OBRAS c2 1 |Administracién especial | Auxiliar -Tercer premio: 250 € y diploma del Ayuntamiento de Chipiona.
CONDUCTOR o I | Administracién especial| Auxiliar Chipions -Premio al mejor artista local: 250 € y diploma del Ayuntamiento de
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Quinto. Fecha y lugar de inscripcion:

Todos los soportes se sellaran en el Castillo de Chipiona,entre las 9:30 horas
y las 10:30 horas del domingo, 12 de mayo de 2019. En ese instante se formalizara la
inscripcion en el certamen y se podrd comenzar a pintar la obra.

Las obras deberdn ser entregadas en la Plaza de Andalucia (Ayuntamiento
de Chipiona) antes de las 17:30 horas del mismo dia del concurso.

Sexto. Otros datos

Las técnicas pictéricas a emplear serdn 6leo, acrilico o acuarela o
combinaciones de éstas. Cada participante aportard su propio material de pintura, de
acuerdo a lo contemplado en las bases del concurso.

Chipiona, 14 de marzo de 2019. La alcaldesa. Isabel Jurado Castro

N°27.318

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion de 8 de febrero de 2019, adopté el
acuerdo de aprobacion de la modificacion puntual nimero 12 de la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT), publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 38, de 25-
2-2019.

A la vista del acuerdo de modificacién puntual de la RPT, la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cidiz ha observado que para los puestos
de Secretarfa, Intervencion y Tesoreria, reservados a Funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional, se establecen unos méritos especificos
cuya puntuacién maxima serfan 6 puntos, por encima de los fijados en el Real Decreto
128/2018, de 29 de julio, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional.

Efectivamente, el articulo 31.3 del Real Decreto 128/2018,, citado, establece
que las Corporaciones Locales podran incluir méritos especificos hasta un total de 1,5
puntos en relacién con las caracteristicas del puesto de trabajo y funciones del mismo.

Consecuentemente, con el fin de adaptar a la legalidad el acuerdo adoptado
por el Pleno, procede, el Pleno de la Corporacion, en sesion de 2 de abril de 2019, ha
acordado incluir este cambio en la modificacion nimero 12 de la RPT.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, por medio del presente
anuncio se procede a la publicacién integra de la mencionada modificaciéon como de
la Relacion de Puestos de Trabajo vigente tras la misma.

MODIFICACIONES:

a) Se adaptan los respectivos complementos especificos y complementos
salariales de los diversos puestos en aplicacion de los incrementos retributivos previstos
en el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el &mbito del sector publico.

b) Se incrementa el importe del complemento salarial de los puestos
de Encargado de Obras y Encargado de Servicios, a fin de que el mismo recoja las
condiciones de disponibilidad que ambos puestos tienen asumidas, quedando fijado
en la cantidad de 1.023,95 €.

c) Crear un nuevo puesto bajo la denominacién de Peon de mantenimiento,
limpieza y Conserje de los edificios e instalaciones municipales de Coto de Bornos,
al objeto de atender estas funciones tanto en el CEIP San Isidro Labrador como en el
resto de propiedades municipales en que sean precisas, teniendo en cuenta que esta
puesto tendrd un horario partido de mafiana y tarde, con el siguiente contenido:
Area: Servicios
Seccién: Servicios Generales
Puesto: Peén de mantenimiento, limpieza y Conserje de los edificios e instalaciones
municipales de Coto de Bornos
Nim. de puestos: 1.

Régimen: Laboral.

Subgrupo: E

C.D.: Nivel 14

C. Especifico: 398,59 €

Forma de provisién: Oposicién libre o Concurso-Oposicion

d) Modificar la puntuacion establecida para los méritos especificos para
los puestos de Secretaria, Intervencion y Tesorerfa, reservados a Funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, fijaindose en un mdximo
de 1,5 puntos, de conformidad con el articulo 31.3 del Real Decreto 128/2018, de 29
de julio, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional.

Una vez realizadas todas estas modificaciones, la R.P.T. quedaria como sigue:
1. AREA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
1.1. Secretarfa

Ne. DENOMINACION R| G |NCD| CE/CS |PROVISION

1 [Secretario/a (1) H|Al| 27 143495 C

1 |Administrativo/a Secretaria F|Cl| 22 1.008,63] OL-CO
1 |Administrativo/a Administracién F|C1] 20 546,60 OL-CO
1 |Administrativo/a Contratacién y Compras | F |C1| 20 650,791 OL-CO
1 |Auxiliar Secretaria F|C2| 16 461,58] OL-CO
1 |Auxiliar Administracién F|C2]| 16 461,58] OL-CO
1 [Auxiliar Contratacion y Compras F|C2| 16 461,58 OL-CO
1 [Auxiliar Registro F|C2]| 16 461,58] OL-CO

N DENOMINACION R| G |NCD| CE/CS |PROVISION
1 |Auxiliar Informacion y At. Piblico F|C2| 16 461,58 OL-CO
1 |Auxiliar Estadistica F|C2| 16 461,58 OL-CO
1 |Conserje F 14 398,59 OL-CO
1 [Notificador/a F 14 398,59 OL-CO
1 |Administrativo/a Personal F|CI| 20 565,51 OL-CO
1 |Auxiliar Personal F|C2| 16 461,58 OL-CO
1 |Administrativo/a Coto de Bornos F|CI1| 20 546,60 OL-CO
1 |Administrativo/a Gestion Informatica F|Cl| 20 546,60f OL-CO
1 |Técnico Promocién, Desarrollo y Empleo | L |A2| 22 721,99 CcO
1 |Responsable de Comunicacién y Protocolo| L |C1| 20 546,60 CO

(1) Méritos Especificos puesto Secretarfa:

Experiencia Profesional: ... ..Méximo 1,00 puntos.

Por servicios prestados en el puesto de Secretarfa, como Funcionario de
Administracion Local con habilitacién nacional ,en municipio con poblacién de derecho
entre 5.000 y 20.000 habitantes, declarado bien de interés cultural: 0,045 puntos por
mes de servicio.

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: .........c.ccococveeueee Maiximo 0,50 puntos.

Por estar en posesion del diploma o titulo debidamente expedido, en las
materias que a continuacion se relacionan, impartidos por el INAP, IAAP u organismos
o colegios oficiales, pero homologados a efectos de baremo de méritos generales o
autonémicos:

Derecho administrativo local andaluz, régimen urbanistico y la ordenacion
del territorio en Andalucfa, disciplina urbanistica, servicios publicos locales y ley de
contratos del sector publico.

Los cursos se valorardn con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: .......... .0,50 puntos por curso.

12. Policia Local
N°. DENOMINACION R| G NCD CE/CS PROVISION
1 |Jefe de la Policia Local F | CI 22 1.264,16 LD
2 |Oficial F | CI 22 1.077,16 CO, PI
18 |Policia F | Cl 20 798,14 OL
2. Area de Urbanismo y Vivienda
2.1. Urbanismo
Ne. DENOMINACION R| G | NCD | CE/CS [PROVISION
1 |Técnico Superior de Urbanismo| F Al 22 1.008,57] OL-CO
1 |Administrativo/a Urbanismo F Cl 20 546,60 OL-CO
1 |Auxiliar Urbanismo F C2 16 461,58) OL-CO
1 |Arquitecto Técnico F A2 22 76842 OL-CO
1 |Arquitecto Técnico L A2 22 76842 OL-CO
1 |Delineante F Cl 20 586,72| OL-CO
1 |Inspector/a de Obras F| 16 453,61 OL-CO
2.2. Vivienda
N°.|  DENOMINACION R| G NCD | CE/CS [PROVISION
1 | Administrativo/a Vivienda | F Cl 20 546,60 OL-CO
1 Auxiliar Vivienda F C2 16 461,58 OL-CO
3. Area de Economia y Hacienda
3.1. Intervencion
Ne. DENOMINACION R| G |NCD| CEICS |PROVISION
1 |Interventor/a (2) H| Al 27 143495 C
1 |Administrativo/a Intervencién F Cl 22 1.008,63] OL-CO
1 |Administrativo/a Rentas F Cl 20 546,60f OL-CO
1 |Auxiliar Intervencion y Rentas F C2 16 461,58 OL-CO

(2) Méritos Especificos puesto Intervencion:
Experiencia Profesional: .... ....Maximo 1,00 puntos.
Por servicios prestados en el puesto de Intervencién, como Funcionario
de Administracién Local con habilitacion nacional, en municipio con poblacion de
derecho entre 5.000 y 20.000 habitantes: 0,045 puntos por mes de servicio.
Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: ..........c.ccccocveeueee Maiximo 0,50 puntos.
Por estar en posesion del diploma o titulo debidamente expedido, en las
materias que a continuacion se relacionan, impartidos por el INAP, IAAP u organismos
o colegios oficiales, pero homologados a efectos de baremo de méritos generales o
autonémicos:
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Contabilidad y gestion financiera y presupuestaria de las haciendas locales.
Derecho administrativo local andaluz, servicios publicos locales y ley de 4.2. Obras
contratos del sector publico. N . )
Los cursos se valoraran con arreglo a la siguiente escala: N°. DENOMINACION R [ G |NCD CE/CS PROVISION
De 100 0 MAS DOTAS! ....cocvuvevriieiriiriciricicieiceeieiseieeieneeas 0,50 puntos por curso. . ]
32, Tesorerfa 1 |Encargado/a de Obras L C2 16 1.023,95 OL-CO
Ne. DENOMINACION R | G|NCD| CECS |PROVISION I [Oficial 1" Albaiil L[cz] 16 571044f OL-CO
1 |Tesorero/a (3) H | Al 27 143495 C 1 |Pedn Albaiil L E 14 549,89 OL-CO
1 |Administrativo/a Recaudacion F |Cl 20 546,60 OL-CO .. .
4.3. Servicios Sociales
1 |Auxiliar Tesorerfa y Recaudacion F|C2 16 461,58 OL-CO - "
N°. DENOMINACION R| G [NCD| CE/CS |[PROVISION
., (3) Méritos Especificos puesto Tesorerfa: . 1 [Trabajador/a Social L{Aa2| 22 | s1191] oL-co
Experiencia Profesional: ...........cccocoveveeereeeeeeenenennes Miximo 1,00 puntos.
o Por.s/ervicios prestado; en el puesto de Interven@c}q, como Funcigpario 1 |Trabajador/a Social (TP) Lla2|%22]% 51191 oL-co
de Administracion Local con habilitacién nacional, en municipio con poblacion de
derecho entre 5.000 y 20.000 habitantes: 0,045 puntos por mes de servicio. 5 |Auxiliar Servicio Ayuda Domicilio L|C2| 16 260,81 OL-CO
Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: ...........cccocevceenne Miximo 0,50 puntos.
Porestarenposesiéndel diplomaotitulo debidamente expedido,enlas materias 1 |Auxiliar Administrativo LfC2] 16 | 46158 OL-CO
que a continuacion se relacionan, impartidos por el INAP, IAAP u organismos o colegios -
oficiales, pero homologados a efectos de baremo de méritos generales o autondmicos: 2 |Educador/a Infantil L|A2| 22 558.27) OL-CO
Contabilidad y gestion financieray presupuestaria d’e 12_15 haciendas locales. 5 | Técnico Superior en Educacion Infantil Ll 2 s4660| oL-co
Derecho administrativo local andaluz, servicios publicos locales y ley de
contratos del sector pdblico. . I |Ludotecariofa (TP) L[A2|% 16| 42931] oL-CO
Los cursos se valorardn con arreglo a la siguiente escala:
De 100 0 MAS NOTAS: .vvvvvvvvevieicviiiiiissiisssi i 0,50 puntos por curso. 1 |Dinamizador/a Envejecimiento Activo (TP)|L| C2 | % 16 |% 429,31 OL-CO
4. Area de Servicios
4.1. Servicios Generales 4.4. Cultura y Deportes
Ne. DENOMINACION R|G[NCD| CE/CS | PROVISION N, DENOMINACION rlGINncpl crcs [provisiON
1 |Encargado/a Serv. y Mant. Edif. Mpales. | F[C2| 16 | 1.023,95 Co, PI | |Técnico Cultura (TP) L{c2l% 16[% ses51] oL-co
! {Conductoria Fjca) 16 ] 46158 OL-CO I [Técnico Cultura Llc2| 20 | s6s51| oL-co
2 |Conductor/a L|C2| 16 461,58 OL-CO -
1 |Coordinador/a de Deportes L|C2| 16 50691 OL-CO
4 |Operario/a Limpieza LIE| 14 546,60 OL-CO
1 JAuxiliar Oficina Turismo L|CI| 16 46445 OL-CO
1 |Fontanero/a F|C2] 16 48586 OL-CO
1 |Blectricista Llci] 20 | ee3.14] oL-co 1 CAS‘I‘)’;‘Cli‘jf Oficina Turismo (TP). jornada 1 |1 ¢, 16 {4 46445 0L -CO
3 fJardinero/a FICI| 14 | 46701] OL-CO I |Bibliotecario/a Bornos (TP) L|c2| 16 | 46158] oL-cO
2 |Encargado/a de Cementerio (TP 72%) L|E 14 546,60 OL-CO . -
1 |Bibliotecario/a Coto (TP 74%) L|C2| 16 461,58 OL-CO
1 |Guarda L|C2| 12 398,591 OL-CO
2 |Monitor/a de Deportes (TP) L|C2| % 16|% 461,58 OL-CO
1 |Conserje CEIP San Juan de Ribera F 14 398,59 OL-CO
- 1 |Dinamizador/a Guadalinfo L|CI|% 16 0] OL-CO
1 |Conserje CEIP San Fernando F 14 398,59 OL-CO
Pe6n mantenimiento, limpieza y Conserje Bornos,4deabrilde2019.P.A.La 1*. Teniente de Alcalde, Noem{ Palomares
1 [Edif. e Inst. Mpales. Coto Bornos LIE| 14 3% OL-CO Gordillo. Decreto 458/2019, de 3 de abril. Firmado.
- - N°27.322
1 |Oficial 1* Albaiiil L|C2| 16 57044] OL-CO
1 [Pedn Albaiil LIE| 14 549891 OL-CO
2 |Limpiador/a CEIP S. Fernando LIE| 14 363421 OL-CO AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO
1 |Limpiador/a CEIP S. Fernando (TP) LIE| %14 [%36342[ OL-CO Porel presente se comunica que en sesién plenariade 27 de Febrero de 2019,
2 |Limpiador/a CEIP S.J. de Ribera LIel 14 36342| oL-co se ap.ro.bé inicjalmente el.Reglamento Regu!ador del 'F’uncifmz.imiento dela Bibliotleca
Municipal. Dicho expediente se somete a informacién publica por plazo de treinta
2 [Limpiador/a Edificios Bornos LIE| 14 36342 OL-CO dfas contados a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el B.O.P.
1 [Limpiador/a Edificios Bornos (TP) LIEl%1a]w36342] oL-cO dur_ante el cual los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.
3 |Limpiador/a Edificios Coto LIE| 14 36342 OL-CO A falta de éstas, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo.
. . } Conil de la Frontera, a 29 de marzo de 2019.EL ALCALDE, Fdo.: Juan
10 |Auxiliar Servicios Varios (TP) LIE| % %| Art 42.3 Conv. M. Bermidez Escimez N°27.417
AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz ha aprobado, en sesion celebrada el 22 de marzo de 2019, en el punto 24 del Orden del dia, la siguiente
correccién de errores del Plan de Promocion Interna (PEPI) y Plan de Empleo (PEP) correspondiente al ejercicio 2018:

A/PLAN DE PROMOCION INTERNA 2018

PROMOCION INTERNA 2018
N° plazas PLAZA DEPENDENCIA RJ | SUBGRUPO/ NIVEL ESCALA
1 E];%I‘élg\%ggEADMINISTRACION GENERAL/EFE| \ oA DE URBANISMO FC A/AL ADMINISTRACIONGENERAL
1 ENCARGADO/A GENERAL CONSERJERIA FC C/C1 ADMINISTRACIONESPECIAL
1 ENCARGADO/A GENERAL LIMPIEZA EDIFICIOS MUNICIPALES FC C/Cl ADMINISTRACIONESPECIAL|
1 TECNICO/A MEDIO DE GESTION ASUNTOS SOCIALES FC A/A2 ADMINISTRACIONGENERAL
1 AUXILIAR DE VIGILANCIA VIGILANCIA YSEGURIDAD INTERNA FC c/Cc2 ADMINISTRACIONESPECIAL
1 TECNICO/A MECANICO PARQUE MOVIL FC C/C1 ADMINISTRACIONGENERAL
1 TECNICO/A CONTROL ASISTENCIA PERSONAL FC c/Cl ADMINISTRACIONESPECIAL
1 TECNICO/A CONDUCTOR PARQUE MOVIL FC C/Cl ADMINISTRACIONESPECIAL
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PROMOCION INTERNA 2018
N° plazas PLAZA DEPENDENCIA RJ | SUBGRUPO/ NIVEL ESCALA
1 TECNICO/A JEFE DE SALA TEATRO FALLA LF NIVEL 3
1 AUXILIAR FISCAL Y URBANISTICO GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA | FC Cc/Cl ADMINISTRACIONESPECIAL
1 ENCARGADO/A GENERAL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE [ FC C/C1 ADMINISTRACIONESPECIAL
1 ENCARGADO/A GENERAL MANTENIMIENTO URBANO FC C/Cl ADMINISTRACIONESPECIAL
B/ PLAN DE EMPLEO 2018
PLAN DE EMPLEO 2018
N° plazas PLAZA DEPENDENCIA R SUBGRUPO/NIVEL ESCALA
10 |ADMINISTRATIVO/A VARIAS FC C/C1 ADMINISTRACION GENERAL
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A VARIAS FC /2 ADMINISTRACION GENERAL

Lo que se le notifica para su conocimiento y efectos legales, significandole que este acto agota la via administrativa y contra el mismo puede interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes desde la recepcion de la presente notificacion, o directamente recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

3/04/2019. EL JEFE DEL SERVICIO DE PERSONAL. Por Delegacion del Secretario General, Firmado.

N°27.428

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
BASES CONCURSO DE SOPAS PEGAS

BDNS(Identif.):448371

Extracto del Decreto n°2019-0678 de 3 de abril de 2019 de la Concejalia
de Festejos del Ayuntamiento de Olvera, por el que se aprueban las bases del premio
del concurso Sopas pegds", asi como la convocatoria de la celebracién del mismo
ajustandose a dichas bases.

DECRETO DE CONCEJALIA DE FESTEJOS

Vistas las Bases del premio del IT Concurso de Sopas Pegés, convocado por
la Concejalia de Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Olvera con el objeto de difundir
las virtudes de la cocina olverefia mediante la elaboracién de este plato tipico de la
localidad por personas aficionadas o profesionales de la cocina que quieran exhibir
sus dotes culinarias, y contribuir al mayor éxito y difusion de la este plato olverefio.

Visto lo prevenido en el articulo 21.1.s) de la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a RESOLVER:

Primero.- Aprobar las Bases del premio del II Concurso de Sopas Pegis.

BASES II CONCURSO DE SOPAS "PEGAS"

1. DENOMINACION Y OBJETIVOS. .-

LaConcejalia de Festejos convocanel Segundo Concurso de Sopas “Pegds”.
Es objetivo principal del II Concurso de Sopas “Pegds” es difundir las virtudes de la
cocinaolverena mediante la elaboracion de este plato tipico de la localidad por personas
aficionadas o profesionales de la cocina que quieran exhibir sus dotes culinarias, y
contribuir al mayor éxito y difusion de la este plato olverefio.

El crédito presupuestario al que esta sujeto es 338.481.09

II. PARTICIPANTES .-

Podrén participar todas las personas, aficionados y amantes de la cocina,
sin importar la edad, profesion, oficio ni nacionalidad. La participacién puede ser a
titulo individual o bien representando a una asociacion, grupo de amigos, etc.

II1. INSCRIPCIONES --

Los participantes interesados deberdn presentar la inscripcion en la zona
habilitada al efecto cerca del Santuario de Ntra. Sra. de los Remedios, el mismo dia
de la celebracion del concurso, es decir, el 29 de abril, a partir de las 13,00 horas y
hasta las 14,00 horas. En la solicitud se hard constar el nombre, apellidos, domicilio
del participante, o de los que integren el equipo si es de forma colectiva, y un nimero
de teléfono.

Aquellos interesados que quieran hacer la inscripcion a través de la Sede
Electrénica, pueden hacerlo hasta las 14:00 horas del dia 26 de Abril en la siguiente
URL: http://olvera.sedelectronica.es/ Utilizando para ello el tramite electrénico de
Instancia General.

IV. CONDICIONES -

El plato deberd de presentarse totalmente elaborado y listo para su
degustacion. )

VI. FECHA REALIZACION .-

El concurso serd abierto y se desarrollard el lunes 29 de abril, a partir de
las 13,00 horas en la zona habilitada al efecto en las inmediaciones del Santuario. A
las 14,00 horas el jurado procederd a la degustacion y posterior calificacion.

VII. PREMIOS Y CALIFICACIONES .-

Se establecen los siguientes Premios:
ler. Premio: ......

....... 120 euros
........... 80 euros
El Jurado calificard los platos, de 1 a 10, teniendo en cuenta cada uno de
estos aspectos:
- La textura;
- El aroma;
- El gusto;
- La presentacion.
VIIIL. EL JURADO .-
El Jurado estard compuesto por ocho personas, una de ellas con funciones
solo de secretaria:
Rocio Puerta Sanchez (Concejala de Fiestas)
Remedios Guerrero Ortega (representante PSOE)
Antonio Villalba Sénchez (representante PP)
Diego Trujillo Medina (Olvera a Caballo)

Francisca Salas Medina

Rosario Serrano Bocanegra
Catalina Maqueda Rodriguez
Susana Pdrraga Serrano (secretaria)

ElJuradocalificardlos platos en base a criterios de imparcialidad, objetividad
y plena igualdad de todos los participantes. La calificacion final de cada plato sera el
resultado de promediar la que dieran cada uno de los miembros del Jurado.

El fallo del jurado serd inapelable.

IX. BASE GENERAL -

La participacion en este concurso implica la aceptacion de todas y cada
una de estas bases.

Segundo.- Convocar la celebracién del II Concurso de Sopas Pegas
ajustdndose a las bases reguladoras establecidas.

Tercero.- Publicar las Bases en el Tablén de Anuncios, asi como en la
pdgina web del Ayuntamiento de Olvera y de mds medios que estén a nuestro alcance
(redes sociales, dipticos, carteleria, etc.).

AYUNTAMIENTO DE OLVERA, 03 de abril de 2019. CONCEJALA DE
FIESTAS Y SECRETARIA GENERAL

N°27.600

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE TITULADO
SUPERIOR ENESTADISTICA,VACANTEENLAPLANTILLADEFUNCIONARIOS
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por
promocién interna, por el procedimiento de Concurso-Oposicion de 1 plaza de Titulado
Superioren Estadistica, vacante en la plantillade funcionarios y que figuraen el ANEXO
que acompaiia a estas Bases:

La plaza objeto de esta convocatoria estd dotada econdmicamente con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo de clasificacion en que se incluye.

2°- NORMAS GENERALES --

La plaza que se convoca se ajustard a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, R. Decreto 896/1991, de 7 de junio, Ley
7/1985 de 2 Abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto, R.D. 364/1995 de 10 de marzo, R.
D. Legislativo 781/1986 de 18 abril y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Comunicad Auténoma y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3°- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .-

Paraseradmitidos alas pruebas selectivas, los solicitantes deberdn reunir,en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento con una antigiiedad de al
menos dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en relacién con lo que se
especifica en el anexo.
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Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el dia de
la finalizaci6n del plazo de presentacién de instancias y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

4°.- SOLICITUDES .-

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberdn hacerlo constar en
instancia con los requisitos del art® 18 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo
constar en la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresade que retine todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn a Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, y se entregardn en el registro de entrada del Excmo.
Ayuntamiento o en cualquierade las formas contempladasenel art. 16 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas,enel plazo de 20 das hdbiles contados a partir del dia siguiente ala publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Con la solicitud se presentara la
documentaci6n justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

5°.- ADMISION DE CANDIDATOS -

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso. En
dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard la
causade laexclusion, concediéndose un plazo de 10 dias hébiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacién de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art® 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6°- TRIBUNALES --

El Tribunal Calificador se nombrara segiin lo recogido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal Calificador estard constituido por el Presidente, Secretario y 3
vocales. La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y los miembros
deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

Se designardan miembros suplentes del Tribunal,que junto con los titulares se
publicardn en el BOP, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente
y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los interesados
podrdn promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién de asesores técnicos, que se
limitardn al ejercicio de sus especialidades, con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

7°.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS --

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos,
se indicard composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracién de
las restantes pruebas se haran publicos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento con
doce horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendrd una duracién maxima
de 6 meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas habiles y maximo de cuarenta
y cinco dias hébiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento Gnico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8°.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- Concurso-Oposicion.

1.- Concurso.

1.-Titulacién -

Por poseer titulacién académica relacionada con la plaza a que se opta,
aparte de la exigida para acceder a la misma, hasta un maximo de 1,50 puntos, en la
forma siguiente:

Titulo de Doctor:.... 1,50 puntos.
Titulo Universitario Superior: 1,00 puntos.
Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Umvermtarlo ....... 0,75 puntos.
Bachiller superior o equivalente: ........... 0,50 puntos.
Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente: ... 0,25 puntos.

No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencién
de otros de nivel superior que se aleguen.

2.- Cursos y seminarios:

Por la participacién en cursos y seminarios, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza que se opta, hasta un méximo de
1,50 puntos en la forma siguiente:

Cursos de 6 @20 NOTAS .....oveveveeeeieeeeieeeeeeeee s 0,25 puntos.
CursoS de 21 @ 40 NOTAS ......ovveveviieviiereecceeeeeeee ettt 035 «
CursoS de 41 @ 100 NOTAS ......ovevivieiieeeeieeeeeeeeeeeeeee et e 0,50 «

Cursos de mds de 100 horas.....
Cursos en los no conste su duracién .

Ser profesor en los cursos anteriores, respectlvamente el quintuplo de las
valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valorardn por el Tribunal en funcion del
valor especifico e interés de las mismas, hasta un maximo de 0,50 puntos.

3.- Antigiiedad -

La antigiiedad se valorard hasta un mdximo de 3 puntos, en la forma

siguiente:
Por cada afio de servicio en este Excmo. Ayuntamiento 0,50 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valorardn por meses de forma
proporcional a la valoracién de los perfodos anuales.

4.- Experiencia.-

La valoracion del trabajo desarrollado se cuantificard atendiendo a las
mismas dreas de conocimiento correspondientes a las plazas que se opta, hasta un
méximo de 4 puntos en la forma siguiente:

Por cada afio de servicio en este Ayuntamiento en puestos de similares caracteristicas
0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al aflo se valoraran por meses en forma
proporcionada la valoracion de los periodos anuales.

Los puntos asi obtenidos podran variar en mas menos 0,20 puntos/afo, en
funcion de que la experiencia alegada se corresponda en mayor o menor medida con
las funciones a desarrollar en el puesto a que se concurre.

La experiencia no se considerard mérito cuando se haya adquirido como
consecuencia de una Comisién de Servicios.

2.- Fase de Oposicion.

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito dos temas de los que componen el
programa, se valorard la claridad y orden de ideas, la calidad de expresion escrita,
laforma de presentacion y exposicion, la capacidad de sintesis, asi como el dominio
tedrico del aspirante sobre el temario. La duracion de este ejercicio serd de dos
horas.

Segundo ejercicio:

Consistirden larealizacién de un supuesto practico que planteard el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo de dos
horas para su realizacion.

9°-ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
1°.- Profesionales .- )

En la administracion: Certificacion expedida por el Organo de la
Administracion con competenciaen materia de personal ,donde constard ladenominacién
de la plaza y puesto de trabajo, que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que los haya venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido o mantenga
en el desempefio de los mismos.
2°.- Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas .-

Con certificado o diploma de asistencia con indicacion de horas lectivas.
3°.- Académicos -

Las titulaciones académicas se justificardn con el correspondiente titulo o
resguardo de solicitud del mismo.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada
en este apartado, no se valorardn.

10°.- SISTEMA DE CALIFICACION -
1°.- Fase de Concurso.-

Los méritos alegados por los aspirantes serdn valorados por el Tribunal
conforme al Baremo establecido en la Base 8" Apartado 1, obteniéndose la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.
2°.- Fase de Oposicion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la fase de Oposicién
con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal, siendo la calificacion
final la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejercicios de
esta fase serdn eliminatorios, siendo necesario para superar cada uno de ellos obtener
un minimo de cinco puntos. La puntuacion total de la fase de oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de Concurso que serd posterior a la Oposicion, no tendré cardcter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.
La puntuacién definitiva y el orden de calificacion estardn determinados por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases,

11°.-PROPUESTA DE SELECCION -

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios de
la Corporacién la relacién de aprobados por orden de puntuacion, proponiendo para su
nombramiento a tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevard dicha relacion
al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

12° -PRESENTACION DE DOCUMENTOS -

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberdn aportar al Departamento
de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta Convocatoria.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompaiada de original para su
compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
normal ejercicio de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
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disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Grganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial paraempleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e).- Una fotograffa tamafio carné.

12.2. Plazo. El aspirante propuesto deberd aportar la documentacion exigida, al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados
en el Tablén de Anuncios del Departamento de Personal, sito en calle San Antonio
(Edificio Escuela).
12.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en el art® 23
del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y salvo caso de
fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos,
no podrd ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por solicitar
la admisién a las pruebas selectivas. )
13°-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION -
13.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la documentacion,
el Organo Municipal competente, nombrara como funcionarios en propiedad a los
candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de treinta
dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento. Quien sin
causa justificada, no tomara posesién en el plazo indicado, perderd todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.
13.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn en el
Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.
13.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada no acudan
a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefiale, se entendera que renuncian a todos los derechos derivados de la convocatoria
y del subsiguiente nombramiento.

14° -INCIDENCIAS --

ElTribunal calificador queda facultado pararesolverlas dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

15°- BASE FINAL.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de aquella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo
y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

) ANEXO
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.
DENOMINACION: Titulado Superior en Estadistica.
ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Técnica.
SUBGRUPO: Al.
TITULACION EXIGIDA: Graduado o Licenciado en Estadistica o equivalente.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El descrito en la Base 8" de las Bases Generales.
PROGRAMA
TEMARIO BASICO:
Tema 1.- La Constitucion: Ruptura y recepcion de la norma constitucional por la
Jurisprudencia.
Tema2 - Principios fundamentales del estatuto juridico de los derechos enla Constitucién.
El sistema de garantias.
Tema 3.-. El actual sistema de fuentes del Derecho Espaiiol.
Tema 4.- Clausula general de igualdad en la Constitucion Espailola. Promocion de
igualdad de género en Andalucfa.
Tema 5.- El Reglamento. Potestad reglamentaria.
Tema 6.- Teorfa general de la organizacién administrativa. La competencia. Relaciones
organizativas.
Tema 7.- Caracterizacién general de la Administracion General del Estado. La
administracién de la Unién Europea.
Tema 8.- Las Comunidades Auténomas: Sus competencias. Relaciones con el Estado.
Tema 9.- La Administracion Local: Sus relaciones interadministrativas.
Tema 10.- La Administracion consultiva y de Control.
Tema 11 .- Antecedentes histdricos culturales de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de
la comunidad auténoma. Reforma del Estatuto.
Tema 12.- El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Tema 13 .- Invalidez, revisién y revocacion de los actos administrativos.
Tema 14.- La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que
la integran. Derechos y obligaciones. La prevencién de riesgos laborales en las
administraciones publicas.
Tema 15.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos
y deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta. Régimen disciplinario.
TEMARIO ESPECIFICO:
Tema 1 .- Fenémenos Aleatorios Espacio de Probabilidad. Axiomas. Propiedades. Caso
Discreto. Caso Continuo. Probabilidad Condicionada. Teorema de la Probabilidad
Condicionada. Independencia de Sucesos. Teorema de la Probabilidad Total. Teorema
de Bayes.
Tema 2.-Variable Aleatoria Unidimensional. Probabilidad inducida por una variable
aleatoria. Funcién de Distribucion. Distribuciones Discretas y Absolutamente Continuas.

Cambios de variables en las Distribuciones unidimensionales. Momentos de una variable
aleatoria unidimensional. Otras Medidas de posicion, dispersion y forma. Teorema de
Markov y desigualdad de Tchebychev.

Tema 3.- Funciones Generatrices. Funcién Caracteristica: Propiedades y Teoremas.
Tema4 - Variable Aleatoria Bidimensional . Funciones de Distribucion bidimensionales.
Distribuciones Discretas y absolutamente continuas. Distribuciones marginales y
condicionadas. Independencias de variables aleatorias. Cambio de variables.

Tema 5.- Esperanza de una variable aleatoria bidimensional. Propiedades. Momentos
de una variable bidimensional. Propiedades de la varianza y la covarianza. Desigualdad
de Schwarz. Coeficiente de correlacion. Funcién Caracteristica bidimensional.
Tema6.- Esperanza condicionada. Propiedades. Linea General de Regresion. Regresion
minimo cuadrdtica. Propiedades.

Tema 7.- Distribucion de Bernouilli. Distribucion Binomial. Distribucion de Poisson.
Caracteristicas. Distribucién de Poisson como limite de la Binomial. Distribucion
Geométrica. Distribucién Binomial Negativa. Distribucion Hipergeomatrica.
Propiedades de todas ellas.

Tema 8.- Distribucién normal. Caracteristicas e importancia de la distribucion normal
en la teorfa y préctica estadistica. Distribucion lognormal. Distribucién normal
multivariante. Propiedades.

Tema 9.- Distribucion Uniforme. Distribucién Exponencial. Distribuciéon gamma y
beta. Distribucion de Pareto. Distribucién de Cauchy. Caracteristicas.

Tema 10 .- Distribucion Chi-Cuadradto, T de Student y F de Snedecor. Caracteristicas.
Importancia de estas Distribuciones en la teoria y practica estadistica. Relacion con
la distribucion Normal.

Tema 11.- Convergencia de sucesiones de variables aleatorias: convergencia casi segura,
convergencia en probabilidad, convergencia en media cuadrdtica, convergencia en ley.
Relaciones entre ellas. Convergencia de sumas de variables aleatorias. Leyes débiles y
fuertes de los grandes nimeros. Aplicaciones a la Inferencia Estadistica y al muestreo.
Teorema Central del Limite.

Tema 12.- Cadenas de Markov. Distribucion de la cadena. Cadenas homogéneas.
Clasificacion de los estados. Tipos de cadena. Distribucion estacionaria. Procesos
de Poisson. Proceso General de Nacimiento y Muerte. Proceso Puro de nacimiento.
Proceso Puro de Muerte.

Tema 13.- Fundamentos de la Inferencia Estadistica. Concepto de muestra aleatoria.
Distribucion de la muestra. Estadisticos y su distribucion en el muestreo. Funcion de
distribucion Empirica y sus caractersticas. Teorema de Gilvenco-Cantelli.

Tema 14.- Distribuciones en el muestreo asociadas con poblaciones normales.
Distribucion de la media, varianza y diferencia de medias. Estadisticos ordenados.
Distribucion del mayor y menor valor. Distribucion del recorrido.

Tema 15.- Estimacion Puntuall. Propiedades de los estimadores puntuales. Error
Cuadrético Medio. Estimadores Insesgados, consistencia y suficiencia.

Tema 16.- Estimacién Puntual II Estimadores de minima varianza. Estimadores
eficientes. Estimadores robustos. Estimadores Bayesianos.

Tema 17.- Métodos de Estimacién. Método de los Momentos. Método de laminima X2.
Meétodo de laminima varianza. Método de los minimos cuadrados. Métodos Bayesianos.
Tema 18.- Método de estimacién de maxima verosimilitud. Propiedades. Distribucidn
Asintética de los estimadores de mdxima verosimilitud.

Tema 19.- Estimacion por intervalos. Método de construccion de Intervalos confianza:
método pivotal y método general de Neyman. Intervalos de confianza en poblaciones
normales: media, varianza, diferencia de medias, y cociente de varianzas. Regiones
de Confianza.

Tema 20.- Contraste de hipdtesis. Error y potencia de un contraste. Hipdtesis simples.
Lema de Neyman-Pearson.

Tema 21 .- Hipétesis compuesta y contrastes uniformemente mds potentes. Contraste de
significacién, p-valor. Contraste de razén de verosimilitudes. Contraste sobre la media
y la varianza en poblaciones normales. Contrastes en poblaciones no necesariamente
normales. Muestras grandes.

Tema 22.- Contrastes de bondad de ajuste. Contraste X2 de Pearson. Contraste de
Kolmogorov-Smirnov. Contraste de normalidad. Contraste de Independencia. Contraste
de Homogeneidad.

Tema 23.-Analisis de la varianza para una clasificacion simple. Comprobacion de la
hipétesis inicial del modelo. Contraste de comparacion multiple: Método de Tuckey y
método de Scheffe. Andlisis de la varianza para una clasificacion doble.

Tema 24.- Andlisis de conglomerados. Medidas de disimilaridad. Métodos jerarquicos
aglomerativos: el dendograma. Métodos jerdrquicos divisivos. Métodos no jerdrquicos
de clasificacion.

Tema 25 .- Andlisis Discriminante. Clasificacién con dos grupos. Funcién discriminante
de Fisher. Clasificacion con més de dos grupos. Funciones Clasificadoras.

Tema 26.- Andlisis de Componentes Principales. Formulacién del problema, resolucién
y propiedades. Determinacién del nimero de componentes a considerar.

Tema 27.- Andlisis factorial. Formulacién del problema. Técnicas de resolucion.
Relacion con el Andlisis de Componentes Principales. Rotaciones. Adecuacion y
validacion de hipétesis.

Tema?28 .- Analisis de Correlacion candnica. Introduccién Correlacion Candnicay variables
candnicas: cdlculo e interpretacion geométrica. Propiedades. Contrastacién del Modelo
y andlisis de la dimensional dad. Relacién con otras técnicas de andlisis multivalente.
Tema29.- [ndices Estadisticos: concepto, criterios y propiedades. Formulas agregativas.
Indices en cadena. Paaschizacion de indices. Indices de Desigualdad y medidas de
concentracion.

Tema 30.- Introduccién a la depuracion e imputacion de datos estadisticos. Datos
errores, datos ausentes y controles. Métodos bésicos para la depuracion e imputacion.
Estrategias de depuracién e imputacion.

Tema 31 .- Control del Secreto Estadistico. Planteamiento del problema. Aplicaciones
a micro datos y a resultados en tablas.

Tema 32.- Metadatos de produccién estadistica. Introduccion. EI modelo GSBPM.
Relacion con otros modelos y estandares. Niveles 1 y 2 de GSBPM. Procesos Generales.
Tema 33.- Concepto de Poblacién, marco y muestra. Muestreo probabilistico.
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Distribucién de unestimador en el muestreo. Error cuadrético medio y sus componentes.
Intervalos de confianza: estimadores insesgados y sesgados. Método de seleccion.
Probabilidad de la unidad de pertenecer a la muestra y propiedades. Comparacion con
el muestreo no probabilistico: Muestreo por Cuotas.
Tema 34 .- Muestreo con probabilidades iguales. Estimadores lineales. Varianza de los
estimadores y sus estimaciones. Comparacion entre muestreo con y sin reposicion.
Consideraciones sobre el tamafio de la muestra.
Tema 35.- Muestreo con probabilidades desiguales. Estimadores lineales. Varianza
de los estimadores y sus estimaciones. Probabilidad optima de seleccion. Método de
seleccion con y sin reposicion y probabilidades proporcionales al tamaiio.
Tema 36 .- Estimadores no lineales. Método general de linealizacion para estimadores
de varianzas. Aplicacion al cociente de estimadores. El estimador de razén: sesgo,
varianza y sus estimaciones.
Tema 37.- Estimadores de regresion en el muestreo aleatorio simple. Sesgo, varianza
y sus estimaciones. Comparacién con el estimador de razén y con el de expansion.
El estimador diferencia.
Tema 38.- Muestreo Estratificado: Estimadores lineales, varianzas y sus estimaciones.
Principios bésicos de la estratificacion. Construccion de los estratos. Afijacion de
la muestra con una caracteristica. Referencia al caso de afijacién con mds de una
caracteristica. Unidades que entran con certeza en la muestra. Tamafio muestral para
medias y proporciones.
Tema 39.- Muestreo estratificado: Estimador de razén separado y combinado. Sego
varianzay sus estimaciones. Comparacion de precisiones. Posestratificacion. Estimador
y comparacion con el muestreo estratificado.
Tema 40.- Muestreo de conglomerados de igual tamaiio sin submuestreo. Estimadores,
varianzas y sus estimaciones. Coeficiente de correlacion intraconglomerado y su
interpretacion. Efecto de disefio. Utilizacion de estimadores de razén en el caso de
conglomerados de distinto tamaiios.
Tema 41 .- Muestreo sistemdtico de unidades elementales con probabilidades iguales:
estimadores y varianza. Relacion con el muestreo de conglomerados, Relacion con
el muestreo aleatorio simple. Problemdtica de la estimacion de varianzas. Muestreo
sistemdtico de conglomerados con probabilidades proporcionales a los tamaiios.
Tema 42.- Muestreo de conglomerados con submuestreo. Estimadores lineales
insesgados. Muestras autoponderadas. Varianza de los estimadores.
Tema 43 .- La Demograffa. Estructura de la poblacién. Los Fendmenos Demograficos.
El envejecimiento y el crecimiento de las poblaciones.
Tema 44 - El esquema de Lexis. Tasas y cocientes en Demograffa. Andlisis transversal
y longitudinal.
Tema 45.- El Padrén municipal. Naturaleza y finalidad. Modelo de gestion:
Aprovechamiento con fines estadisticos.

5/04/2019. Firmante: JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA. EL
ALCALDE,

N°27.625

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Que, la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 21
de marzo de 2019, aprobd inicialmente el Estudio de Detalle Manzana 3-A2, 3-A3,
3-A4y 3-AS5 de la UE-3 “Caiiada Honda”; promovido por ALDI DOS HERMANAS
SUPERMERCADOS, S.L.

Someter el expediente a Informacién Pudblica por plazo de 20 dfas,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio, para que pueda ser
examinado y presentar alegaciones procedentes, mediante su publicacion en el Tablon
de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento, en el B.O.P., en Diario de mayor difusion
provincial y notificacién individualizada a los propietarios afectados; asi como requerir
los preceptivos informes sectoriales.

Durante dicho periodo podré ser examinado y formuladas las alegaciones que
se estimen pertinentes, encontrandose el expediente de manifiesto en las dependencias
municipales de urbanismo de este Excmo. Ayuntamiento, en horario de atencién al
puiblico, de lunes a viernes, de 9,00 a 13,30 horas.

Conil de laFrontera,a 28 de marzo de 2019. ELALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYTO. DE CONIL DE LA FRA., Fdo.: Juan M. Bermiidez Escimez

N°27.706

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace piblico que por la Alcaldfa-Presidencia,
con fecha cinco de abril de 2019, se ha dictado Decreto niimero 2019-1878 con el
siguiente contenido:

“D.JOSEJAVIER RUIZARANA , ALCALDE-PRESIDENTEDELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA en virtud de las facultades que me estdn conferidas por
el Art®21 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y el Art” 41 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, R.D. 2568/1.986, he resuelto dictar el siguiente

DECRETO :

PRIMERO.- Por motivo de viaje oficial para llevar a efecto el Acuerdo
adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 21 de marzo
de 2019, al punto 6°, de hermanamiento entre el Ayuntamiento de Rota (Espana) y el
Ayuntamiento de Ramstein-Miesenbach (Alemania), desde las 04,30 horas del dia ocho
de abril de dos mil diecinueve, hasta las 18,00 horas del dia diez de abril de dos mil
diecinueve, y en su caso hasta mi regreso, nombro al Primer Teniente de Alcalde, DON
DANIEL MANRIQUE DE LARA QUIROS, para que se haga cargo de las funciones
de la Alcaldia-Presidencia, con cardcter accidental, durante mi expresada ausencia,
todo ello de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

SEGUNDO .- Notificarel presente decreto al Teniente de Alcalde D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, y a los responsables de los departamentos afectados.

TERCERO.- La presente resolucion deberd inscribirse en el Libro de
Resoluciones de este Excmo. Ayuntamiento y serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz y en el Tablon de Edictos Municipal. De la misma, se dard cuenta
al Pleno del Excmo. Ayuntamiento en la inmediata sesién que éste celebre.

Lo manda y firma en la villa de Rota, 5/04/2019.” José Javier Ruiz Arana.
EL ALCALDE,

N°27.711

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha veintiocho de Marzo de 2019 la modificacion de créditos en la modalidad
de crédito extraordinario, financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de
otras partidas del Presupuesto vigente no comprometidas, sin que se vea perturbado
el respectivo servicio, se hace piblico el siguiente acuerdo: )

PROPUESTA DE APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS
EN LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO - ADQUISICION DE
MOTOCICLETA

En relacién con el expediente relativo a la aprobacion del expediente de
la modificacion de créditos en la modalidad de créditos extraordinarios financiado
mediante anulaciones o bajas de créditos de otras partidas, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, emito el siguiente informe-propuesta, con base a los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta
el ejercicio siguiente para los que no existe crédito en el vigente Presupuesto de la
Corporacion, y dado que cabe efectuar anulaciones o bajas de créditos de otras partidas
del Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin
perturbacién del respectivo servicio, quedando acreditado que el resto de los ingresos
previstos vienen efectudndose con normalidad, segtin queda justificado en la Memoria
que acompaiia a la presente resolucion.

SEGUNDO. Vistos, la Memoria de Alcaldia y el informe de Intervencion.
Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion
establecida en la Legislacion aplicable, procediendo su aprobacion inicial por el
Pleno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y en el articulo 22.2.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

En virtud de lo cual al Pleno de esta Corporacion se le propone lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar inicialmente modificacién de créditos en la modalidad
de crédito extraordinario, financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de
otras partidas del Presupuesto vigente no comprometidas, sin que se vea perturbado
el respectivo servicio, de acuerdo al siguiente detalle:

ALTAS AL PRESUPUESTO DE GASTO

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
920 624 Adquisicién Motocicleta 2.600,00 €
TOTAL ALTAS DEL PRESUPUESTO 2.600,00 €

Segtin se acredita con el certificado de 1a Intervencién Municipal de Fondos
que se adjunta en el expediente, no existe crédito presupuestario para atender a los
gastos propuestos en las partidas presupuestarias anteriores.

FINANCIACION

Esta modificacion se financia mediante anulaciones o bajas de créditos de
otras partidas del Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estiman
reducibles sin perturbacion del respectivo servicio, en los siguientes términos:

BAJA POR ANULACION
PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
920226 | ADMINISTRACIONGENERALGASTOSDIVERSOS | 2.600,00 €
TOTAL BAJAS DEL PRESUPUESTO 2.600,00 €

SEGUNDO.- Que con los datos obrantes no podemos afirmar que esta
modificacion presupuestaria vaya a incumplir el principio de estabilidad que se
manifestard una vez que liquide el Presupuesto.

TERCERO. Exponer este expediente al piblico mediante anuncio inserto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, por quince dfas, durante los cuales los
interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente
se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd de un plazo de un
mes para resolverlas.

05/04/2019. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ, ALCALDE.

N°27.7117

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE TITULADO
SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, VACANTE
ENLAPLANTILLADE FUNCIONARIOS DEESTE EXCMO.AYUNTAMIENTO.
1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA -
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Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por
promocion interna, por el procedimiento de Concurso-Oposicion de 1 plaza de
Titulado Superior en Administracién y Direccién de Empresas, vacante en la plantilla
de funcionarios y que figura en el ANEXO que acompaiia a estas Bases:

La plaza objeto de esta convocatoria estd dotada econdmicamente con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo de clasificacion en que se incluye.

2°- NORMAS GENERALES .-

La plaza que se convoca se ajustard a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, R. Decreto 896/1991, de 7 de junio, Ley
7/1985 de 2 Abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto, R.D. 364/1995 de 10 de marzo, R.
D. Legislativo 781/1986 de 18 abril y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Comunicad Auténoma y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3°- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .-

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes deberdn reunir,en
lafecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento con una antigiiedad de al
menos dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en relacion con lo que se
especifica en el anexo.

Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el dia de
la finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

4°.- SOLICITUDES .-

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberan hacerlo constar en
instancia con los requisitos del art® 18 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo
constar en la misma la denominacién de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacién expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn a Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, y se entregardn en el registro de entrada del Excmo.
Ayuntamiento o en cualquierade las formas contempladasenel art. 16 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas,enel plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente ala publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Con la solicitud se presentard la
documentacién justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

5°.- ADMISION DE CANDIDATOS -

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso. En
dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard la
causade laexclusion, concediéndose un plazo de 10 dias hdbiles para la presentacién de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art” 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6°.- TRIBUNALES -

El Tribunal Calificador se nombrara segiin lo recogido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente, Secretario y 3
vocales. La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y los miembros
deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

Se designardn miembros suplentes del Tribunal, que junto conlos titulares se
publicardn en el BOP, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente
y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los interesados
podran promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién de asesores técnicos, que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades, con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedardn facultados, para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

7°.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS -

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos,
se indicard composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracién de
las restantes pruebas se haran publicos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento con
doce horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendrd una duracién maxima
de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta
y cinco dfas hdbiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento Gnico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios enel momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8°.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- Concurso-Oposicion.

1.- Concurso.

1.-Titulacién.-

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta,
aparte de la exigida para acceder a la misma, hasta un méaximo de 1,50 puntos, en la
forma siguiente:

Titulo de Doctor: ........coovevvieiviiviciiicinns
Titulo Universitario Superior: .
Titulo Universitario de Grado Medio o Dipl .0,75 puntos.
Bachiller superior o equivalente: ... 0,50 puntos.
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,25 puntos.

No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencién
de otros de nivel superior que se aleguen.

2.- Cursos y seminarios:

Por la participacion en cursos y seminarios, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza que se opta, hasta un méximo de
1,50 puntos en la forma siguiente:

Cursos de 6 a 20 horas .......
Cursos de 21 a 40 horas ......

.... 1,50 puntos.
.1,00 puntos.

....0,25 puntos.

035 «
Cursos de 41 a 100 horas ... 0,50 “
Cursos de mds de 100 horas . 0,75 «
Cursos en los no conste su duracién et tnen 0,10 *

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente, el quintuplo de las
valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valorardn por el Tribunal en funcién del
valor especifico e interés de las mismas, hasta un maximo de 0,50 puntos.

3.- Antigiiedad .-

La antigiiedad se valorard hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

Por cada aiio de servicio en este Excmo. Ayuntamiento 0,50 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al ailo se valorardn por meses de forma
proporcional a la valoracién de los periodos anuales.

4 - Experiencia.-

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificard atendiendo a las
mismas dreas de conocimiento correspondientes a las plazas que se opta, hasta un
mdximo de 4 puntos en la forma siguiente:

Por cada afio de servicio en este Ayuntamiento en puestos de similares caracteristicas
0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al aflo se valorardn por meses en forma
proporcionada la valoracion de los periodos anuales.

Los puntos asi obtenidos podran variar en mds menos 0,20 puntos/aiio, en
funcion de que la experiencia alegada se corresponda en mayor o menor medida con
las funciones a desarrollar en el puesto a que se concurre.

La experiencia no se considerard mérito cuando se haya adquirido como
consecuencia de una Comisién de Servicios.

2.- Fase de Oposicion.

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito dos temas de los que componen el
programa, se valorard la claridad y orden de ideas, la calidad de expresion escrita,
la forma de presentacién y exposicion, la capacidad de sintesis, asi como el dominio
tedrico del aspirante sobre el temario. La duracion de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio:

Consistirden larealizacién de un supuesto practico que planteard el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo de dos
horas para su realizacion.

9°.-ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
1°.- Profesionales .- )

En la administracion: Certificacion expedida por el Organo de la
Administracién con competenciaen materia de personal,donde constard ladenominacién
de la plaza y puesto de trabajo, que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que los haya venido desempefando y relacion juridica que haya mantenido o mantenga
en el desempeiio de los mismos.
2°.- Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.-

Con certificado o diploma de asistencia con indicacion de horas lectivas.
3°.- Académicos .-

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o
resguardo de solicitud del mismo.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada
en este apartado, no se valorardn. )

10°.- SISTEMA DE CALIFICACION .-
1°.- Fase de Concurso.-
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Los méritos alegados por los aspirantes serdn valorados por el Tribunal
conforme al Baremo establecido en la Base 8* Apartado 1, obteniéndose la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.
2°.- Fase de Oposicion.

Los miembros del Tribunal puntuardn cadaejercicio de la fase de Oposicién
con un maximo de 10 puntos.

La puntuaci6n de cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal, siendo la calificacién
final la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejercicios de
esta fase seran eliminatorios, siendo necesario para superar cada uno de ellos obtener
un minimo de cinco puntos. La puntuacion total de la fase de oposicién serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de Concurso que serd posterior a la Oposicién, no tendrd cardcter
eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.
La puntuacion definitiva y el orden de calificacién estardn determinados por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

11°.-PROPUESTA DE SELECCION --

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios de
la Corporacién la relacién de aprobados por orden de puntuacion, proponiendo para su
nombramiento a tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevard dicha relacién
al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

12°.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS .-
12.1.Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberdn aportar al Departamento
de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta Convocatoria.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompanada de original para su
compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
normal ejercicio de las funciones del cargo.

d).- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial paraempleos o cargos publicos porresolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e).- Una fotografia tamafio carné.

12.2. Plazo. El aspirante propuesto deberd aportar la documentacién exigida, al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados
en el Tablon de Anuncios del Departamento de Personal, sito en calle San Antonio
(Edificio Escuela).

12.3. Falta de presentacién de documentos. Conforme a lo dispuesto en el art® 23
del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y salvo caso de
fuerza mayor, no presentase su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por solicitar
la admision a las pruebas selectivas.

13°~NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION -

13.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la documentacion,
el Organo Municipal competente, nombrard como funcionarios en propiedad a los
candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de treinta
dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento. Quien sin
causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn en el
Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.
13.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada no acudan
a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dfa y la hora que a tal fin se
sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la convocatoria
y del subsiguiente nombramiento.

14° -INCIDENCIAS --

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

15°.- BASE FINAL.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de aquella y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas en el plazo
y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin.

ANEXO I
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.
DENOMINACION: Titulado Superior en Administracién y Direccién de Empresas.
ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Técnica.
SUBGRUPO: Al.
TITULACION EXIGIDA: Graduado o Licenciado en Administracion y Direccién de
Empresa o equivalente.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El descrito en la Base 8 de las Bases Generales.
PROGRAMA

TEMARIO BASICO:

TEMA 1.- La Constitucién: Ruptura y recepcién de la norma constitucional por la
Jurisprudencia.

TEMA 2.- Principios fundamentales del estatuto juridico de los derechos en la
Constitucion. El sistema de garantias.

TEMA 3 .-. El actual sistema de fuentes del Derecho Espafiol.

TEMA 4 - Cldusula general de igualdad en la Constitucién Espaiiola. Promocion de
igualdad de género en Andalucfa.

TEMA 5 - El Reglamento. Potestad reglamentaria.

TEMA6.- Teorfa general de la organizacion administrativa. Lacompetencia. Relaciones
organizativas.

TEMA 7.- Caracterizacién general de la Administracion General del Estado. La
administracion de la Unién Europea.

TEMA S - Las Comunidades Auténomas: Sus competencias. Relaciones con el Estado.
TEMA 9.- La Administracién Local: Sus relaciones interadministrativas.

TEMA 10.- La Administracién consultiva y de Control.

TEMA 11.- Antecedentes historicos culturales de laComunidad Auténoma de Andalucta:
Proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido bdsico. Competencias de
la comunidad auténoma. Reforma del Estatuto.

TEMA 12.- El procedimiento administrativo. El acto administrativo.

TEMA 13 .- Invalidez, revision y revocacion de los actos administrativos.

TEMA 14.- La prevencién de riesgos laborales: conceptos bdsicos y disciplinas
que la integran. Derechos y obligaciones. La prevencion de riesgos laborales en las
administraciones publicas.

TEMA 15.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Derechos
y deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta. Régimen disciplinario.
TEMARIO ESPECIFICO:

TEMA 1: El Plan General de Contabilidad en Espaiia. Los principios de contabilidad
generalmente aceptados. Normas de valoracién.

TEMA 2: Valoracién y seleccion de proyectos de inversion. La dimension financiera de
la inversion productiva. Los métodos cldsicos de valoracion y seleccion de proyectos
de inversion

TEMA 3: La planificacién financiera de la gestion publica. La planificacion estratégica
y operativa. Su aplicacion a los gobiernos locales.

TEMA 4: La instruccion de contabilidad aplicable a los entes locales. El Plan General
de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local. Estructura. Principios
contables publicos.

TEMA 5: Las cuentas anuales: Documentos que las integran. Formulacién de las
cuentas. La memoria. El balance de comprobacién: concepto. El balance de situacién
y la cuenta de pérdidas y ganancias: concepto y clasificacién. El Estado de flujos de
efectivo. El estado de cambios del patrimonio neto.

TEMA 6: Ejercicio contable. Funcién contable de la Intervencion. Fines de la contabilidad
publica local. Soporte de las anotaciones contables. Informacién periddica para el
Pleno de la corporacién.

TEMA 7: El Presupuesto como instrumento de planificacion, como instrumento
de administracién y gestién y como mecanismo general de coordinacién. El ciclo
presupuestario y sus fases. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera.
TEMA 8: El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referenciaalas bases de ejecucion del presupuesto. Laelaboraciony aprobacion
del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

TEMA 9: La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 10: Actividad financiera y presupuesto de gasto y de ingresos. Concepto de
gasto publico y de ingreso ptiblico. Los actos administrativos del gasto y del ingreso.
TEMA 11: La ejecucién del presupuesto de gastos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto.

TEMA 12: Laejecucion del presupuesto de gastos: Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

TEMA 13: Gestion de gastos de personal. Retribuciones de los empleados publicos.
Gestion de los gastos de personal en activo. La Seguridad Social de los empleados
publicos. La gestidn de los gastos de clases pasivas.

TEMA 14: La ejecucion del presupuesto de ingresos: sus fases y tramitacion.

TEMA 15: La liquidacion del presupuesto. Tramitacion.

TEMA 16: EIRemanente de Tesoreria. E1 Resultado presupuestario. Los Remanentes de
crédito. Operaciones de fin de ejercicio. Amortizaciones y provisiones. Consolidacién
contable. Conciliacion contable y presupuestaria.

TEMA 17: Lacontabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos
normal, simplificado y bdsico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

TEMA 18: LaCuenta General de las Entidades Locales: contenido, formaci6n, aprobacién
y rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los drganos de gestion, a los
6rganos de control interno y a otras Administraciones Piblicas.

TEMA 19: Anélisis de los estados financieros: Analisis patrimonial y analisis financiero.
Andlisis de rentabilidad. Indicadores de gestidn.

TEMA 20: Integracion o consolidacion de balances. Finalidad. Balances consolidables.
Sistemdtica de la consolidacién de estados contables. El problema de las eliminaciones.
Eliminaciones financieras, econdmicas y patrimoniales.

TEMA21: Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda puablica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a suincumplimiento.
TEMA 22: Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera
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de las Entidades Locales.
TEMA 23: La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacidn. Situacién de los fondos: la caja
y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios
de pago. El estado de conciliacién.
TEMA 24: Latesoreria de las Entidades Locales. El cumplimiento del plazo en los pagos:
el perfodo medio de pago. Suministro de informaci6n financiera de las Entidades Locales.
TEMA 25: Laplanificacion financiera en las Entidades Locales. El plan de tesorerfa y el
plandedisposicién fondos. Larentabilizacién de excedentes de tesorerfa. Las operaciones
de tesorerfa. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.
TEMA 26: Los sistemas del control de la actividad econdmico- financiera del Sector
publico: El control interno. Funcién interventora. Concepto regulacion y principios
generales. Modalidades de suejercicio: Fiscalizacién limitada previa (de requisitos bdsicos)
y Fiscalizacion previa plena. El reparo, la discrepancia y su resolucion. La omision de la
fiscalizacion. La convalidacién de gastos. El reconocimiento extrajudicial de créditos.
TEMA 27: El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes.
TEMA 28: Los sistemas del control de la actividad econdmico- financiera del Sector
publico: El control financiero. Concepto. Regulacién y principios generales. Ambito
subjetivo. Clases de control financiero: control financiero permanente.
TEMA 29: Los sistemas del control de la actividad econémico- financiera del Sector
publico: El control financiero de subvenciones y ayudas publicas de las Entidades
Locales y sus entes dependientes.
TEMA 30: Los sistemas del control de la actividad econdmico- financiera del Sector
publico: El control financiero de la gestién indirecta: empresa mixta, concesion, gestién
interesada y concierto. Posibilidades de su ejercicio.
TEMA 31: Los sistemas del control de la actividad econémico-financiera del Sector
Piblico: La auditoria publica. Ambito subjetivo. Formas de ejercicio. Plan anual
de auditorfas y actuaciones de control financiero. Auditorfa de las cuentas anuales.
Auditorfas publicas especificas. Normas de auditoria del sector puiblico. Organismos
emisores de normas publicas en Espafia. Normas técnicas de auditorfa generales del
ICAC. Normas técnicas de la IGAE.
TEMA 32: La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter
objetivo de laresponsabilidad contable. Supuestos bsicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
TEMA 33: Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
TEMA 34: Gestién Tributaria Local. La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos
de las Haciendas Locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen comin y de
gran poblacion. La gestion y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes ptiblicos.
TEMA 35: Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.
TEMA 36: La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado
y de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de 1a Unién Europea
para Entidades Locales.
TEMA 37: Actividad subvencionas de las Administraciones Publicas Locales.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
TEMA 38: Los contratos administrativos: conceptos y clases. Tipos de contratos. Las
partes en los contratos del sector publico. Seleccin de contratistas.
TEMA 39: El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica
de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duraci6n, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de
avales por las Entidades Locales.
TEMA 40: Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.
TEMA41: LaPlanificacion de recursos humanos: instrumentos. Seleccién, formaciény
evaluacion de los recursos humanos. Recursos Humanos: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
TEMA 42: Personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. El
Estatuto Bésico del Empleo Piblico. La funcién publica local: organizacion, seleccion
y situaciones administrativas. El personal laboral. Sistema de retribuciones
TEMA 43: Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Los deberes de los funcionarios locales.
TEMA 44: Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional.
Los puestos de trabajo de secretarfa, intervencion y tesoreria. Clasificacion de los
puestos y funciones de los mismos.
TEMAA45: Lagestiénde gastos contractuales. Elnacimiento de las obligaciones contractuales.
El cumplimiento de los contratos. El reconocimiento de la obligacion. Justificacidn. La
extincion de la obligacion contractual. Las obligaciones de ejercicios futuros.

5/04/2019. Firmante: JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA, EL
ALCALDE, N°27.797

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE REGULADORA DE LAS OBRAS Y

ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE TARIFA.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el 26 de
marzo de 2019 ha acordado lo siguiente:

Primero: Aprobar inicialmente el proyecto de Ordenanza reguladora de las
obras y actividades del Ayuntamiento de Tarifa, cuyo texto integro se anexa al presente
acuerdo.

Segundo: Exponer al publico el referido acuerdo de aprobacién inicial,
mediante la insercion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablén de Anuncios Municipal durante un plazo de treinta dias, para la presentacién
de reclamaciones y sugerencias.

Tercero: Una vez transcurrido el plazo de exposicién al piiblico, se elevard al
Pleno el expediente a los efectos de que resuelva sobre las reclamaciones y sugerencias
presentadas, en su caso, dentro del plazo legal establecido y proceda a la aprobacion
definitiva del borrador de la Ordenanza. En el caso de que no se presentara ninguna
reclamacion o sugerencia, se entenderd definitivamente aprobado el acuerdo plenario
hasta entonces provisional.

Cuarto: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 de 1a Ley 7/1985,de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez aprobada definitivamente
la Ordenanza, se publicard en el BOP no entrando en vigor hasta tanto no se haya
publicado integramente y transcurrido el plazo del articulo 65.2 de la misma norma.
El acuerdo de aprobacion definitiva y el texto de la Ordenanza debera notificarse a la
Subdelegacion del Gobierno Central y a la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en el Campo de Gibraltar.

En Tarifa a 11/04/2019. El Alcalde-Presidente, Francisco Ruiz Girdldez.
El Secretario General, Antonio Aragén Roman. N°27.965

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 125/2019. Negociado: 3.N.1.G.; 1
100444420190000305. De: D/D*. PEDRO PEREZMORENO.Abogado: ANAMARIA
TRAVERSO PEDRERO. Contra: EMBALAJES PUNTA EUROPA, S.L.

D/D*. CARMEN ORTEGA DE COSSIO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos ndmero 125/2019 se ha acordado citara EMBALAJES PUNTAEUROPA,S L.
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo
dia DIA VEINTICINCO DE ABRIL DE 2019 A LAS 11:15 HORAS para asistir a
los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en AVDA. VIRGEN DEL CARMEN 55, EDIFICIO AUDIENCIA
PROVINCIAL DE ALGECIRAS , debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a EMBALAJES PUNTA EUROPA, S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia DE CADIZ y para su colocacion en el tablén de anuncios.

EnALGECIRAS, atres de abril de dos mil diecinueve. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°26.778

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 34/2019 Negociado: 3
N.LG.: 1100444420190000092 De: D/D*. MANUEL ARENAS POZO Contra: D/D*.
AUTOMOVILES GINES GALVANS L., SOTOVILACARS.L., COMUNIDAD DE
BIENES HEREDEROS DE MIGUEL SANCHEZ C.y SOTOVILA
AUTOMOCION S.L.

D/D*. CARMEN ORTEGA DE COSSIO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha se ha
acordado notificar las sentencias recaidas en los autos 34/19,35/19,37/19,39/19,40/19
alaCOMUNIDAD DE BIENES HEREDEROS DE MIGUEL SANCHEZ C.B.,como
parte demandada por tener ignorado paradero.

En ALGECIRAS, a veintisiete de marzo de dos mil diecinueve. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°26.843
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JUZGADO DE LO SOCIALN°2
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 492/2017. Negociado: 3.
N.LG,: 1101244520170001363. De: D/D*. BARBARA ISABEL FUENCUBIERTA
PAVON. Contra: D/D*. PROMAN SERVICIOS GENERALES, SL, FOGASA Y
MARIA BEGONA LUCAS ARENALES. Abogado: MARIA BEGONA DE LUCAS
ARENALES.

D/D*. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE CADIZ

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
nimero 492/2017 se ha acordado citar a PROMAN SERVICIOS GENERALES SL
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia3 DEJULIO DE 2019 ALAS 9:55 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. JUAN
CARLOS I, EDIF. ESTADIO CARRANZA, FONDO SUR, 3* PLANTA. debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a PROMAN SERVICIOS GENERALES SL.
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a tres de abril de dos mil diecinueve. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°26.846

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CASTELLON DE LA PLANA
EDICTO

AUTOS NUM. Procedimiento Ordinario [ORD] - 000788/2018 N.IG.
12040-44-4-2018-0002937 Demandante/s: CARLOS SIMON RENAU Demandado/s:
SOCIEDAD HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION INDUSTRIAL Y
COMERCIO SLy FONDO DE GARANTIA SALARIAL

CESARJIMENEZAZAUSTRE, LETRADO/ADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM 3 DE LOS DE CASTELLON

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se siguen autos Procedimiento
Ordinario [ORD] - 000788/2018 a instancias de CARLOS SIMON RENAU contra
SOCIEDAD HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION INDUSTRIAL Y
COMERCIO SL y FONDO DE GARANTIA SALARIAL en el que, por medio del
presente se cita a SOCIEDAD HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION
INDUSTRIAL Y COMERCIO SL, quien se halla en ignorado paradero para que
comparezca ante este JUZGADO DE LO SOCIAL, sito en Calle BULEVAR BLASCO
IBANEZ ,10 al objeto de celebrar acto de conciliacién y, en su caso, JulClO el dia 28
DE OCTUBRE DE 2019 A LAS 10,15 horas, con advertencia de que el juicio no se
suspendera por la incomparecencia injustificada de las partes.

En CASTELLON, a veintiuno de febrero de dos mil diecinueve EL
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

N°26.988

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
524/2017, sobre Procedimiento Ordinario, a instancia de MARIA DEL CARMEN
MORA MATA y DIEGO ARIZA ARIZA contra CADIZ BEREBER S.L., en la que
con fecha 27/02/19 se ha dictado Sentencia cuyo Fallo es del tenor literal 51gu1ente

“Que conociendo de la demanda formulada por Dfia. MARTA DEL
CARMEN MORA MOTA y D. DIEGO ARIZA ARIZA frente a la mercantil CADIZ
BEREBER, S .L.,debo condenar y condeno a esta tiltima empresa a abonar a los actores
las siguientes cantldades

ADfia. MARFADEL CARMEN MORAMOTA lacantidad total de 3.175,51
euros, de los que 2.779,19 euros devengardn interés de demora salarial del 10% desde
el 28.03.2017

- AD.DIEGO ARIZA ARIZA 1a cantidad total de 1.977,67 euros, de los
que 1.730,93 euros devengaran interés de demora salarial del 10% desde el 28.03.2017

De tales cantidades responderd subsidiariamente el FOGASAenlos supuestos
y con los limites del art. 33 del Estatuto de los Trabajadores, previa tramitacion en su
caso del correspondiente expediente administrativo ante dicho organismo.

No ha lugar a la condena en las costas de este procedimiento.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma
cabe RECURSO DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justiciade Andalucia,a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacién
de la parte, de su abogado o representante en el momento de hacerle la notificacién o
ulteriormente en el plazo de CINCO DIAS HABILES a la misma por comparecencia
0 por escrito.

De hacerse uso de este derecho por la parte condenada, junto al anuncio
del recurso y de conformidad con lo establecido en los arts. 229 y 230 de la LRIS,
deberd acreditar mediante el oportuno resguardo haber procedido a consignar el
importe del principal objeto de condena mediante su ingreso en cualquier sucursal del
Banco Santander con ndm. 1233 0000 65 y citando seguidamente el nimero y afio del
presente procedimiento, utilizando para ello el modelo oficial, indicando en el apartado
"concepto” del documento de ingreso que obedece a un “Consignacién de Condena” y
citando seguidamente el nimero y afio del presente procedimiento. Tal consignacién
podrd ser sustituida por aval bancario, en el que deberd constar la responsabilidad
solidaria del avalista, debiendo ser depositado el documento original ante Sr. Letrado
de la Administracion de Justicia, quedando en su poder mientras se sustancie el recurso.

Del mismo modo, al momento de anunciar el recurso, caso de interponerse
poralguna parte del procedimiento que noretinalacondicién de trabajador, causahabiente
suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, en atencién a los
referidos preceptos y como requisito para su admision, deberd aportarse justificante de
haber constituido a disposicion de este Juzgado un depdsito en cuantia de 300 &euro,
mediante su ingreso en la misma entidad bancaria y cuenta de depdsitos nim. 1233
0000 65y citando seguidamente el nimero y afio del presente procedimiento, utilizando
asimismo el modelo oficial, pero citando esta vez como “concepto” el de “Recurso de
Suplicacion”.

De dichas obligaciones de consignaciony depdsito se encuentran dispensadas
las Administraciones publicas y las entidades de derecho publico sujetas alas exenciones
previstas en el apartado 4° del art. 229 de la LRIS, asi como los sindicatos y quienes
tuvieran reconocido el beneficio de asistencia juridica gratuita.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.-

Y para que sirva de notificacién en forma a CADIZ BEREBER S.L., cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en el
Boletin Oficial de laprovinciade CADIZ,con la prevencion de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En CADIZ, a dos de abril de dos mil diecinueve. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado por ANGEL LUIS SANCHEZ
PERINAN.

N°26.989

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
GRANOLLERS
EDICTO

Juicio: Procedimiento ordinario 789/2018 Sobre: Ordinario. Reclamacién de
cantidad Parte demandante/ejecutante: Claudia Daniela Lopez Galvez Parte demandada/
ejecutada: FONS DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA), CREACIO I EVENTS
ANTEDES, S.L., EAT & DRINKS'S, S.L,

HAGO SABER: Que en este Organo judicial se tramita el procedimiento
arriba indicado en el que se ha dictado una resolucién de fecha 22-03-19.

Enatenci6n al desconocimientodel actual domicilio de la parte demanda EAT
& DRINKS'S, S.L. y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social (LRJS) he acordado citarle, para que comparezca en la sede
de este Organo judicial el dia 27/05/2019 a las 10:00 horas para la celebracion de los
actos de conciliacién y, en su caso, de juicio; que tendrdn lugar en tnica pero sucesiva
convocatoria, el primero ante el Letrado de la Administracion de Justicia y el Segundo
ante la Magistrada Jueza.

Le advierto que debe concurrir con los medios de prueba de que intente
valerse; si se trata de la prueba documental debe presentarla debidamente ordenada y
numerada.

Asimismo le advierto que su incomparecencia injustificada no impediréd la
celebracion de los actos de conciliacion y del juicio , que continuaran sin necesidad
de declarar su rebeldia y que podrd ser tenida por conforme con los hechos de la
demanda. )

Contradicharesolucionla parte puede interponer recurso de REPOSICION
ante el Letrado de la Administracion de Justicia, mediante un escrito que se debe
presentar en el plazo de TRES dias contados desde el siguiente al de la notificacion,
en el que se debe expresar la infraccion en que haya incurrido la resolucién, ademds
de los requisitos y advertencias legales que constan en la resolucién y en los arts. 186
y 187 de la LRIS.

La resolucion que se notifica estd a disposicion de la persona interesada
en este Organo judicial.

Este edicto cumple los criterios de proteccion de datos de cardcter personal
enel dmbito delaAdministracion de Justiciaestablecidos enlos arts. 236 bis y siguientes
de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ) y la Instruccién 6/2012 de la Secretarfa
General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diarios
y boletines oficiales y la proteccion de datos.

Y,paraquesirvadenotificaciény decitacionaEAT & DRINKS'S, S L., parte
demandada, cuyo domicilio o residencia se desconoce, expido y firmo el presente edicto
para su publicacion en el BOP, con la advertencia de que las siguientes comunicaciones
se realizardn fijando una copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios
de esta Oficina judicial, salvo las resoluciones que deban revestir forma de auto o de
sentencia o decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva un incidente, todo ello de
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conformidad con lo establecido en el art. 59.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social (LRJS).

En Granollers,a 22 de marzo de 2019. Luis Jose Tortosa Sanchez El Letrado
de la Administracion de Justicia. N°27.028

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
CADIZ
EDICTO

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
630/2017 a instancia de la parte actora D. JOSE RAMON GOMEZ BARROSO contra
FONDODE GARANTIASALARIALy EXPERIENCIAY PROYECTOS CUARENTA
PUERTO SL sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha
27/03/19, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

FALLO

Que conociendo de la demanda interpuesta en nombre y representacién de
D. JOSE RAMON GOMEZ BARROSO frente a EXPERIENCIA Y PROYECTOS
CUARENTA PUERTO, S.L., debo condenar y condeno a dicha empresa a abonar
al actor la cantidad total bruta de 4.579 46 euros, cantidad de la que 4.504 40 euros
devengara el interés de demora salarial del 10% desde el 30.06.2017 -cuyo calculo
procederd en tramite de ejecucion de Sentencia-.

El FOGASA responderd subsidiariamente de las cantidades objeto de
condena en los supuestos y con los limites del art. 33 del Estatuto de los Trabajadores,
previa tramitacion del correspondiente administrativo ante el FOGASA.

No ha lugar a la condena en las costas de este procedimiento.

Notiffquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma
cabe RECURSO DE SUPLICACION paraante la Salade lo Social del Tribunal Superior
de Justiciade Andalucia,a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion
de la parte, de su abogado o representante en el momento de hacerle la notificacion o
ulteriormente en el plazo de CINCO DIAS HABILES a la misma por comparecencia
0 por escrito.

De hacerse uso de este derecho por la parte condenada, junto al anuncio
del recurso y de conformidad con lo establecido en los arts. 229 y 230 de la LRIS,
deberd acreditar mediante el oportuno resguardo haber procedido a consignar el
importe del principal objeto de condena mediante su ingreso en cualquier sucursal del
Banco Santander con nim. 1233 0000 65 y citando seguidamente el nimero y afio del
presente procedimiento, utilizando para ello el modelo oficial, indicando en el apartado
"concepto” del documento de ingreso que obedece a un “Consignacién de Condena” y
citando seguidamente el niimero y afio del presente procedimiento. Tal consignacion
podra ser sustituida por aval bancario, en el que deberd constar la responsabilidad
solidaria del avalista, debiendo ser depositado el documento original ante Sr. Letrado
de la Administracién de Justicia, quedando en su poder mientras se sustancie el recurso.

Del mismo modo, al momento de anunciar el recurso, caso de interponerse
poralguna parte del procedimiento que no retina la condicion de trabajador, causahabiente
suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, en atencién a los
referidos preceptos y como requisito para su admision, deberd aportarse justificante de
haber constituido a disposicion de este Juzgado un depdsito en cuantia de 300 &euro,
mediante su ingreso en la misma entidad bancaria y cuenta de depdsitos nim. 1233
0000 65y citando seguidamente el niimero y aflo del presente procedimiento, utilizando
asimismo el modelo oficial, pero citando esta vez como “concepto” el de “Recurso de
Suplicacion”.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.-

Y para que sirva de notificacion al demandado EXPERIENCIA Y
PROYECTOS CUARENTAPUERTO SLactualmente en paradero desconocido,expido
el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a veintiocho de marzo de dos mil diecinueve. EL LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°27.116

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
CEDULA DE CITACION
En virtud de providencia dictada en esta fecha por el IImo. Sr/Sra. LINO
ROMAN PEREZ, Magistrado del JUZGADO DELO SOCIALNUMERO 1 DEJEREZ
DE LAFRONTERA, enlos autos nimero 31/2017 seguidos a instancias de MUTUAL
MIDAT CYCLOPS (MC MUTUAL) contra INSS, ANGEL MIGUEL ORTEGA
GONZALEZ,ASISTENCIALHOGAR AFOR, S L.,AFOR IBERICA,S C.A.y TGSS
sobre Seguridad Social en materia prestacional, se ha acordado citara ASISTENCIAL
HOGAR AFOR, S L. y AFOR IBERICA, S.C.A., como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca el dfa 1- ABRIL 2020; alas 09:30 horas para

acreditar la personalidad con que litiga a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante
EL/LALETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a
las 10:00 horas para la celebracién del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado,
para asistir a los actos de conciliacién o juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado sito
en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por
personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es nica convocatoria y que se suspenderan por falta
injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y paraquessirvade citacion aASISTENCIALHOGAR AFOR,S.L.y AFOR
IBERICA, S.C.A., para los actos de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula
de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién
en el Tablén de Anuncios.

. En Jerez de la Frontera, a uno de abril de dos mil diecinueve. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: JOSE MANUEL
SEOANE SEPULVEDA.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°27.419

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
CADIZ
EDICTO

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.

HACESABER: Que eneste Juzgado, sesigue el procedimiento EJECUCION
DETITULO JUDICIALES niim. 102/2019,a instanciade MUTUA DE ANDALUCIA
Y DE CEUTA contraJEREZTERRENOS SISTEMAY ENTORNO SLy INSTITUTO
NACIONALDE LA SEGURIDAD SOCIAL,en la que con fecha 26/2/19 se ha dictado
Auto despachando ejecucién, cuya Parte Dispositiva literalmente, dice lo siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA
S.S*.Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictadaen los autos n°211/17
con fecha 12 de diciembre de 2018, despachdndose la misma a favor de MUTUA DE
ANDALUCIA'Y DE CEUTA, contra JEREZ TERRENOS SISTEMA Y ENTORNO
SL por la cantidad de 6,134,40 euros en concepto de principal, més la de 1,000 euros
calculadoslosintereses y costas, siguiéndose la viade apremio sobre sus bienes, derechos
o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Laentidad gestora INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
serd parte en la presente ejecutoria en virtud de su responsabilidad subsidiaria para el
caso de insolvencia empresarial.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE REPOSICION,
en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no
siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Asfi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo. Sr. D JAVIER
SANCHEZ GARCIA. Doy fe.

EL MAGISTRADO EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion en forma a JEREZ TERRENOS SISTEMA
Y ENTORNO SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
Edicto que se publicardenel Boletin Oficial de la provinciade CADIZ, con la prevencion
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

EnCADIZ,aveintinueve de marzo de dos mil diecinueve. ELLETRADO DE
LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN.

N°27.427

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
MALAGA
EDICTO
D/D* FRANCISCO JOSE MARTINEZ GOMEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE MALAGA
En los Autos nimero 983/2018, a instancia d¢ MANUEL MORENO
RUJANO contra NOK BUILDERS, S.L.y FOGASA, en la que se ha dictado sentencia
cuyo encabezamiento y Parte Dispositiva son del tenor literal siguiente:
SENTENCIA
EN NOMBRE DE S.M. EL REY
En la ciudad de Mdlaga a veintiuno de marzo de dos mil diecinueve.
Vistos por mf, FRANCISCO GARCIA VALVERDE, Magistrado-Juez
sustituto del Juzgado de lo Social nimero Dos de los de esta capital, los presentes autos
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tramitado por el procedimiento n® 983/2018 seguidos ante este Juzgado a instancias de

D° Manuel Moreno Rujano (DNI n° 52281044-C) asistido por el Letrado sr. Sdnchez

Luque; contralaempresaNOK BUILDERS S L. que no ha comparecido; habiendo sido

citado el FOGASA que no ha comparecido; sobre despido y reclamacion de cantidad.
FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por D® Manuel Moreno Rujano
contra la empresa NOK BUILDERS S.L.:
1.-Debodeclarary declaro improcedente el despido del demandante, y en consecuencia,
condeno a la empresa demandada (a eleccion de la empresa) a la inmediata readmision
del actor en las mismas condiciones que regian antes de producirse el despido con abono
de los salarios de tramitacion, a razon del salario diario de 98,92 euros, desde la fecha
del despido (30/08/2018) hasta la notificacion de ésta resolucion al empresario o hasta
que hubiera encontrado otro empleo para su descuento de los salarios de tramitacion;
o0 bien a que abone al demandante/trabajador una indemnizacion de 2.992,29 euros.

El empresario deberd ejercitar la opcién entre la readmision o la
indemnizacion en el plazo de cinco dias desde la notificacion esta sentencia, sin
esperar a la firmeza de la misma, mediante escrito o comparecencia ante la Secretaria
de este Juzgado. La opcién por la indemnizacion determinard la extincion del contrato
de trabajo, que se entenderd producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo. En
el caso de que el empresario no efectiie esta opcién dentro del plazo expresado, se
entenderd que procede la readmision (art. 56 ET y art. 110 LRIS).

2.- Debo condenar y condeno a la empresa demandada a abonar al demandante la suma
de 7.996,82 euros (por los conceptos detallado en el hecho tercero de la demanda),
cantidad que devengael interés de moracorrespondiente (art.29.3°ET y art. 576 LECivil).

El FOGASA deberd estar y pasar por la presente resolucion, asumiendo
su condicién legal de responsable subsidiario en los términos previstos en nuestro
ordenamiento juridico.

Librese Testimonio de esta Sentencia para su union a los autos de su razon
e incldyase la misma en el Libro de su clase.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que la
misma no es firme y contra ella cabe interponer recurso de Suplicacién ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia-Malaga, recurso que habréd de
anunciarse ante éste Juzgado en el plazo de cinco dias siguientes a la notificacion de la
presente resolucion. Se advierte al recurrente que no fuere trabajador o causahabiente
suyo, o beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social que deberd constituir como
depdsito 300 euros en la Cuenta de Consignaciones y Depésitos de este Juzgado,aportando
el resguardo acreditativo; asi como acreditar la consignacion en la mencionada Cuenta
de la cantidad objeto de la condena o presentar aval bancario por la misma cantidad en
el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, observandose la forma,
plazos y requisitos establecidos en los arts. 190 y ss y arts. 229 y ss LRJS. El Estado, las
Comunidades Autonomas, las Entidades Locales, lo Organismos Auténomos dependientes
de todos ellos, y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita quedardn
exentos de constituir el depdsito y consignaciones referidas (art. 229.4° LRJS).

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en Primera Instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a NOK BUILDERS, S.L.,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto.

Dado en MALAGA, a veintiuno de marzo de dos mil diecinueve. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°27.466

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
180/2018 a instancia de la parte actora D MANUEL QUICKENBORNE RUIZ y D
MIGUEL SERRANO JIMENEZ contra AURASER 24 SL sobre Ejecucién de titulos
judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha 12 de diciembre de 2018 cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

“S.S" Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la Sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 10 de Septiembre de 2018 , despachandose la misma a favor
de D. MANUEL QUICKENBORNE RUIZ contra la empresa AURASER 24 SL por
la cantidad de CUATRO MIL NOVECIENTOS TRES EUROS con DIECINUEVE
CENTIMOS ( 4.903,19 €) en concepto de principal, mas la de SETECIENTOS
TREINTA Y CINCO EUROS ( 735 €) calculados para intereses legales y costas,
siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago
a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constiltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notiffquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE REPOSICION,
en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no
siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
LINO ROMAN PEREZ, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.” SIGUE FIRMADO.

Asimismo se ha dictado Decreto de fechal3 de diciembre de 2018, cuya
parte dispositiva contiene el siguiente:

“ACUERDO -
1°.- Acumularala presente Ejecucion n®. 180/2018 1a Ejecucion seguida en este Juzgado
bajo el nimero 181/2018 fijandose el principal reclamado a la empresa AURASER 24
S.L.en la suma de CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO EUROS
con CUARENTA y SIETE CENTIMOS (14.694,47 €) de principal mis DOS MIL
DOSCIENTOS TRES EUROS (2.203 €) presupuestados para intereses legalesy costas
2°- SE DECLARAN EMBARGADOS como propiedad de la ejecutada y en cantidad
suficiente a cubrir las sumas reclamadas en autos, los siguientes bienes :

-SALDOS EN CUENTAS ALA VISTAY OTROS PRODUCTOS BANCARIOS que
conste en la base de datos de la Agencia Tributaria, y para garantizar la traba se remite
via telematica solicitud de orden de embargo a los Servicios del PNJ

-Se acuerda el embargo de las DEVOLUCIONES TRIBUTARIAS que la AEAT tenga
pendientes de devolver a la parte ejecutada. A tal efecto, realicese la peticion de cargo
por requerimiento judicial a través de la Cuenta de Consignaciones Judiciales.

-Se acuerda el embargo de los saldos en cuentas bancarias que la ejecutada posee en
las entidades CAIXABANK S.A.y UNICAJA BANCO S.A. en cuanto sea suficiente
para cubrir la suma de las cantidades reclamadas.

-Las cantidades acreedoras que tengan que percibir la ejecutada frente a las
empresas: ACCIONAMANTENIEMIENTODEINFRAESTRUCTURAS SAY OBRAS
Y CONSTRUCCIONES EUSEBIO GALLEGO SAUTE,CONSTRUCCIONES VERA
S.A.,CLUBNAZARETASOC.RECREATIVAY CULTURALDEJEREZ,BODEGAS
Y VINEDOS DIEZ-MERITO S.L.y HETEPA S.A. por relaciones comerciales con
la misma o por cualquier otro concepto, en cuantia suficiente a cubrir el principal
reclamado mds los intereses legales y costas presupuestadas.

Y para garantizar los embargos trabados, se acuerda: librar los oficios
necesarios.

Debiendo ingresar las cantidades retenidas en la cuenta de consignaciones
de este Juzgado en BANCO SANTANDER S.A., n°. 1255/0000/64/0180/18.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 155.5 de la LEC, si cambiasen su domicilio, niimero de teléfono, fax, direccion
de correo electrénico o similares siempre que estos tltimos esté siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacién
del proceso, lo comunicaran inmediatamente a la misma.

Notifiquese esta resolucién al/los ejecutado/s, junto con el Auto de orden
general de ejecucion, con entrega de copia de lademanda ejecutiva y de los documentos
acompafiados, sin citacion ni emplazamiento, para que, en cualquier momento pueda/n
personarse en la ejecucion.

MODO DEIMPUGNACION: contraesta resolucién cabe interponer recurso
directo de revision, que deberd interponerse en el plazo de tres dias mediante escrito
en el que deberd citarse la infraccion en que la resolucion hubiere incurrido, (art. 188.2
LIJS). El recurso deberd interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS hébiles
contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccién cometida
a juicio del recurrente y, deberd constituir y acreditar al tiempo de la mterposncnon
el DEPOSITO para recurrir de VEINTICINCO EUROS, mediante su ingreso en la
Cuenta de Consignaciones n° 1255000064018018 del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA, abiertaen BANCO SANTANDER S.A
salvo que el recurrente sea: beneficiario de justicia gratuita el Ministerio Fiscal, el
Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. Sin
cuyos requisitos NO SE ADMITIRA A TRAMITE el recurso, y todo ello conforme
a lo dispuesto en los arts. 451, 452 y concordantes LEC y la Dlsposicién Adicional
Decimoquinta de la LOPJ.

Asilo acuerdo y firmo. Doy fe.” SIGUE FIRMADO.

Y paraque sirvade notificacién al demandado AURASER 24 SLactualmente
en paradero desconocido, expido el presente Edicto.

EnJerezdelaFrontera,aveintiunode marzode 2019. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°27.470
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