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EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Funcién Publica, mediante Decreto de fecha 10 de
mayo de 2018, ha resuelto lo siguiente:

“El articulo 70.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que la
oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la
planificacién de recursos humanos.

En este sentido merece especial mencién la promocién interna que el citado texto
refundido configura como una de las medidas de planificacidon de recursos humanos que
tiene como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestaciéon de los
servicios y que debe ser facilitada por la Administracion como via para la adquisicion de
las correspondientes competencias y requisito necesario para la progresion en la
carrera profesional desde niveles inferiores a los superiores.

En el marco de la legislacién reguladora de los procesos de promocion interna se prevee
la convocatoria de plazas para los distintos grupos y subgrupos de clasificacion
profesional del personal funcionario de carrera y de personal laboral.

Estos procesos selectivos de promocion interna se podran convocar conjuntamente con
las convocatorias ordinarias de nuevo ingreso, o mediante convocatoria independiente.

A tales efectos el articulo 18 del texto refundido de la Ley del EBEP, establece que “1.
La promocion interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi
como los contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto. 2. Tanto el personal laboral
como el funcionario, deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una
antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo
de clasificacién profesional, en el supuesto de que este no tenga Subgrupo y superar las
correspondientes pruebas selectivas. 3. Las leyes de Funcién Plblica que se dicten en
desarrollo del EBEP articularan los sistemas para realizar la promocién interna, asi como
también podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder los
funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo. Asimismo las
leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del EBEP podran determinar los
cuerpos y escalas a los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a
otros de su mismo Subgrupo. 4. Las Administraciones Publicas adoptaran las medidas
gue incentiven la participacion de su personal en los procesos selectivos de promocién
interna y para la progresion en la carrera profesional.”

De acuerdo con la disposicidn transitoria segunda del citado texto refundido, el personal
laboral fijo que a la entrada en vigor de la misma esté desempefiando funciones de
personal funcionario, o pase a desempefiarlos en virtud de pruebas de seleccidon o
promocion convocadas antes de dicha fecha, podran seguir desempefidndolos.
Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocidn interna convocados
por el sistema de concurso-oposicion, en aquellos cuerpos y escalas a los que figuren
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adscritos las funciones o puestos que desempefie, de forma conjunta con el personal
funcionario.

Seran las bases especificas de cada convocatoria las que determinaran los colectivos
gue podran participar en cada proceso y las caracteristicas y condiciones del mismo.

En este marco corresponde al Diputado Delegado del Area de Funcién Publica con
competencias delegadas en esta materia, aprobar la Promocién Interna de acuerdo con
los criterios anteriores y, una vez cumplidos los tramites previstos en el Acuerdo de
Negociacion Colectiva del personal empleado publico de la Diputacién Provincial de
Cadiz en cuanto a la participacidon de los 6rganos de representacion de personal, ha sido
objeto de negociacion en la Mesa General de Negociacidn en sesiones celebradas
durante los dias 15 y 23 de febrero de 2017.

En funcion de lo anterior, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 18 y 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, vengo en disponer lo siguiente:

Primero: Aprobar el proceso de Promocidn Interna de la Diputacion Provincial de Cadiz
para el afio 2018, que estara formada por las plazas que, en régimen de personal
Funcionario de Carrera, se indican a continuacidn, en los términos siguientes:

- Grupo: “A”. Subgrupo: “A2". Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Numero de plazas: 2. Denominacién: Técnico/a Grado Medio.
Titulaciéon exigida: Diplomado/a en Relaciones Laborales o titulo de Grado
equivalente. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

- Grupo: “C”. Subgrupo: "“C1”. Escala: Administracién General. Subescala:
Administrativa. Nimero de plazas: 16. Denominacién: Administrativo/a. Titulacion
exigida: Bachiller o titulacion equivalente. Sistema de seleccién: Concurso-
oposicion.

- Grupo: “C”. Subgrupo: “C1”. Escala: Administraciéon Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Auxiliar. Namero de plazas: 7. Denominacidon: Agente de Recaudacion.
Titulacién exigida: Bachiller o titulacion equivalente. Sistema de seleccion:
Concurso-oposicion.

- Grupo: “C". Subgrupo: “C1”. Escala: Administracidon Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Auxiliar. Numero de plazas: 2. Denominacion: Técnico/a Auxiliar
Administracion Especial. Titulacién exigida: Bachiller o titulacién equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicidn.

- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2". Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados. Niumero de plazas:
5. Denominacién: Oficial/a 12 Telefonista. Titulacion exigida: Graduado/a en E.S.O.
o titulacion equivalente. Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2". Escala: Administraciéon Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados. Nimero de plazas:
1. Denominacién: Oficial/a 1@ Notificador/a. Titulacion exigida: Graduado/a en
E.S.O. o titulacién equivalente. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2". Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficios, Maestros, Encargados y Asimilados. Nimero de plazas: 2.
Denominacion: Encargado/a. Titulacion exigida: Graduado/a en E.S.O. o titulacién
equivalente. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.
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- Grupo: “C". Subgrupo: “C2". Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficios, Oficiales y Asimilados. Numero de plazas: 2.
Denominacién: Oficial/a Polivalente. Titulaciéon exigida: Graduado/a en E.S.0. o
titulacion equivalente. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

La presente clasificacién por Grupos/Subgrupos se establece en virtud de lo dispuesto
en el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segundo: Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, para su informacién publica.”

Contra la presente resolucidon, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

El Diputado Delegado del Area de Funcién Publica
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