DiputaCién FUNCION PUBLICA

Recursos Humanos

MARP/jjrrh
EDICTO PARA INFORMACION PUBLICA

El Organo de Seleccién, en sesidn celebrada el dia 26 de mayo de 2016, ha acordado, al punto 2° del
Orden del Dia, en relacién al proceso convocado para la seleccion de 2 plazas de Técnico/a Grado
Medio (Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria), lo siguiente:

“Segundo.- En el punto 2.c) de la sesidn anterior, se acordd solicitar informe a la Asesoria Juridica
con objeto de conocer la posible incidencia que en este proceso selectivo pueda tener la sentencia
recaida en el procedimiento abreviado 527/205, de fecha 14 de abril de 2016, por la que se ordenaba
la retraccidn de las actuaciones relativas al procedimiento de seleccidn celebrado en su momento para
tres plazas idénticas y pertenecientes a la oferta de empleo publico agrupada de 2007-2008. Esta
relacion entre ambos procesos selectivos pudiera derivarse por el hecho de que los recurrentes en el
proceso que motiva la sentencia concurren nuevamente al proceso selectivo ahora convocado como
aspirantes, y que en el momento en que se ejecute el citado fallo podria afectarse a derechos de los
aspirantes que en su momento promocionaron a través del proceso selectivo impugnado y que no han
podido concurrir al actual al gozar actualmente de la condicién de Técnico de Grado Medio a raiz de
dicha convocatoria, condicién que podria verse afectada de variar el resultado a resultas de la
retraccion impuesta en la citada sentencia.

Emitido informe por el Letrado Juan José Romero Navarro, con fecha 24 de mayo de 2016, sobre el
alcance de la referida Sentencia en el proceso selectivo en que nos encontramos, concluye lo
siguiente:

Primera.- Como muy bien se deduce de la propia duda que se plantea por el Area de Funcién Publica,
la sentencia “per se”, no afectaria directamente a la convocatoria actual, si bien, como se manifiesta,
su ejecucion, de variar el resultado con el que se finalizd la convocatoria impugnada, si podria afectar
a los aspirantes que fueron nombrados resultas de aquella y que, por tal razén, no acuden a la
presente convocatoria, toda vez que ya ostentan u ocupan la plaza de la categoria que ahora se
convoca.

Segunda.- Esta situacidon, aconsejaria, la suspensidn de todas las actuaciones, a la espera de ver el
resultado de la ejecucion de la sentencia citada, para lo cual lo procedente seria, acordar la revisidon
de oficio prevista en el articulo 102 de la Ley 30/1992, y en su virtud, acordar la suspension cautelar
de todas las actuaciones conforme a lo previsto en el articulo 106 del mismo texto legal. La citada
revision de oficio implica el dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia, y conlleva un plazo para la
formacion del expediente de tres meses, transcurridos los cuales, por caducidad del procedimiento,
quedaria sin efectos el acuerdo de revision y el consiguiente de suspension.

El Organo de Seleccién tras un largo y detenido estudio acuerda, por unanimidad, lo siguiente:

a).- Suspender con caracter cautelar la realizacion del primer ejercicio convocado para el dia de hoy a
las 9:00 horas, por considerar que de llevar a cabo el proceso selectivo podria hacer imposible o muy
dificil la ejecucidn de la Sentencia citada anadiendo mds hechos consumados a los actuales, que
pudieran causar perjuicios de imposible o dificil reparacién a los aspirantes.

b).- Comunicar al Diputado del Area de Funcién Publica la decisién adoptada por este érgano, e
informar al mismo de la conveniencia de suspender todas las actuaciones decretadas hasta la fecha en
base al articulo 104 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre sobre Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, todo ello una vez iniciado el
procedimiento de revisidon de oficio previsto en el articulo 102 del mismo texto legal.”

Lo que le comunico para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra el presente acuerdo podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde la fecha

Plaza de Espafa, s/n, 11071, Cadiz.
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de la presente publicacion ante el Presidente de la Diputacién Provincial de Cadiz. Recibida la
resolucién o desestimada presuntamente por transcurso de tres meses se podra interponer recurso
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses.

La Secretaria del érgano de Seleccion

Plaza de Espafa, s/n, 11071, Cadiz.
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