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estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de
seleccion a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, podran ser
objeto de recurso de alzada ante el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes
desde la fecha de su publicacion. Contra los restantes actos de trdmite podrdn las
personas interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias habiles
desde la fecha de su publicacion.
) ANEXO II )

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [ libre designacién [1 concurso
[ comisién servicios

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LF/N.LE.
CORREO ELECTRONICO |TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (E-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SI0 NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NOO

3 [CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacién)

SI0 NOO N.ILF/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios)
SIO0 NOO PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) SI0 NOO PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[1ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

1 ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

] ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

[JME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechode las CC.AA. porloque aporto resolucion de inscripcién como pareja de hecho.

[JME OPONGO alaconsultade datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de Proteccién de Datos por
correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénicaa
través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de C4diz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trdmite.
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

8 de octubre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de

Funcién Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°158.523

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 6 de octubre de 2025, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- El puesto de trabajo de Técnico/a Administracién Especial,
identificado con el cédigo F-24093.009, adscrito al Area de Desarrollo Local,
Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestién Tributaria, de la
Diputacién Provincial de Cddiz, que se relaciona en las Bases Especificas que
se acompaiflan como documento Anexo I se encuentra actualmente desempefiado
mediante comision de servicios, de tal modo que procede la oportuna convocatoria
paralaprovision con cardcter definitivo del mismo por el sistema de libre designacion,
segln establece al efecto la relacion de puestos de trabajo vigente de la propia
Corporacion.

Segundo.- Las caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempefio del puesto referido son los que se relacionan en las Bases Especificas que
figuran como documento Anexo I.

Tercero.- Se propone la provisién del citado puesto, por el sistema de libre
designacion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Puiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucfa.

* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién
del empleo piblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracién
General del Estado, regulan los procedimientos de provision de puestos de trabajo,
figurando entre los mismos el procedimiento de libre designacion con convocatoria
publica.

Segundo .- Enel Reglamento de Provision de Puestos de Trabajoy Movilidad
en el ambito de la Diputacion Provincial de Cédiz, aprobado de manera definitiva
tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213, de 9 de
noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesion
ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento para la
provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacién Provincial de C4diz que se encuentren vacantes o no provistos
con cardcter definitivo.

Tercero.- Mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 17 de octubre
de 2023, modificada posteriormente mediante Resolucion de 22 de marzo de 2024, se
acord¢ la distribucion de las Areas de responsabilidad politica a las que se adscriben
los distintos Servicios y Unidades administrativas de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

Cuarto.- La relacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de
Cadiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Quinto.- Corresponde lacompetencia paraefectuar laconvocatoria publica,
asi como para aprobar las bases especificas que han de regir los procedimientos de
provision de puestos de trabajo mediante libre designacion a la Presidencia de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada
dicha competencia en el Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos
por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo de Técnico/a Administracion
Especial, identificado con el cédigo F-24093.009, adscrito al Area de Desarrollo
Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria,
incluido en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz,
conforme a lo dispuesto en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.
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SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird la
convocatoria para la provision, mediante el procedimiento de libre designacion, del
citado puesto de trabajo que figura en el documento Anexo I, asi como el modelo de
solicitud de admision al proceso de provision de puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cédiz, asi como a su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, que serd determinante a efectos de plazo de eventuales impugnaciones
0 Tecursos.

ANEXO )
BASES ESPECIFICAS DELACONVOCATORIAPUBLICAPARALAPROVISION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACI()N, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL (F-24093.009),
ADSCRITOALAREADE DESARROLLOLOCAL,ASISTENCIAAMUNICIPIOS Y
SERVICIOS DERECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIADE LADIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para la
provisién, por el procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo de Técnico/a
Administracién Especial, identificado con el codigo F-24093.009, correspondiente
a puesto de personal funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Cédiz,
conforme a lo establecido en los articulos 13, 78, 80 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico, articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como en el Titulo
III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este dltimo con cardcter supletorio
conforme a su articulo 1.3 en relacion con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986.

SEGUNDA .- FUNCIONES COMUNES.

Son funciones comunes al personal que ocupa el puesto de trabajo que se
convoca, dentro de su dmbito de responsabilidad:

a. Realizar, en general, todas aquellas funciones (estudios, informes, propuestas, etc.)
por iniciativa propia o a demanda de la Direcci6n del Area que sean convenientes para
el buen fin de las misiones encomendadas.

b. Asegurar la distribucién, seguimiento y cumplimiento de las tareas propias de su
competencia.

¢. Mantener actualizados los procesos administrativos de su competencia adelantando
la evitacién de conflictos.

d. Analizar las necesidades, valorar las alternativas y realizar propuesta de mejoras
de los sistemas de trabajo.

e. Utilizar de manera competente tanto las aplicaciones informdticas generales como
las especificas del puesto de trabajo que se desempeiia.

f. Elaborar procedimientos de trdbdjo para el conjunto del Area cuando los mismos
deban afectar al buen fin de las misiones encomendadas.

g.Orientar suformacion al dmbito de conocimiento de las tareas que le son encomendadas.
h. Cumplir y hacer cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal
estableciendo mecanismos organizativos eficientes para ello.

i. Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencién de
riesgos laborales promoviendo el estudio permanente de sus instalaciones y de las
mejores medidas a adoptar.

j. Cumplir y hacer cumplir las normas de igualdad de género de acuerdo con la
legislacién vigente asi como con el Plan de Igualdad y el Protocolo contra la Violencia
de Género de la Corporacion.

k. Cumplir y hacer cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo
referido al ahorro energético.

TERCERA .-FUNCIONES ESPECIFICAS DELPUESTO DETRABAJO
DE TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL.

Las funciones especificas del puesto vendrd determinada por laespecificidad
del dmbito objetivo del puesto, atendiendo al Area de adscripciony Servicios, Unidades
y Departamentos adscritos a la misma conforme a la Resolucién de la Presidencia de
fecha 17 de octubre de 2023, modificada posteriormente mediante Resolucién de 22
de marzo de 2024, asf como a los objetivos, funciones y competencias atribuidas a las
Areas relacionadas en la misma.

-CODIGODE PUESTO: F-24093.009 ,TECNICO/AADMINISTRACIONESPECIAL,
ADSCRITOAL AREADE DESARROLLO LOCAL,ASISTENCIA AMUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA.

CUARTA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podrén participar en el presente concurso quienes, ostentando la condicién
de personal funcionario de carrera, retinan los requisitos exigidos en las presentes
bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estan en la situacion a que hace
referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

En todo caso, tendrd la consideracion de requisito exigido ostentar la
condicion de funcionario de carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, de acuerdo con lo
establecido en el parrafo segundo del articulo 101 de la precitada Ley, y en la relacion
de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cidiz.

Cualquier otra condicion alegada serd considerada mérito.

QUINTA - SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Queda excluido del derecho a participar en la convocatoria aquel personal
funcionario de carrera en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de suspension firme
de funciones.

b) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que

en uno u otro caso no hayan transcurrido dos afios desde la declaracion de alguna de
dichas situaciones.

SEXTA .- REFERENCIA TEMPORAL.

Las condiciones exigidas en las presentes bases estaran referidas a la fecha
de finalizaci6n del plazo de presentacion de las solicitudes.

SEPTIMA .- ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacién de los puestos tiene el cardcter de irrenunciable.

En el supuesto de haber obtenido simultdneamente otro destino, quien
se encuentre en tal circunstancia vendrd obligado a comunicar la opcién por la que
opte en el plazo sefialado por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

OCTAVA - PRESENTACION DESOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cddiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019 y en la
web de la propia Corporacion (www.dipucadiz.es), que establece que los participantes
deberén relacionarse obligatoriamente a través de medios electrénicos, salvo que,
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, la convocatoria habilite la
posible relacion a través de medios no electronicos, en los tramites de presentacion de
solicitudes y de documentacion.

Las solicitudes podran presentarse, dentro del plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las mismas deberdn ir acompafiadas de Curriculum Vitae en el que se
hard mencién expresa de la titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo
ocupados y organismos en los que se desempefiaron, acciones formativas y jornadas, asf
como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores extremos deberdn
ser acreditados documentalmente.

Se podrd recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones
o documentacién adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas (LPACAP), se podrd solicitarel cotejo de las copias aportadas
por las personas interesadas, para lo que podra requerir la exhibicion del documento o
de la informacién original. No obstante, segtin lo indicado en el apartado 7 del articulo
28 de la LPACAP, los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de provision
cursardn sus solicitudes mediante trimite telemdtico a través de la Sede electrénica
de la Diputacién Provincial de Cddiz, clicando en el menu superior en TRAMITES
DISPONIBLES,y desde AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”,
“Provision de puestos” y a continuacion ‘Convocatoria ptiblica provision puestos,
mediante libre designacion, Técnico/a Administracion Especial (F-24093.009)'.
300

Quienes tengan la condicién de personas con limitaciones en la actividad
deberan adjuntar informe del Equipo de Valoraciony Orientacién de laJuntade Andalucia
que acredite la capacidad para realizar las funciones objeto de la convocatoria.

NOVENA - RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Una vez comprobado que las personas candidatas cumplen con los requisitos
exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el 6rgano
competente de la Corporacidn resolverd motivadamente la convocatoria.

La resolucion se ajustara a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz conforme a lo
establecido en el articulo 45 de la misma. Quedard asi agotada la via administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En todo caso, el nombramiento requerird el informe previo favorable del/la
Diputado/a Delegado/a del Area a que pertenezca el puesto de trabajo convocado. El/la
Diputado/a aludido/a emitird su informe en el plazo de cinco dfas naturales, contados
desde el siguiente a la fecha en que se le hubiera solicitado. De no emitir informe en
el plazo indicado se considerard que éste es favorable.

Los nombramientos deberdn realizarse en el plazo de un mes, contado
desde la finalizacion de la presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse
por un mes.

DECIMA - TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias hdbiles si no implica cambio
de residencia de la persona designada, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la resolucion de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

DECIMO PRIMERA - CESE.

El érgano competente de la Corporacion podrd resolver con cardcter
discrecional el cese de la persona nombrada, debiendo motivar su decision.

DECIMOSEGUNDA -PUBLICACIONDEACTOSADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardn
en la web corporativa https://www.dipucadiz.es, asi como en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

DECIMO TERCERA .- REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

La convocatoria para la provision de los puestos de trabajo, por el
procedimiento de libre designacion, se rige por las presentes Bases Especificas,
de conformidad con lo previsto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de
la Corporacion. Todo ello con sujecion a lo establecido en los articulos 78, 80 y
siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,, el articulo 128
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de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia, el Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia, el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, el articulo 141.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, as{
como en el Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tltimo con
caracter supletorio conforme a su articulo 1.3 en relacion con el articulo 168 del
Real Decreto Legislativo 781/1986.

) ANEXO II )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [ libre designacién [ concurso
[ comisién servicios
1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.IF/N.LE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (E-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NOO

3 [CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacién)

SI0 NODO N.ILF/N.IE.
CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios) PROVINCIA|LOCALIDAD
SI0 NoO

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) SIO NOO PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

] ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

1 ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[1ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

[1ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA. porlo que aporto resolucion de inscripcion como parejade hecho.

[IME OPONGO ala consultade datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacién facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cddiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud|
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacién de Proteccién de Datos por
correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénicaa
través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trdmite.
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin

perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
8 de octubre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.
N°158.561

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION ADMINISTRATIVA
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS CONTRACTUALES
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE PARA LA PRESTACION
DE ASISTENCIA MATERIAL CONSISTENTE EN LA ATRIBUCION DE LA
COMPETENCIA EN MATERIA DE RECURSOS CONTRACTUALES AL
TRIBUNALDERECURSOS CONTRACTUALES DELADIPUTACIONDECADIZ

REUNIDOS

De unaparte,Da.Almudena Martinez del Junco, presidenta de la Diputacion
Provincial de C4diz, actuando en nombre y representacién de la misma, en virtud de las
atribuciones conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
Bases de Régimen Local, y en el acuerdo de Pleno de fecha 20/03/2013, por el que se
crea el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacion Provincial
de Cadiz.

De otra parte, D°. José Mario Casillas Ardila, alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Ubrique, en virtud de su nombramiento y de conformidad con la
competencia que le otorga el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local.

EXPONEN

1.La9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, porla que
se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP)
contempla la regulacion del recurso especial en materia de contratacion. En su articulo
46 .4, en relacion con el érgano competente que en el dmbito de las Corporaciones
Locales ha de resolver los recursos especiales en materia de contratacion, establece
que “la competencia para resolver los recursos serd establecida por las normas de las
Comunidades Auténomas cuando estas tengan atribuida competencia normativa y de
ejecucion en materia de régimen local y contratacién”.

Enelsupuesto de que noexista prevision expresaen lalegislacion autondmica
y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente, la competencia para resolver los
recursos corresponderd al mismo 6rgano al que las Comunidades Autonomas en cuyo
territorio se integran las Corporaciones Locales hayan atribuido la competencia para
resolver los recursos de su dmbito.

En todo caso, los Ayuntamientos de los municipios de gran poblacién a
los que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y las Diputaciones Provinciales podrdn crear un érgano
especializado y funcionalmente independiente que ostentard lacompetencia pararesolver
los recursos. Su constitucion y funcionamiento y los requisitos que deben reunir sus
miembros, su nombramiento, remocion y la duracién de su mandato se regird por lo
que establezca la legislacién autonémica, o, en su defecto, por lo establecido en el
articulo 45 de esta Ley. El Pleno de la Corporacion serd el competente para acordar su
creacion y nombrar y remover a sus miembros. El resto de los Ayuntamientos podrdn
atribuir la competencia para resolver el recurso al 6rgano creado por la Diputacion de
la provincia a la que pertenezcan.

Asimismo, el articulo 120 del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de
medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafol diversas
directivas de la Union Europea en el ambito de la contratacion piiblica en determinados
sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del dmbito tributario
y de litigios fiscales, prevé que los drganos de recursos contractuales regulados en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, serdn los competentes en sus dmbitos respectivos y
en relacion con las entidades enumeradas en el articulo 5.1 de este real decreto-ley,
asi como a las que estén adscritas o vinculadas a ellas, o a las que hayan otorgado un
derecho especial o exclusivo, para ejercer resolver las reclamaciones que se planteen
por infraccion de las normas contenidas en dicho real decreto-ley respecto de los
contratos cuyos procedimientos de adjudicacion se regulan en el mismo.

El Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, respecto de las entidades
locales de Andalucia y los poderes adjudicadores vinculados a las mismas, en su
articulo 10, establece que en el dmbito de las Entidades Locales andaluzas, y de los
poderes adjudicadores vinculados a las mismas, la competencia para el conocimiento
y resolucion de recurso especial en materia de contratacién, de la cuestion de nulidad
y de las reclamaciones a que se refiere su articulo 1, correspondera a los 6rganos
propios, independientes y especializados que las mismas creen, que actuaran con plena
independencia funcional conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 5/2010, de
Autonomia Local de Andalucfa, y en los términos establecidos en la Ley de Contratos
del Sector Publico. Sin perjuicio de ello, prevé igualmente dicho precepto que de
conformidad con la competencia de asistencia material a los municipios que atribuye
a las provincias el articulo 11.1.c) de la Ley de Autonomia Local de Andalucia, y
en la forma regulada en el articulo 14.2 de dicha Ley, el conocimiento y resolucién
de estos recursos especiales y de las citadas cuestiones e nulidad y reclamaciones
podran corresponder a los érganos especializados en esta materia que puedan crear
las Diputaciones Provinciales.

Mediante acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz de fecha
20/03/2013 se procedi6 la creacion de Tribunal Administrativo de Recursos contractuales
de la Diputacion Provincial de Cddiz, al que se atribuye la resolucién de los recursos
especiales en materia de contratacion y las cuestiones de nulidad regulados en la Ley
30/2007, de 30 de octubre (actualmente, LCSP), asi como las reclamaciones en los
procedimientos de adjudicacion y las cuestiones de nulidad sobre procedimientos de
contratacidn en los sectores del agua, la energfa, los transportes y los servicios postales,



