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que requieran técnicas no complejas, tales como: demostracién, comunicacion de
precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

7. Controlar y realizar un seguimiento de las operaciones de mercancias
del almacén, asegurando la calidad y optimizacion de la cadena logistica.

8. Gestionar, a su nivel, la prevencién de riesgos laborales en el proceso de
produccion de bienes y servicios, incluyendo la evaluacion y el control de los riesgos
derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo, de la organizacion
y de la carga de trabajo; y dirigir las actuaciones a desarrollar en situaciones de
emergencia y primeros auxilios.

9. Conocer las distintas especialidades técnicas para la transformacién y manipulacién
de materiales, asi como controlar y organizar los trabajos de fabricacion.

* GRUPO 3

CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que disponen de
una gran autonomia en la planificacién de su trabajo y asumen la responsabilidad de
alcanzar objetivos definidos de manera global. Pueden realizar tareas técnicas complejas
en el marco de un proyecto o disefio ya establecido o en el que colaboran. Tienen una
gran capacidad para solucionar problemas frecuentes de su trabajo y otros nuevos o
excepcionales.

Asimismo, se caracterizan por la importancia de la organizacion de los
trabajadores a su cargo, habitualmente con responsabilidad de mando.
FORMACION

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo
profesional, se recomienda estar en posesion de unatitulacion universitaria (licenciados,
diplomados, arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros e ingenieros técnicos, segtin
la nomenclatura empleada en el anterior sistema educativo) o conocimientos similares
adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:
* Area de gestion técnica, disefio y planificacion

1. Disefio y gestion de proyectos de edificacion, obras civiles y maritimas,
rehabilitacion, urbanismo, aprovechamiento del terreno, etc.

2. Realizar mediciones y planos topograficos.

3. Analizar la composicién y estructura del terreno y de los materiales, asi
como la localizacion de materiales mediante yacimientos, canteras y sondeos.

4. Llevar a cabo las actividades técnicas concernientes a la licitacién de
las obras.

* Area de produccion y actividades asimiladas

1. Gestionar, tanto el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias
de obras, como los métodos de control, los planes de obra, de calidad, asi como de
seguridad y salud laboral.

2. Verificar el resultado final de la ejecucion de la obra en su conjunto.

3. Gestionar técnicamente y controlar econdmicamente el proceso de
ejecucién de las diferentes tipologias de obras.

4. Gestionar y controlar la documentacion de la obra.

5. Planificar y organizar la obra.

6. Elaborar las mediciones y certificaciones.

7. Coordinar a los proveedores y empresas subcontratistas que colaboran
y participan en la ejecucion de la obra.

* Area de servicios transversales

1. Organizar y coordinar tareas heterogéneas en las diferentes reas de la
empresa (comercial, produccién, administracion, calidad, I+D+I, medio ambiente,
prevencién de riesgos laborales, recursos humanos, etc.). Ello puede conllevar funciones
de gesti6n orientadas a los planes generales de la empresa, asf como tareas técnicas en
toda clase de proyectos, bajo la direccién de alguno de los grupos superiores, ordenando
y dirigiendo la ejecucion practica de dichas tareas.
2.Desarrollar funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales,
segtn lo establecido por la normativa de aplicacion.

3. Organizar y gestionar las compras, asi como la dotacion de bienes y

Servicios.
ANEXOTII _
TABLA SALARIAL ANO 2023
SALARIO|  PLUS PAGA RETRIBUCION
()| BASE | EXTRADIA | (2) | EXTRA P&%ﬁﬁ?ﬁ DE
DIA  |TRABAJADO JUNIO VACACIONES
1| 3802 606 | 612 | 177870 | 1.778.70 1.778.70
| 39.8 606 | 6,12 | 183000 | 183000 1.830,00
m| 4571 606 | 6,12 | 2.13458 | 2.134.58 2.13458
(1) NIVEL (2) PLUS ASISTENCIA DiA TRABAJADO
ANEXO IV )
VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2023
NIVEL IMPORTE H/EXTRA
I 14.60
I 1515
i 18,54
ANEXO V
CALENDARIO LABORAL

De forma anual las empresas, previo informe de los representantes de
los trabajadores y consulta con los mismos, elaborardn un calendario laboral que
comprenderd: a) horario de trabajo; b) distribucion anual de los dias de trabajo; c)
festivos; d) descansos semanales o entre jornadas; e) otros dias inhdbiles. Ha de tenerse

siempre en cuenta la jornada maxima legal o, en su caso, la pactada.

Firmas. N°85.037

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada en funciones del Area de Funcién Piblica, mediante
Decreto de fecha 06 de junio de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- PorlaDireccion del Areade Coordinacidny Desarrollo Estratégico,
Productivo y Social de la Diputacién Provincial de Cidiz se manifiesta la necesidad
de proceder a la cobertura definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible,
de un puesto de trabajo de Técnico/a de Cooperaci6n, identificado con el codigo
F-23100.001,Cooperacién Internacional ,adscrito al Area de sucompetencia,conforme
al organigrama y estructura orgdnica del mismo. )

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto al estudio e
informe de la valoracion de los proyectos presentados a la convocatoria de Educacion al
Desarrollo asicomo su justificacion y evaluacion posterior; expedientes de subvenciones
directas y de ayudas de emergencia gestionadas por el Servicio asi como su justificacion
y evaluacién posterior; asi como la atencion a las entidades que soliciten informacién
de las distintas subvenciones gestionadas por el Servicio.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcion Publica,
resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente desempefiado en régimen
de comision de servicios, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos
para su desempeilo los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como
documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provisién del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria puiblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Puiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O .E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero .- Ademds de la previsién contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisién definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberdn contener las bases de las mismas, con la denominacién,
nivel, descripcion y localizacidn de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempeiio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicién de las comisiones de valoracién.”

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provisidn con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero .- El puesto de trabajo de “Técnico/a de Cooperacion”, identificado
con el cédigo F-23100.001, se encuentra actualmente desempefado en régimen de
comision de servicios al dia de la fecha, existiendo circunstancias que motivan la
inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las justificaciones expuestas por el
Area de Coordinacion y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacién de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacion
“Técnico/a de Cooperacién”, identificado con el cédigo F-23100.001.
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Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provisién del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarla convocatoria publicadel concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Técnico/ade Cooperacién”, identificado
conel c6digoF-23100.001, Cooperacién Internacional, adscrito al Areade Coordinacién
y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social de la Diputacién Provincial de Cadiz,
conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admisién al concurso de provisién de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO 1
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARALA PROVISION
CON CARACTER DEFINITIVO,DEUNPUESTODETRABAJO DETECNICO/ADE
COOPERACION (F-23100.001), COOPERACION INTERNACIONAL,ADSCRITO
ALAREADE COORDINACI()NYDESARROLLO ESTRATEGICO,PRODUCTIVO
Y SOCIAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de
Cadiz, aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente establecida a tales
efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal con el propdsito
de cubrir, con cardcter definitivo,un puesto de trabajo vacante de Técnico/ade Cooperacion,
identificado con el cddigo F-23100.001, Cooperacion Internacional, adscrito al Area de
Coordinacion y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social,con aquel personal funcionario
de esta Corporacion que supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Ostentar la condicién de personal funcionario de carrera del Grupo “A”, Subgrupo
“A2”, de la Diputacion Provincial de Cédiz.

b) Estaren posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico, Ingeniero/a Técnico, Diplomado/a
Universitario/a o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de
titulaciones universitarias. Al serrequisito inexcusable, no podré ser alegada como mérito.
Entodo caso laequivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacion ode lacredencial que acredite,en su caso,lahomologacion.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

e) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Técnico/a de Cooperacion,
Cooperacion Internacional, adscrito al Area de Coordinacion y Desarrollo Estratégico,
Productivo y Social, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1. Realizar, en general, todas aquellas funciones (estudios, informes,
propuestas, etc.) por iniciativa propia o a demanda de la Direccion del Area que sean
convenientes para el buen fin de las misiones encomendadas.

2. Asegurar la distribucion, seguimiento y cumplimiento de las tareas
propias de su competencia.

3. Mantener actualizados los procesos administrativos de su competencia
adelantando la evitacion de conflictos.

4. Analizar las necesidades, valorar las alternativas y realizar propuesta de
mejoras de los sistemas de trabajo.

5. Utilizar de manera competente tanto las aplicaciones informaticas
generales como las especificas del puesto de trabajo que se desempeiia.

6. Elaborar procedimientos de trabajo para el conjunto del Area cuando
los mismos deban afectar al buen fin de las misiones encomendadas.

7. Cumplir especificamente con las siguientes tareas:

7.1. Estudiar e informar la valoracion de los proyectos presentados a la
convocatoriade Educacion al Desarrollo asi como su justificacion y evaluacion posterior.

7.2. Estudiar e informar la valoracion de los expedientes de subvenciones
directas y de ayudas de emergencia gestionadas por el Servicio asi como su justificacion
y evaluacién posterior.

7.3. Atender a las entidades que soliciten informacion de las distintas
subvenciones gestionadas por el Servicio.

7.4. Proponer actuaciones participando en la gestion presupuestaria de los
asuntos del Servicio.

8. Orientar su formacion al &mbito de conocimiento de las tareas que le
son encomendadas.

9.Cumplir las normas sobre proteccién de datos de cardcter personal ,dando
cuenta inmediata a la Direccion del Area de cuantas anomalias conozca.

10. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

11. Cumplir las normas de igualdad de género.

12. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido

al ahorro energético y al uso eficiente de los recursos.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:
Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Coordinacién y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social.
Servicio: Cooperaci6n Internacional.

Puesto: Técnico/a de Cooperacion.
Cédigo RPT: F-23100.001

Grupo: A

Subgrupo: A2

Nivel: 23

Retribucion anual: 50.113,14 €

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cidiz, quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberdn dirigir su solicitud
a la Presidencia de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Elplazode presentacion de solicitudes y documentacion serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y/o en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacién.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, el
art.3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector piiblico por medios electrénicos, y el art. 62
del Reglamento regulador de la Administracién Electrénicaen la Diputacién Provincial
de Cadiz, las personas interesadas estan obligadas a relacionarse de manera electronica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados puiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberédn relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

El tramite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y a continuacion 'Convocatoria piiblica provision puesto, mediante concurso,
Técnico/a de Cooperacién (F-23100.001)'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacién de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucion aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dfas habiles a contar desde el
siguiente al del dfa de publicacion del anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacién. Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podrd dictar directamente resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicara en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacién definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA - COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicién, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacion, cuya sede electrénica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Céadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencién a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacion con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

* Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

* Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracién de una memoria-
proyectode actuacion,atendiendo a las funciones del puesto adesempeiar, que consistira
enunandlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeiio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
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elaborada, durante quince minutos como maximo. A continuacion, los miembros de
la Comisién de Valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacion de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzarla sesion,
se determinard por la Comision el niimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habra de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacién no afectard
a aquellas preguntas que se efecttien con caracter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacion Provincial de Cadiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicara la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en siabado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dia habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1”5 de espacio.

La Comision valorara la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segin lodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provisién de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado 8.00 puntos.
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6.00 puntos.
c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto solicitado
4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto solicitado
3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto solicitado
2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto
solicitado 2.00 puntos.

2) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto
solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto solicitado
1.00 puntos.

6.2.2 .- Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencion al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cadiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un méximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o més niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cédiz:

a) Por tres afios completos de permanencia
b) Por cuatro afios completos de permanencia

.... 1.00 punto.
.. 1.20 puntos.

¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia .. 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia..... .. 170 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia ... 1.80 puntos.
) Por nueve afios completos de permanencia .. .. 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia..... 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formaci6n y perfeccionamiento (Mdximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracién.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dfas 0.10 puntos.

De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
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De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mas, o mas de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Maximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depésito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberan tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

0.50 puntos/N°de autores.

* Por cada capitulo de libro

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un médximo de 4 puntos la posesién de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hard de la siguiente forma:

Q) DOCOTAO: ..ot s 1.00 punto.
b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de
la “Suficiencia Investigadora” en el ambito de las funciones indicadas en la
CONVOCALOTIA ..ottt 0.50 puntos. No
se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: .........ccoocuvicniieniecinenicneeneeeeeens 1.00 punto.
d) Otra Titulacion Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007):. ... 1.50 puntos.
e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): .....vecuieevieeecenicinicireeineineinieens 1.00 punto.
f) Se valorara con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracion
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podra alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicién en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Méaximo 12 puntos)

Por aiio de servicio 0.37 puntos hasta un méximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorara tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcioén o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce
afilos, siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. )

SEPTIMA - ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracién de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrédn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisi6n al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:



Péagina 22

B.O.P.DE CADIZ NUM. 116

21 de junio de 2023

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuara de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado piblico de la Diputacién Provincial
de Cadiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacién actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacién
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion
administrativa o judicial de la adopcidn, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracién motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracién.

¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacion de consanguinidad o
afinidad enel gradorequerido. Lasituacion de dependencia poredad, accidente, enfermedad
o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los érganos de la
Administracion Publica competente en la materia, acreditativos de tales extremos. El no
desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar de alta en ningtin
Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por cuenta propia o ajena
y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

Ladeclaracién previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracion.

OCTAVA - PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segun lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hara publica en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz,
la puntuacion obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dias hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacién final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracién podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacién del puesto.

LaComision de Valoracion adoptara su decision en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcién Pablica hard publico en el Tabl6n Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, la propuesta de adjudicacion con carcter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dfas hdbiles a partir del siguiente hdbil al de la publicacion
en el referido Tabl6n, para la formulacién de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcion Piblica, hard publico en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta de
adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el Area
de Funcion Pblica, se podra proponer la adjudicacion definitiva del puesto a proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
dela Diputacion Provincial, otorgdndose un plazo de tres dias hdbiles a partir del siguiente
habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones.
Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente publica la propuesta con las
variaciones, que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones, y se elevard a la
Direccion del Area de Funcién Piblica para que proceda a la adscripcion definitiva de
los/as participantes a los puestos asignados en funcion a lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién,
se podrd elevar la propuesta a la Direccién del Area de Funcion Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

) La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcién Piblica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de 1a Comision de Valoracion, que se adoptara motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de

Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacion Provincial
de Cadiz, esta resolucion serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo que por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuadala incorporacion, el diaen que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el nuevo
puesto hasta treinta dias hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcion Publica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podré aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un méximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en proximos concursos,
se considerard que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informaci6n anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. )

DECIMOPRIMERA -INFORMACIONALASPERSONAS CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el &mbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podrdn ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacionenel BOP,ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bieninterponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccidn a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada ante
el érgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias hébiles desde la fecha de su publicacion.

) ANEXOIl )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacion O concurso
O comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LF/N.LE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE[CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NO O

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NO O

3 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIO NO O N.IF/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS SI0 NO O PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NO O

PROVINCIA|LOCALIDAD
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4 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Titulos universitarios por documentacién

O Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

O Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Certificado de matrimonio

O Certificado de nacimiento

[ Inscrito como Pareja de Hecho

Motivo de oposicidn................. .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Libro de familia

O Resolucion de inscripcion como pareja de hecho

DOCUMENTACION QUEAPORTOPORQUENO SEENCUENTRADISPONIBLE
EN LA PID:

[0 Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela

O Titulaciones académicas postgrado

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5|/INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correoelectronico: dpd@dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida,
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

8/6/23. La Diputada Delegada en funciones del Area de Funcién Piblica.
Fdo.: Encarnacién Nifio Rico. Fdo.: Mariano Viera Dominguez - Director del Area de
Funcion Pdblica N°82.164

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO DE COBRANZA EN PER{ODO VOLUNTARIO

Nuria Garcia Segura, Jefa de Unidad de La Linea de la Concepcién, del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Excma. Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO: IBI URBANA/RUSTICA/B.I.C.E/ VADOS Y RESERVA

PLAZOS DE INGRESO: del 3 de Julio hasta el 16 de octubre 2023, ambos
inclusive. )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica a través de la Sede Electronica o la APP Dipupay o bien a través
de las entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas
para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

* Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acord¢ la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,

UNICAJA.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Loscontribuyentes podran efectuarel pagoen las Entidades Bancarias utilizando
la modalidad de dipticos, que podran obtenerse de la Sede Electronica, contactando con las
Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos electrénicos.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda, asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en La Linea de la Concepci6n a 13 de junio de 2023. LA JEFA DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION, Nuria Garcfa Segura. Firmado. N°83.898

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

A los efectos establecidos en el articulo 169.3 del TRLRHL, por remisién
del articulo 177.2 del mismo precepto, se hace constar que el Ayuntamiento de Cadiz ha
aprobado el expediente de modificacion de crédito siguiente durante 2023 de competencia
del Ayuntamiento Pleno, por concesionde créditos extraordinarios y suplemento de créditos:

Expediente 1/2023 publicado inicialmente en el BOP num. 91 de 17 de
mayo de 2023

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente, por cuyo
motivo el referido expediente ha quedado aprobado definitivamente:

4 .. Previsiones
DENOMINACION DE Previsiones .
(D “Los CAPITULOS | Definitivas | FXPte-1/2023 | Definitivas
Modificadas
IMPUESTOS
! IDIRECTOS 56.636.206,72 56.636.206,72 €
IMPUESTOS
2 [INDIRECTOS 6.041.354,04 6.041.35404 €
TASAS, PRECIOS
3 [PUBLICOS Y OTROS 17.988.625,15 17.988.625,15€
INGRESOS
TRANSFERENCIAS
4 | CORRIENTES 82.839.298 29 82.839.298,29 €
INGRESOS
5 | pATRIMONIAL ES 9.217.778,12 9217.778,12 €
ENAJENACION DE
6 |INVERSIONES 000€
TRANSFERENCIAS DE
7 |CAPITAL 2.842.858 32 2.842.85832 €
ACTIVOS
8 [FINANCIEROS 14.805.869.15 14.805.869,15 €
PASIVOS
9 |FINANCIEROS 000€
TOTAL INGRESOS  [190.371.989,79€ 0,00 €[190.371.989,79€
DENOMINACIONDE | . .. Créditos Totales
(1) LOS CAPITULOS Créditos Totales | Expte.1/2023 Modificados
GASTOS DE
1 | oERSONAL 52.870.821,083.365.000,00 €[ 56.235.821,08 €
GASTOS CORRIENTES
2 |EN BIENES Y 59.479.775,28]-2.366.660,14 €| 57.113.115,14 €
SERVICIOS
GASTOS
3 |FINANCIEROS 1.969.009,01| -250.000,00 €| 1.719.009,01 €
TRANSFERENCIAS
4 | CORRIENTES 38.527.696,00 857.660,14 €| 39.385.356,14 €
FONDO DE
5 |CONTINGENCIA Y 812.800,00| -675.000,00€|  137.800,00 €
OTROS IMPREVISTOS
INVERSIONES
6 [REALES 24.279.019,25| -922.000,00 €| 23.357.019.25 €
TRANSFERENCIAS DE
7 |CAPITAL 71583,52| -90.00000€| -1841648€
ACTIVOS
8 |FINANCIEROS 308.926,37 308.926,37 €
PASIVOS
9 [FINANCIEROS 12.052.359,28 12.052.359.28 €
TOTAL GASTOS ~ |190.371.989,79€| -81.000,00 €[190.290.989,79€

(1) CAPITULO



