FUNCION PUBLICA
Recursos Humanos

Diputacion

ENR/mvd/jjrrh

EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica, mediante Decreto de fecha 7 de
junio de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 7 de junio de 2021 propuesta
de resolucion relativa a la convocatoria publica para la provision, con caracter definitivo,
mediante el procedimiento de concurso, de un puesto de trabajo de Jefe/a Servicio A2,
identificado con el cédigo F-26030.10, perteneciente a la relacion de puestos de trabajo
de la Diputacidn Provincial de Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por la Direccion del Area de Funcién PUblica de la Diputacién Provincial de
Cadiz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura definitiva mediante
concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto de trabajo de Jefe/a Servicio A2
para el Servicio de Gestidn de Plantilla, RPT y seleccion de personal temporal, conforme
al organigrama y estructura organica de dicho departamento.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las razones de
urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del puesto de
trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto a labores de seleccion
de personal, control de la plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo de la
Corporacion.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcidn Publica, resulta
acreditado que el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus
caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempefo los que se
relacionan en las Bases Especificas que figuran como documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provision del puesto, por el sistema de concurso especifico, de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa convocatoria publica,
conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de
octubre).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacidn Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
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- Bases Especificas por las que se regira la convocatoria respectiva.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ademas de la previsidn contenida en el articulo 78 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, relativo a los sistemas de provisidon definitva de puestos de
trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, establece las formas de
provision de los puestos de trabajo cuando indica que “Los puestos de trabajo adscritos
a funcionarios se proveeran de acuerdo con los procedimientos de concurso, que es el
sistema normal de provisién, o de libre designaciéon, de conformidad con lo que
determinen las relaciones de puestos de trabajo en atencién a la naturaleza de sus
funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que “Dichas
convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacion, nivel,
descripcion y localizacién de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al
cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o
entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion.”

Segundo.- En el Titulo II del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad
en el ambito de la Diputacidon Provincial de Cadiz, aprobado de manera definitiva tras la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre
de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesidon ordinaria
celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento para la provision
con caracter definitivo de los puestos incluidos en la relacidon de puestos de trabajo de
la Diputacién Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o no provistos con
caracter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio A2”, identificado con el cédigo F-
26030.10, se encuentra vacante al dia de la fecha, existiendo circunstancias que
motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las justificaciones
expuestas por el Area de Funcién Publica.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los requisitos
legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de puesto de
trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso especifico,
procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales candidatos/as a
optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacion de puestos de trabajo
de esta Corporacién para el puesto de trabajo con denominacién “Jefe/a Servicio A2”,
identificado con el cédigo F-26030.10.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han de adecuarse

Plaza de Espafia, s/n, 11071, Cadiz. T 956 240 275 F 956 000 000 E funcionpublica@dipucadiz.es dipucadiz.es 2de 18
Cédigo Seguro De Verificacién: u9nj SF2U2822vAug8QRE8g== Estado Fechay hora
Firmado Por Encarnacion Nifio Rico Firmado 09/06/2021 08:58:09
Mariano Viera Dominguez - Director del Area de Funcion Publica Firmado 08/06/2021 14:09:24
Observaciones Pé4gina 2/18
Url De Verificaciéon https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ u9nj SF2U2822vAug8QRE8g==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/u9njSF2U2822vAug8QRE8g==

——

T Recursos Humanos
de Cadiz

a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los articulos 39 y
siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de Ia
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos, vengo en
disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica del concurso para la provisién, con caracter
definitivo, del puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio A2”, identificado con el cddigo F-
26030.10, para el Servicio de Gestion de Plantilla, RPT y seleccién de personal
temporal, adscrito al Area de Funcion Puablica de la Diputacion Provincial de Cadiz,
conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso selectivo
indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente acuerdo,
asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provisiéon de puesto que
figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacidon Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.
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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION, CON
CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A SERVICIO A2,
PARA EL SERVICIO DE GESTION DE PLANTILLA, RPT Y SELECCION DE
PERSONAL TEMPORAL, ADSCRITO AL AREA DE FUNCION PUBLICA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA.- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesidon ordinaria celebrada el
dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nam.
213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente establecida a tales
efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal con el
propésito de cubrir, con caracter definitivo, un puesto de trabajo vacante de Jefe/a
Servicio A2, identificado con el cédigo F-26030.10, para el Servicio de Gestion de
Plantilla, RPT y seleccion de personal temporal, adscrito al Area de Funcidn Publica, con
aquel personal funcionario de esta Corporacién que supere los procedimientos
establecidos para su provision.

SEGUNDA.- REQUISITOS.
Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “A”
Subgrupo “A2”, de la Diputacion Provincial de Cadiz, que sean titulares de una plaza del
mismo Grupo y Subgrupo de clasificacién.

b) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Diplomado/a Universitario/a, o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente
sistema de titulaciones universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podra ser alegada
como meérito. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracidn competente en cada
caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

f) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
afios.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.
3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio A2, para el Servicio de
Gestion de Plantilla, RPT y selecciéon de personal temporal, adscrito al Area de Funcion

Publica, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

- Realizar estudios, informes, propuestas, etc por iniciativa propia o a peticion de
la Direccién del Area.
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- Seguimiento y cumplimiento de las tareas propias de su competencia.
- Tramitar los procedimientos administrativos de su competencia.
- Analizar las necesidades, valorar las alternativas y realizar propuesta de mejoras
de los sistemas de trabajo.
- Utilizar las aplicaciones informaticas generales y especificas del puesto de
trabajo que se desempefia.
- Gestion de la Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
Estatutario, Funcionario de Carrera, Laboral Fijo y Personal Eventual, asi como la
gestion del personal no adscrito a puestos de RPT, trasmitiendo la infogmacién
requerida, tanto por los superiores jerarquicos como por el personal técnico del Area.
- Participar en representacién de la Diputacidn Provincial de Cadiz en aquellos
o6rganos para los que se requiera, aportando propuestas de informes y estudios
necesarios para el buen fin de las reuniones de trabajo.
- Participar en Comisiones de Seleccién de personal.
- Realizar estudios, propuestas de informes vy fiscalizacién previa relativa al
nombramiento y cese del personal eventual, funcionario interino (por vacante,
sustitucién transitoria de los titulares, ejecucion de programas de caracter temporal y
exceso o acumulacion de tareas), contrataciones y prérrogas del personal laboral
temporal, asi como de situaciones administrativas del personal de la Corporacion.
- Supervision directa y seguimiento de la actualizacion de las Bolsas de Trabajo,
asi como control de su publicacién en el Tablén Electréonico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion.
- Gestién y comunicacién de las contrataciones laborales a través de GEScontrat@.
- Cumplir las normas sobre proteccion de datos de caracter personal.
- Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.
- Cumplir las normas de igualdad de género. )
- Cumplir con las directrices dadas por la Direccién del Area.
3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:
Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Funcién Publica.
Unidad: Servicio de Gestidn de Plantilla, RPT y seleccion de personal temporal.
Puesto: Jefe/a Servicio A2
Cédigo RPT: F-26030.10
Grupo: A
Subgrupo: A2
Nivel: 26
Retribucidén anual: 55.844,06 €
La dotacién del “SERVICIO DE GESTION DE PLANTILLA, RPT Y SELECCION DE
PERSONAL TEMPORAL"” se encuentra integrada por las unidades administrativas y
efectivos relacionados a continuacion, bajo la dependencia directa del puesto de Jefe/a
Servicio A2, codigo F-26030.10:
AREA: FUNCION PUBLICA (09)
SERVICIO: Servicio de Gestion de Plantilla, RPT y seleccion de personal Temporal
(09.02.01)
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UNIDAD:

COD.P.RPT / COD.P DENOMINAC.PUESTO RPT/CATEGORIA
F-23056.05 Técnico/a Medio

F-22040.09 Técnico/a C1 Coordinador/a
F-21048.81 Administrativo/a

F-18048.05 Auxiliar Administrativo/a

F-18048.07 Auxiliar Administrativo/a

F-18048.55 Auxiliar Administrativo/a

CUARTA.- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.
4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion sera de guince dias, contados a
partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y/o en el Tablén Electréonico de Anuncios y Edictos de
esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el art. 3.1 del
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y el art. 62 del
Reglamento regulador de la Administracion Electréonica en la Diputacion Provincial de
Cadiz, las personas interesadas estan obligadas a relacionarse de manera electroénica
para los tramites y actuaciones que realicen en su condicién de empleados publicos.

El tramite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites internos' y a
continuacién 'Convocatoria publica provisidon puesto (c. definitivo) Jefe/a Servicio A2'.

Las personas candidatas deberan hacer mencidon expresa en la solicitud de reunir los
requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacién contra la relacion
definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacidn Provincial de Cadiz, sera de aplicacion
lo siguiente:

4.2.1.- Relacidon provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara
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resolucion aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas por no
reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de plazo, con
especificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al
del dia de publicacion del anuncio en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la
Corporacidn. Esta relacidn serd objeto de publicacion en la web de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes relinan los requisitos exigidos y
hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente podra dictar
directamente resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as,
que se publicard en los lugares resefados en el parrafo anterior.

4.2.2.- Relaciéon definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucion en el plazo de un mes,
aprobando la relacidon definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

La comision de valoracion estarda constituida de conformidad con lo previsto en el
articulo 9 del Reglamento de Provisidn de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito
de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicién, con indicacion de los nombres de
las personas titulares y suplentes, se publicara en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacién, cuya sede electréonica se encuentra en el siguiente dominio:

www.dipucadiz.es.
SEXTA.- MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segln lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz, y en el articulo 45
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administraciéon General del Estado, en atencion a la naturaleza del puesto a cubrir, el
concurso constara de dos fases a través de las cuales se pongan de manifiesto, no sélo
la experiencia de las personas candidatas, sino también sus aptitudes en relacién con el
desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estara constituido por las siguientes fases:

- Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

- Segunda Fase: Con caracter general, consistird en la elaboracion de una
memoria-proyecto de actuacion, atendiendo a las funciones del puesto a desempenar,

que consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las
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actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentaran y defenderan oralmente la memoria elaborada,
durante quince minutos como maximo. A continuacion, los miembros de la comision de
valoracién examinaran al/la candidato/a mediante la formulacién de las preguntas
sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones a desempefiar
en el puesto a proveer.

A fin de garantizar la objetividad de esta prueba, antes de comenzar la sesidn, se
determinara por la comision el nUmero de preguntas a efectuar y su formulacién, que
habra de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacion no afectara a
aquellas preguntas que se efectlen con caracter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumaran de forma independiente a las anteriores, y
se realizaran en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacidon se presentara en el Registro de Entrada de la
Diputacidon Provincial de Cadiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicara la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provisién del puesto de trabajo
de ..(segun el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Si
el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sdbado, domingo o festivo, se
prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

La memoria no tendra una extensién superior a diez folios impresos por una sola cara,
a 1’5 cm. de espacio.

La comision valorara la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segun lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz, los méritos alegados se
valoraran de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado 8.00 puntos.
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6.00 puntos.

c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto solicitado
4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto solicitado
3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto solicitado
2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto
solicitado 2.00 puntos.

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto
solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto solicitado
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1.00 puntos.

6.2.2.- Experiencia en puesto de trabajo con la misma especialidad funcional
(Maximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta, por un lado,
la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma especialidad
funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto de trabajo de
cada nivel, con caracter definitivo o con caracter provisional, siempre que se haya
accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/libre
designacién con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante la
documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucidn:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de Cadiz, con la
misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en uno
o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de 5.50 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mas niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional en el Ultimo
puesto de trabajo en la Diputacién Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.

b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve afios completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Maximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Méximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que se
encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendran que ser impartidas por
Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el ambito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

La formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad, sera
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aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valoraran las acciones relativas a las aplicaciones informaticas cuando
asi lo estime la comisién de valoracion.

Se debera acreditar ante el Registro General de la Corporacién con certificacion original
y fotocopia para su cotejo o compulsa.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funciéon de las horas
empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, 0 en su defecto, 2 diaS.....ccociiiiiiiiiiiiiiii e, 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias........cocovvviiiiiiiiiiiiiinnnns. 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias..........cccoevvviiiiiiiiiinnnnnn.. 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias.......ccvvvveiiiiiiiiiiiniininnnns 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias........ccoevveviiiiiiiennnnnnnns 0.75 puntos.
De 201 horas 0 mas, 0 Mas de 40 diaS......ccveviriiiiiiiiiiiiiiiii e aeaaans 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se puntuara con
0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion sera del doble de la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Maximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depodsito legal y registro
ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser contabilizados,
segun la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberan tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

. Por cada libro completo.......ovieieiii s 1.00 punto.
. Por cada capitulo de libro........cccoevviiiiiiiiiiiiienn, 0.50 puntos/N©° de autores.
. Por cada publicacion en revista especializada...........ccccvvviiiiiiiiiiinnns 0.50 puntos
b.2.- Por trabajos de investigacion.............cccoeviiiiiiiiiinnn, 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un maximo de 4 puntos la posesién de titulaciones académicas
directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y de igual o
superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/Sugrupos al que
esta adscrito el puesto.

La valoracién se hara de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de la
“Suficiencia Investigadora” en el ambito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computara este concepto si se aporta simultdneamente el grado de
Doctor.
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c) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria del mismo nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Se valorara con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar, al
mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendra la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracion en el
concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una
Licenciatura/Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podra alegarse como mérito
por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto
valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso que se
posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la
materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicidon en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracion (Maximo 12 puntos)
Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un maximo de 12 puntos.
6.2.5.- Conciliacién (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorara con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorara con 2.50 puntos.
Se entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir,
solo viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos
por el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén
reconocidos por su padre, y a las mujeres separadas que aun no hayan terminado los
tramites del divorcio entre otras.

c) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorara con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopciéon o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencidén al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
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discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

SEPTIMA.- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoraciéon de los méritos presentados, las personas candidatas vendran
obligadas a presentar junto con la solicitud de admisidén al proceso selectivo, aquellos
documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose valorar
por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacidon de la vida laboral, personal y familiar que se
aleguen deberan acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del conyuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o laboral
fijo. Sobre este apartado se actuara de oficio por el Area de Funcién Publica en el caso
que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacion Provincial de Cadiz,
debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Debera aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la relacion
entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacién actualizada del Registro
Civil en el caso de inscripcidn matrimonial, o en su defecto certificacién del Registro de
Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante e
hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucidn
administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo. La
atencién al menor se acreditarda mediante declaracién motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado en
dicha declaracién.

c) Cuidado de un familiar. La relacién de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacidon de consanguinidad o
afinidad en el grado requerido. La situacion de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
organos de la Administracion Publica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempefo de actividad retribuida, mediante certificado de no estar de
alta en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempeiia
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

La declaracién prevista en los apartados b) y c) podra no tenerse en cuenta si la
comisién de valoracién dispone de documentacidon oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracién.

OCTAVA.- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.
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8.1.- Puntuacion Final.

La puntuacion final del concurso sera la resultante de sumar la puntuacion obtenida en
cada uno de los conceptos objeto de valoracion de méritos generales.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la comisién de valoracién hara publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la
puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revisiéon de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicaciéon en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo a la fase de mérito segun lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995,de 10 de marzo.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la comisién de valoracién hara publico en el
Tabléon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, atendiendo en su caso, a
las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacion alguna a la lista con la
puntuacién final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido dicho
plazo de reclamacién, la comision de valoracion podra proponer la puntuacion final y
lista de aprobados/as definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

La comisién de valoracidon adoptara su decision en funciéon de la puntuacién final
alcanzada por las personas candidatas. Vendra obligada, igualmente, a ordenar a las
personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

Los empates se dirimiran de conformidad con los siguientes criterios:

a) Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobara la existencia de infrarrepresentacion en el grupo profesional de que se
trate.

b) Determinada la infrarrepresentacion, se procedera del siguiente modo:

1. Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacién total
alcanzada en fase de méritos.

2. Establecimiento de prelacion en funcién de la puntuaciéon de la prueba
objetiva tedrica realizada.

3. Si persiste el empate se procedera al sorteo entre ellas.

c) A continuacién se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden posterior al
infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

d) De no existir infrarrepresentaciéon de uno de los sexos, se procedera de la misma
forma con todas las personas afectadas.

e) Se considerara que existe infrarrepresentacion cuando en un determinado grupo
profesional los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del
total.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.
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El Area de Funcién Publica hard pUblico en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion con caracter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente habil al de la publicacion
en el referido Taplén, para la formulacion de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcion Publica, hard publico en el Tabléon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacién
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta de
adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el Area
de Funcién Publica, se podra proponer la adjudicacion definitiva del puesto a proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial, otorgandose un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente
habil al de la publicacion en el referido Tablén, para la formulacion de reclamaciones.
Una vez transcurrido el plazo indicado, se hara nuevamente publica la propuesta con las
variaciones, que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones, y se elevara a
la Direccion del Area de Funcién Publica para que proceda a la adscripcion definitiva de
los/as participantes a los puestos asignados en funciéon a lo establecido en la base
anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la propuesta de
adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, se podra
elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcion Publica para que se proceda
conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

La resolucion de la convocatoria correspondera a la Diputada Delegada del Area de
Funcion Publica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de adjudicacion
por parte de la comisién de valoracién, que se adoptara motivadamente con referencia
al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucidn del concurso sera el establecido en cada una de las
convocatorias especificas correspondientes y empezara a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 27 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz, esta
resolucion sera objeto de publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

NOVENA.- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.
El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica

cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, en su caso.
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Este plazo empezard a contar a partir del dia siguiente al del cese en el puesto de
trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de reincorporacion
debera computarse desde dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos de incorporacion se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo que por causas
justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como de servicio
activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podré diferir la incorporacion en el nuevo puesto hasta
treinta dias hé,biles. Para ello el Area/Servicio implicado, debera solicitarlo debidamente
justificado al Area de Funcion Publica, que autorizara, en su caso, dicha incorporacion
diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a el/la participante.
No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, se podra aplazar la fecha de incorporacion al nuevo destino hasta un maximo
de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

En estos supuestos, y a los efectos de la participacion en préximos concursos, se
considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en la
fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria publica.
El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido por el
sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA.- PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la comisién de valoracidn relativos al proceso
selectivo se publicaran en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la Corporacion,
asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputaciéon Provincial de Cadiz
(www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”, “Provision de puestos
definitivos”.

DECIMO PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS CANDIDATAS.
Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo regulado en el
Reglamento de Provisidn de Puesto de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacion

Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213, de
9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Cadiz
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(www.dipucadiz.es).
NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con caracter potestativo, de recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién
en el BOP, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente, recurso
contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—-Administrativo de Cadiz,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el BOP. No
obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccidn a que se refiere el
articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada ante el
oérgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién. Contra
los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito de
alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde la fecha de su publicacién.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE PUESTO DE
TRABAJO POR EL SISTEMA DE: :* libre designacion * concurso % comision servicios

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LF./N.LE.
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE PRESENTA CODIGO DE PUESTO (F-NNNNN.NN)
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA N° REGISTRO NACIONAL DE TiTULOS

2 |CONCILIAC16N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) N.I.F./N.L.E.
SI[] NO ]

CUIDADO DE HIJOS/AS PROVINCIA LOCALIDAD
SI[] NO ]

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el cuidado de hijo/a) | PROVINCIA LOCALIDAD
SI[] NO []

3 | DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis datos como solicitante/representante a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la
documentacion necesaria para proseguir con el tramite dado

Titulos universitarios por documentaciéon

Titulos NO universitarios por documentacion

Titulos universitarios por datos de filiacion

Titulos NO universitarios por datos de filiacion

Consulta de los datos de un titulo Universitario

Consulta de los datos de un titulo No Universitario

Certificado de matrimonio

Certificado de nacimiento

Inscrito como Pareja de Hecho

Consulta de datos de discapacidad

Consulta de grado y nivel de dependencia

ooooooooood

Motivo de oposicion:

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
Libro de familia

Resolucion de inscripcion como pareja de hecho

Certificado acreditativo de discapacidad

Certificado acreditativo de grado y nivel de dependencia

ooooo

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion adjunta, y ss COMPROMETE a
cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

* Que si entre la informacién facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion de Datos figuran datos de terceros,
ASUME EL COMPROMISO de informarles de los extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos
Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos.
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4 |INFORMAC16N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la Diputacion Provincial de Cadiz para su
participacion en el citado proceso de provision definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacidn o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Protecciéon de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de
forma postal enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12,
11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CAD1Z”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica
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