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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Empresa Provincial de Informacion de Cadiz, S.A, como medio propio de la Diputacidn Provincial de
Cadiz, recoge en sus estatutos lo siguiente:

“"Las relaciones de EPICSA con la Diputacion de Cadiz en su condicion de medio
propio y servicio técnico tienen naturaleza instrumental y no contractual, por lo
que, a todos los efectos, son de caracter interno, dependiente y subordinado.

La retribucién de las encomiendas de gestion debera cubrir el valor de la prestacion
encargada, teniendo en cuenta para su calculo los costes directos e indirectos y
madrgenes razonables acordes con el importe de aquellas prestaciones, para atender
desviaciones e imprevistos. Las encomiendas de gestion llevaran aparejada la
potestad, para el érgano que confiere el encargo, de dictar las instrucciones
necesarias para su ejecucion.

Las actuaciones obligatorias que le sean encargadas a EPICSA estaran definidas en
documentos técnicos y cuando la complejidad de la materia asi lo requiera, en
proyectos o memorias elaboradas al efecto.

Antes de formular el encargo, los O6rganos competentes aprobaran dichos
documentos y realizaréan los preceptivos tréamites técnicos, juridicos,
presupuestarios y de control y aprobacién del gasto. El encargo de cada actuacion
obligatoria se comunicard formalmente por la Administracion a EPICSA haciendo
constar el director designado para la actuacion a realizar.

La comunicacién encargando una actuacion a EPICSA supondrd la orden para
iniciarla. EPICSA realizard sus actuaciones conforme al documento de definicion que
el érgano ordenante le facilite y siguiendo las indicaciones del director designado
para cada actuacion”.

Con la entrada en vigor de la Ley de Contratos del Sector Publico, la necesidad de contratacion de
recursos para cubrir los encargos de servicios realizados por la Diputacion Provincial y la nueva
Administracion electrénica que se estd poniendo en marcha en todas las Administraciones publicas,
EPICSA se ve en la necesidad de aumentar con nuevos recursos temporales su plantilla para poder dar
cobertura a todos estos nuevos encargos.

Por estos motivos se hace necesario la creacion de un reglamento de bolsas de trabajo para contratos
de duraciéon determinada que tendran sujeta su temporalidad a lo que establezca la nueva reforma

laboral que entré en vigor el 30 de marzo de 2023.

CAPITULO I. Formacién de las Bolsas de Trabajo.

Articulo 1.- Aspectos generales.

Los contratos de duracidon determinada para cubrir puestos de trabajo en EPICSA, se realizaran de
entre las personas que formen parte de las Bolsas de Trabajo que se creen y se utilizardn para la

atencién de determinadas necesidades de la empresa.

Articulo 2.- Vigencia de las Bolsas de Trabajo.

La publicacion de una nueva Bolsa de Trabajo extinguira la vigencia de la anterior existente para el
mismo puesto de trabajo.
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CAPITULO II. Tipos de Bolsas de Trabajo.
Articulo 3.- Bolsas de trabajo creadas a raiz de una convocatoria especifica.

Las bolsas de trabajo creadas a partir de una convocatoria de plazas, se publicaran en la web de
EPICSA vy se regiran por este reglamento.

Articulo 4.- Creacion desde cero de una bolsa de trabajo para puestos especificos.

Cuando no exista Bolsa de Trabajo para cubrir determinados puestos se podra formar una especifica
mediante un sistema abreviado de selecciéon convocado a tal efecto. La convocatoria de un proceso
para formar este tipo de Bolsa sera negociada con el Comité de Empresa de EPICSA.

Esta Bolsa de trabajo para plazas especificas se regira por los siguientes apartados:
4.1.- La convocatoria de este tipo de Bolsas de Trabajo debera contener los siguientes datos:

e Identificacion de la categoria o escala del puesto que se va a proveer, con una descripcién
suficiente de las funciones y tareas asignadas, y del érea de actuacion.

e Baremo, aplicable a los méritos alegados por los aspirantes en relacién con el perfil descrito, y
sistema de seleccién.

e Requisitos de los aspirantes.

e Periodo de presentacion de solicitudes, que sera de 15 dias habiles; excepcionalmente, en
funcién de determinadas necesidades se podran realizar convocatorias con plazos de 10 dias.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacidon provisional de
aspirantes admitidos y excluidos; se concedera un plazo de 10 dias habiles para presentar reclamacion
o solicitar la subsanacién de posibles defectos.

En caso de tratarse de convocatorias con plazo de solicitudes de 10 dias, este plazo sera de 5.

Finalizado el plazo de reclamaciones, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos que, de
acuerdo a lo dispuesto en la convocatoria, podra incluir la fecha de la realizacién de la prueba.

4.3.- Fases del proceso.

Con caracter general, constara de una prueba eliminatoria tedrica o practica, relacionada con las
funciones de los posibles puestos a ocupar y que se detallard en las bases de la convocatoria que se
publique.

Valoracion de méritos. La Comision de Seleccion puntuara los méritos alegados y acreditados por cada
uno de los aspirantes, de acuerdo con el baremo establecido en la convocatoria.

4.4.- Resolucién.

Finalizado el proceso descrito en el parrafo anterior, se publicara la relacion del personal que formara
la Bolsa de Trabajo, ordenada de forma descendente por la puntuacién total obtenida por cada
candidato en las dos fases, siempre que se hubiera alcanzado el minimo descrito para la prueba.

4.5.- Vigencia de las Bolsas de Trabajo creadas sequn este articulo.

Cada bolsa de trabajo volvera a convocarse para su confeccion cuando el nimero de personas con
disponibilidad para ser llamadas sea considerado insuficiente por la empresa y, en todo caso, en el
plazo maximo de 3 afios desde su entrada en vigor.
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Articulo 5.- Llamamiento.

Cuando surja una necesidad, la gerencia de EPICSA determinara la duracién y el tipo de contrato a
realizar, que sera el que corresponda con arreglo a la legislacion, a la labor a realizar y a la duracién
del encargo.

Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que, estando en disposicién de
aceptarlo y pudiendo hacérsele el contrato con arreglo a la normativa vigente, ocupe en la Bolsa la
posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma. Se entendera que la
persona esta en disposicion de aceptar el puesto esté o no contratado en EPICSA.

El llamamiento se realizard por via telefénica. Se realizaran un total de 2 llamadas telefénicas con
intervalos de media hora entre cada una de ellas. En caso de no poder contactar con la persona, se le
remitird correo electronico esperando respuesta del mismo en 24 horas. Si no se recibe respuesta del
candidato, su puesto en la bolsa pasaria a ultimo lugar.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de dieciocho meses
hubieran estado contratadas durante un plazo superior a doce meses, con o sin solucion de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con EPICSA, mediante dos o mas contratos
por circunstancias de la produccién, no seran llamadas hasta que transcurran un minimo de 6 meses
entre el Ultimo contrato con esta empresa y el que se le proponga, manteniendo su puesto en la bolsa
para posibles llamamientos posteriores. Este parrafo también se aplicara a las personas trabajadoras
que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo
superior a dieciocho meses.

Articulo 6.- Rechazo de la oferta.

La persona que injustificadamente rechace la oferta de trabajo causara baja en la Bolsa de Trabajo,
siéndole notificado en el momento del rechazo. Posteriormente se le comunicara via correo electrénico
la baja en la Bolsa desde el departamento de Recursos Humanos de EPICSA. Se considerardn motivos
justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en la Bolsa, las circunstancias
siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

A. Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se debera presentar informe de vida
laboral.

B. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacidén de enfermedad o accidente,
justificAndose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

C. Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias.

D. Cualquier otro motivo, debidamente acreditado, que impida el desempeiio de dicho contrato.

CAPITULO III. Contratos y jornada.
Articulo 7.- Modalidades de contrato de duracion determinada que la empresa aplicara.
En la contratacion de personal en EPICSA se podran utilizar los tipos de contrato descritos por la

legislacion laboral vigente y que vienen recogidos en la reforma laboral que entré en vigor el pasado
30 de marzo de 2023.
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7.1 - Contrato por circunstancias de la produccidn.

La causa de temporalidad que justifica la celebracién de este tipo de contrato es el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones de la demanda, incluso de la actividad
normal de la empresa, que generen un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que
se requiere. Su duracién méaxima es de 6 meses ampliable a 12 (via negociacién en convenio
sectorial). Si el contrato se ha concertado con una duracién inferior a la maxima legalmente
establecida puede prorrogarse una vez mediante acuerdo expreso entre trabajador y empresa. Eso si,
la duracién total del contrato temporal no puede exceder la duracién maxima fijada tras la reforma
laboral.

7.2.- Otras tipologias contractuales.

El empleo de otros tipos de contratos laborales estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y a la
reforma laboral de 30 de marzo de 2023.

El Consejero Delegado de EPICSA
Jacinto Mufioz Madrid

La Gerente de EPICSA
Teresa Jimenez Vaquero

El Comité de Empresa de EPICSA
Presidente

Juan

José Palmero Corrales

Secretario
Roberto de Nicola Roman

Voca

Elisabeth Sevillano Usal

Vocal

Juan
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