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BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO DE EPICSA PARA TECNICO DE PROGRAMACION
INFORMATICA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es la constitucidon de una bolsa de trabajo para atender las necesidades de
personal de la Empresa Provincial de Informacion de Cadiz, S.A., para las labores de auxiliar de
programacion.

La empresa realizara difusion publica de la presente bolsa de trabajo.

SEGUNDA.- Requisitos y funciones del puesto.
Para poder ser admitido al proceso de seleccién, sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

DENOMINACION | Auxiliar de programacién

TITULACION Formacion minima:
Formacioén Profesional de Grado Superior en Informatica.

(o]

Grado en Ingenieria Informatica o equivalente.
Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacién o equivalente.

Funciones del puesto:
« Interlocucién con usuarios finales.
« Desarrollo de programas informaticos relacionados con Recaudacion.
« Implantacién y administrar dichos programas.
* Mantenimiento de programas.
* Soporte especializado a usuarios/as.

« Administracion de las incidencias de programacion, gestién, solucion y realizacion de
seguimiento.

« Asegurar el buen funcionamiento fisico de los programas informaticos.
«  Parametrizacién de aplicaciones.

« Realizacién de documentacién asociada a los programas.

+ Formacién de usuarios/as.

+ Desplazamiento si fuese necesario a centros y oficinas.

TERCERA.- Condiciones que deben reunir las personas aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria sera necesario:

A) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Uniéon Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unidén Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar las personas extranjeras extracomunitarias que residan legalmente
en Espafa y tengan permiso de residencia para poder trabajar por cuenta ajena.

B) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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C) Estar en posesidn de la titulacion requerida o titulo oficialmente reconocido como equivalente.

D) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B, con disponibilidad de conducir coche de la
empresa o vehiculo propio segun las necesidades.

E) Para la prestacién de servicios en los distintos departamentos del Area de Informéatica de
Gestion, se requiere disponer de conocimientos demostrables en:

« Programacion Orientada a Objetos.
- Lenguaje de programacion Java.

» Entorno Eclipse.

» Base de datos relacional Oracle

+ XML

La no posesidn de los conocimientos anteriormente descritos tiene caracter excluyente, no
pudiendo participar en la bolsa aquellas personas que no los posean.

Se valoraran conocimientos:

«  Gestion Tributaria y/o Recaudacion.

e Struts, Struts 2, Hibernate.

* Herramientas de Administracién Electrénica (portafirm@, @firma, trew@,...)
- PL/SQL.

- IDE, PostgreSQL e integracdn con visores.

+ Uso de webservices y Gestion documental Alfresco.

*« Joomla/OpenCms.

e Liferay

CUARTA.- Presentacion de solicitudes.

Las personas candidatas vendran obligadas a presentar sus solicitudes, debidamente cumplimentadas,
en el plazo especificado en difusién publica de la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran mediante formulario normalizado establecido en la Sede electrdnica
central de la Diputacién, accesible desde la web de la Empresa Provincial de Informacion de Cadiz S.A.
(www.epicsa.es), o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, las solicitudes
podran presentarse a través del registro de entrada de la Empresa Provincial de Informacién de Cadiz,
S.A.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditadas por los drganos competentes de la
Administracion Publica correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de la prueba selectiva. En todo caso, deberan adjuntar tanto la certificacion que
acredite su discapacidad, como la que acredite la compatibilidad de la misma con el desempeno de las
funciones que se describen en la Base Segunda. En este caso, el certificado de discapacidad se
entregara junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad
inexcusablemente en el plazo que se publique una vez transcurrido el plazo establecido de
reclamaciones en la Base Décima.

QUINTA.- Tribunal calificador.
El tribunal estara formado por:
. PRESIDENCIA

El Gerente de EPICSA o el Director Técnico Adjunto de la Empresa.

«  VOCALIAS
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o El Jefe del Area o Adjunto a la jefatura y el Coordinador del departamento de dicha Area, o
técnicos en quienes deleguen.

O Un representante del Comité de Empresa de EPICSA.

SEXTA.- Fases del proceso de valoracion.

El proceso de valoracién para la constitucion de la bolsa, constara de las siguientes fases:

1.- Prueba practica: Tendra caracter excluyente.
Para superar dicha prueba la calificacion que se obtenga serd como minimo de 5 puntos sobre 10.

Los aspirantes que no superen esta prueba, quedaradn automaticamente excluidos y no pasaran a la
siguiente fase.

El peso de esta prueba en la valoracion final sera de 4 puntos. Para ello se utilizara la proporcionalidad
directa.

2.- Concurso de méritos:

Los aspirantes que superen la prueba practica, deberan facilitar la siguiente documentacién en el plazo
que se publicara junto a la lista de admitidos:

*  Fotocopia del DNI.

+ Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

« Documentacion acreditativa de poseer los requisitos de acceso al puesto convocado.

e Curriiculum vitae.

«  Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para su baremacion.

« En el caso de experiencia laboral previa, informe de Vida Laboral emitido por en INSS. Sera
necesario para optar a la valoracion de méritos por servicios prestados. Todos aquellos
informes en los que no conste el puesto de trabajo, no seran valorados.

+ Siempre y cuando sea posible y en el caso de experiencia laboral previa, documento
acreditativo de la empresa en la que ha realizado las funciones especificas.

La documentacion acreditativa debera referirse a fechas anteriores a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion. No se valoraran aquellos méritos no acreditados convenientemente.

Se procedera a la valoracion de los méritos de los aspirantes, de acuerdo con el baremo que figura a
continuacion:

A) Titulacion:

1. Se valorara con 0,5 puntos estar en posesion de los titulos de Grado especificados en la
cldusula segunda de la presente convocatoria.

« La puntuacidn maxima por titulacion de grado sera de 0,5 puntos.

2. Se valorard con 0,5 puntos estar en posesion del titulo de Master asociado a las
titulaciones descritas en la cldusula segunda de la presente convocatoria.

» La puntuacién maxima por Master sera de 0,5 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 1 punto.

B) Valoracion de servicios prestados:

La experiencia profesional en materia relacionada con las nuevas tecnologias vy
telecomunicaciones descritas en el apartado E de la base tercera de la presente convocatoria:
0,05 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

Estas valoraciones se acreditaran mediante la correspondiente certificacion de cotizaciones
efectuadas a la seguridad social, mas aquellos documentos, contratos, certificaciones de
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empresa, nominas, etc., en que se especifiquen la categoria de la plaza desempeiada.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran
los servicios que mas beneficien a los interesados.

Los servicios prestados en calidad de becario se valoraran al 50% de las puntuaciones
anteriores, toda vez que la responsabilidad no es la misma que en un puesto de trabajo similar
y el horario de trabajo es inferior.

C) Cursos:

Por impartir o asistir a cursos relacionados con la plaza solicitada, se valoraran segun lo
siguiente y hasta un maximo de 0,5 puntos:

Por asistir:
e Por cada 10 horas de curso 0.03 puntos.

« Aquellos cursos en los que no se especifiquen nimero de horas se valoraran
con 0.015 puntos.

Por impartir:
e Por cada 10 horas de curso 0.05 puntos.

« Aquellos cursos en los que no se especifiquen nimero de horas se valoraran
con 0.025 puntos.

La valoracion del concurso de méritos sera, por tanto, como maximo de 3 puntos.

A la fase 3 descrita a continuacion pasaran los aspirantes que hayan obtenido mejores puntuaciones
tras la suma de los puntos obtenidos por titulacién, valoraciéon de servicios prestados y cursos, segun
establezca la linea de corte el tribunal.

3.- Entrevista personal:

Se realizard una entrevista con preguntas sobre la base del perfil del puesto de trabajo y sobre las
funciones principales del puesto. Esta entrevista tendra una valoracién de 0 a 3 puntos.

SEPTIMA.- Valoracion Final.

La valoracion final de los distintos aspirantes, estara constituida por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate primara la calificacién obtenida en la prueba practica.

OCTAVA.- Publicacion de la bolsa.

Toda la informacion de la bolsa de trabajo, incluidos los resultados de cada fase y el orden de la bolsa,
se publicardn en www.epicsa.es dentro de la seccidon “Ofertas de Empleo”.

DECIMA. - Reclamaciones.

El plazo para reclamaciones sobre los resultados de cada fase del proceso sera de 3 dias laborables a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de los mismos.
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