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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA
DEPORTES

CONVOCATORIAPARALACONCESION DELOS PREMIOS ADEPORTISTAS
DESTACADOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ ANUALIDAD 2024

BDNS(Identif.):838760

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/838760) )

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE LOS PREMIOS A DEPORTISTAS
DESTACADOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ ANUALIDAD 2024

1.- PREAMBULO.

El presente documento tiene por objeto establecer los criterios que regulan
los Premios Deportistas Destacados de la Provincia de Cadiz para la anualidad 2024.

El deporte, entendido como préctica generalizada de actividad fisica, es
uno de los principales destinatarios del tiempo de ocio de la ciudadania en general y su
expansion ha sido debida a la aparicién de nuevos valores en la sociedad relacionados
con lasalud, el ocio activo y larecreacién. Esté cientificamente demostrada la compleja
y estrecha relacion existente entre la forma de vida y el estado de salud de las personas,
condicionado principalmente por la alimentacion y el tipo de actividad fisica que se
desarrolla.

Tal y como reconoce la Organizacién Mundial de la Salud, es necesaria la
intervencion de las Administraciones Pablicas en la promocion de la prictica deportiva
para fomentar en la ciudadania habitos de vida saludable, asi como facilitar la practica
habitual de actividad fisicadeportivade calidad,de maneraque estaincida favorablemente
en la salud y calidad de vida de todos los ciudadanos. Este es el mandato recogido en
el articulo 43.3 de la Constitucion: “Los poderes piiblicos fomentardn la educacién
sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo, facilitaran la adecuada utilizacion
del ocio”.

Portodoellose presentan los Premios Deportistas Destacados de la provincia
de C4diz en materia deportiva, como forma de ensalzar los logros deportivos en nuestra
provincia, con el fin de facilitar la participacion y avance de nuestros deportistas, a la
vez que se promocionan los habitos de vida saludables entre la ciudadania, fomentando
con ello la incidencia favorable en la salud y calidad de vida.

El articulo 36 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local establece que son competencias propias de la Diputacion, las que le
atribuyan las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes
sectores de la accion publica. En todo caso le corresponde la cooperacion en el
fomento del desarrollo econdmico y social en el territorio provincial, de acuerdo con
las competencias de las demds Administraciones Piblicas en este dmbito.

Las Administraciones Ptblicas tienen como una de sus competencias la
promocién deportiva y de la practica del deporte a todos sus niveles.

En el campo de la competicién deportiva de alto nivel, se hace cada
dia més dificil escalar puestos para estar entre los mejores de cualquier disciplina
deportiva, ello requiere, ademds de unas condiciones especiales para el desarrollo
de una modalidad deportiva especifica, esfuerzo y sacrificio fuera de lo comiin,
dedicando mucho tiempo de cada uno al entrenamiento encaminado a la consecucion
de las metas propuestas.

Pero si dificil resulta llegar a estar entre los mejores, mas dificil atn es
mantenerse en la denominada élite, pues requiere de un sacrificio todavia mayor, que
no siempre se ve recompensado, teniendo en cuenta, ademds, los cuantiosos gastos
que esta dedicacion genera (material, desplazamiento, manutencion, licencia...etc).

En base a ello, la Diputacion de Cadiz, a través de Servicio de Deportes
galardona anualmente a sus deportistas mas destacados de la temporada, con el fin de
apoyarles en su trabajo diario y animarles a continuar con su esfuerzo y dedicacién de
cara a obtener cada vez metas mds altas.

De este modo tratamos de ofrecer un reconocimiento publico a deportistas
que con su esfuerzo y dedicacion consiguen una serie de logros, a diferentes niveles,
cada vez mds numerosos y llevan el nombre de nuestra provincia alld donde les lleva la
competicion, aportdndoles ademds una pequena ayuda econdmica que de algtin modo
sirva para paliar los gastos que soportan a lo largo de la temporada.

Ademas, desde este programa la Diputacién de Cadiz pretende realizar una
labor de promocién deportiva para quienes estén empezando, y se miran en deportistas
que son distinguidos.

2.- MARCO NORMATIVO.

Elmarco normativo basico que afecta ala presente convocatoria se encuentra
constituido por:

.Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases sobre Régimen Local.

. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (B.O.E. n° 276, de 18
de noviembre de 2003).

. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 176, de 25 de
julio de 2006).

. Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP n°
140, de 18 de junio de 2004).

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

. Reglamento de administracion electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz (24
de junio de 2019).

.Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

. Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

. Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

.Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.

.Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

. Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el que se regulan las Entidades Deportivas de
Andalucia y se establece la estructura y régimen del funcionamiento del Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.

3.- OBJETO Y NATURALEZA

3.1.- Objeto: constituye el objeto de estos criterios generales la asignacion
de importes econémicos a deportistas de la provincia de Cadiz por los resultados
deportivos conseguidos en la anualidad 2024.

Suponen ademds, ofrecer un reconocimiento publico al esfuerzo diario de
quienes se entregan a la practica deportiva, colaborando con una ayuda econdmica que
contribuya a paliar los gastos derivados de su preparacion.

Conellose pretende, también, promocionarla précticadeportivaencaminada
al rendimiento deportivo, asi como animarles a continuar con su esfuerzo encaminado
al logro de nuevos éxitos.

3.2.- Naturaleza: los premios tendran naturaleza juridica de subvencion, de
acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

4.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS Y MODALIDADES
DEPORTIVAS

4.1.- Requisitos de los beneficiarios: podrdn ser beneficiarios de estas
distinciones deportistas de ambos sexos, no profesionales, nacidos antes del 31 de
diciembre de 2010 inclusive, nacidos en la provincia de Cddiz o, en su defecto,
tener licencia federativa con alguna entidad deportiva de la provincia, asi como su
domicilio habitual en la misma, que durante la anualidad 2024 hayan obtenido puesto
de honor (1%, 2% 6 3" clasificacion) en Campeonatos oficiales del Mundo, de Europa
o de Espana.

Quedan excluidos quienes durante 2024 hayan disfrutado de beca en el
Programa ADO/ADOP o en la Fundacién Andalucia Olimpica/Paralimpica.

En lo que se refiere a clubes, estos deberan desarrollar su actividad en la
provincia de Cddiz, asf como tener su sede social en la propia provincia, y estar inscritos
en el Registro de Asociaciones Deportivas de la Junta de Andalucfa.

4.2.- Campeonatos premiables: son campeonatos premiables dentro de
los presentes premios aquellos que ostenten la condicion de oficial por la Federacion
correspondiente, incluyendo los Campeonatos Universitarios. Se excluye de estos
premios los campeonatos en formato de liga o sumatorio de puntos.

4.3.- Categorfas y Modalidades Deportivas: serdn reconocidos tanto
deportistas individuales como aquellos cuyo resultado se haya obtenido por parejas,
trios, cuartetos, equipos o selecciones nacionales.

Quedanexcluidos los resultados obtenidos con las Selecciones Autondmicas,
asi como los Campeonatos por Autonomias. Del mismo modo, la aplicacién de los
presentes criterios no contempla la categoria Master o Veteranos.

La aplicacion de los presentes criterios generales, abarca aquellos deportes
y modalidades, que conforman el calendario olimpico y paralimpico, de los Juegos
Olimpicos y Paralimpicos de Verano de Paris 2024 y de Los Angeles 2028 y Juegos
Olimpicos y Paralimpicos de Invierno de Mildn-Cortina d’Ampezzo 2026.

. Olimpicos
Atletismo Lucha
Bédminton Natacion
Baloncesto Pentatlén Moderno
Balonmano Piragiiismo
Béisbol Remo
Boxeo Rugby
Breaking Skateboarding
Ciclismo Séftbol
Cricket Squash
Escalada Deportiva Surf
Esgrima Taekwondo
Flag Football Tenis
Ftbol Tenis de Mesa
Gimnasia Tiro Olimpico
Golf Tiro con Arco
Hipica Triatlon
Halterofilia Vela
Hockey hierba Voleibol
Judo Waterpolo
Lacrosse
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. Paralimpicos
Atletismo Remo
Bédminton Rugby en silla de ruedas
Baloncesto en silla de ruedas Tenis
Boccia Tenis de Mesa
Ciclismo Para Taekwondo

Esgrima en silla de ruedas Tiro Olimpico

Fitbol Tiro con Arco
Equitacion Paratriatlon
Halterofilia Voleibol
Judo Goalball
Natacion

. Deportes de invierno
Biatlén Hockey Hielo
Bobsleigh Luge

Combinada Nérdica Patinaje artistico

Curling Patinaje velocidad

Esqui acrobético Patinaje velocidad en pista corta
Esqui alpino Saltos esqui

Esqui de fondo Skeleton

Esqui de montafia Snowboard

5.- PROPUESTAS DE CONCESION

Como quiera que la Diputacion de Cadiz no posee los datos oficiales de
las diferentes competiciones en cada una de las modalidades deportivas, es por lo
que este Servicio de Deportes requiere de la presentacién de candidatura por parte
de quienes cumplen los requisitos establecidos en la convocatoria para acceder a los
premios, debiendo estar amparadas por las Federaciones Andaluzas o Nacionales
correspondientes, lo cual no podriaser de otra manera, ya que son las propias Federaciones
las entidades competentes en la catalogacion de los diferentes campeonatos, de las
distintas competiciones oficiales llevadas a cabo durante la temporada, y certifican
las clasificaciones obtenidas.

Paraellose solicitaalos deportistas candidatos que cumplimenten através de
laSede Electrénica de la Diputacidn de Cédizel formulario de solicitud correspondiente,
donde se incluirdn los datos personales y méritos deportivos que se presentan. En el
propio trdmite especifico se deberd adjuntarel certificado acreditativo de la clasificacién
obtenida (anexo I), que deberd ser emitido por la Federacién Andaluza o nacional
correspondiente, debiendo contener la firma electronica de la persona que ostente la
secretarfa de la Federacion, asi como el sello de la misma (tramite especificado en el
apartado 7 de los presentes criterios ?solicitud, plazo, presentacion de 1adocumentacion
y subsanacion?.

6.—CBEDITOS PRESUPUESTARIOS QUESEASIGNAN, VALORACION
E IMPORTE MAXIMO

La Diputacion Provincial de Cadiz destinard a este programa un crédito
total de cien mil euros (100.000,00 €), que se imputard a la aplicacién presupuestaria
31/341C/48000.

Cada deportista podrd remitir como médximo una solicitud, en la que se
relacionen los méritos deportivos logrados en la anualidad 2024, siendo atendido
tinicamente el de mayor valor econémico.

Lasayudas individuales se establecerdn en funcién del nimero de deportistas
galardonados y del crédito disponible para tal fin. En el caso de que el sumatorio de los
premios supere el créditodisponible, se practicard una reduccion porcentual igualitariaa
dichos premios, no superando las ayudas en ningtin caso las cantidades que se expresan
a continuacion:

Puesto en Campeonato Cuantia Puesto en Campeonato Cuantia

Oficial Federativo Méxima Universitario Méxima
1° Campeonato del Mundo 2.500 €]1° Campeonato del Mundo 1250 €
2° Campeonato del Mundo 2.000 €]2° Campeonato del Mundo 1.000 €
3° Campeonato del Mundo 1.500 €3° Campeonato del Mundo 750 €
1° Campeonato de Europa 2.000 €]1° Campeonato de Europa 1.000 €
2° Campeonato de Europa 1.500 €]2° Campeonato de Europa 750 €
3° Campeonato de Europa 1.250 €)3° Campeonato de Europa 625 €
1° Campeonato de Espafa 1.500 €]1° Campeonato de Espafia 750 €
2° Campeonato de Espana 1125 €]2° Campeonato de Espaiia 565 €
3° Campeonato de Espana 750 €]3° Campeonato de Espafia 3715 €

Ademds, teniendo en cuenta la diferencia existente entre los resultados
obtenidos a nivel individual y cualquier otra modalidad de conjunto (parejas, trios,
cuartetos, equipos), se aplicardn los siguientes baremos para el clculo de las ayudas:
. Parejas: ayuda individual + 20% entre 2
. Trfos: ayuda individual + 30% entre 3
. Cuarteto: ayuda individual + 40% entre 4

. A partir de cinco componentes se considera equipo y se duplica la ayuda individual,
dividiéndose entre 5

.Unavezrealizado el cdlculo, si la cantidad resultante fuese inferior a 200 €, se aplicard
la cantidad de 200 € de premio.

Elpagode los Premios conllevard la correspondiente deduccién por LR.P.F.,
tal como indica La Ley 35/2006 del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y el Real Decreto 439/2007, que desarrolla su Reglamento. Dicha deduccién serd del
19% para las personas fisicas (art.101.7 LIRPF y art.99 RIRPF). Estardn exentas de
esta retencion las personas fisicas cuyo premio no supere los 300 € (art. 75.3.f RIRPF)
y las personas juridicas. ) 3

7.-SOLICITUD,PLAZO,PRESENTACION DELADOCUMENTACION
Y SUBSANACION.

7.1.- Solicitud: La solicitud del premio se dirigird a la Presidencia de la
Diputacién Provincial de Cddizyy se presentard mediante el procedimiento de tramitacién
electrénica que estd disponible desde la pgina principal de la Sede Electrénica de la
Diputacién Provincial de Cadiz: https://sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles, en
el drea temdtica “Deportes”, rellenando el trdmite especifico "Premios a Deportistas
Destacados".

Los interesados deberdn indicar claramente en la solicitud de subvencién
la autorizacion o denegacién de autorizacion al Servicio de Deportes, Intervencién
y Tesorerfa de la Diputacion Provincial de Cddiz para recabar, a través de redes
corporativas, plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, las certificaciones de hallarse al corriente de las obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal, Autonémica y de estar al corriente de pago con la
Seguridad Social. En ausencia de oposicién del interesado, la Diputacion Provincial
deberd recabar la documentacién antes citada. Todo ello conforme a lo establecido en
el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

7.2.- Plazo. El plazo de presentacion de la documentacion por parte de los
deportistas interesados serd de 20 dfas habiles, contados a partir del dia siguiente al de
publicacién de la convocatoria en el Tablén de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

7.3.- Documentacién: La solicitud se acompanard de la documentacién
que se detalla a continuacion:

.ModeloAnexoI*Fichade Méritos Deportivos”,que deberd contener la firmaelectrénica
de la persona que ostente la secretarfa de la Federacion, asi como el sello de la misma.
.3 fotograffas de 20 MB como médximo, del deportista desarrollando su practicadeportiva
en la anualidad 2024 que se deberdn adjuntar en el trdmite electrénico de solicitud.

. Ficha de terceros de la Diputacién si no ha realizado este tramite anteriormente, o si
ha cambiado algtin dato desde la edicion anterior. (En el caso de ser menor de edad, se
cumplimentard a nombre del deportista como persona interesada y figurando el padre,
madre o tutor/a como persona representante). Deberd realizarse el tramite a través del
enlace: https://sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles, en el ?drea temdtica? Ficha de
terceros (Diputacién Provincial de Cédiz).

7.4.- Subsanacién: Efectuadas las comprobaciones, si la solicitud no
reuniera los requisitos exigidos o no se acompafasen los documentos preceptivos,
se requerird mediante publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial, disponiendo la persona interesada de una plazo de 10
dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién, para que subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos. El citado requerimiento contendra
indicacién de que si asi no lo hiciera, no se tendrd en cuenta la candidatura y asf se
reflejard en la resolucién del expediente conforme a lo establecido en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.5.- Requerimiento de informacién: En cualquier momento, desde el
Servicio de Deportes de la Diputacion Provincial de Cddiz se podrd solicitar cualquier
informacién o documentacién que estime oportuna, ante cualquier duda o con el fin
de facilitar la valoracion de la propuesta presentada.

8.- INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

8.1.- Organos competentes: La ordenacién e instruccién de los
procedimientos de los Premios Deportistas Destacados de la Provincia de Cadiz 2024
acogidas a los presentes criterios corresponde, como 6rgano instructor, al Diputado
que tiene delegadas las atribuciones en materia de deporte. El 6rgano instructor, en
el ejercicio de sus funciones, interpretara los presentes criterios y resolverd aquellos
aspectos no recogidos en las mismas, con respeto a la legislacion vigente.

} El otorgamiento de los premios corresponderé al Diputado Delegado del
Area de Transicién Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadanfa.

8.2.- Instruccion del procedimiento: El Organo Instructor, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y documentos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion. A tal efecto solicitara del personal
técnico del Servicio de Deportes la emisidn de cuantos informes sean necesarios para
resolver,y especificamente se acreditard laobservacion del procedimiento establecidoen
convocatoria, el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién
de beneficiario de la subvencién asi como, en su caso, las subsanaciones o documentos
que debe presentar el solicitante.

8.3.- Admitidos y excluidos en el procedimiento: Tras la revision de las
solicitudes y documentacion presentada, y subsanacion de la misma en su caso, el
Organo Instructor emitird resolucién motivada sobre la admision y exclusién de
las candidaturas propuestas para la presente convocatoria, a tenor de los requisitos
establecidos para ser beneficiario recogidos en el apartado 4 de esta Convocatoria.

8.4.- Valoracién de las solicitudes: La valoracion de las solicitudes se
realizard por una Comisién de Valoracion compuesta por los siguientes miembros:

. Presidente: Director del Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania
o persona en quien delegue
. El Jefe del Servicio de Deportes
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. Vocales: al menos dos técnicos del Servicio de Deportes designados por el Diputado
Delegado

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.e) de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones, las solicitudes presentadas se evaluaran y
seleccionardn por la Comisién de Valoracién teniendo en cuenta los criterios objetivos
de valoracion que se recogen en el punto 8.5 ?Criterios de Valoracion? de esta
Convocatoria. La Comisién emitird un informe con una propuesta motivada de concesion
de subvenciones que contendra larelacién de beneficiarios, valoracion obtenida y cuantia
de la ayudas concedidas, asi como la relacién de solicitudes desestimadas. Durante
el periodo de valoracion la Comisidn podra recabar de los solicitantes informacion
complementaria que sirva para un mejor conocimiento del proyecto o actividad.

Para la concesidn de la subvencion, cada solicitud serd evaluada sobre una
puntuaciéon maxima de 100 puntos.

La puntuacion obtenida determinard el importe total de la subvencién
a otorgar segun el siguiente criterio de reparto: el importe del crédito total de la
convocatoria se dividird entre la suma del total de puntos asignados en la valoracién
a los solicitantes de la convocatoria, de cuyo cdlculo se obtendrd un valor del punto.
El importe del premio a otorgar serd el resultado de multiplicar, para cada solicitante,
los puntos obtenidos en la valoracion por el valor del punto.

LaComisionde Valoracion podra solicitar el asesoramiento de profesionales
o expertos de reconocido prestigio para el mejor desarrollo de las funciones que tiene
encomendadas.

8.5.- Criterios de Valoracion:

Se seguiran los siguientes criterios de valoracion en funcién del logro
deportivo obtenido:

A) 1° Puesto Campeonato del Mundo: 100 puntos
B) 2° Puesto Campeonato del Mundo: 80 puntos
C) 3° Puesto Campeonato del Mundo: 60 puntos
D) 1° Puesto Campeonato de Europa: 80 puntos
E) 2° Puesto Campeonato de Europa: 60 puntos
F) 3° Puesto Campeonato de Europa: 50 puntos
G) 1° Puesto Campeonato de Espana: 60 puntos
H) 2° Puesto Campeonato de Espana: 45 puntos
I) 3° Puesto Campeonato de Espafia: 30 puntos
J) 1° Puesto Campeonato del Mundo Universitario: 50 puntos
K) 2° Puesto Campeonato del Mundo Universitario: 40 puntos
L) 3° Puesto Campeonato del Mundo Universitario: 30 puntos
M) 1 Puesto Campeonato de Europa Universitario: 40 puntos
N) 2° Puesto Campeonato de Europa Universitario: 30 puntos
0) 3° Puesto Campeonato de Europa Universitario: 25 puntos
P) 1° Puesto Campeonato de Espafia Universitario: 30 puntos
Q) 2° Puesto Campeonato de Espafia Universitario: 22,5 puntos
R) 3° Puesto Campeonato de Espafia Universitario: 15 puntos

Ademds, teniendo en cuenta la diferencia existente entre los resultados
obtenidos a nivel individual y cualquier otra modalidad de conjunto (parejas, trios,
cuartetos, equipos), se aplicaran los siguientes baremos para el célculo de las ayudas:
. Parejas: puntos correspondientes a logro individual + 20% entre 2
. Trios: puntos correspondientes a logro individual + 30% entre 3
. Cuarteto: puntos correspondientes a logro individual + 40% entre 4

A partir de cinco componentes se considera equipo: doble de puntos
correspondientes a logro individual entre 5

8.6.-Propuestade Resolucion: El1Organo Instructor,ala vistadel expediente,
de los informes técnicos, formulard la propuesta de resolucion debidamente motivada
que contendrd, al menos los siguientes extremos:

- Criterios Generales y aplicacidn presupuestaria a los que se imputan los premios.

- Indicacion de beneficiarios de los premios. Se hard mencion expresa ala desestimacion
del resto de propuestas.

- La cuantfa de los premios concedidos.

Lapropuestade resolucion se publicarden el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz para que, en un plazo de 10 dias habiles
desde el dia siguiente al de la publicacion, los interesados presenten, por los mismos
medios ya detallados para la solicitud en la Base 7.1, las alegaciones oportunas.

La propuesta de resolucién en ningtin caso generard derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto frente a la Administracion, mientras no se haya publicado la
resolucién definitiva de la concesion, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

8.7.-Resolucién definitiva: Pasados los 10 dfas habiles de exposicién de
la propuesta de resolucién, una vez estudiadas las posibles alegaciones presentadas
a la propuesta de resolucion y constando en el expediente la documentacion
acreditativa de la realidad de los datos contenidos en la declaracion responsable,
se resolverd la concesién de los premios. La resoluciéon de concesion de los
premios serd motivada, con expresa referencia a los criterios establecidos en la
convocatoriay contendrd,como minimo, los extremos ya descritos para la propuesta
de resolucion. Se publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacion Provincial de Céadiz. )

Eldecreto del Diputado Delegado del Areade Economia, Hacienday Gestion
Administrativa, en cuanto resuelva el procedimiento de concesion de la subvencion,
es definitivo en via administrativa.

9.- JUSTIFICACION Y PROCEDIMIENTO DE PAGO.

9.1.-Formade justificacion de los premios: La justificacion de los presentes
premios se acoge al articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones porel cual ?las subvenciones que se concedan en atencién alaconcurrencia
de una determinada situacion en el perceptor no requerirdn otra justificacién que la
acreditacion por cualquier medio admisible en derecho de dicha situacion previamente
ala concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su
existencia?. Enatencién aeste articulo, el premio quedard justificado con la acreditacién
del mérito deportivo.

9.2.- Pago de los premios: el pago de los diferentes premios se realizara
mediante transferencia bancaria. Serdrequisito indispensable acudir al acto-galade entrega
de los Premios Deportistas Destacados de la Provincia de Cédiz para la obtencién del
premio (serequiere la presenciadel deportista o personaen quien delegue con autorizacién
expresa), cuya celebracion tendrd fecha y lugar de celebracion por determinar.

10.-PROTECCION DE DATOS.

Los datos de carécter personal que se puedan tratar en este procedimiento,
cumplirdn lo establecido en el régimen juridico de la proteccién de datos. Bdsicamente
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos) y la Ley Orgdnica
3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Ademds del resto de disposiciones especificas que se puedan dar. Asimismo,
los sistemas de informacién donde serdn tratados dichos datos, cumplen las exigencias
del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el &mbito de la Administracion Electronica.

11.- ANEXOS, NOTIFICACIONES, PUBLICIDAD, PLAZO DE
RESOLUCION Y RECURSOS.

11.1.- Anexos: La ruta de acceso es: Tramites Disponibles para el Servicio
de Deportes.

11.2.-Notificaciones: Todos los actos, resoluciones y trdmites administrativos
con efectos a terceros que se deriven de la presente convocatoria de subvenciones se
publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, surtiendo los mismos efectos que la notificacion, conforme a lo establecido en
elarticulo45.1.b)delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

11.3.- Publicidad: En todo lo relativo a la publicidad de las subvenciones
y de informacion para la Base de Datos Nacional de Subvenciones se aplicara lo
establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, y normativa reglamentaria de desarrollo. En
todo caso se dard publicidad en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cddiz o en la pdgina web de la Corporacion.

11.4.- Plazo de resolucion: El plazo méximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podrd exceder de seis meses, a partir de la publicacién
de la convocatoria.

11.5. Recursos: La resolucién del procedimiento de concesion pone fin
a la via administrativa. Contra ella podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde
el dfa siguiente al de la fecha de su publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
misma fecha. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso
o ejercitarse cualquier accion que se estime procedente.

Si interpone el recurso potestativo de reposicion, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se haya producido la desestimacion presunta del mismo por transcurso
de un mes, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas?.

ANEXO I: FICHA DE MERITOS DEPORTIVOS )
DEPORTISTAS DESTACADOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ 2024

Apellidos y nombre:

Deporte: Especialidad:
Categorfa: Club:
Campeonato: Puesto:

Por la Federacion Sello Federacién de ..........

* Es muy importante rellenar todos los campos de la ficha.
** BEs imprescindible la firma electrénica del Secretario de la Federacion, asi como
el sello de la misma.
Cddiz, 15 de mayo de 2025. Francisco Javier Vidal Pérez.
N°95.774

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
ALGODONALES

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2025 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que
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ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacion
Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion de competencias suscrito
entre ambas Administraciones con fecha dieciocho de junio de dos mil nueve, y
entrada en vigor para este tributo con fecha diez de septiembre de dos mil nueve,
por el presente se expone al piiblico durante el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones
que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento de ALGODONALES vy en la Unidad Técnica
Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de ALGODONALES y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

10/06/2025. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°97.131

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
BARBATE

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2025 del IMPUESTO SOBREACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
porel Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz,en base
al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con
fecha seis de abril de dos mil dieciséis, y entrada en vigor para este tributo con fecha
nueve de abril de dos mil dieciséis, por el presente se expone al piblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra
a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de BARBATE y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de BARBATE y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de C4diz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al: 3

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

10/06/2025. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°97.135

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
BENAOCAZ

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2025 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que hassido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha veinte de noviembre de dos mil catorce, y entrada en vigor para este tributo
con fecha veinte de diciembre de dos mil catorce, por el presente se expone al piblico
durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de BENAOCAZ y
en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de BENAOCAZ y tablon digital de la Diputacion Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de C4diz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

10/06/2025.El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°97.136

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
EL BOSQUE

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2025 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con
fecha tres de junio de dos mil nueve, por el presente se expone al piblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra
a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de EL BOSQUE y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de EL BOSQUE y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacidn del plazo de exposicién puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dfa en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

10/10/2025.El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°97.154

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
CASTELLAR DE LA FRONTERA

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2025 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha
sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas
Administraciones con fecha veintiséis de noviembre de dos mil nueve, y entrada en
vigor para este tributo con fecha doce de enero de dos mil diez, por el presente se
expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dichalista cobratoria se encuentraa disposicion de los interesados en el Ayuntamiento
de CASTELLAR DE LAFRONTERA Yy en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de CASTELLAR DE LA FRONTERA y tablén digital de la Diputacién Provincial de
Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:
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- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

10/10/2025. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°97.155

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
ESPERA

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2025 del IMPUESTO SOBREACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
base al Convenio en delegacidn de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha veintiuno de mayo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con
fecha dos de julio de dos mil nueve, por el presente se expone al ptiblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicién de los interesados en el Ayuntamiento de ESPERA y en la Unidad Técnica
Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de ESPERA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al: )

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

10/10/2025.. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°97.158

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO

SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)
EDICTODELINSTITUTO DEEMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO
YTECNOLOGICODELADIPUTACION DECADIZSOBRELAMODIFICACION
DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARA LOS EJERCICIOS 2024
-2026.

El Vicepresidente del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y
Tecnoldgico de la Diputacién de Cédiz, con fecha 13 de junio de 2025, ha rectificado
el error material contenido en el Decreto nimero DIREC-00005-2025, de fecha 21
de Marzo de 2025, publicado en el BOP de Cadiz n° 2 de abril de 2025, por el cual
se acuerda Modificar Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto De Empleo Y
Desarrollo Socioeconémico Y Tecnoldgico De La Diputacion Provincial De Cadiz”
(en adelante PES), como instrumento de planificacién de las politicas publicas que
tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de
promocién de una finalidad publica para el periodo 2024-2026 en el &mbito del IEDT,
manteniendo el resto del contenido del acto administrativo en todos sus extremos, por
no verse afectado por la presente rectificacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo
109.2 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administraciones Publicas,
en el siguiente sentido:

. Donde dice: )
LINEA ESTRATEGICA C.2.-HACIA UNA ECONOMIA BAJA EN CARBONO.

Conestalineade ayudas, se facilitard el desarrollo de proyectos que reduzcan
las emisiones de CO2 mediante la implantacién de medidas de ahorro y eficiencia
energética, de movilidad urbana sostenible y de uso de fuentes de energia renovables
y que contribuyan tanto al desarrollo econdmico local como al cumplimiento de los
objetivos fijados en el POCS.

C.2.1 Financiaci6n Proyectos Singulares de Economia Baja en Carbono.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Otorgamiento de subvenciones a proyectos que faciliten el paso a una
economia baja en carbono.

DESCRIPCION GENERAL:

El [EDT de la Diputacién Provincial pretende llevar a cabo acciones que
reduzcan las emisiones de CO2 mediante la implantacion de medidas de ahorro y

eficiencia energética, de movilidad urbana sostenible y de uso de fuentes de energia
renovables y que contribuyan a reducir la huella de carbono.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Directa con cardcter nominativa ) 3

CENTRODIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

C.2.1.A.- SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DE LA ELA DE
GUADALCACIN, que pretende obtener una mejora de la eficiencia energética
mediante la implantacion de equipos e instalaciones destinadas a la iluminacién
exterior de edificios, incluida la renovacién de sus rotulos luminosos, y el paisaje
urbano, incluido el alumbrado publico y la red semaférica que permitan obtener una
mejora energética.

En particular, se contempla tanto la renovacién integral (con modificacién
de la altura y/o interdistancia de més del 50 % de los puntos de luz, como las nuevas
instalaciones de iluminacion exterior de edificios o lugares del entorno urbano o del
paisaje, en los que se justifique un valor afiadido y la optimizacion energética de la
instalacion mediante la ejecucion de un proyecto luminotécnico.

COSTES REALIZACION
2025
200,00€

C.2.1.B -SUBVENCIONNOMINATIVAAFAVOR DELAY UNTAMIENTO
DETARIFA, debido a la necesidad de mejorar la iluminacion en zonas urbanas con alto
impacto turistico, donde el ahorro energético contribuira a reducir costes operativos
en épocas de alta demanda estacional.

COSTES REALIZACION
2025
523,00€

C.2.A.C.- SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DEL
AYUNTAMIENTO DE PRADO DELREY, para la instalacion de energfas renovables
térmicas en infraestructuras publicas, para conseguir una mayor eficiencia energética
mediante la implantacién de medidas de ahorro que reduzcan la huella de carbono.

COSTES REALIZACION
2025
50,00€

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadanfa. )

OBJETIVOSY EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Reducir las emisiones de dioxido de carbono mediante la ejecucion de
proyectos singulares de ahorro y eficiencia energética, y uso de las energias renovables
para conseguir disminuir la huella de carbono.

Mayor Eficiencia energética en Infraestructuras y servicios Piblicos para
desarrollo de sistemas de suministro de energfas limpias

Aumentar el uso de las energias renovables para produccién de electricidad
y usos térmicos en edificacion y en infraestructuras publicas, en particular favoreciendo
la generacion a pequefia escala en puntos cercanos al consumo )
COSTESPREVISIBLESPARASUREALIZACIONY FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
773.000,00 00.000,00 773.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién de los 3 proyectos se extenderd hasta el 31/12/2026.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad: De resultado: De impacto:
C21A y']§ Proyectos N°de luminarias sustituidas [ Ahorro energético (en
gr(l)ar;zltz(l)cslon subvencionados|N° de elementos sobre los|Poreentaje o numero
Sing};,ularc@ de | deAlumbrado |que se ha actuado. absolutos.)
Economia Baja g)?tt:elrlico(; N° de edificios y viales|Reducciondeemisiones
en Carbono. afectados. estimadas.

De actividad: De resultado: De impacto:
IS..Z.I C » > t N°placas solares instaladas| A horro epergético (en
Pinaréilta(;lon subvre(;lycicr?a d N° de elementos sobre los[Porcentaje o numero
Sir?gula?es de Renova%les ° que se ha actuado, absolutos.)
Economia Baja térmicas N de edificios afectados. Reducc1on deemisiones
en Carbono. estimadas.

Debe decir:

LINEA ESTRATEGICA C.2.-HACIA UNA ECONOMIA BAJA EN CARBONO.
Conestalineade ayudas, se facilitard el desarrollo de proyectos que reduzcan
las emisiones de CO2 mediante la implantacién de medidas de ahorro y eficiencia
energética, de movilidad urbana sostenible y de uso de fuentes de energia renovables
y que contribuyan tanto al desarrollo econémico local como al cumplimiento de los
objetivos fijados en el POCS.
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C.2.1 Financiacion Proyectos Singulares de Economia Baja en Carbono.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Otorgamiento de subvenciones a proyectos que faciliten el paso a una
economia baja en carbono.

DESCRIPCION GENERAL:

ELIEDT de la Diputacion Provincial pretende llevar a cabo acciones que
reduzcan las emisiones de CO2 mediante la implantacién de medidas de ahorro y
eficiencia energética, de movilidad urbana sostenible y de uso de fuentes de energia
renovables y que contribuyan a reducir la huella de carbono.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Directa con cardcter nominativa

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

C.2.1.A.- SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DE LA ELA DE
GUADALCACIN, que pretende obtener una mejora de la eficiencia energética
mediante la implantacion de equipos e instalaciones destinadas a la iluminacion
exterior de edificios, incluida la renovacién de sus rétulos luminosos, y el paisaje
urbano, incluido el alumbrado piiblico y la red semaférica que permitan obtener una
mejora energética.

En particular, se contempla tanto la renovacién integral (con modificacion
de la altura y/o interdistancia de més del 50 % de los puntos de luz, como las nuevas
instalaciones de iluminacion exterior de edificios o lugares del entorno urbano o del
paisaje, en los que se justifique un valor afiadido y la optimizacién energética de la
instalacion mediante la ejecucion de un proyecto luminotécnico.

COSTES REALIZACION

2025

200.000,00€

C.2.1.B.-SUBVENCIONNOMINATIVAAFAVOR DELAYUNTAMIENTO
DE TARIFA, debido a la necesidad de mejorar la iluminacién en zonas urbanas con alto
impacto turistico, donde el ahorro energético contribuira a reducir costes operativos
en épocas de alta demanda estacional.

COSTES REALIZACION

2025

523.000,00€

C.2.A.C.- SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DEL
AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY, para la instalacién de energfas renovables
térmicas en infraestructuras publicas, para conseguir una mayor eficiencia energética
mediante la implantacién de medidas de ahorro que reduzcan la huella de carbono.

COSTES REALIZACION

2025

50.000,00€

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadania. )

OBJETIVOSY EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Reducir las emisiones de diéxido de carbono mediante la ejecucion de
proyectos singulares de ahorro y eficiencia energética, y uso de las energias renovables
para conseguir disminuir la huella de carbono.

Mayor Eficiencia energética en Infraestructuras y servicios Piblicos para
desarrollo de sistemas de suministro de energfas limpias

Aumentar el uso de las energfas renovables para produccion de electricidad
y usos térmicos en edificacién y en infraestructuras puiblicas, en particular favoreciendo
la generacion a pequefia escala en puntos cercanos al consumo )
COSTESPREVISIBLESPARASUREALIZACIONY FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
773.000,00 00.000,00 773.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucidn de los 3 proyectos se extenderd hasta el 31/12/2026.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad: De resultado: De impacto:
l(:l..Z.l.A y4]§ Proyectos N°de luminarias sustituidas.| Ahorro energético (en
P;I;al;g’:l)cslon subvencionados|N° de elementos sobre los[Porcentaje o numero
Sing ulares de | d¢ Alumbrado |que se ha actuado. absolutos.)

Economia Baja g;tbe lrlico(; N°® de edificios y viales|Reducciéndeemisiones
en Carbono. afectados. estimadas.

De actividad: De resultado: De impacto:
Cc21C N placas solares instaladas| Ahorro energético (en
i;nan(éltacslon . bProycgctoa d N° de elementos sobre los|Porcentaje o nimero
Sir(l)glella?es de uR;Irel(r)lv;(l)JIlles ’ que se ha actuado, sbsolutos.)

Economia Baja|  térmicas N° de edificios afectados. Regiuccmnde emisiones
en Carbono. estimadas.

20 de junio de 2025. Fdo.: Andrés Clavijo Ortiz.
N°103.106

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Elvicepresidente Tercero, Diputado delegado de Funcién Piblica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de junio de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Céadiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccién de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Céadiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 5 de febrero de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 29, de fecha 9 de febrero de 2024,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1
plaza de Archivero/a, identificada con el c6digo F-03.01.04, incluida en la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2023, por el sistema
de oposicion libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 97, de 21 de
mayo de 2024, se publica Anuncio de 15 de abril de 2024, de la Diputacién Provincial de
Caédiz, relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos convocados
paralaseleccion de plazas incluidas en la Ofertade Empleo Pidblico de esta Corporacion,
mediante turno libre, entre las que se encuentran la plaza de Archivero/a, en régimen
de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucion de 24 de mayo de 2024, publicadaenel Boletin
Oficial del Estado nim. 152, de 24 de junio de 2024, se anuncia la convocatoria piblica
de la plaza que se indica de Archivero/a, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de oposicién, en
turno libre.

Quinto .- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 30 de abril
de 2025 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de la persona que
ha sido seleccionada Ana Emberley Soria, con D.N.I. niim. ***5148%%*,

Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cidiz
consta la existencia de plaza vacante de ARCHIVERO/A, identificada con el codigo
F-03.01.04, incluida en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior.
Séptimo.- Porla Intervencion General de la Diputacién Provincial de C4diz se haemitido
informe favorable de fecha 9 de junio de 2025, en el que se acredita la fiscalizacion e
intervencién previadel gasto cuyo objeto es el nombramiento de una persona funcionaria
de carrera,en la plazaindicada,dadala necesidad de lamisma para garantizar la correcta
prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cédiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Archivero/a (BOP de Cadiz nim. 29, de 9 de
febrero de 2024).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicaci6n a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicidn, concurso-oposicién
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Asimismo, resulta de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdn
los procesos selectivos para la provisién de las plazas vacantes en la plantilla de personal
de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el turno libre (BOP de Cédiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017), asf como las Bases Especificas del procedimiento para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Archivero/a, publicadas
en el BOP de Céadiz niim. 29, de 9 de febrero de 2024.

Segundo.- EI nombramiento como personal funcionario de carrera en la
plaza de Archivero/a de una persona para prestar servicios en el Area de Presidencia
se formalizara segtin lo dispuesto en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son
funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados
a una Administracién Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de cardcter
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permanente. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades puiblicas o en la salvaguarda de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas corresponden
exclusivamente a los funcionarios puiblicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracion Publica se establezca.”

Tercero.- El procedimiento de seleccion, que es el de oposicion, se ajusta a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece “Podran concurrir a la
fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente
al proceso selectivo. Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que
a continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la
no superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.
(..)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5.00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y la web corporativa. (...)

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicara en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas, por lo que se cumplen los requisitos de publicidad de la
convocatoria.

La propuesta de las personas seleccionadas se adectda al procedimiento
de seleccion llevado a cabo por parte del Tribunal, en base a una lista ordenada en
funcion de la puntuacion definitiva obtenida por cada aspirante siendo esta la suma de
la puntuaci6n obtenida en la fase de oposicion.

Al mismo tiempo, el Area de Funcion Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz de la Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo
con las necesidades de ordenacién de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo
niimero que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir por la
persona seleccionada por el Tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1.
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo junio-diciembre de 2025 de 37.515,26 €:

10/3322C/12000..... 951191 €
10/3322C/12100..... 528884 €
10/3322C/1210 e ..1.4651 €
10/3322C/16000........co i .8.063,51€

Séptimo - Las retribuciones a aplicar al nombramiento indicado se ajustara
a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el aito 2025.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso de la Diputacion Provincial de Cddiz, para ocupar la plaza de ARCHIVERO/A,
identificadaconel cddigo F-03.01.04,convocada através de la Ofertade Empleo Piblico
de esta Corporacién para el afio 2023, por el sistema de oposicion libre, incluida en el
Grupodeclasificacién“A”,Subgrupo“A1”, perteneciente alaescalade Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Superior, a la persona seleccionada Ana Emberley
Soria, con D.N.I. nim. ###5]48%%*,

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtird sus efectos
oportunos a partir del dia habil siguiente a la toma de posesion de la plaza correspondiente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de este nombramiento
por importe de 37.515,26 € con cargo a las AD previas 920250006136 para las
retribuciones basicas por importe de 29.451,75 € y 920250006137 para la Seguridad
Social por importe de 8.063,51 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

19/06/2025. El director del drea de Funcién Piblica y Recursos Humanos,

Daniel Leiva Sainz. Firmado. El vicepresidente tercero, Diputado delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos, Jacinto Muiioz Madrid. Firmado. N° 103.450

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPlenode la Diputacién Provincial de Cédiz,en sesion ordinaria celebrada
el dia 18 de junio de 2025, acordd, al punto 7°

“PRIMERO: Aprobar el Plan de Asistencia Econémica a Municipios de
poblacion inferior a 5.000 habitantes de la Provincia de Cadiz para la realizacion de
los actos preparatorios de la redaccién del planeamiento urbanistico general, que se
anexa al presente acuerdo.

SEGUNDO: Rectificar la Base 14 de las Bases Reguladoras del Plan, la
cual quedard redactada como sigue;

“1. De acuerdo con el plan financiero establecido, la aportacién de la
financiacion asignada a cada entidad se efectuard mediante anticipo del 100% del
importe méximo total asignado a la entidad.

2. Para efectuar el pago anticipado del 100%, la entidad deberd
presentar ante el Area gestora certificado acreditativo de la toma de posesion como
funcionario/a interino por programa del personal objeto de subvencién expedido
por la Secretarfa o Secretarfa-Intervencion, con un plazo maximo del 31 de octubre
de 2025 para ello.

3.Ademds,deberd presentar la siguiente documentacidn, segiin los modelos
que se aporten:

1. Datos de identificacién del responsable municipal de ejecucién del Plan.

2. Datos bancarios de la cuenta que, a efectos de garantizar la existencia de una
clara pista de auditorfa, serd la que se utilice para realizar todas las operaciones
vinculadas al desarrollo de las actuaciones del Plan en el 4mbito de intervencién
de la entidad.

4. En el supuesto en el que el gasto justificado finalmente sea inferior al
importe pagado anticipadamente por la Diputacion, la entidad deberd proceder a la
devolucion del importe no justificado, en el plazo maximo de dos meses”.

TERCERO: FacultaralaPresidenciadelaDiputacién paradisponer cualesquiera
modificaciones del Plan aprobado, el reintegro de las ayudas y, en general, el ejercicio de
cualesquiera actuaciones resulten precisas para la correcta ejecucion del mismo.

CUARTO: Publicar el Plan aprobado en el Tabl6n Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién de Cddiz asi como en el Boletin Oficial de la Provincia y
notificar a las entidades interesadas, para su conocimiento y efectos oportunos”.

Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el apartado CUARTO del
Acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,en sesion ordinaria
celebrada el dfa 18 de junio de 2025. )

Elexpediente se encuentraen la Secretaria General y se publicara porel Area
de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion Tributaria,en
cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia
en lasiguiente direccion de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/planes-
y-programas. )

20 de junio de 2025. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo
Pérez. 23 de junio de 2025. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco.
PLANDEASISTENCIAECONOMICAAMUNICIPIOS DE POBLACIONINFERIOR
A 5.000 HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LLEVAR A CABO
LOS ACTOS PREPARATORIOS DE LA REDACCION DEL PLANEAMIENTO
URBANISTICO GENERAL

MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
Alcald del Actos preparatorios PBOM 70.000,00 €
Valle | Ayuntamiento de Alcal4 del Valle N.LF: P-1100200-C
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
Castellar de Actos preparatorios PBOM 50.000,00 €
la Frontera Ayuntamiento de Castellar. N.ILF: P-1101300J
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
Actos preparatorios PBOM 45.000,00 €
El Bosque -
Ayuntamiento de el Bosque. N.L.F: P-1101100-D
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
Actos preparatorios PBOM 60.000,00 €
Espera -
Ayuntamiento de Espera. N.IF: P-1101700-A
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
Actos preparatorios PBOM 45.000,00 €
Grazalema -
Ayuntamiento de Grazalema. N.IF: P-1101900-G
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
Actos preparatorios PBOM 70.000,00 €
San José del - -
Valle Ayuntamiento de San José del Valle. N.LF:
P-1100010-F
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
. Actos preparatorios PBOM 50.000,00 €
Setenil de - -
las Bodegas | Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas. N.LF:
P-1103400-F
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MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
T Actos preparatorios PBOM 35.000,00 €
orre
Alhdquime Ayuntamiento de Torre Alhdquime. N.LF:
P-1103600-A
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
. Actos preparatorios PBOM 35.000,00 €
Villaluenga - - -
del Rosario | Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario. N.I.F:
P-1104000-C
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
Actos preparatorios PBOM 40.000,00 €
Zahara de la Ayuntamiento de Zahara de la Sierra. N.I.F:
Sierra P-1104200-1
ELA Facinas. C.1.F: P-1100057-G
TOTAL 500.000,00 €
ANEXO DE PERSONAL

Para llevar a cabo el referido Plan que se va a aprobar, dado que se
continuaran con las competencias de esta Delegacion y con la disposicion de recursos
humanos actuales es insuficiente para su ejecucion, serdn necesarios los siguientes
recursos, como funcionarios interinos para la ejecucion de programas:

- Técnico/a de Administracion Especial: Licenciado/a en Derecho.

- Arquitecto/a Técnico/a.

- Licenciado/a Geografia

Técnico/a de Administracion Especial: Licenciado/a en Ciencias Ambientales.
N°103.455

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Elvicepresidente Tercero, Diputado delegado de Funcion Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 19 de junio de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban
las Bases Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 7 de febrero de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz ndm. 35, de fecha 21 de febrero de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1
plaza de Veterinario/a, identificada con el cédigo F-03.23.05, incluida en la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2019, por el sistema
de oposicién libre.

Asimismo, mediante Resolucion de 5 de septiembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 178, de fecha 15 de septiembre de
2022, se dispuso laacumulacién de un procedimiento tnico la convocatoria piblica de 2
plazas vacantes de Veterinario/a, identificadas con los cédigos F-03.23.01 y F-03.23.05,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el
afio 2019 (1 plaza) y para el afio 2022 (1 plaza), por el sistema de oposicién libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 82, de 3 de
mayo de 2022, se publica Anuncio de 15 de marzo de 2022, de 1a Diputacién Provincial
de Cédiz,relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos convocados
paralaseleccion de plazas incluidas en la Ofertade Empleo Piblico de esta Corporacion,
mediante turno libre, entre las que se encuentran las plazas de Veterinario/a,en régimen
de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 15 de noviembre de 2022, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 281, de 23 de noviembre de 2022, se anuncia la
convocatoria ptblica de las plazas que se indican de Veterinario/a, pertenecientes a la
escala de Administracién Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el
sistema de oposicién, en turno libre.

Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, alaPresidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 26 de mayo
de 2025 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cédiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor de las personas
que han sido seleccionadas Alejandro Begofia Fernandez, con D.N.I. ntim. ***2953**
y Alejandro Moreno Cortés, con D.N.I. ntim. ***4336%*,

Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plazas vacantes de VETERINARIO/A, identificadas con los
cddigos F-03.23.01 y F-03.23.05, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo
“A1”, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica y clase
Superior.

Séptimo - Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 18 de junio de 2025, en el que se acredita
la fiscalizacion e intervencién previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de
dos personas funcionaria de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las
mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Veterinario/a (BOP de Cddiz nim. 35, de 21 de
febrero de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, establece que el
ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria
publica y se regira por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en
todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas de aplicacion
a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Asimismo, resulta de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdn
los procesos selectivos parala provision de las plazas vacantes en la plantillade personal
de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el turno libre (BOP de Cédiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Veterinario/a, publicadas
en el BOP de Cédiz nim. 35, de 21 de febrero de 2022.

Segundo.- EI nombramiento como personal funcionario de carrera en las plazas de
Veterinario/a de dos personas para prestar servicios enel Areade Transicion Ecologicay
Desarrolloala Ciudadaniase formalizard segtin lo dispuestoenel articulo 9 del TRLEBEP
que establece “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal,
estdn vinculados a una Administracion Piblica por una relacién estatutaria regulada
porel Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos
de cardcter permanente. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen
la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades puiblicas o en la
salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas
corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la
ley de desarrollo de cada Administracién Piblica se establezca.”

Tercero .- El procedimiento de seleccion, que es el de oposicion, se ajusta a lo dispuesto
en la base Séptima de las especificas, que establece “Podrén concurrir a la fase de
oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente al
proceso selectivo. Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard laimposibilidad de concurriralos siguientes. (...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5.00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa. (...)

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones

obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.”
Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas, concluidas
las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos dela Diputacién Provincial de Cadiz, larelacion definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de nombramiento
como personal funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas
convocadas, por lo que se cumplen los requisitos de publicidad de la convocatoria.

La propuesta de las personas seleccionadas se adecta al procedimiento
de seleccion llevado a cabo por parte del Tribunal, en base a una lista ordenada en
funcion de la puntuacion definitiva obtenida por cada aspirante siendo esta la suma de
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Pdblica y Recursos Humanos
publicard en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz de la Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo
con las necesidades de ordenacién de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo
niimero que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta del puesto de trabajo y destinos a cubrir por las
personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo julio-diciembre de 2025 de 69.258,96 €:

30/410A7T2000 «.covonerireririerierierienierienseriesiesiessessensensensessessensessessessessenee 17.560,44 €
30/410A/12100 s 9.764,04 €
30/410A/12101 ....27.048,00 €
30/410A716000 ... 14.886 48 €

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar al nombramiento indicado se ajustara
a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Cddiz.
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Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrera de nuevo ingreso
de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de VETERINARIO/A,
identificadas con los cédigos F-03.23.01 y F-03.23.05, convocadas a través de la
Oferta de Empleo Ptblico de esta Corporacién para los afios 2019 y 2022, por el
sistema de oposicién libre, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo
“Al1”, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase
Superior, a las personas seleccionadas Alejandro Begofia Ferndndez, con D.N.I. nim.
*#%2053** y Alejandro Moreno Cortés, con D.N.I. nim. ***4336** respectivamente
en las plazas indicadas.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtirdn sus
efectos oportunos a partir del dia hdbil siguiente a la toma de posesién de la plaza
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de este nombramiento
por importe de 69.258,96 € con cargo a las AD previas 920250006731 para las
retribuciones bdsicas por importe de 54.372,48 € y 920250006733 para la Seguridad
Social por importe de 14.886,48 €.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

19/06/2025. El director del Area de Funcidn Publica y Recursos
Humanos, Daniel Leiva Sainz. Firmado. 20/06/2025. El vicepresidente tercero,
Diputado delegado del Area de Funcion Piblica y Recursos Humanos, Jacinto
Mufioz Madrid. Firmado. N°103.457

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 31 de enero de 2025, se
ha concedido calificacién ambiental favorable a la actividad de “HOSTELERIA
SIN MUSICA (SIN COCINA)”, sito en calle ANCHA, 8 LOCAL IZDO de este
municipio.

Lo que se hace puiblico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

Cadiz, a cuatro de marzo de dos mil veinticinco. EL JEFE DE SERVICIO
DE URBANISMO. Firmado por Juan Jests Castillo Costilla.

N°33.035

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

LaJunta de Gobierno Local del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, en sesion
ordinaria celebrada el dia 15 de mayo de 2025, en el Punto quinto, acordd aprobar
las BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ADJUDICACION DE
AUTORIZACIONES DE VENTAAMBULANTE EN LAS PLAYAS DE CHIPIONA.
Dichoexpediente estard de manifiesto al piblico enlalas dependencias de la Delegacién
de Playas, en horario de 10:30 a 13:30 horas.

Asi mismo, las bases se publicardn en el Tablén Electrénico edictos.
aytochipiona.es y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona: www.
aytochipiona.com/transparencia.

Lasolicitud se presentard mediante INSTANCIA GENERAL en el Registro
General del Ayuntamiento de Chipiona sito en Plaza de Andalucia s/n en el plazo de
15 dias hébiles contados desde la publicacién de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz. Se acompafard de la documentacion indicada en la
Bases de la convocatoria. Igualmente se podra presentar por cualquier otro medio de
los indicados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitin de las Administraciones Publicas.

A tres de junio de dos mil veinticinco. Firmado por D. Eduardo Lorenzo
Caro. Concejal Delegado de Playas.

N°91.595

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO
Aprobadas por este Ayuntamiento el Padrén que seguidamente se indica,
relativas al ejercicio de 2.025, por el presente edicto se notifican colectivamente al
amparo de lo establecido en el art. 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre,

General Tributaria, se exponen al piblico durante el plazo de quince dias, contados
a partir del dia siguiente al de publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Deconformidad conloprevistoenelart. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2.004. de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en las referidas al Padrén
s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el Sr. delegado del Area de Desarrollo Econémico, en el plazo de UN MES, a
partir del dfa siguiente al de la finalizacién de la exposicion publica de los padrones
que nos ocupan.

El Padrén se refiere al:

IMPUESTOSOBREBIENESINMUEBLESDENATURALEZAURBANA
Y RUSTICA.

La consulta se podra realizar preferentemente en las oficinas del Servicio
de Gestion Tributaria (edificio Ayuntamiento Plaza del Rey s/n 2° plante), y pudiendo
solicitar cita previa a través de cualquiera de los medios de contacto y de tramitacion
indicados en el portal www.sanfernando.es y especificamente a través del correo
electrénico gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono 956 944 003

De igual modo, queda fijado el plazo de cobro en periodo voluntario desde
el 02 de mayo al 21 de Julio de 2025 para los recibos de la cuota de primer semestre y
del 02 de mayo al 10 de noviembre de 2025 para los recibos de la cuota del segundo
semestre en relacién al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana y del
02 de mayo al 10 de octubre de 2025para el Impuesto sobre bienes Inmuebles de
naturaleza rdstica.

Los contribuyentes afectados por los conceptos citados podran realizar
los pagos en los referidos plazos presentando los dipticos en las Entidades Bancarias
Colaboradoras en horarios y dias de oficina.

Transcurrido los plazos indicados, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengarén el recargo ejecutivo, intereses de demora y,en
su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con las disposiciones establecidas
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Fernando. V°B° LA ALCALDESA. P/D LA DELEGADA DE
DESARROLLO ECONOMICO. Marfa Dolores Gémez Picardo. 05/06/2025. La
jefa de servicio de Gestion Tributaria, Marfa Dolores Junquera Cereceda. Firmado.
06/06/2025. La delegada de Desarrollo Econémico, Maria Dolores Gémez Picardo.
Firmado.

N°95.631

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

Resolucion para proceder al nombramiento de los aspirantes aprobados para
las plazas de personal funcionario en relacion a la estabilizacion del empleo puiblico
temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Por la Alcaldia se ha dictado Decreto de Alcaldfa n.: 182/2025 de fecha
02/06/2025, que se inserta a continuacion, y mediante el cual se ha resuelto proceder
al nombramiento de los aspirantes aprobados para las plaza convocadas como personal
funcionario para la estabilizacién del empleo publico temporal en el Ayuntamiento
de Grazalema conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico:

DECRETO.-

Considerando el Decreto de Alcaldia n.° 110/2025 de fecha 10/04/2025
mediante el que se determina definitivamente los aspirantes aprobados en el proceso
selectivo para la estabilizacion del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de
Grazalema conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo piiblico, conforme a la Oferta de empleo publico extraordinaria para el
aflo 2022 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 102 de fecha 31.05.2022
y cuyas Bases y convocatoria fueron publicadas en el BOP de 23/05/2023, BOJA de
27/07/2023 y BOE de 04/08/2023.

Considerando que el 25/05/2025 finaliz6 el plazo de exposicién publica
mediante la resolucion tanto en el Tablén de Anuncios como en la web municipal de
este Ayuntamiento, asi como en el BOP n.° 82 de fecha 05/05/2025.

Habiéndose aportado, dentro del plazo establecido, la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos y condiciones de capacidad exigidos en la convocatoria
por parte de todos los aspirantes propuestos.

Y de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local y el articulo [22/33] del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

HE RESUELTO:

- PRIMERO.- Realizar el nombramiento como funcionario de carrera a
favor de los aspirantes aprobados, siendo estos los siguientes:

Plaza Puntos Obtenidos DNI Apellidos y Nombre
Auxiliar Administrativo/a 100 ##%3592%%% |Menacho Rios, Macarena
Auxiliar Administrativo/a 100 ##%8746%#* | Pérez Menacho, Mercedes
Auxiliar Administrativo/a| 100 ##%Q888*** |Gil Pino, Rafaela de Jesus
Auxiliar Administrativo/a 94,39 #4381 7% | Benitez Calle, Gema
Auxiliar Administrativo/a 69 4 *#%2041%** |Salguero Sanchez, Pilar
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- SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a los aspirantes que han
obtenido las plazas, comunicandoles que deberdn tomar posesion en el plazo de un (1)
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion.

- TERCERO.- Publicar el nombramiento en el Boletin Oficina de la
Provincial, en la web Municipal y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

CUARTO .- Dar cuentade la presente Resolucion al Pleno de la Corporacién
Municipal para su conocimiento y efectos oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

10 de junio de 2025. SECRETARIA-INTERVENTORA. Fdo. Marfa
Luisa Martos Gutiérrez. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. Carlos Javier Garcia
Ramirez.

N’ 96.324

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por este Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
pasado dia veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés, al asunto quinto del Orden
del Dfa, y por unanimidad, se procedié a la aprobacion inicial del Reglamento de
Uso y Funcionamiento del Teatro Municipal de Trebujena “José Manuel Valderas”,
dicho texto integro se expone al piblico mediante anuncio publicado en el B.O.P.
ndmero 216 de fecha 14 de noviembre de 2023, asi como en el Tablon de Anuncios
fisico de la Corporacion y el Portal de Transparencia ubicado en la pagina web
municipal www.trebujena.es donde permanece expuesto, no habiéndose presentado
ninguna alegacion, reclamacion o sugerencia contra el acuerdo referido durante el
periodo de exposicion al puiblico, el mismo se eleva a definitivo, mediante decreto
de esta Alcaldia de fecha 14 de mayo de 2025 y ndmero 353, de conformidad con
lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Contra este acuerdo se podrd interponer, recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el B.O.P., de conformidad con los articulos 114
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
contencioso Administrativa, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento. El alcalde.

N°96.349

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
BASES PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA VACANTE
DE LIMPIADOR/A GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALGAR

Expediente n.%: 28/2025

Procedimiento: Plaza de limpiador general/ polivalente

Fecha de iniciacion: 10/01/2024

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.-Elobjeto de esta convocatoriaes la cobertura de una plaza de limpiador/a
general vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Algar, perteneciente a la Oferta de
Empleo Piblico del afio 2025, publicada en el Boletin Oficial Cadiz n°® 93, de fecha
20 de mayo de 2025.

2.- La cobertura de la plaza se realizara conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

SEGUNDA. — DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen laboral, se encuadra como agrupacién
profesional conforme a lo regulado en la disposicion adicional 6* del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.-Las funciones asignadas asi como su retribucion, serdn las establecidas
en la Relacion de Puestos de Trabajo en vigor en la Entidad Local para el puesto de
limpiador/a general.

La prestacién de los servicios de limpieza se realizard tanto en edificios
municipales,como en el caso urbano. La jornada de trabajo serd parcial, 6 horas diarias
que se realizardn de lunes a domingo, con un descanso semanal de dos dias. El horario
de la jornada de trabajo se adecuard las necesidades municipales.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos I y II debidamente cumplimentados y firmados.

Conforme a lo regulado en la disposicién adicional 6* del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, no se exige titulacion para el
acceso.

2.- Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo.

Ademads, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia de la Entidad Local,
se presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base tercera, comprometiéndose a probar los datos en el
momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos los candidatos.

3.- Para participar en el proceso de seleccion ademds de presentar los
anexos Iy Il debidamente cumplimentados y suscritos, deberd adjuntarse a la solicitud
el documento nacional de identidad.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria.

La documentacion acreditativa de los méritos deberd presentarse por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién conforme a lo regulado en la
base 4.5, no en el plazo de presentacién de solicitudes de admision de este proceso
selectivo.

4 - Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-
Presidencia dictard resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia, se concederd un plazo de diez dias hébiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacién de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las
Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademads, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el Boletin Oficial de la Provincia. )

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del Tribunal: EI personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede vélidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto. )

8.- Los miembros del Organo de seleccidn percibirdn las indemnizaciones
recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.
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SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicién conforme a lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pblico.

Sedesarrollara bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos
en la normativa vigente. Todas las publicaciones relativas al proceso de seleccién se
realizardn en el Tablon de Anuncios de la Entidad Local.

2.- Fase de oposicion: Los aspirantes deberdn superar una prueba tipo
test de cardcter préctico. El ejercicio serd obligatorio y eliminatorio igual para todos
los aspirantes, consistird en la resolucién de un tipo test practico con un total de 40
preguntas mas 5 de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo
una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las
40 primeras es reclamada por algtn aspirante y la citada reclamacion, es estimada por
el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas
por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas
recogidos en el Anexo III de estas bases. Los criterios de correccién seran conocidos
por los aspirantes antes de comenzar la prueba tipo test.

3.- Finalizado el ejercicio el Tribunal hard ptblica la plantilla provisional
de respuestas, concediendo un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, éstas se resolverdn en la lista definitiva de puntuaciones
del ejercicio que publicard el Tribunal junto con la plantilla de respuestas definitiva.
La puntuacién definitiva obtenida en el ejercicio, que estard comprendida entre 0 y
10, debera ser igual o superior a 5, en caso contrario, el aspirante sera eliminado del
proceso de seleccidn.

Puntuacion final de la fase de oposicion: Lanota final de la fase de oposicion
se corresponderd con la obtenidaen el ejercicio tipo test de cardcter practico. El aspirante
que no obtenga una puntuacion igual o superior a 5 puntos, no continuara en el proceso
de seleccion, siendo calificado como no apto. )

4.- Fase de concurso: Los méritos a valorar por el Organo de seleccion
serdn los recogidos en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los
aspirantes en el anexo II, no toméandose en consideracion los alegados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el citado
anexo.

La puntuacién médxima que se podrd obtener en la fase de concurso serd
de 5 puntos. )

4.1 El Organo de seleccion podrd conceder un plazo de hasta diez dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningin caso se admitan nuevos méritos.

4.2.Lapuntuacion correspondiente ala fase de concurso de cada candidato,
serd determinada por el Organo de seleccién una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor puntuacion que la
consignada en su autobaremacion (Anexo II).

4.3. La valoracién de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

4.3.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la
Administracién Publica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo
desempeniado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entendera por puesto de
trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional,
o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valoraran
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria
de la Entidad Local.

O Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 4 puntos.

4.3.2. Méritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto
porasistenciacomo por aprovechamiento,que acriterio del Tribunal, esténrelacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

Se establece una puntuacion 0,01 por hora de formacién acreditada. Los
titulos o certificados de cursos que no sefialen niimero de horas no se tendrén en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 0,5 puntos. Se puntuard por una tnica vez.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 1 punto.

44 - Puntuacion final de la fase de concurso:

La puntuacion final de la fase de concurso serd la que se obtenga de la
suma de los méritos profesionales y formativos, calificacién que no podrd ser superior
a 5 puntos.

4.5 .- Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.
Finalizada la fase de oposicidn, se concedera un plazo de diez hébiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la puntuacién final de la fase de oposicién, para
que los aspirantes que la hayan superado, presenten la documentacion acreditativa de
los méritos alegados en el anexo II de autobaremacion.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los
interesados no tienen obligacion de aportar documentacion que ya estd en poder de
la Administracion.

4.5.1.-Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracién, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la presentacion de
estos dos documentos ambos deben presentarse:

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de la relacién laboral.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion. )

OCTAVA- PUNTUACION FINAL Y DESEMPATES.

La puntuacion final del proceso de seleccion se obtendrd de la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicién y concurso. El Organo de
seleccién publicard la nota obtenida en cada fase del proceso selectivo, asi como, el
total por orden de puntuacion.

En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacion final,
esté se resolverd a favor de los candidatos conforme a los siguientes criterios, siguiendo
siempre el orden establecido en esta base:

- Género infrarrepresentado en la Entidad Local.

- Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

- Mayor puntuacion obtenida por prestar servicio en la administracién Publica.
-Mayor puntuacién en acciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Mayor puntuacion en acciones formativas en materia de igualdad de género.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden
establecido, persistiese la situacion de equilibrio se resolverd en un sorteo publico en
la fecha fijada por el Organo de seleccién.

NOVENA .- BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird unabolsade trabajo con los aspirantes, que habiendo superado
la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza.

El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo se corresponderd con el
establecido en la puntuacién final otorgada por el Organo de seleccion en la fase de
oposicion.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo dependerd de lo regulado en el
reglamento de gestion de bolsas de trabajo que haya sido aprobado por la Entidad
Local. ;

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su tltima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pablicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURADE UNAPLAZADELIMPIADOR/AGENERAL
VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE ALGAR.

Fecha de Presentacién: __/_ /2025

Fecha de convocatoria: _ /__ /2025

Proceso selectivo: Limpiador/a general

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:
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Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

................................. Areeeenenden . de 2025,

Fdo:

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

AlaALCALDIA - PRESIDENCIA DELAYUNTAMIENTO DEALGAR.
D./D* , con DNI
y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de
CP. teléfono

A efectos del procedimiento selectivo convocado para la cobertura de una
plaza de limpiador/a general en el Ayuntamiento de Algar, y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES

Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes. Puntuaciéon méaxima
4 puntos.

, Provincia

INICIO DE FIN

ADMINISTRACION| ACTIVIDAD | AcTIvVIDAD |TTEMPO A COMPUTAR

PUBLICA
Dia | Mes | Ao | Dia | Mes | Afio Afios Meses

Total afios y meses

Puntuacion

*En caso necesario use una hoja auxiliar

Total puntuacion experiencia profesional

MERITOS FORMATIVOS.
Por estar en posesion de una titulacion superior 0,5 puntos:

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

Por cursos de formacidny perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo
ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracion o entidad publica. Se aplicard una puntuacion
de 0,1 por hora formativa acreditada.

N°| DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD | N° DE HORAS CERTIFICADAS

1

[o=N IR e N IO, B BN (LUSHY | o)

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Porimparticion de cursos de formacidn y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

N°[ DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |N° DE HORAS CERTIFICADAS

[o=lN IS e N IO, TN RS OSTY B SO B

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Puntuaciéon médxima 1 punto.
Se establece una puntuacion maxima de la fase de concurso de 5 puntos.
Eneoovi - IR de.oiiii de 2025.

ANEXO III. TEMARIO.
1. Constitucién Espanola: Derechos y deberes fundamentales.
2. El Municipio.
3. Personal al servicio de las entidades locales.
4. Tipos de residuos urbanos.
5. Contenedores.
6. Productos de limpieza. Etiquetaje.
7. Utiles de limpieza. Conservacion.
8. Maquinaria para tareas de limpieza.
9. Técnicas de limpieza.
10. Limpieza de centros publicos. La limpieza de dreas administrativas. Limpieza de
aseos publicos. Tratamiento de base para suelos.
11. Prevencion de riesgos laborales en labores de limpieza.
N°96.359

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 104.1 de laLey 7/1985 de 2 de
abril,Reguladorade las Bases del Régimen Local, el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento
en sesion extraordinaria celebrada el dia tres de julio de dos mil veintitrés, acordé el
nimero, caracterfsticas y retribuciones de los puestos reservados al Personal Eventual.

Por Decreto de esta Alcaldia n® 2025/3674 de fecha 4 de junio, se acordd
nombrar aD.SERGIO RIVERA GONZALEZ para que ocupe como Personal Eventual
el puesto de cargo de confianza que tendrd una retribucién anual bruta de 36.000 €,
distribuida en catorce mensualidades.

El citado puesto se prestard con una dedicacion minima equivalente a la
de los empleados municipales, sin perjuicio de que eventualmente le pueda ser exigida
una mayor, por parte de las personas a las que prestan sus funciones de confianza o
asesoramiento.

Este nombramiento surtird efecto a partir del dia 4 de junio del 2025.
Su cese sera libre, si bien se materializard automaticamente en todo caso, cuando se
produzca el cese o expire el mandato de la Autoridad a la que preste sus funciones de
confianza o asesoramiento.

Las retribuciones de este personal de confianza al servicio del Equipo de
Gobierno, correspondientes a los ejercicios posteriores al presente, serdn fijadas cada
ailo en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el art. 104.3 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
05/06/2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE, GERMAN BEARDO CARO. Firmado.

N°96.393

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 22 DE CREDITO
EXTRAORDINARIO

Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, en
sesién ordinaria celebradael dia 30.04.2025 ,asunto octavo,acordd la Aprobacion Inicial
delexpediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIANUMERO 22 MEDIANTE
CREDITO EXTRAORDINARIO financiado con cargo a bajas de crédito de otras
aplicaciones presupuestarias.

El citado acuerdo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince
(15) dfas, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia NUMERO 88, de
fecha 13.05.2025 (ANUNCIO NUMERO 73.613), sin que durante dicho plazo se haya
presentado reclamacion alguna.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto
Refundido delaLey Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automdticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha
30.04.2025, de MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 22 MEDIANTE
LAMODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO, en los siguientes términos:
PARTIDAS DONDE SE PRACTICA BAJA — PARTIDAS ORIGEN:

ORG | PROG | ECON DESCRIPCION IMPORTE BAJA
16100 | 0110 | 35201 [Intereses fraccionamiento hacienda 100.000,00
100.000,00

PARTIDAS QUE RECIBEN CREDITO — PARTIDAS DESTINO:

4 IMPORTE CON

ORG |PROG| ECO DESCRIPCION QUE SE DOTA

12000 4190 | 47900 Subven}idades agricolas Rriyadas afectadas 100.000.00
por fendmenos meteoroldgicos (Danas)

TOTAL GLOBAL 100.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
delReal Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, los interesados podrdn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspenderd por sf sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
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11/06/2025. EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION Y SEGUIMIENTO E M FOMENTO
DEL PRESUPUESTO. Fdo.: Isaac Bobillo Dorado. ELTENIENTE DE ALCALDESA AYUNTAMIENTO| ™™ SA TOTAL
- DELEGADO MUNICIPAL DE ECONOMIAY HACIENDA. Fdo.: David Gonzélez e
Barbé. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Alicia Bernardo Ferndndez. IX .- Pasivos financieros 35296931 0,00] 35296931
N° 96.681
A P o 1O PP 735233677 3,005 83[7.355342.60
AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA ESTADO DE INGRESOS
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA E.M.FOMENTO
Encumplimientodel articulo 169.1,porremisiéndel 177.2 del TextoRefundido AYUNTAMIENTO SA. TOTAL
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo -
2/2004,de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién L.- Impuestos directos 2.998.734.29 0,00 €(2.998.734.29
al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 28 de -1 tos indirect 474399 56 0.00<| 474399 56
abril de 2025, sobre el expediente de modificacion de créditos n.® 3/CEX/02/2025 del - TipucsTos inarecos 3%, ’ 3%,
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo a [II.- Tasas y otros ingresos 1.580.932,69 0,00 €]1.580.932,69
nuevos ingresos, que se hace piiblico como sigue a continuacion y resumido por capitulos: - -
PRESUPUESTO DE GASTOS IV.- Transferencias corrientes 1.785.636,03 0,00 €]1.785.636,03
CAPITULO DENOMINACION ALTAS V.- Ingresos Patrimoniales 502.134,20 4.299,67€| 50643387
11 GASTOS FINANCIEROS 5515381 r‘;l'e]snale“a“"“ de inversiones 0,00 000 € 0,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 328.450,00 - -
VII- Transferencias de capital 0,00 0,00 € 0,00
PRESUPUESTO DE INGRESOS VIIL- Activos financieros 10.500,00 000€| 1050000
CAPITULO DENOMINACION ALTAS VIIL- Pasivos financieros 0,00 000€ 0,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 333.965 81
e 735233677 429967 €[7356.636.44
Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171

del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen la formay plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no

Asimismo se hace piblica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
127 y 128 del Texto Refundido de la Ley de Régimen Local, la Plantilla y Relacion de
Puestos de trabajo del Personal funcionario, Laboral y Eventual para el ejercicio 2.025.

PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2025 FUNCIONARIOS

suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado. CLASE/
En Arcos de la Frontera a 11 de junio de 2025. El alcalde. Fdo.: Miguel DENOMINACION ESCALA [ (1) SUBESCALA (2)| SITUACION
Rodriguez Rodriguez. ENTRADA/
N96.717  [SECRETARIO/A FHN |All qpeppTaria | ! P
ENTRADA/
AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA INTERVENTOR/A FHN. | Al |INTERVENCION- | 1 \Y
ANUNCIO TESORERIA
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la ENTRADA/
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, TESORERO/A FHN. | A1 | INTERVENCION- | 1 vV
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de TESORERIA
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por un
plazo de quince dfas, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran ASESOR/AJUR-TEC |, byian
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, APOYO A PUESTO ESPECIAL Al TECNICA 1 CS.
estard a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento. DE HAB SEC-INT
Lo que se hace constar a los efectos oportunos en Trebujena a 10 de junio ADMON
de 2025. El alcalde presidente. Fdo.: D. Ramén Galan Oliveros. ARQUITECTO/A ESPECIAL | Al TECNICA 1 p
N°96.749
ADMON
ADMINISTRATIVO/A GENERAL C1 [ADMINISTRATIVA| 5 1P212V
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES ADMON
ANUNCIO AUX.ADMTVO/A GENERAL C2 AUXILIAR 2 1P 1V
Transcurridoel plazo de exposicién al piblico de los Presupuestos Generales de POLICIAL
esta Entidad para el ejercicio 2025, aprobado por Ayuntamiento Pleno, en Sesion celebrada OFICIAL-JEFE POL. | ADMON c1| LOCAL/SERV | v
el dia veintidés de mayo de dos mil veinticinco, y habiéndose publicado en Boletin Oficial LOCAL ESPECIAL ESPECI ALES'
de la Provincia de Cddiz con fecha veintisiete de mayo de 2025 (niim. 98)) sin que se haya
presentadoreclamacionalguna,el mismo haquedado aprobado definitivamente, De acuerdo POLICIAL
conlart 169.1 del Real Decreto Legislativo 222004y 20.1 del Real Decreto 500/1990,de [ an = FOLICIA | ADYOR || LocaLserv. |2 1p1v
20 de abril, lo que se hace piblico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3 ESPECIALES
del Real Decreto Legislativo 2/2004 y 20.3 del Real Decreto 500/1990. POLICIAL
El resumen por capitulos de cada uno de los presupuestos presenta el POLICIA LOCAL ADMON c1| rocaLserv. |10 6P 4V
siguiente estado: ESPECIAL ESPECI ALES.
ESTADO DE GASTOS: JEFEVIASYOBRAS [ A |, SERYV. 1 »
2* ACTIVIDAD ESPECIAL ESPECIALE! ACTIVIDAD
AYUNTAMIENTO|EMFOMENTOL rorar < SPEC SPECIALES v
S ADMINISTRATIVO | ADMON 2°
a C1 |ADMINISTRATIVA| 1
I.- Gastos de personal 3.414.796,73 0,00]3.414.796,73 2* ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDAD
II.- Gastos en bienes corrientes OFICIAL ADMON SERV.
y servicios 2899.901,11 2881.63[290278274|  |FONTANERO ESPECIAL| ©2| EspEciaLes || TPHIV
II1.- Gastos financieros 50.408.,56 124201 50.532,76 AYUD. SERV. A. @ SERV. 1 P
- - ESPECIALES ESPECIAL ESPECIALES
IV.- Transferencias Corrientes 382.764 48 0,00 382.764.48 5
PER. LIMPIEZA A.
V.-Fondo de contingenciay otros EDIFICIOS ESPECIAL AP P. OFICIOS 1 P
. ) 0,00 0,00 0,00
imprevistos .
VI- Inversiones reales 240.996,58 0,00| 240.996,58 SEPULTURERO EsPECIAL[AP| P OFICIOS 1 P
VII- Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 TOTAL PLAZAS 33
VIII.- Activos financieros 10.500,00 0,00 10.500,00 (1) GRUPO (2) PLAZAS
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PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2025 LABORALES
CESP. | . |AREADE
DENOMINACION RESERVA | (1) | 3
DENOMINACION mlole (D [@] anvaL [P GasTos
TECNICO/A ABSENTISMO ESCOLAR (30H/S) atl1]c OFICIAL-JEFE POL. runcionArol c1 |lzszaasd 11 130
LOCAL 3%,
TRABAJADOR/A SOCIAL Al 1]c
OFICIAL POLICIA LOCAL|FUNCIONARIO| €1 |21[19.97156] 2| 130
MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL af1|v
JEFE VIAS Y OBRAS. 2*
ADMINISTRATIVO/A VIV/TESORERIA cif1]c ACT. FUNCIONARIO| C1 [22]23.73434] 1| 130
TECNICO/A CULTURA CIJT{C|  |ADMINISTRATIVO2'ACT.[FUNCIONARIO| C1 |221331442| 1| 130
TECNICO/A DEPORTES CIITIC]  [POLICIA LOCAL FUNCIONARIO| C1 [19]18.640,16[10[ 130
MONITOR/A MAYORES ACTIVOS (20 H/S) CII1ICl  |OFICIALFONTANERO |FUNCIONARIO| C2 [17[14.761,60| 3 | 161
MONITOR/A LUDOTECA (20 H/S) cif1]c
AYUD. SERV. FUNCIONARIO| €2 | 15| 752556 | 1| 920
DINAMIZADOR/A CENTRO GUADALINFO cil1|c ESPECIALES
OFICIAL SERVICIOS GENERALES c2f1|c (E)]I;IEIIEII%FS’IEZA rFUNCIONARIO| AP |14l 607838 [ 1] 920
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A S. SOCIALES c|1]c
PEON SEPULTURERO  |FUNCIONARIO[AP.|14[1389332| 1| 164
OFICIAL FONTANERO/A e|2]c
OFICIAL MANTENIMIENTO EDAR c2l1|c (1) GRUPO (2) NIVEL (3) PLAZAS
LABORALES
OFICIAL ELECTRICISTA e|1|c o T T
OFICIAL ALBANIL ol lc DENOMINACION RESERVA | (1) |@)] xviaL @) GAsTos
AUXILIAR HOGAR SERVICIO AYUDA DOMICILIO e|3]c
Egggﬁ%%%]ﬁ@ ASSS LABORAL| A1 |25|1250396| 1| 231
AUXILIAR HOGAR SERVICIO AYUDA DOMICILIO (30H/S) e|2]c - )
AUXILIAR HOGAR SERVICIO AYUDA DOMICILIO (25H/S) c2[2]c| [IRABAJADOR/ASOCIAL _ |LABORAL{A2]24{1534050{ 1] 231
CONDUCTOR/A CAMION RSU cli]c ?ﬁ]‘;/ESNTgf/AEDUCACION LABORAL| A2 | 241418270 1| 323
CORDUCTOR/A CAMIOR LU [apmisTRATIVOA VIV [ ygorac| 1 (221331442 1] 020
CONDUCTOR/A BUS c|1]c TESORERIA ;
AUXILIAR BIBLIOTECA 2l1lc TECNICO /A CULTURA LABORAL| C1 |16(8.393,84| 1 330
PEON BARRENDERO/A APl 5| C TECNICO/A DEPORTES LABORAL| C1[16]8.393,84] 1 340
PEON LIMPIEZA VIARIA APl 3 | C MONITOR/A MAY.ACT. (20H/S) [LABORAL| C1 | 16| 4.167,94| 1 231
PEON JARDINERO/A Al L]cl e N ATUPOTECR  diaBorat e |16[ 416704 1] 231
PEON SERVICIOS GENERALES AP| 2
: 1 [ovamizabora LABORAL| 1 |19]984102] 1] 323
CELADOR/A INSTALACIONES DEPORTIVAS AP|2 |C GUADALINFO S
CELADOR/A INSTALACIONES DEPORTIVAS (30H/S) AP|2 |C Sf,ﬁﬁk SERV. GEN. vasorar] &2 |1s|izassid 1] o0
OPERARIO/A LIMPIEZA EDIFICIOS AP[4|C
OPERARIO/A LIVIPIEZA EDIFICIOS (201T5) s lc AUX. ADMINIST. SERSOC.  [LABORAL| 2 [18{9.26226 [ 1| 231
OFICIAL FONTANERO LABORAL| 2 [17]1476160[ 2| 161
MONITOR/A AEROBIC (4 H/S) ApP[1|cC
OFICIAL MANTEDAR LABORAL| 2 [17[897274 | 1| 419
TOTAL PLAZAS 52
OFICIAL ELECTRICISTA LABORAL| 2 [17[12.15662 1| 151
(1) GRUPO (2) PLAZAS (3) SITUACION OFICIAL ALBANIL LABORAL| C2 |17]955164]| 1| 151
PERSONAL EVENTUAL
AUXILIAR SERAYUD.DOM. [LABORAL| C2 [15]6.36776 3| 231
DENOMINACION WIIG) AUXILIAR SER.AYUD.DOM
SECRETARIA PARTICULAR ALCALDIA e|i]c 30H/S ' 77" |LABORAL| C2 |15]15.094,18 2 231
TOTAL PLAZAS 1 %{g/{éLIAR SERAYUDDOM. | ynonai o lis|anasoa] 2| 231
(1) GRUPO (2) PLAZAS (3) SITUACION )
RELACION D PUESTOS DE TRABAJO DEL ARO 2025 CONDUCTOR/ABUS _ LABORAL| 2 [16]781404| 1| 320
FUNCIONARIOS CONDUCTOR/A CAMION RSU [LABORAL| 2 [16]10998 82| 1| 1621
DENOMINACION resera | @ o ACN}%JS:L & /éliEsérgsE CONDUCTOR/A CAMION LABORAL| 2 [16{10998 82| 1| 1621
AUXILIAR BIBLIOTECA LABORAL| €2 [15]752556[ 1| 330
SECRETARIO/A FHN Al]29]34.15440[ 1| 920 PEON BARRENDERO/A LABORAL|AP[14[055164[ 5| 163
INTERVENTOR/A FHN. AL[29[34.15440| 1| 931 PEON LIMPIEZA VIARIA LABORAL|AP|14|955164] 3] 1621
TESORERO/A FHN. A1]29]25.181,66) 1] 931 PEON JARDINERO/A LABORAL|AP|14]8972,74| 1| 171
ASESOR/A JUR-TEC PEON SERV. GENERALES LABORAL|AP.|14]8.10446]| 2| 151
APOYO APUESTODE  |FUNCIONARIO| A1 [24[19.10328] 1| 920 CLADOR AT
HAB SEC-INT :
DEPORTIVAS LABORAL|AP|14[781494| 2| 340
ARQUITECTO/A FUNCIONARIO| A1 |26[25.18166] 1| 151 CCLADORAINST
ADMINISTRATIVO/A  |FUNCIONARIO| C1 |22[1331442| 2 | 931 DEPORTIV.-30 H/S LABORAL(AP.{14(6251.98 {2 f 340
ADMINISTRATIVO/A  |FUNCIONARIO| ¢1 |22[1331442] 2| 920 OPR. LIMPIEZA EDIFICIOS  [LABORAL|AP[14[6.07838[4| 920
ADMINISTRATIVO/A  |FUNCIONARIO| C1 [22|1331442| 1| 151 gg}_lli/.sLIMPIEZA EDIFICIOS- | xporat|ap|ial32eisa]s| 920
AUX.ADMTVO RENTAS |FUNCIONARIO| 2 [18] 926226 | 1| 931
X ADMIVO RENTAS MONITOR/A AEROBIC-4H/S  [LABORAL|AP[14| 83356 [ 1| 340
INTERVENCION FUNCIONARIO| C2 (181926226 | 11 931 (1) GRUPO (2) NIVEL (3) PLAZAS
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EVENTUAL
DENOMINACION RESERVA | (1) |2 /EN%S:L )] P

SECRETARIA PARTICULAR

ETR EVvenTUAL| x [x] x 1] o2

(1) GRUPO (2) NIVEL (3) PLAZAS

En virtud de lodispuesto en los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril, contra esta aprobacion
definitiva podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Alcald de los Gazules (Cédiz), a 18 de junio de 2025. EL ALCALDE-
PRESIDENTE. FDO: D. JAVIER PIZARRO RUIZ. N°100.572

VARIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ

CONVOCATORIA DE BECAS SANTANDER UNIVERSIDADES PARA
SEMINARIOS DE LA 75 EDICION DE LOS CURSOS DE VERANO DE CADIZ

BDNS(Identif.):835800

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/835800)

Primero.- Convocatoria:
CONVOCATORIA DE BECAS SANTANDER UNIVERSIDADES PARA
SEMINARIOS DE LA 75* EDICION DE LOS CURSOS DE VERANO DE CADIZ
Los seminarios que integran el programa de la 75" edicién de los Cursos de Verano
de Cadiz son los siguientes:

SEMINARIOS

30,01 y 02 de julio de 2025

AO01 | La alimentacion en la historia

A04 | Del blanco y negro al gris: el franquismo en su ecuador (1951 - 1969)
01y 02 de julio de 2025

A05 | Ladesinformacion como amenaza: de la seguridad nacional alacomunicacion
de las organizaciones

A06 | Andlisis de la Violencia de Género (VG) desde su conceptualizacion hasta
la prevencion, abordaje y protocolos de actuacion en el dmbito sanitario

03 y 04 de julio de 2025

AQ7 | Carlos Cano. Copla y cancién en el 25 aniversario de la muerte del juglar
de Andalucia

AO08 | Hacia una ciudad cuidadora: Ciudades que cuidan

A09 | Mujeres, lactancia y poderio

A10 | El Convento de San Francisco y su proyeccidn hispanoamericana

A12 | Renaturalizar la ciudad: otro modelo es posible

03,04 y 05 de julio de 2025

All | Geopolitica en tension: El ascenso de las potencias asidticas (Rusia y China)
y su impacto en la sociedad internacional

07,08 y 09 de julio de 2025

A03 | Turismo Azul y cambio climdtico. El reto de la adaptacion

A13 | Paseando por Gades y por las ciudades romanas del conventus Gaditanus:
entre la investigacion y el turismo sostenible

Al4 | Cadiz Global: nuevas miradas

Al5 | Pinochoenlaeradelofake: los medios, lapoliticay el Derecho ante lamentira

Al6 | Fitbol y Literatura
10y 11 de julio de 2025

A17 | Remedios para un planeta en crisis

A18 | Miradas sobre la jreligiosidad popular;. La Semana Santa de Cadiz: ayer,
hoy y mafiana

10, 11y 12 de julio de 2025

A19 | Las Fiestas Tipicas Gaditanas (1949 - 1977): desmontando mitos y leyendas

A20 | UCA y Antiguo Egipto: un viaje interdisciplinar hacia el Patrimonio y el
Turismo

A21 | Democracias ilusionantes: comunicacién politica y narrativas para un
mafiana mejor

11y 12 de julio de 2025

A02 | Fitbol en dimension formativa

21 al 25 de julio de 2025

A22 | Taller Proyecto Opera. Espacio de creacién en torno a la pera y su
interpretacion

Segundo.- Objetivo:

Proporcionar a la sociedad el acceso a la adquisicién de conocimientos y
competencias dentro del &mbito universitario de la cultura.

Tercero.- Beneficiarios:

Las personas aspirantes a estas becas deberdn poseer la nacionalidad
espaiola, ser nacional de un pafs miembro de la Unién Europea o extranjero residente
en Espafa en el momento de la solicitud.

Podra optar a esta convocatoria cualquier persona fisica interesada en
realizar esta actividad formativa de manera gratuita hasta completar aforo y recibir el
posterior documento acreditativo.

Tercero.- Solicitudes:

Se realizaran por via telemdtica a través del siguiente enlace web: http://
app.santanderopenacademy.com/program/75-cursos-de-verano-uca

El plazo de solicitud de becas permanecera abierto hasta el 24 de junio de
2025 a las 14.00 horas.

Para formalizar completamente la matricula también serd necesaria
la inscripcion en los seminarios a través de la plataforma web https://celama.uca.
es/75_cursosdeverano/, requiriéndose, si no lo estuviera ya, el previo registro como
persona usuaria en la plataforma.

En el caso de solicitar becas en seminarios que coincidan en el tiempo,
y siempre que la persona interesada no precise de forma fehaciente a qué seminario
opta, este Servicio se reserva la potestad de rechazar la beca concedida a uno de ellos
aleatoriamente.

Cuarto.- Comunicacion de concesion:

La comunicacion de concesién de la beca de matricula en cada una de
los seminarios la realizard la plataforma Santander Open Academy a través de correo
electrénico, indicando las instrucciones para la aceptacion de la beca. Sin dicha
aceptacion, el alumnado NO serd considerado como becado/a en el seminario elegido
en cada caso.

Quinto.- Exclusion:

El abono de la matricula excluye el derecho a solicitar beca y por tanto
EN NINGUN CASO se devolvera el importe ya abonado aunque haya solicitado y
recibido beca.

Sexto.- Transparencia:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién referida a esta
convocatoria, asi como informacion sobre las resoluciones recaidas y las becas
aceptadas. El extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz y, en su defecto, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

Séptimo: Mds informacidn:

Campus de Cédiz:

Vicerrectorado de Sostenibilidad y Cultura.
Edificio Constitucién 1812 (Antiguo Aulario La Bomba). Paseo Carlos III n°® 3, 1*
planta. 11003-Cddiz.

Teléfono 956015800.

Correo electrénico: extension@uca.es
Campus Bahia de Algeciras:

Centro de Innovacion UCA-SEA

Avda. Virgen del Carmen s/n (Llano amarillo)
11202 Algeciras

Teléfono: 679702742

Correo electrénico: extension@uca.es

Cadiz, 29 de mayo de 2025. Gonzalo Sanchez Gardey, Vicerrector de
Sostenibilidad y Cultura. N°97.115

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



