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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE UBRIQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Emilio Garcia Reguera, Jefe de la Unidad de la Oficina de Ubrique, del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial
de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de EL BOSQUE, titular de las deudas de vencimiento periédico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE MERCADO DE
ABASTOS, 2° y 3° trimestre del ejercicio 2020.

PLAZOS DE INGRESO: del 22 de septiembre de 2020 hasta el 30 de
noviembre de 2020, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER ,BANCO
SABADELL, CAJARURAL DEL SUR,

BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemadtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 252 de la Unidad
de Recaudacién de Ubrique o con cardcter excepcional y con cita previa en la Unidad
sita en ¢ / Juzgado n° 3 (Edificio Servicios Mdltiples, planta 4*), en horario de 9:00 a
13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Ubrique, a 22 de
septiembre de 2020. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Emilio Garcia
Reguera

N°53.569

AREA DE VICEPRESIDENCIA 1?, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL
COOPERACION INTERNACIONAL
EDICTO

Se procede a la publicacién de la Resolucién Definitiva de la Convocatoria
de subvenciones a proyectos de Cooperacion para el Desarrollo, dictada por el Sr.
Vicepresidente, Diputado Delegado Area de Coordinacién y Desarrollo Estratégico
Productivo y Social, Jose Maria Roman Guerrero, en fecha 15 de septiembre de 2020,
del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe Propuesta de Resolucién Definitiva de fecha 9 de
septiembre de 2020, remitido desde el Area de Coordinacién y Desarrollo Estratégico,
Productivo y Social, Servicio de Cooperacion Internacional, y una vez analizados los
Informes respectivos sobre los distintos proyectos presentados en fecha y forma a la
convocatoria de Subvenciones a Proyectos de Cooperacion para el Desarrollo 2020,
considerando la Convocatoria publicada en el B.O.P. N° 128 de fecha 8 de julio de
2020,y habiendo observado que los beneficiarios cumplen todos los requisitos exigidos
en el articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones,
y atendiendo a los criterios de seleccién aprobados en el punto 9 de las Bases de
Convocatoria de Subvenciones a Proyectos de Cooperacion para el Desarrollo, vengo
en disponer:

PRIMERO: Subvencionar las siguientes ONGDs:

Proyecto: Educacién integral para la poblacion infantil de 6 colonias urbano marginales
de Coban, Guatemala.

ONGD: Fundacion Esperanza para la Cooperacion y El Desarrollo
Cantidad: 12.000.- € (Capitulo VII) y 2.000.- € (Capitulo IV)

Zona de Actuacién: Guatemala.
Proyecto: Saneamiento bdsico a través de la construccién de unidades bdsicas de
saneamiento en comunidades rurales del municipio de Independencia, Cochabamba,
Bolivia.
ONGD: Asociacién Nuevos Caminos.
Cantidad: 5.000.- € (Capitulo VII)
Zona de Actuacién: Bolivia.
Proyecto: Construccién de Centro de atencion infantil para menores en situacién de

extrema pobreza en Nemba, Ruanda.
ONGD: Asociacién Museke.
Cantidad: 9.000.-€ (Capitulo VII) y 1.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Ruanda
Proyecto: Mejora de la infraestructura educativa del colegio de las RMI para nifios y
ninas en situacion de vulnerabilidad, y del equipamiento del Centro de Salud para la
poblacién mds vulnerable que las RMI tienen en Beleko, Mali.
ONGD: Fundacién Manuel Marfa Vicuia.
Cantidad: 5.500.- € (Capitulo VII) y 2.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Mali.
Proyecto: Mejora de las condiciones educativas de los nifios y niflas de la Misién de
San Pedro, Muthembe, en Tete, Mozambique.
ONGD: Fundacion Africa Directo.
Cantidad: 4.000.- € (Capitulo VII)
Zona de Actuacién: Mozambique.
Proyecto: Mas Aulas- Mejorando el aprovechamiento escolar en la Escuela Primaria
Completa de Machauchau, Mozambique.
ONGD: Asociacion Madre Coraje.
Cantidad: 10.000.- € (Capitulo VII) y 2.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacién: Mozambique.
Proyecto: Servicio de Proximidad para mayores beneficiarios de “Mis aflos dorados”
durante la emergencia del covid 19, Guatemala.
ONGD: Asociacion Paz y Bien ONGD.
Cantidad: 2.000.- € (Capitulo VII).
Zona de Actuacién: Guatemala.
Proyecto: Acceso a la Eduacion infantil inclusiva de nifias y nifios en extrema probreza
de la periferia urbana de Tegucigalpa y de zonas rurales indigenas, Honduras.
ONGD: Asociacién Manos Unidas.
Cantidad: 5.100.- € (Capitulo VII) y 2.000.-€ (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Honduras.
Proyecto: Acceso al derecho de una vivienda digna y saneamaiento para 61 mujeres
y sus familias, pertenecientes a los colectivos rurales mas empobrecidos del Distrito
de Anantapur, India.
ONGD: Fundacién Vicente Ferrer.
Cantidad: 4.500.- € (Capitulo VII)
Zona de Actuacion: India.
Proyecto: Apoyar la conservacién del hdbitat natural del Parque Nacional de Alhucemas
(PNAH) y promover la lucha contra el cambio climdtico, involucrando y sensibilizando
a la poblacién para garantizar su proteccién, Marruecos.
ONGD: Movimiento por la Paz , el Desarme y la Libertad.
Cantidad: 6.000.- € (Capitulo VII) y 1.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Marruecos.
Proyecto: salud preventiva y alimentacion de calidad para las nifias y jovenes del Liceo
de las Hijas de Marfa Auxiliadora-Mision Kafubu, Reptblica Democratica del Céngo
ONGD: VIDESSUR ONGD.
Cantidad: 4.000.- € (Capitulo VII)
Zona de Actuacion: Republica Democrética del Congo.
Proyecto: Derechoa Soberanfa Alimentaria para familias indigenas Ch “orti“del municipio
de Jocotdn (Chiquimula) en situacién de vulnerabilidad nuricional. Guatemala.
ONGD: Médicos con Iberoamérica “IBERMED”.
Cantidad: 11.000.- € (Capitulo VII) Y 2.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Guatemala.
Proyecto: Fortalecimiento del programa de educacion primaria plena de calidad para
los nifios y nifas del norte de Togo, mediane el apoyo a la Red de Escuelas Rurales de
la Region de las Sabanas. Togo.
ONGD: Proyde (Promocion y Desarrollo).
Cantidad: 5.200.- € (Capitulo VII) y 2.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Togo.
Proyecto: Adaptacion de las instalaciones a las nuevas medidas de prevencion ante el
Covid-19 , Mozambique.
ONGD: Asociacion Jerezana “SILOE”
Cantidad: 1.000.- € (Capitulo VII)
Zona de Actuacién: Mozambique
Proyecto: Estrategia localizada de nexo para la proteccién integrada de los derechos y
la dignidad de la poblacién palestina ocupada, de acuerdo al DIH y el DiDH, y frente
ala cirisis del covid-19 con especial enfasis en la equidad de género, la proteccion de
la infancia y la RRD, en Deir Ballut, TOP. Palestina.
ONGD: Asociacién asamblea de Cooperacién por la Paz.
Cantidad: 9.500.- € (Capitulo VII) y 2.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Palestina.
Proyecto: Fortalecimiento del sistema de educacion preescolar marroqui desde un
enfoque equitativo, integral y de género. Marruecos.
ONGD: Asociacién Mujeres en Zona de Conflicto.
Cantidad: 2.000.- € (Capitulo VII)y 2.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacién: Marruecos.
Proyecto: Superacion Pedagdgica de la COVID19 en el Instituto Politécnico Martir
Cipriano (IPMC) para propiciar una educacion a distancia equitatva e inclusiva en el
distrito de Mossuril, Mozambique.
ONGD: COVIDE-AMVE Cooperacién vicenciana para el Desarrollo
Cantidad: 2.000.- € (Capitulo VII) y 2.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacién: Mozambique.
Proyecto: Reduccion del riesgo de la transmision del COVID-19 promoviendo acciones
de salud preventiva en 5 comunidades del Municipio de San Juan Ostuncalco, Dpto
de Quetzaltenango, Guatemala.
ONGD: Fundacién parala Cooperacién Internacional Dr. Manuel Madrazo
Cantidad: 6.000.- € (Capitulo VII) y 2.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacién: Guatemala.
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Proyecto: Garantizado el Derecho a la Salud y cubiertas las necesidades bdsicas de
atencion sanitaria de la poblacion infantil Al-Shati Camp (Franja de Gaza, Palestina)
en el marco de la crisis sanitaria del COVID19. Palestina.
ONGD: Asociacion Europea de Cooperacion con Palestina - ASECOP
Cantidad: 10.000.- € (Capitulo VII) y 1.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Palestina.
Proyecto: Atencién y acompafiamiento amujeres y ala nifiez paraenfrentar y transformar
las secuelas de la violencia de género e intrafamiliar, en el marco de la COVID-19, en
el municipio de Santa Cruz Verapaz, Alta Verapaz. Guatemala.
ONGD: ONGD Accién Sin Fronteras
Cantidad: 14.000.- € (Capitulo VII) y 2.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Guatemala.
Proyecto: MADARIS (II): Infraestructura de 10 escuelas, desarrollo socio-educativo
del alumnado y comunicacidn comunitaria en la Regién de Tetudn (Marruecos).
ONGD: Asociacion Marroqui para la integracion de los inmigrantes.
Cantidad: 9.000.- € (Capitulo VII) y 2.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacién: Marruecos.
Proyecto: Programa de Formacion / Asistencia Sanitaria Otorrinolaringolégica ORL
Otorrinolaringolégica ORLI. Reptiblica Arabe Saharaui Democritica.
ONGD: Fundacién La Vicuiia.
Cantidad: 3.000.- € (Capitulo VII) y 1.000.- (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Sahara.
Proyecto: No queremos gente sin agua. Kenya.
ONGD: Mercedarias Descalzas Monasterio del Corpus Christi del Sefior
San Jése.
Cantidad: 8.000.- € (Capitulo VII) y 1.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacién: Kenya.
Proyecto: Efectos y oportunidades, después del COVID-19, reflexiones desde las dos
orillas. Marruecos.
ONGD: Asociacién Pro-Derechos Humanos.
Cantidad: 2.200.- € (Capitulo VII) y 1.000.- € (Capitulo IV)
Zona de Actuacion: Marruecos.
SEGUNDO: Desestimar las siguientes ONGDs:
Proyecto: Proyectos de atencion temprana solidaria. Marruecos.
ONGD: Asociacién Poblaciones Remotas Africanas—Infantiles POREAIN
Zona de Actuacion: Marruecos
Motivo de desestimacién: El proyecto no es objeto de la convocatoria
Proyecto: Apoyando en el desarrollo de familias vulnerables de Lima afectadas por la
pandemia del COVID19. jJuntos saldremos adelante! . Perd.
ONGD: Fundacién Prolibertas
Zona de Actuacién: Perd
Motivo de desestimacion: El proyecto no es objeto de la convocatoria.
El Vicepresidente”.

) Lo que se hace publico para general conocimiento. 18/9/2020. Director del
Area de Coordinacion y Desarrollo Estratégico Productivo y Social. Fabidn Santana
Gil.Firmado.22/09/2020.Diputada de la Delegacién de Desarrollo Democritico. Lucia
Trujillo Llamas. Firmado.

N°53.735

AREA DE VICEPRESIDENCIA 1?, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL
COOPERACION INTERNACIONAL
EDICTO

Se procede a la publicacién de la Resolucién Definitiva de la Convocatoria
de subvenciones a proyectos de Educacién para el Desarrollo, dictada por el Sr.
Vicepresidente, Diputado Delegado Area de Coordinacién y Desarrollo Estratégico
Productivo y Social, Jose Marfa Romédn Guerrero, en fecha 15 septiembre de 2020,
del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe Propuesta de Resolucion Definitiva de fecha 9 de
septiembre de 2020, remitido desde el Area de Coordinacién y Desarrollo Estratégico,
Productivoy Social, Servicio de Cooperacién Internacional, y una vez analizados los
Informes respectivos sobre los distintos proyectos presentados en fecha y forma a la
convocatoria de Subvenciones a Proyectos de Educacion para el Desarrollo 2020,
considerando la Convocatoria publicada en el B.O.P. N° 128 de fecha 8 de julio de
2020,y habiendo observado que los beneficiarios cumplen todos los requisitos exigidos
en el articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones,
y atendiendo a los criterios de seleccion aprobados en el punto 9 de las Bases de
Convocatoria de Subvenciones a Proyectos de Educacion para el Desarrollo, vengo
en disponer:

PRIMERO: Subvencionar las siguientes ONGDs:

Proyecto: Ciudadania global desde Jimena de la Fra. por los ODS: Teatro social de las
emociones para la equidad de género y la reduccion de las desigualdades, encuentros
intergeneracionales 2030.- Jimena de la Frontera

ONGD: Mujeres en Zona de Conflicto.

Cantidad: 5.000.- €
Zona de Actuacion: Jimena de la Frontera.
Proyecto: Puente entre Culturas. Guadalcacin

ONGD: Asociacién Carriles Iniciativas Socioculturales
Cantidad: 6.000.- €
Zona de Actuacion: Guadalcacin.

Proyecto: Promocion de una ciudadania solidaria desde la escuela: Sensibilizacion
sobre el impacto de la COVID-19 en la comunidad educativa desde la perspectiva de
la defensa de los derechos humanos - Medina Sidonia.

ONGD: Asociacién Pro Derechos Humanos de Andalucia
Cantidad: 5.000.-€

Zona de Actuacién: Medina Sidonia.
Proyecto: Transformar desde las aulas Villamartin
ONGD: Asociacién Espafia con ACNUR.
Cantidad: 3.000.- €
Zona de Actuacién: Villamartin.
Proyecto: De Munhava a Cadiz - Bornos
ONGD: Asociacion Jerezana de ayuda a personas que conviven con el
vih-sida. SILOE
Cantidad: 6.000.- €
Zona de Actuacion: Bornos.
Proyecto: Tu consumo importa. Promocién del consumo responsable y sostenible.
Benalup Casas Viejas.
ONGD: Fundacién Margenes y Vinculos.
Cantidad: 6.000.- €
Zona de Actuacion: Benalup Casas Viejas.
Proyecto: + CiudadanODS comprometidos CADIZ, San Martin del Tesorillo.
ONGD: Asociacién marroqui para la integracion de los inmigrantes
Cantidad: 3.500.- €
Zona de Actuacién: San Martin del Tesorillo.
Proyecto: Los Objetivos Desarrollo Sostenible: Tienen que ver contigo - Chipiona
ONGD: Cruz Roja Espafiola en Cédiz
Cantidad: 860.- €
Zona de Actuacion: Chipiona.
Proyecto: No les dejes atrds: acercando los ODS a la Administracion Publica de
Vejer - Vejer
ONGD: Fundacién Esperanza para la Cooperacién y el Desarrollo
Cantidad: 3.500.- €
Zona de Actuacién: Vejer de la Frontera.
Proyecto: Soy 2 metros. Campafa de Sensibilizacion de la comunidad educativa de
Cadiz - Ubrique
ONGD: Fundacién para la Cooperacién Internacional Dr. Manuel
Madrazo
Cantidad: 2.000.- €
Zona de Actuacion: Ubrique.
Proyecto: Mujeres sin miedo a la libertad Paterna de Rivera
ONGD: Iniciacién transdisciplinar al ambiente construido actual. ITACA.
Cantidad: 5.000.- €
Zona de Actuacion: Paterna de Rivera
Proyecto: Palabras para el Sur - Prado del Rey
ONGD: Asociacion Paz y Bien
Cantidad: 3.500.- €
Zona de Actuacién: Prado del Rey.
Proyecto: Construimos futuro: reflexion sobre el ODS 4 - San José del Valle
ONGD: Solidaridad, Educacion y Desarrollo — SED
Cantidad: 4.640.- €
Zona de Actuacion: San José del Valle.
Proyecto: SOS TARIFA - Tarifa
ONGD: Cooperacion Alternativa y Accién Solidaria
Cantidad: 6.000.- €
Zona de Actuacion: Tarifa.
SEGUNDO: Desestimar las siguientes ONGDs:
Proyecto: Atencidne Informacién sobre la Enfermedad de Alzheimer y Otras Demencias
ONGD: AFA TARIFA
Motivo de desestimacion: El proyecto no se ajusta a las bases de la convocatoria.
Proyecto: Ciudadanos globales ante los desafios Rurales
ONGD: ECOHERENCIA S.C.A.
Motivo de desestimacion: El proyecto no se ajusta a las bases de la convocatoria.
Proyecto: Campamento de verano y otras actividades socioculturales
ONGD: Hermanas Terciarias Franciscanas del Rebafio de Marfa—Ong Viday
Alegria
Motivo de desestimacion: El proyecto no se ajusta a las bases de la convocatoria.
Proyecto: Y si hubieras nacido alli? La posibilidad de promocién personal en paises
como Mauritania, Marruecos y Mozambique.
ONGD: Cooperacion Vicenciana para el Desarrollo — Accién misionera
Vicenciana de Espaiia - (COVIDE — AMVE)
Motivo de desestimacién: El proyecto no se ajusta a las bases de la convocatoria.
El Vicepresidente”

) Lo que se hace publico para general conocimiento. 17/09/2020. Director
del Area de Coordinacion y Desarrollo Estratégico Productivo y Social. Fabidn Santana
Gil.Firmado.22/09/2020. Diputada de la Delegacion de Desarrollo Democritico. Lucia
Trujillo Llamas. Firmado. N°53.736

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 510 de fecha 22
de septiembre de 2020, las bases y la convocatoria de bases en orden a la seleccién
de personal laboral temporal con destino a la formacién de una bolsa de trabajo de
limpiadores/as de Edificios en San Martin del Tesorillo, se abre el plazo de presentacién
de solicitudes, que serd de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin de la Provincia de Cédiz.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES EN ORDEN A LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
CON DESTINO A LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
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LIMPIADORES/AS DE EDIFICIOS EN SAN MARTIN DEL TESORILLO.
INDICE:
EXPOSICION DE MOTIVOS
ARTICULO 1. Objeto de las Bases.
ARTICULO 2. Ambito de aplicacion.
ARTICULO 3. Requisitos generales para participar en el proceso de seleccién para la
constitucion de la bolsa de trabajo.
ARTICULO 4.Plazo de presentacnon y requisitos de las solicitudes.
ARTICULO 5. Convocatoria y vigencia de la bolsa de trabajo.
ARTICULO 6. Proceso selectivo.
ARTICULO 7. Comisién de valoracion.
ARTICULO 8. Admision de aspirantes.
ARTICULO 9. Valoracién concurso de méritos.
ARTICULO 10. Resultado del proceso de seleccion.
ARTICULO 11. Aprobacién de la Bolsa de Trabajo.
ARTICULO 12. Recursos contra los actos de la Comision de valoracién.
ARTICULO 13. Recurso contra la aprobacién de la bolsa de trabajo.
ARTICULO 14. Gestion de la bolsa de empleo y llamamiento para cubrir plazas.
ARTICULO 15. Contrato laboral.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El empleo de los medios materiales adecuados y recursos humanos
suficientemente preparados es una necesidad imprescindible hoy en dfa para poder
llevar a cabo de forma adecuada los servicios que presta el Ayuntamiento de San Martin
del Tesorillo a los ciudadanos.

En la cuestion relativa a la organizacién de los recursos humanos en el
sector publico se deben tener en cuenta los principios constitucionales de acceso al
empleo piblico previstos en los articulos 23.2 'y 103.3 de la Constitucién Espafiola, y
que son los de igualdad, mérito y capacidad.

Se debe tener en cuenta que la Administracién Local, es la que estd mds
cerca de las demandas de servicios por parte de la ciudadanfa. La aprobacién y la
creacién de una Bolsa de Empleo, pretende mejorar la calidad de las prestaciones que
actualmente recibe la ciudadania y, en especial, agilizar los procesos selectivos para
cubrir necesidades de empleo de cardcter temporal y garantizar que los aspirantes
conozcan la valoracion de sus méritos de cara a una posible contratacion futura por
parte de esta Entidad.

Por ello se pretende la creacion de una bolsa de trabajo en la que se
tendrdn en cuenta los méritos aportados por los aspirantes relativos a experiencia
profesional y formacién. Igualmente se habran de tener en cuenta ciertos criterios de
discriminacion positiva para el caso de que ante aspirantes con igualdad de puntos,
establecer un orden de preferencia para acceder a la cobertura de una necesidad
temporal de empleo, teniendo en cuenta para ello a unidades familiares con posible
riesgo de exclusion social.

ARTICULO 1.- OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de las presentes Bases la regulacion de la constitucion y seleccion
del personal aincluir en la Bolsa de Trabajo para la categoria de limpiador/a de edificios
del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, con el fin de contar con una relacion de
personas interesadas en su posible contratacion con cardcter no permanente por este
Ayuntamiento, en funcion de las necesidades puntuales por aumento o acumulacion
de tareas, vacantes, bajas, vacaciones etc, para el Servicio de limpieza de edificios
del Ayuntamiento, que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta
Administracién, siempre que no le permitan las disponibilidades presupuestarias, con
respeto de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en la
legislacion reguladora de la seleccion de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

EstaBolsade Trabajo es larelacién ordenada de personas que han solicitado
voluntariamente su inclusion en la misma con destino a:

a. Cubrir las bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otra
circunstancia que suponga la vacante temporal con reserva de puesto de trabajo en
aquellas plazas ocupadas por personal laboral del Ayuntamiento para el Servicio de
limpieza de edificios del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo en la categorfa
de limpiador/a.

b. Cubrir en cada ejercicio las plazas temporales de limpiador/a de edificios, cuya
contratacién pueda efectuarse al amparo del articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores,
y correspondientes a aquellos puestos de trabajo que no forman parte de la estructura
permanente de la plantilla municipal para la prestacién del Servicio de limpieza de
edificios del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

La inclusion en la Bolsa de Trabajo no supone en si misma un derecho a
la contratacion, siendo exclusivamente su funcion la de servir de relacion ordenada
y baremada de las personas que pueden ser llamadas para cubrir las plazas para la
prestacién del servicio citado.

En la aplicacién y gestion de la Bolsa de Trabajo, teniendo en cuenta la
naturaleza temporal de las necesidades y por lo tanto de las contrataciones, se atendera
a la prevision del articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Por ello, en las convocatorias o en la gestién de la Bolsa de Trabajo, no se podran
realizar actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o propicien la conversion de un
contrato temporal en indefinido y/o fijo.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION.

Las presentes bases serdn de aplicacién parala seleccidn del personal laboral
temporal del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo para los puestos de limpiador/a
destinados a la realizacion del Servicio de limpieza de edificios del municipio.

Quedan excluidos de la aplicacion de estas Bases las plazas
correspondientes a los puestos de trabajo siguientes: Cuando se trate de personal
contratado al amparo de subvenciones de cardcter finalista recibidas de otras
Administraciones u Organismo Piblico, para lo que se estard a lo dispuesto en las
normas especificas y de obligado cumplimiento que rijan dichas subvenciones,
tratdndose de respetar en lo que sea posible las disposiciones contempladas en

estas bases, excepcion hecha del supuesto de que dichas convocatorias permitan
la utilizacion de Bolsas propias de trabajo de desempleadas en cuyo caso se hard
uso de la misma para proceder a las contrataciones.

ARTICULO 3 .- REQUISITOS GENERALES PARA PARTICIPAR EN
EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

1. Para participar en la convocatoria, las personas aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos generales:

a. Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder la edad mdxima de jubilacion
forzosa.

b. Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea,
en los términos del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Piblico. En caso de
tratarse de extranjeros no comunitarios deberdn de contar con permiso de residencia
o permiso de trabajo.

c. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal
desempeiio de las tareas propias del puesto a que se opta, con las adaptaciones que
fueran necesarias.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Pdblica.

e. No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia temporal de
la bolsa. La no observancia de los mismos serd motivo de no inclusién o de exclusién
de la bolsa. )

ARTICULO 4. PLAZO DE PRESENTACION Y REQUISITOS DE LAS
SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para inclusion en la Bolsa de Trabajo se presentardn en
el plazo de 10 dfas naturales a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el B.O.P. de Cidiz. Asimismo, también se publicardn en la sede
electronica de este Ayuntamiento (https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es),y en
el Tablén de Anuncios.

2. En cualquiera de los casos deberdn acompanarse al modelo oficial de
instancia (Anexo I):

2.1. Los documentos acreditativos de que retinen los requisitos exigidos
para participar en la convocatoria recogidos en el art. 3 de las presentes bases:
-DNIoNIE.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso/a a causa de incapacidad para el
desempefio de las tareas propias del puesto (Anexo II).

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas (anexo III).

2.2. Los documentos acreditativos de los méritos a tener en cuenta segin
el articulo 6.1 de las presentes bases.

2.3. Los documentos acreditativos, en su caso, de las circunstancias para
dirimir los eventuales empates reguladas en el art. 10 de las presentes bases.

Cuando existan indicios de falseamiento en la documentacion aportada
justificativa de los requisitos y méritos alegados, la Administracién actuard de
conformidad conloestablecido enel Codigo Penal,quedando provisionalmente excluido
del proceso de seleccion. El falseamiento de la documentacién aportada justificativa
de los requisitos o méritos alegados implicard la exclusion de la persona candidata
del sistema de seleccion, reservandose la Administracion el ejercicio de las acciones
legales a que haya lugar ante tales hechos.

3. Las solicitudes se presentardn en el registro del Ayuntamiento de San
Martin del Tesorillo o a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn.

ARTICULO 5. CONVOCATORIA Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

1.La Bolsa de Trabajo que se forme tendrd una vigencia de dos afios desde
su aprobacion.

2.Noobstante, si para cuando se cumpla su vigencia no se hubiese aprobado
una nueva Bolsa de Trabajo, se considerara prorrogada la vigente hasta tanto la nueva
quede definitivamente aprobada.

3. La presentacion de recursos frente a la resolucién de la aprobacion de
la Bolsa de Trabajo no supondrd ampliacién o disminucion del plazo de vigencia de
la misma, afectando exclusivamente al personal relacionado con la reclamacion.

4. La aprobacién de la Bolsa de Trabajo supondrd la derogacion de las
vigentes hasta ese momento referidas a la misma categorfa profesional (limpiador/a)
asi como de las puntuaciones y érdenes de preferencia que se hubiesen establecido en
la misma o que subsistieran a la fecha de su derogacion.

ARTICULO 6. PROCESO SELECTIVO:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso, siendo
valorados los siguientes méritos conforme a la baremacion que se acompaiia:

6.1 Concurso de Méritos (méaximo 10 puntos)

La puntuacién mdxima de esta fase no excederd de 10 puntos, de los cuales
8 corresponderdn a la valoracion de experiencia profesional y 2 a la formacién.

A-Experiencia profesional: (maximo 8 puntos)

1.- Por servicios prestados en puestos de trabajo de iguales o similares
caracteristicas al puesto objeto de la convocatoria, en esta Administracién publica
(E.L.A. o Ayuntamiento): 0,30 puntos por cada mes de trabajo.

2.-Por servicios prestados en puestos de trabajo de iguales o similares
caracteristicas al puesto objeto de la convocatoria, en otra Administracion publica:
0,10 puntos por cada mes de trabajo.

3.-Por servicios prestados en puestos de trabajo de iguales o similares
caracteristicas al puesto objeto de laconvocatoria, fuera del dmbito de la Administracion
publica: 0,05 puntos por cada mes de trabajo.

Este apartado se valorard como médximo con 8 puntos considerando la
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suma, en su caso, de la puntuacion obtenida en los tres subapartados anteriores.

Se valorardn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial
conforme al nimero de dfas recogido en el Informe de vida Laboral, entendiendo que
un mes, son 30 dias naturales. No se tendrdn en cuenta a efectos de valoracion, las
fracciones inferiores a un mes.

Paraello serd requisito sin el cual no se valorard laexperiencia profesional,
la presentacién de Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesorerfa
General de la Seguridad Social. Asimismo se deberd presentar contrato de trabajo
o certificado de servicios prestados en los que conste claramente que ha prestado
servicios en puesto de trabajo de igual o similar caracteristicas al puesto objeto de
la convocatoria.

En el caso de que no se acredite suficientemente dicha la experiencia no
se tendrd en cuenta a efectos de baremo.

Acefectos de valoracion los servicios prestados se tomard como fecha limite
la del inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

B.- FORMACION (méximo 2 puntos)

Por estar en posesion de:

* Graduado escolar o equivalente, se otorgaran 1 punto.
* Titulo de Bachillerato o superior, se otorgaran 2 puntos.

La valoracion de las anteriores titulaciones serd excluyente, de modo que
la puntuacion por encontrarse en posesién de uno de los titulos indicados excluird la
puntuacion por cualquierade los demds valorados con menor puntuacion. Laacreditacién
se realizard aportando original o copia compulsada del Titulo.

ARTICULO 7.- COMISION DE VALORACION.

1. Composicién:

Presidente/a: A designar por el titular de la Presidencia.

Vocales:

A designar por el titular de la Presidencia.

A designar por el titular de la Presidencia.

A designar por el titular de la Presidencia.

Secretario/a: Un funcionario del Ayuntamiento a designar por el titular de la
Presidencia.

2. En la designacién de los vocales el titular de la Presidencia deberd
ajustarse a los criterios establecidos en el articulo 60 de la RDL 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del empleado
publico,en concreto debera ajustarse alos principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y tenderd a la paridad entre mujer y hombre, asimismo el personal
de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podréan formar parte de los drganos de seleccion.

3.En caso de renuncia de alguno de los miembros del Tribunal se procederd
a su sustitucion mediante Resolucion de la Presidencia que serd publicada en la sede
electronica de este Ayuntamiento (https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es), y
en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

4.La Comisién de seleccion podra designar cuando asi lo estime oportuno
asesores que colaborard con la mima voz y sin voto.

5. La pertenencia de los miembros a la Comisién lo serd siempre a titulo
individual, no pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6. La Comision Evaluadora de Seleccidén en su actuacién goza de
independencia y discrecionalidad. Podrd disponer la incorporacién a sus trabajos,
para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su
especialidad técnica, en base a la cual colaborardn con la Comisién, con voz pero sin
voto.

7. Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de Octubre del
Régimen Juridico del Sector Piblico, éstos se abstendrdn de intervenir y notificardn
estacircunstanciaala Alcaldfa-Presidencia; asimismo, los aspirantes podrdn recusarlos
en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

8. Todos los miembros de la Comisién tendrdn voz y voto, salvo el/la
Secretario/a y los asesores mencionados en los puntos 4 y 6 anteriores, que sélo tendrdn
VOZ, pero no voto.

ARTICULO 8.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién
por érgano competente en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.
Dicha Resolucién se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://
sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es), y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de tres dias habiles a efectos de subsanacion de la solicitud,
apercibiéndoles de que, si no lo hicieren, se les tendré desistidos de su solicitud.

LaResoluciénenlaque se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, se publicara en la forma indicada para la lista provisional, y en la misma
se indicard la composicién de la Comisién de Valoracién. Igualmente se publicard la
fecha en la que efectuard la baremacion de méritos.

ARTICULO 9.- VALORACION CONCURSO DE MERITOS

LaComisionde valoracion procederd ala valoracion de los méritos conforme
alo previsto en el apartado 6.1 de las bases.

ARTICULO 10.- RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION

Concluido el proceso, la Comisién de Valoracion hard piiblica la relacién
de candidatos, por el orden de puntuacion alcanzado con la calificacion definitiva
del proceso de seleccion, con indicacién de la puntuacién obtenida en los diferentes
apartados y la puntuacion total que vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso de méritos.

La publicacién se realizard en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es), y en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento durante el periodo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a
su exposicién publica. Durante el citado plazo los interesados podrdn consultar el
listado y presentar las alegaciones que consideren oportunas en orden a la puntuacion
obtenida.

Una vez resueltas las alegaciones, la Comision de Valoracién procederd a
efectuar la propuesta definitiva de puntuacion al érgano competente para la aprobacion
de la Bolsa.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algunos de
los candidatos, los desempates se dirimirdn atendiendo a los siguientes criterios:

1.°Mayor puntuaciénenel concurso de méritos,enel apartado de experiencia
profesional.

2.°De persistirel empate, se resolverd otorgando prioridad a los solicitantes
que pertenezcan a unidades familiares en la que concurra por orden de prelacion alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar donde todos los
miembros que tengan consideracién de poblacion activa, hayan permanecido inscritos
ininterrumpidamente como demandantes de empleo durante los seis meses anteriores
al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Que el importe maximo de los ingresos del conjunto de las personas que forman
la unidad familiar sea inferior a 1,5 veces el Indicador Pdblico de Renta de Efectos
Muiltiples (IPREM). A tal efecto, se computardn los ingresos de cualquier naturaleza
que cada miembro de launidad familiar haya percibido durante los seis meses anteriores
a la fecha de presentacién de la solicitud.

¢) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar que tenga la condicién
de familia numerosa de conformidad con la legislacion vigente.

d) Que entre los miembros de la unidad familiar de la persona solicitante haya, al
menos, una persona menor de edad.

e) Que alguno de los miembros de la unidad familiar tenga declarada discapacidad
superior al 33 por ciento o se encuentre en situacion de dependencia.

f) Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar monoparental con, al
menos, un hijo a cargo.

2) Que la persona solicitante o alguno de los miembros de la unidad familiar sea
victima de violencia de género.

h) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con, al menos, dos
hijos a cargo.

Si como consecuencia de la aplicacidn de los criterios anteriores resultasen
solicitantes conunidades familiares con el mismo primer nivel de prelacion, se procederd
a priorizar aquellos en los que concurran el méximo de circunstancias por orden de
prelacion. Si no obstante persistiera el empate, se resolverd por sorteo.

Se considera a efectos de este apartado unidad familiar, la constituida por
la persona solicitante y, en su caso, su conyuge no separado legalmente o pareja de
hecho inscrita y los hijos e hijas de uno u otro si existieren, con independencia de su
edad, asi como en su caso las personas sujetas a tutela, guarda o acogimiento familiar
que residan en la misma vivienda.

No serdn tenidas en cuenta las circunstancias relacionadas en este apartado
que no estén acreditados documentalmente, conforme a lo regulado en estas Bases. En
este sentido, respecto de las circunstancias personales relacionadas en este apartado,
deberd aportarse:

-Para acreditar los miembros de la unidad familiar:

a) En el supuesto de matrimonio, el correspondiente Libro de familia.

b) En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacién de estar inscritos en el
Registro de Uniones de Hecho que corresponda.

¢) Certificado de empadronamiento colectivo (certificado de convivencia) acreditativo de
que todas las personas que constituyen la unidad familiar se encuentren empadronados
como convivientes en un mismo domicilio con anterioridad al inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.

-Y segtin el caso:

a) Certificado del Servicio Piiblico de Empleo, por cada uno de los miembros activos
de la unidad familiar, en el que se acredite su situacion como demandante de empleo
durante los seis meses anteriores a la solicitud.

b) Declaracion expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos percibidos
por todas las personas miembros de su unidad familiar durante los seis meses anteriores
a la presentacion de la solicitud.

¢) Titulo de Familia Numerosa.

d) Certificado de discapacidad o situacién de dependencia.

¢) Documentacion acreditativa de la condicion de victima de violencia de género.

f) Documentacion acreditativa de la relacion de tutela, guarda o acogimiento familiar.

ARTICULO 11.- APROBACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

De conformidad con la propuesta efectuada por la Comisién de Valoracién,
el 6rgano competente aprobard la Bolsa de Trabajo compresiva de las personas incluidas
en la misma, de la puntuacion obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la
cual serd expuesta al publico en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://
sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es), y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento,
sin que se efectie notificacion personal a ninguno de los interesados.

El 6rgano competente sélo podrd denegar la aprobacién de la propuesta de
Bolsa de Trabajo por motivos de legalidad a justificar en la resolucién oportuna.

ARTICULO 12.-RECURSOS CONTRALOS ACTOS DE LA COMISION
DE VALORACION.

1. Contra las resoluciones y actos de Ia Comisién de Valoracion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano competente del Ayuntamiento.

2. La interposicién del recurso de alzada no suspenderd la tramitacion de
la aprobacién de la Bolsa de Trabajo ni el nombramiento de personal.

ARTICULO 13.- RECURSOS CONTRA LA APROBACION DE LA
BOLSA DE TRABAJO.

1. Contra los acuerdos relativos a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo
podrd interponerse recurson contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses, computado desde el dia
siguiente al de su publicacion.
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2. Asimismo podrd ser interpuesto recurso potestativo de reposicién ante el
mismo 6rgano que hayadictado laresolucidn o adoptadoel acuerdo objeto de impugnacion,
en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de su publicacién.

3. En el supuesto de interposicion del indicado recurso potestativo de
reposicion no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, computdndose en este supuesto el plazo para la interposicién
del indicado recurso contencioso-administrativo desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion interpuesto o
que deba entenderse presuntamente desestimado el mismo.

ARTICULO 14.- GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO Y LLAMA-
MIENTO PARA CUBRIR PLAZAS.

Las contrataciones se ofertardn segtin las necesidades del servicio a jornada
completa o tiempo parcial y la duracién de las mismas vendréd determinada igualmente
por la necesidad existente en cada momento.

Autorizada la contratacién, previa acreditacion de la concurrencia de
las circunstancias exigidas por la legislacidn vigente para proceder a la contratacion
de personal temporal (actualmente, articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de Julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018) y, previo informe de existencia
de crédito presupuestario, el Ayuntamiento, procedera a localizar al candidato de la
bolsa de empleo segtin el orden de prelacion establecido en el proceso.

Elllamamiento se efectuard mediante notificacionenel lugar que el candidato
haya sefialado como domicilio en su solicitud de participacién y por cualquier medio
que garantice la constancia de su recepcion por el interesado. En el caso de que alguno
de los aspirantes cambie de direccién o teléfono deberd comunicarlo al Ayuntamiento.

En el caso de contrataciones urgentes la oferta de contratacion se podra
efectuar mediante 1lamada telefénica, si el candidato rehisa la oferta de contratacion
mediante la llamada telefénica, se le remitird notificacién mediante carta certificada, en
la que conste la citada oferta y se declare su eliminacion de la bolsa por haber rechazado
la misma, sin perjuicio de continuar con la citacion telefonica del resto de los candidatos.

El llamamiento por cada candidato serd tnico.

El aspirante deberd dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo
méximo de 1 dia a constar desde el siguiente recibi de la notificacion, persondndose en
el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo o persona en quien delegue, debidamente
acreditada, si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor. Cabe la aceptacion
por cualquier medio que permita dejar constancia de ello.

Sino contestaen dicho plazo, se entenderd que renunciaala plazay quedara
excluido de la bolsa de empleo. Los mismos efectos surtird la renuncia expresa del
candidato. Asimismo el aspirante que habiendo aceptado inicialmente la oferta de
empleo finalmente no formalice el contrato en el plazo que se le haya senalado sin
mediar causa justificada, decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido y serd
excluido de la bolsa de empleo.

Se considerard causa justificada y conllevard la suspension en la Bolsa de
Empleo correspondiente, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias,
debidamente alegada y acreditada:

a) Enfermedad, maternidad y adopcion

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico o personal.

c) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso por la Administracion.

d) Programacion de intervencién quirdrgica ¢ tratamiento médico.

e) Estar en situacion de ocupado (Alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social).

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspension, el interesado
deberd comunicar al Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias, tal circunstancia a efectos
de tramitar el alta en la Bolsa.

Elincumplimiento de tal obligacién implicard la baja definitiva en la Bolsa
de Empleo.

Laextincion del contrato por no superacién del periodo de prueba implicara
la exclusion de la bolsa. Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante la
vigenciadel contrato, el interesado renunciase voluntariamente al mismo, serd eliminado
automdticamente de la bolsa.

El Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo no contratard a mds de un
miembro de la misma unidad familiar de forma simultdnea. De tal forma que cuando
se dé esta circunstancia, serd contratado el que ocupe el primer lugar, manteniendo el
siguiente o siguientes en el puesto de la bolsa correspondiente.

El candidato al que se efectie el llamamiento deberd acreditar que estd
inscrito como demandante de empleo, en situacion de desempleo o con la tarjeta de
mejora de empleo, aportando el documento justificativo correspondiente (certificado
del S.E.P.E.uotro equivalente). En el segundo supuesto (tarjeta de mejora de empleo),
deberd acreditar igualmente que su contrato de trabajo es a tiempo parcial y no supera
quince horas de jornada laboral semanal, mediante aportacién del referido contrato y
vida laboral autorizada. En caso de no concurrir alguno de los anteriores requisitos,
quedara excluido de la bolsa de empleo. En el referido certificado constard la fecha
de inscripcion como demandante de empleo que debera ser anterior a la fecha del
llamamiento del candidato. En caso de no concurrir este requisito, quedard excluido
de la bolsa de empleo. La fecha del llamamiento serd el dia en que el candidato haya
recibido la notificacién de la oferta.

En caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere
el plazo de tres meses, con independencia de que se sea a tiempo completo o parcial,
el trabajador mantiene su puntuacion y posicion en la Bolsa de Trabajo a efectos de
ser incluido en nuevos llamamientos.

Para poder rotarentre todos los candidatos de labolsa de empleo, cuando tras
el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado al Ayuntamiento
supere el plazo de tres meses el trabajador pasard a integrarse en el tltimo puesto de
la Bolsa de Trabajo. De tal forma que cuando finalicen los contratos se computard el
tiempo efectivo de trabajo en el Ayuntamiento. Si la suma total supera los tres meses,
pasard a ocupar el dltimo lugar de la bolsa de empleo.

El candidato contratado por este Ayuntamiento en alguna de las bolsas
vigentes ,no podrd ser contratado a traves de las bolsas existentes hasta transcurrido el

plazo de 90 dfas naturales, a contar desde el dfa siguiente a la finalizacién del contrato.
De tal forma que cuando se dé esta circunstancia, el candidato no sera excluido de la
bolsa de empleo, mantiene su puntuacion y posicion en la Bolsa de Trabajo a efectos
de ser incluido en nuevos llamamientos.

ARTICULO 15.- CONTRATO LABORAL

1.Lamodalidad del contrato a utilizar serd de Obra o Servicio determinado
conforme a lo previsto en el art. 15.1 del Estatuto de los trabajadores. En ningtin caso
podra convertirse el contrato temporal suscrito en indefinido y el personal contratado
en fijo de plantilla.

2. Lapresentacion de servicios en calidad de laboral temporal, no supondra
mérito preferente para el acceso a la condicién de personal laboral fijo, sin perjuicio de
que pueda computarse como mérito en los baremos de concursos, cuando sean adecuados
a las plazas/puestos cuya provision se convoque y legalmente pueda convocarse este
sistema de ingreso al empleo publico.

3. En ningtin caso se procederd al cese de un empleado no permanente para
ser inmediatamente ocupada la plaza/puesto de trabajo por otro empleado no permanente.
ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN BOLSA DE TRABAJO
DE LIMPIADORES/AS DE EDIFICIOS EN SAN MARTIN DEL TESORILLO

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS:
N.IF/NIE.n° NACIONALIDAD:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
PROVINCIA:
TELEFONO: TELEFONOMOVIL:
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE: Que enterado/a de laconvocatoria efectuada por el Ayuntamiento
de San Martin del Tesorillo para la formacion de BOLSA DE TRABAJO para
contrataciones temporales de limpiadores/as de edificios, conforme a los supuestos
previstos en el articulo 15.1 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

SOLICITA: Que sea admitido/a a tomar parte en la misma, aportando la
siguiente documentacion justificativa:

A) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos para participar
en la convocatoria recogidos en el art. 3 de las Bases (cardcter obligatorio):

DN.I. oN.ILE.

Declaracién responsable de no hallarse incurso/s en causa de incapacidad para
el desempefio de las tareas propias del puesto (Anexo II).

Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquierade las Administraciones Piiblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas (Anexo III).

B) Documentos acreditativos de los méritos alegados, segtin el art. 6.1 de las Bases:

Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en los que conste claramente
que ha prestado servicios en el puesto de trabajo de igual o similar caracteristicas
al puesto objeto de la convocatoria.

Titulo educativo.

C) Documentos acreditativos,en su caso,de las circunstancias para dirimir los eventuales
empates reguladas en el art. 10 de las Bases:

Para acreditar los miembros de la unidad familiar:

Libro de familia (en el supuesto de matrimonio).

Certificacion de estar inscritos en el Registro de Uniones de Hecho que corresponda
(en el supuesto de uniones no matrimoniales).

Certificado de empadronamiento colectivo (certificado de convivencia) acreditativo
de que todas las personas que constituyen la unidad familiar se encuentren
empadronados como convivientes en un mismo domicilio con anterioridad al
inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Y segtn el caso:

Certificado del Servicio Piblico de Empleo, por cada uno de los miembros activos
de la unidad familiar, en el que se acredite su situacién como demandante de
empleo durante los seis meses anteriores a la solicitud.

Declaracién expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos
percibidos por todas las personas miembros de su unidad familiar durante los
seis meses anteriores a la presentacion de la solicitud.

Titulo de Familia Numerosa.

Certificado de discapacidad o situacion de dependencia.

Documentacion acreditativa de la condicion de victima de violencia de género.

Documentacion acreditativa de larelacion de tutela, guarda o acogimiento familiar.

LUGAR, FECHA Y FIRMA

En ,a de de
Firmado:
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En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal, se le informa que los datos personales facilitados se incorporan y
mantienen en un fichero, titularidad del AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL
TESORILLO con la finalidad de gestionar todo lo relacionado con el expediente
tramitado.

El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito cualquier
modificacién que se produzca en los datos aportados. Podrd ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito a la Secretarfa-
Intervencion del AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO, en la
direccion: Calle Tufas s/n, 11.340, San Martin del Tesorillo (Cédiz), adjuntando copia
de documento que acredite su identidad.

En caso de que en el documento deban incluirse datos de cardcter personal
referentes a terceras personas fisicas distintas de la/las firmantes, deberd, con cardcter
previo a su inclusion, informarles de los extremos contenidos en el parrafo anterior.

El AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO mantendré
la mas absoluta confidencialidad respecto de los datos de cardcter personal a los que
haya tenido acceso y tnicamente podréd cederlos a las Administraciones Publicas a
las que esté legalmente obligada, de acuerdo con la legislacion vigente, asi como a
interesados legitimos.

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE
D./D".
Con D.N.I , y domicilio a efectos de notificaciones

en , en relacion con el
procedimiento selectivo paralacreacionde BOLSADE TRABAJO para contrataciones
temporales de limpiadores/as de edificios enel Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo,
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad que le impida el desempefio de las
tareas propias del puesto limpiador/a de edificios del Ayuntamiento de San Martin
del Tesorillo.

En ,a de de
Firmado:
ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE
D./Dna. ,
con D.N.I. ,y domicilio a efectos de notificaciones

en en relacion con el
procedimiento selectivo paralacreacién de BOLSADE TRABAJO para contrataciones
temporales de limpiadores/as de edificios del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos
o0 cargos publicos, en los términos exigidos en el articulo 56.1.d. del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En ,a__ de de
Firmado:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicarn en la sede electrénica del este Ayuntamiento
(http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dfa siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
puiblicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

22/09/2020. El Alcalde. Fdo.: Jests Fernandez Rey.

N°53.468

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 509 de fecha 22
de septiembre de 2020, las bases y la convocatoria de bases en orden a la seleccion
de personal laboral temporal con destino a la formacién de una bolsa de trabajo
de limpiadores/as de vias publicas en San Martin del Tesorillo, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que serd de diez dfas naturales a contar desde el dfa siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin de la Provincia de Cadiz.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES EN ORDEN A LA SELECCIQN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
CON DESTINO A LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
LIMPIADORES/AS DE VIAS PUBLICAS EN SAN MARTIN DEL TESORILLO.
INDICE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

ARTICULO 1. Objeto de las Bases.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion.

ARTICULO 3. Requisitos generales para participar en el proceso de seleccion para la
constitucion de la bolsa de trabajo.

ARTICULO 4. Plazo de presentamon y requisitos de las solicitudes.

ARTICULO 5. Convocatoria y vigencia de la bolsa de trabajo.

ARTiCULO 6. Proceso selectivo.
ARTICULO 7. Comisi6n de valoracion.
ARTICULO 8. Admisi6n de aspirantes.
ARTICULO 9. Valoracién concurso de méritos.
ARTICULO 10. Resultado del proceso de seleccién.
ARTICULO 11. Aprobacién de la Bolsa de Trabajo.
ARTICULO 12. Recursos contra los actos de la Comisién de valoracion.
ARTICULO 13. Recurso contra la aprobacion de la bolsa de trabajo.
ARTICULO 14. Gestién de la bolsa de empleo y llamamiento para cubrir plazas.
ARTICULO 15. Contrato laboral. )
EXPOSICION DE MOTIVOS

El empleo de los medios materiales adecuados y recursos humanos
suficientemente preparados es una necesidad imprescindible hoy en dfa para poder
llevar a cabo de forma adecuada los servicios que presta el Ayuntamiento de San Martin
del Tesorillo a los ciudadanos.

En la cuestion relativa a la organizacion de los recursos humanos en el
sector publico se deben tener en cuenta los principios constitucionales de acceso al
empleo publico previstos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola, y
que son los de igualdad, mérito y capacidad.

Se debe tener en cuenta que la Administracion Local, es la que estd mas
cerca de las demandas de servicios por parte de la ciudadanfa. La aprobacion y la
creacién de una Bolsa de Empleo, pretende mejorar la calidad de las prestaciones que
actualmente recibe la ciudadania y, en especial, agilizar los procesos selectivos para
cubrir necesidades de empleo de cardcter temporal y garantizar que los aspirantes
conozcan la valoracion de sus méritos de cara a una posible contratacion futura por
parte de esta Entidad.

Por ello se pretende la creacion de una bolsa de trabajo en la que se
tendran en cuenta los méritos aportados por los aspirantes relativos a experiencia
profesional y formacién. Igualmente se habrdn de tener en cuenta ciertos criterios de
discriminacion positiva para el caso de que ante aspirantes con igualdad de puntos,
establecer un orden de preferencia para acceder a la cobertura de una necesidad
temporal de empleo, teniendo en cuenta para ello a unidades familiares con posible
riesgo de exclusion social.

ARTICULO 1.- OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de las presentes Bases la regulacion de la constitucion y seleccion
del personal a incluir en la Bolsa de Trabajo para la categoria de limpiador/a de vias
publicas del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, con el fin de contar con una
relacién de personas interesadas en su posible contratacién con cardcter no permanente por
este Ayuntamiento,en funcién de las necesidades puntuales por aumento o acumulacion
de tareas, vacantes, bajas, vacaciones etc, para el Servicio de limpieza de vias publicas
del Ayuntamiento, que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta
Administracion, siempre que no le permitan las disponibilidades presupuestarias, con
respeto de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en la
legislacién reguladora de la seleccidn de personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

EstaBolsade Trabajo es larelacion ordenada de personas que han solicitado
voluntariamente su inclusién en la misma con destino a:

a. Cubrir las bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones o cualquier otra
circunstancia que suponga la vacante temporal con reserva de puesto de trabajo en
aquellas plazas ocupadas por personal laboral del Ayuntamiento para el Servicio de
limpieza de edificios del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo en la categorfa
de limpiador/a.

b. Cubrir en cada ejercicio las plazas temporales de limpiador/a de vias publicas, cuya
contratacion puedaefectuarse al amparo del articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores,
y correspondientes a aquellos puestos de trabajo que no forman parte de la estructura
permanente de la plantilla municipal para la prestacion del Servicio de limpieza de
vias publicas del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

La inclusion en la Bolsa de Trabajo no supone en si misma un derecho a
la contratacion, siendo exclusivamente su funcion la de servir de relacion ordenada
y baremada de las personas que pueden ser llamadas para cubrir las plazas para la
prestacion del servicio citado.

En la aplicacién y gestion de la Bolsa de Trabajo, teniendo en cuenta la
naturaleza temporal de las necesidades y por lo tanto de las contrataciones, se atendera
a la prevision del articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Por ello, en las convocatorias o en la gestién de la Bolsa de Trabajo, no se podrdn
realizar actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o propicien la conversién de un
contrato temporal en indefinido y/o fijo.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION.

Las presentes bases seran de aplicacion paralaseleccion del personal laboral
temporal del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo para los puestos de limpiador/a
destinados a la realizacion del Servicio de limpieza de vias publicas del municipio.

Quedan excluidos de laaplicacion de estas Bases las plazas correspondientes
a los puestos de trabajo siguientes: Cuando se trate de personal contratado al amparo
de subvenciones de cardcter finalista recibidas de otras Administraciones u Organismo
Publico, para lo que se estard a lo dispuesto en las normas especificas y de obligado
cumplimiento que rijan dichas subvenciones, tratdndose de respetar en lo que sea
posible las disposiciones contempladas en estas bases, excepcion hecha del supuesto
de que dichas convocatorias permitan la utilizacién de Bolsas propias de trabajo de
desempleadas en cuyo caso se hard uso de la misma para proceder a las contrataciones.

ARTICULO 3 - REQUISITOS GENERALES PARA PARTICIPAR EN
EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

1. Para participar en la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos generales:

a. Tener cumplidos dieciséis afos de edad, y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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b. Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la Unién Europea,
en los términos del art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de
tratarse de extranjeros no comunitarios deberdn de contar con permiso de residencia
o0 permiso de trabajo.

c. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal
desempeiio de las tareas propias del puesto a que se opta, con las adaptaciones que
fueran necesarias.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Piblica.

e. No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia temporal de
la bolsa. La no observancia de los mismos serd motivo de no inclusion o de exclusion
de la bolsa. )

ARTICULO 4. PLAZO DE PRESENTACION Y REQUISITOS DE LAS
SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para inclusion en la Bolsa de Trabajo se presentardn en
el plazo de 10 dfas naturales a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el B.O.P. de Cidiz. Asimismo, también se publicardn en la sede
electronica de este Ayuntamiento (https:/sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es),y en
el Tabl6n de Anuncios.

2. En cualquiera de los casos deberdn acompafiarse al modelo oficial de
instancia (Anexo I):

2.1. Los documentos acreditativos de que retinen los requisitos exigidos
para participar en la convocatoria recogidos en el art. 3 de las presentes bases:
-DNIoNIE.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso/a a causa de incapacidad para el
desempeiio de las tareas propias del puesto (Anexo II).

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas (anexo III).

2.2. Los documentos acreditativos de los méritos a tener en cuenta segtn
el articulo 6.1 de las presentes bases.

2.3. Los documentos acreditativos, en su caso, de las circunstancias para
dirimir los eventuales empates reguladas en el art. 10 de las presentes bases.

Cuando existan indicios de falseamiento en la documentacion aportada
justificativa de los requisitos y méritos alegados, la Administracién actuard de
conformidad con lo establecido en el Cédigo Penal,quedando provisionalmente excluido
del proceso de seleccion. El falseamiento de la documentacion aportada justificativa
de los requisitos o méritos alegados implicard la exclusion de la persona candidata
del sistema de seleccion, reservandose la Administracion el ejercicio de las acciones
legales a que haya lugar ante tales hechos.

3. Las solicitudes se presentardn en el registro del Ayuntamiento de San
Martin del Tesorillo o a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones
Piblicas y Procedimiento Administrativo Comin.

ARTICULO 5. CONVOCATORIA Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

1.La Bolsa de Trabajo que se forme tendrd una vigencia de dos afios desde
su aprobacion.

2.Noobstante, si para cuando se cumpla su vigencia no se hubiese aprobado
una nueva Bolsa de Trabajo, se considerard prorrogada la vigente hasta tanto la nueva
quede definitivamente aprobada.

3. La presentacién de recursos frente a la resolucién de la aprobacion de
la Bolsa de Trabajo no supondrd ampliacién o disminucién del plazo de vigencia de
la misma, afectando exclusivamente al personal relacionado con la reclamacion.

4. La aprobacién de la Bolsa de Trabajo supondrd la derogacion de las
vigentes hasta ese momento referidas a la misma categorfa profesional (limpiador/a)
asi como de las puntuaciones y érdenes de preferencia que se hubiesen establecido en
la misma o que subsistieran a la fecha de su derogacion.

ARTICULO 6. PROCESO SELECTIVO:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso, siendo
valorados los siguientes méritos conforme a la baremacién que se acompaiia:

6.1 Concurso de Méritos (médximo 10 puntos)

La puntuacién méxima de esta fase no excederd de 10 puntos, de los cuales
8 corresponderdn a la valoracién de experiencia profesional y 2 a la formacién.

A-Experiencia profesional: (mdximo 8 puntos)

1.- Por servicios prestados en puestos de trabajo de iguales o similares
caracteristicas al puesto objeto de la convocatoria, en esta Administracién publica
(E.L.A. o Ayuntamiento): 0,30 puntos por cada mes de trabajo.

2.-Por servicios prestados en puestos de trabajo de iguales o similares
caracteristicas al puesto objeto de la convocatoria, en otra Administracion publica:
0,10 puntos por cada mes de trabajo.

3.-Por servicios prestados en puestos de trabajo de iguales o similares
caracteristicas al puesto objeto de laconvocatoria, fuera del dmbito de la Administracion
puiblica: 0,05 puntos por cada mes de trabajo.

Este apartado se valorard como médximo con 8 puntos considerando la
suma, en su caso, de la puntuacion obtenida en los tres subapartados anteriores.

Se valorardn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial
conforme al nimero de dfas recogido en el Informe de vida Laboral, entendiendo que
un mes, son 30 dias naturales. No se tendrdn en cuenta a efectos de valoracion, las
fracciones inferiores a un mes.

Para ello serd requisito sin el cual no se valorard la experiencia profesional,
lapresentacion de Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social. Asimismo se deberd presentar contrato de trabajo o certificado
de servicios prestados en los que conste claramente que ha prestado servicios en puesto
de trabajo de igual o similar caracteristicas al puesto objeto de la convocatoria.

En el caso de que no se acredite suficientemente dicha la experiencia no
se tendrd en cuenta a efectos de baremo.

Acefectos de valoracién los servicios prestados se tomard como fecha limite
la del inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

B.- FORMACION (mdximo 2 puntos)

Por estar en posesion de:

* Graduado escolar o equivalente, se otorgardn 1 punto.
* Titulo de Bachillerato o superior, se otorgaran 2 puntos.

La valoracion de las anteriores titulaciones serd excluyente, de modo que
la puntuacién por encontrarse en posesion de uno de los titulos indicados excluird la
puntuacion por cualquierade los demds valorados con menor puntuacion. Laacreditacién
se realizard aportando original o copia compulsada del Titulo.

ARTICULO 7.- COMISION DE VALORACION.

1. Composicion:

Presidente/a: A designar por el titular de la Presidencia.

Vocales:

A designar por el titular de la Presidencia.

A designar por el titular de la Presidencia.

A designar por el titular de la Presidencia.

Secretario/a: Un funcionario del Ayuntamiento a designar por el titular de 1a Presidencia.

2. En la designacién de los vocales el titular de la Presidencia deberd
ajustarse a los criterios establecidos en el articulo 60 de la RDL 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del empleado
puiblico,en concreto debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y tenderd a la paridad entre mujer y hombre, asimismo el personal
de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3.En caso de renuncia de alguno de los miembros del Tribunal se procederd
a su sustitucion mediante Resolucion de la Presidencia que serd publicada en la sede
electronica de este Ayuntamiento (https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es), y
en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

4.La Comisién de seleccion podra designar cuando asi lo estime oportuno
asesores que colaborard con la mima voz y sin voto.

5. La pertenencia de los miembros a la Comision lo serd siempre a titulo
individual, no pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6. La Comision Evaluadora de Seleccidon en su actuacion goza de
independencia y discrecionalidad. Podrd disponer la incorporacién a sus trabajos,
para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos que se limitardn al ejercicio de su
especialidad técnica, en base a la cual colaborardn con la Comisién, con voz pero sin
voto.

7. Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de Octubre del
Régimen Juridico del Sector Piblico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn
estacircunstanciaala Alcaldfa-Presidencia; asimismo, los aspirantes podrdn recusarlos
en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

8. Todos los miembros de la Comisién tendrdn voz y voto, salvo el/la
Secretario/a y los asesores mencionados en los puntos 4 y 6 anteriores, que sélo tendrdn
VOz, pero no voto. ,

ARTICULO 8.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion
por érgano competente en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusién. Dicha Resolucién se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es), y en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres dias hébiles a efectos de subsanacion
de la solicitud, apercibiéndoles de que, si no lo hicieren, se les tendrd desistidos de
su solicitud.

LaResoluciénenlaque se apruebe lalista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, se publicard en la forma indicada para la lista provisional, y en la misma
se indicard la composicion de la Comision de Valoracion. Igualmente se publicara la
fecha en la que efectuard la baremacién de méritos.

ARTICULO 9.- VALORACION CONCURSO DE MERITOS

LaComisionde valoracién procederd ala valoracion de los méritos conforme
alo previsto en el apartado 6.1 de las bases. )

ARTICULO 10.- RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION

Concluido el proceso, la Comision de Valoracion hard publica la relacion
de candidatos, por el orden de puntuacion alcanzado con la calificacién definitiva
del proceso de seleccidn, con indicacion de la puntuacion obtenida en los diferentes
apartados y la puntuacion total que vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso de méritos.

La publicacién se realizard en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es), y en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento durante el periodo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a
su exposicion publica. Durante el citado plazo los interesados podran consultar el
listado y presentar las alegaciones que consideren oportunas en orden a la puntuacion
obtenida.

Una vez resueltas las alegaciones, la Comision de Valoracién procederd a
efectuar la propuesta definitiva de puntuacion al drgano competente para la aprobacion
de la Bolsa.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algunos de
los candidatos, los desempates se dirimirdn atendiendo a los siguientes criterios:

1.°Mayor puntuaciénenel concurso de méritos, enel apartado de experiencia
profesional.

2.°De persistirel empate, se resolverd otorgando prioridad a los solicitantes
que pertenezcan a unidades familiares en la que concurra por orden de prelacion alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar donde todos los



6 de octubre de 2020

B.O.P. DE CADIZ NUM. 192

Péagina 9

miembros que tengan consideracion de poblacién activa, hayan permanecido inscritos
ininterrumpidamente como demandantes de empleo durante los seis meses anteriores
al inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Que el importe méaximo de los ingresos del conjunto de las personas que forman
la unidad familiar sea inferior a 1,5 veces el Indicador Piblico de Renta de Efectos
Muiltiples (IPREM). A tal efecto, se computarén los ingresos de cualquier naturaleza
que cada miembro de launidad familiar haya percibido durante los seis meses anteriores
a la fecha de presentacién de la solicitud.

¢) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar que tenga la condicion
de familia numerosa de conformidad con la legislacion vigente.

d) Que entre los miembros de la unidad familiar de la persona solicitante haya, al
menos, una persona menor de edad.

e) Que alguno de los miembros de la unidad familiar tenga declarada discapacidad
superior al 33 por ciento o se encuentre en situacion de dependencia.

f) Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar monoparental con, al
menos, un hijo a cargo.

2) Que la persona solicitante o alguno de los miembros de la unidad familiar sea
victima de violencia de género.

h) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con, al menos, dos
hijos a cargo.

Sicomo consecuencia de la aplicacién de los criterios anteriores resultasen
solicitantes con unidades familiares con el mismo primernivel de prelacion, se procedera
a priorizar aquellos en los que concurran el mdximo de circunstancias por orden de
prelacion. Si no obstante persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

Se considera a efectos de este apartado unidad familiar, la constituida por
la persona solicitante y, en su caso, su conyuge no separado legalmente o pareja de
hecho inscrita y los hijos e hijas de uno u otro si existieren, con independencia de su
edad, asi como en su caso las personas sujetas a tutela, guarda o acogimiento familiar
que residan en la misma vivienda.

No seran tenidas en cuenta las circunstancias relacionadas en este apartado
que no estén acreditados documentalmente, conforme a lo regulado en estas Bases. En
este sentido, respecto de las circunstancias personales relacionadas en este apartado,
deberd aportarse:

-Para acreditar los miembros de la unidad familiar:

a) En el supuesto de matrimonio, el correspondiente Libro de familia.

b) En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en el
Registro de Uniones de Hecho que corresponda.

c) Certificado de empadronamiento colectivo (certificado de convivencia) acreditativo de
que todas las personas que constituyen la unidad familiar se encuentren empadronados
como convivientes en un mismo domicilio con anterioridad al inicio del plazo de
presentacién de solicitudes.

-Y segtn el caso:

a) Certificado del Servicio Pdblico de Empleo, por cada uno de los miembros activos
de la unidad familiar, en el que se acredite su situacion como demandante de empleo
durante los seis meses anteriores a la solicitud.

b) Declaracion expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos percibidos
por todas las personas miembros de su unidad familiar durante los seis meses anteriores
a la presentacion de la solicitud.

¢) Titulo de Familia Numerosa.

d) Certificado de discapacidad o situacion de dependencia.

e) Documentacién acreditativa de la condicion de victima de violencia de género.

f) Documentacion acreditativa de la relacion de tutela, guarda o acogimiento familiar.

ARTICULO 11.- APROBACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

De conformidad con la propuesta efectuada por la Comisién de Valoracion,
el 6rgano competente aprobard la Bolsa de Trabajo compresiva de las personas incluidas
en la misma, de la puntuacion obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la
cual serd expuesta al piblico en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://
sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es), y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento,
sin que se efectde notificacion personal a ninguno de los interesados.

El 6rgano competente solo podrd denegar la aprobacion de la propuesta de
Bolsa de Trabajo por motivos de legalidad a justificar en la resolucién oportuna.

ARTfCULO 12.-RECURSOS CONTRALOS ACTOS DE LA COMISION
DE VALORACION.

1. Contra las resoluciones y actos de la Comision de Valoracidn y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podrd
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano competente del Ayuntamiento.

2. La interposicion del recurso de alzada no suspenderd la tramitacién de
la aprobacién de la Bolsa de Trabajo ni el nombramiento de personal.

ARTICULO 13.- RECURSOS CONTRA LA APROBACION DE LA
BOLSA DE TRABAJO.

1. Contra los acuerdos relativos a la aprobacién de la Bolsa de Trabajo
podrd interponerse recurson contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses, computado desde el dia
siguiente al de su publicacion.

2. Asimismo podrd ser interpuesto recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que haya dictado la resolucion o adoptado el acuerdo objeto
de impugnacion, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de su
publicacion.

3. En el supuesto de interposicion del indicado recurso potestativo de
reposicion no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del recurso de
reposicion interpuesto, computandose en este supuesto el plazo para la interposicién
del indicado recurso contencioso-administrativo desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion interpuesto o
que deba entenderse presuntamente desestimado el mismo.

ARTICULO 14.- GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO Y LLAMA-
MIENTO PARA CUBRIR PLAZAS.

Las contrataciones se ofertardn segtin las necesidades del servicio a jornada
completa o tiempo parcial y la duracin de las mismas vendra determinada igualmente
por la necesidad existente en cada momento.

Autorizada la contratacion, previa acreditacion de la concurrencia de
las circunstancias exigidas por la legislacién vigente para proceder a la contratacion
de personal temporal (actualmente, articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de Julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018) y, previo informe de existencia
de crédito presupuestario, el Ayuntamiento, procederd a localizar al candidato de la
bolsa de empleo segtn el orden de prelacion establecido en el proceso.

El llamamiento se efectuard mediante notificacion enel lugar que el candidato
haya sefialado como domicilio en su solicitud de participacion y por cualquier medio
que garantice la constancia de su recepcidn por el interesado. En el caso de que alguno
de los aspirantes cambie de direccién o teléfono deberd comunicarlo al Ayuntamiento.

En el caso de contrataciones urgentes la oferta de contratacion se podra
efectuar mediante llamada telefénica, si el candidato rehiisa la oferta de contratacién
mediante la llamada telefénica, se le remitird notificacion mediante carta certificada,
en la que conste la citada oferta y se declare su eliminacién de la bolsa por haber
rechazado la misma, sin perjuicio de continuar con la citacion telefonica del resto de
los candidatos.

El llamamiento por cada candidato serd tinico.

El aspirante deberd dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo
maéximo de 1 dfa a constar desde el siguiente recibi de la notificacion, personandose en
el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo o persona en quien delegue, debidamente
acreditada, si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor. Cabe la aceptacion
por cualquier medio que permita dejar constancia de ello.

Sino contestaen dicho plazo, se entenderd que renuncia ala plazay quedara
excluido de la bolsa de empleo. Los mismos efectos surtird la renuncia expresa del
candidato. Asimismo el aspirante que habiendo aceptado inicialmente la oferta de
empleo finalmente no formalice el contrato en el plazo que se le haya sefialado sin
mediar causa justificada, decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido y sera
excluido de la bolsa de empleo.

Se considerard causa justificada y conllevard la suspension en la Bolsa de
Empleo correspondiente, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias,
debidamente alegada y acreditada:

a) Enfermedad, maternidad y adopcion

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptiblico o personal.

c) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso por la Administracion.

d) Programacion de intervencion quirdrgica ¢ tratamiento médico.

e) Estar en situacion de ocupado (Alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social).

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspension, el interesado
deberd comunicar al Ayuntamiento, en el plazo de 10 dfas, tal circunstancia a efectos
de tramitar el alta en la Bolsa.

Elincumplimiento de tal obligacién implicard la baja definitiva en la Bolsa
de Empleo.

Laextincién del contrato por no superacién del periodo de prueba implicara
la exclusion de la bolsa. Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante la
vigenciadel contrato, el interesado renunciase voluntariamente al mismo, serd eliminado
automdticamente de la bolsa.

El Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo no contratard a méds de un
miembro de la misma unidad familiar de forma simulténea. De tal forma que cuando
se dé esta circunstancia, serd contratado el que ocupe el primer lugar, manteniendo el
siguiente o siguientes en el puesto de la bolsa correspondiente.

El candidato al que se efecttie el llamamiento deberd acreditar que estd
inscrito como demandante de empleo, en situacion de desempleo o con la tarjeta de
mejora de empleo, aportando el documento justificativo correspondiente (certificado
del S.E.PE. u otro equivalente). En el segundo supuesto (tarjeta de mejora de empleo),
deberd acreditar igualmente que su contrato de trabajo es a tiempo parcial y no supera
quince horas de jornada laboral semanal, mediante aportacion del referido contrato y
vida laboral autorizada. En caso de no concurrir alguno de los anteriores requisitos,
quedara excluido de la bolsa de empleo. En el referido certificado constard la fecha
de inscripcion como demandante de empleo que deberd ser anterior a la fecha del
llamamiento del candidato. En caso de no concurrir este requisito, quedara excluido
de la bolsa de empleo. La fecha del llamamiento serd el dia en que el candidato haya
recibido la notificacion de la oferta.

En caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere
el plazo de tres meses, con independencia de que se sea a tiempo completo o parcial;
el trabajador mantiene su puntuacion y posicién en la Bolsa de Trabajo a efectos de
ser incluido en nuevos llamamientos.

Parapoderrotarentre todos los candidatos de la bolsa de empleo,cuando tras
el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado al Ayuntamiento
supere el plazo de tres meses el trabajador pasard a integrarse en el dltimo puesto de
la Bolsa de Trabajo. De tal forma que cuando finalicen los contratos se computard el
tiempo efectivo de trabajo en el Ayuntamiento. Si la suma total supera los tres meses,
pasara a ocupar el dltimo lugar de la bolsa de empleo.

El candidato contratado por este Ayuntamiento en alguna de las bolsas
vigentes ,no podrd ser contratado a traves de las bolsas existentes hasta transcurrido el
plazo de 90 dfas naturales, a contar desde el dfa siguiente a la finalizacién del contrato.
De tal forma que cuando se dé esta circunstancia, el candidato no sera excluido de la
bolsa de empleo, mantiene su puntuacion y posicion en la Bolsa de Trabajo a efectos
de ser incluido en nuevos llamamientos.

ARTICULO 15.- CONTRATO LABORAL

1.Lamodalidad del contrato a utilizar serd de Obra o Servicio determinado
conforme a lo previsto en el art. 15.1 del Estatuto de los trabajadores. En ningtin caso
podra convertirse el contrato temporal suscrito en indefinido y el personal contratado
en fijo de plantilla.
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2.Lapresentacion de servicios en calidad de laboral temporal, no supondra
mérito preferente para el acceso a la condicion de personal laboral fijo, sin perjuicio de
que pueda computarse como mérito en los baremos de concursos, cuando sean adecuados
a las plazas/puestos cuya provision se convoque y legalmente pueda convocarse este
sistema de ingreso al empleo publico.

3. En ningtin caso se procederd al cese de un empleado no permanente
para ser inmediatamente ocupada la plaza/puesto de trabajo por otro empleado no
permanente.

ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN BOLSA DE TRABAJO DE
LIMPIADORES/AS DE VIAS PUBLICAS EN SAN MARTIN DEL TESORILLO

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS:

N.LF/NIE.n° NACIONALIDAD:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
PROVINCIA:

TELEFONO: TELEFONOMOVIL:
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de San
Martin del Tesorillo para la formacién de BOLSA DE TRABAJO para contrataciones
temporales de limpiadores/as de vias publicas, conforme a los supuestos previstos en
el articulo 15.1 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

SOLICITA: Que sea admitido/a a tomar parte en la misma, aportando la siguiente
documentacién justificativa:

A) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos para participar
en la convocatoria recogidos en el art. 3 de las Bases (caracter obligatorio):

DNJI. oN.IE.

Declaracion responsable de no hallarse incurso/s en causa de incapacidad para
el desempefio de las tareas propias del puesto (Anexo II).

Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas (Anexo III).

B) Documentos acreditativos de los méritos alegados, segtin el art. 6.1 de las Bases:

Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en los que conste
claramente que ha prestado servicios en el puesto de trabajo de igual o similar
caracteristicas al puesto objeto de la convocatoria.

Titulo educativo.

C) Documentos acreditativos,en su caso,de las circunstancias para dirimir los eventuales
empates reguladas en el art. 10 de las Bases:

Para acreditar los miembros de la unidad familiar:

Libro de familia (en el supuesto de matrimonio).

Certificaciéndeestarinscritos en el Registro de Uniones de Hecho que corresponda
(en el supuesto de uniones no matrimoniales).

Certificado de empadronamiento colectivo (certificado de convivencia)
acreditativo de que todas las personas que constituyen la unidad familiar se
encuentren empadronados como convivientes en un mismo domicilio con
anterioridad al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Y segtin el caso:

Certificado del Servicio Piiblico de Empleo, por cada uno de los miembros activos
de la unidad familiar, en el que se acredite su situacion como demandante de
empleo durante los seis meses anteriores a la solicitud.

Declaracion expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos
percibidos por todas las personas miembros de su unidad familiar durante los
seis meses anteriores a la presentacion de la solicitud.

Titulo de Familia Numerosa.

Certificado de discapacidad o situacién de dependencia.

Documentacién acreditativa de la condicién de victima de violencia de género.

Documentacién acreditativade larelacién de tutela, guarda o acogimiento familiar.

LUGAR, FECHA Y FIRMA

En ,a __ de de
Firmado:

Intervencién del AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO, en la
direccion: Calle Tufas s/n, 11.340, San Martin del Tesorillo (Cadiz), adjuntando copia
de documento que acredite su identidad.

En caso de que en el documento deban incluirse datos de cardcter
personal referentes a terceras personas fisicas distintas de la/las firmantes, deberd,
con cardcter previo a su inclusion, informarles de los extremos contenidos en el
parrafo anterior.

EI AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO mantendra
la mas absoluta confidencialidad respecto de los datos de cardcter personal a los que
haya tenido acceso y tinicamente podrd cederlos a las Administraciones Piblicas a
las que esté legalmente obligada, de acuerdo con la legislacién vigente, asi como a
interesados legitimos.

ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE
D./D*. .
Con D.N.I. y domicilio a efectos de notificaciones

en ,en relacion con el procedimiento

selectivo para la creacion de BOLSA DE TRABAJO para contrataciones temporales

de limpiadores/as de vias ptiblicas en el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo,
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad que le impida el desempefio de las tareas

propias del puesto limpiador/a de vias publicas del Ayuntamiento de San Martin del

Tesorillo.

En ,a _ de de
Firmado:
ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE
D./Diia. s
con D.N.I. ,y domicilio a efectos de notificaciones

en en relacion con el procedimiento
selectivo para la creacion de BOLSA DE TRABAJO para contrataciones temporales
de limpiadores/as de vias publicas del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de empleos o cargos publicos, en los términos exigidos en el articulo 56.1.d. del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En ,a _ de de
Firmado: .

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en la sede electronica del este Ayuntamiento
(http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dfa siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

22/09/2020. EL ALCALDE. Fdo.: Jestis Fernandez Rey.

N° 53474

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE
LA COMARCA DE LA JANDA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por la Junta General en sesion ordinaria celebrada
el dia doce de agosto de dos mil veinte, el presupuesto general para el ejercicio de
2.020, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P. nim. 166 de
31 de agosto de 2.020) por periodo de Quince dias y transcurrido este sin que se halla
producido alegacién u reclamacion alguna, se eleva a definitivo con su insercién en
el Boletin Oficial resumido por Capitulos y publicacién de la plantilla de personal de
esta Mancomunidad que se adjuntan como ANEXOS 1Y II.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y dando cumplimiento
a lo establecido en la Ley de Haciendas Locales.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal, se le informa que los datos personales facilitados se incorporan y
mantienen en un fichero, titularidad del AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL
TESORILLO con la finalidad de gestionar todo lo relacionado con el expediente
tramitado.

El titular de los datos se compromete a comunicar por escrito cualquier
modificacion que se produzca en los datos aportados. Podré ejercitar los derechos de
acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicion, dirigiéndose por escrito a la Secretarfa-

ANEXO1
RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRIEZ)SUPUESTO GENERAL DEL 2.019
ESTADO DE INGRESOS
RESUMEN POR CAPITULOS
Capitulo Denominacién Euros
A/ Operaciones Corrientes
1 Impuestos Directos 0,00 €
2 Impuestos Indirectos 0,00 €
3 Tasas y otros ingresos 40.036,06 €
4 Transferencias corrientes 704.836,06 €
5 Ingresos Patrimoniales 1.000,00 €
TOTALES 745.872,12 €
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B/ Operaciones de Capital
7 Transferencias de Capital 0,00 €
8 Activos financieros 15.000,00 €
9 Pasivos Financieros 0,00 €
TOTALES 15.000,00 €
TOTAL DEL PRESUPUESTO 760.872,12 €

ESTADO DE GASTOS
RESUMEN POR CAPITULOS
Capitulo Denominacion Euros

A/ Operaciones Corrientes
1 Gastos de personal 568.945,06 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicio 142.409,03 €
3 Gastos financieros 251803 €
4 Transferencias corrientes 9.000,00 €
TOTALES 722.872,12 €

B/ Operaciones de Capital
6 Inversiones reales 23.000,00 €
7 Transferencias de Capital 0,00 €
8 Activos financieros 15.000,00 €
9 Pasivos Financieros 0,00 €
TOTALES 38.000,00 €
TOTAL DEL PRESUPUESTO 760.872,12 €

ANEXO II
ANEXO DE PERSONAL

El Anexo de personal soporta documentalmente las consignaciones para
gastos de personal presupuestadas en el Capitulo I del Presupuesto. Gastos. Incluye la
informaci6n del Servicio de Personal que acompaiia al Presupuesto y que se compone
de una relacion individualizada de los puestos de trabajo, que se refleja a su vez en la
Plantilla de personal.

“la delimitacion territorial de Cuartillos, asi como la modificacion del Distrito rural,
segregando del mismo el territorio delimitado, que pasard a constituir la Pedania de
Cuartillos” como organo de gestion desconcentrada de los previstos en el art. 128
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en los art.
1092y 111 delaLey 5/2010,de 11 de junio, de Autonomf{a Local de Andalucfa, y no
habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia alguna en el plazo de informacion
publica y audiencia a los interesados, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 47 de fecha 11 de marzo de 2020, se entiende aprobado
definitivamente, una vez transcurrido el plazo establecido en el art. 65.1 de la Ley
7/85 de 2 de abril.

El referido acuerdo entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en
el BOP. Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.
23/9/20. Jesis Alba Guerra, Delegado de Deportes y Medio Rural. (Por R.A. de
24/07/2019). Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno en funciones
de 6rgano de Apoyo a la JGL. Francisco José Cabrera Lopez. Directos de Medio
Rural. Firmado.

N° 54.036

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesidn extraordinaria celebrada el dfa
catorce de agosto del afio dos mil veinte, al punto 1° del orden dia, aprobd inicialmente
la modificacién presupuestaria nimero 40 del Presupuesto del Ayuntamiento en la
modalidad de créditos extraordinarios.

Habiendo finalizado el periodo de exposicion publica del expediente de
dicha modificacion presupuestaria y resultando que dentro del mismo no han sido
presentadas reclamaciones se considera definitivamente aprobada la modificacion
presupuestaria, segin lo prevenido en el articulo 169.1 en relacion con el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 20.1
en relacion con el articulo 38, apartados 1 y 2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril.

De conformidad con lo previsto en los articulos 169.3 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo y 20.3 y 38, apartados 1 y 2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica la referida modificacion de crédito, resumida por
capitulos, cuyo detalle es el siguiente:

, A. FUNCIONARIOS ESTADO DE GASTOS
DENOMINACION |[N°|GRUPO|NIVEL| ESCALA SUBESCALA CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Secretaria- Intervencion| | A 30 | Habilitado | Secretaria-Intervencion CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
ZZSOTeTIa : ; A ;(2) Eablhtadol Szcrf’t?‘“a'lflterveHCIOH 4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 204.094,1
ministrativos C . General |Administrativo SUMA OPERACIONES CORRIENTES 20409411
B. PERSONLA LABORAL 6 INVERSIONES REALES 416.141,16
DENOMINACION|N°| (1) (2)| ESCALA |SUBESCALA| CLASE | CATEGORIA 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 51.121,53
Administrativo 1 A.General| Laboral |Eventual|Administrativo SUMA OPERACIONES DE CAPITAL 467.262,69
(1)GRUPO  (2) NIVEL SUMA OPE}{ACIONES NO FINANCIERAS 671.356,80
Las retribuciones de los miembros de la corporacion local por el ejercicio de TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 671.356,80
su cargo se adecuan a las limitaciones reguladas en la LPGE 2018 , ya que tal y como BAJA POR ANULACION
establece el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del - y
Régimen Local, los Presupuestos Generales del Estado determinan anualmente, el limite CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
mdximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos 1 GASTOS DE PERSONAL 223.458,76
los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan 3 GASTOS FINANCIEROS 44.000.00
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacién de servicios —
especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacién local. SUMA OPERACIONES CORRIENTES 267.458,76
El personal laboral fijo lo prestaconforme a su categorfaa jornada completa, 6 INVERSIONES REALES 09.734.58
con los emolumentos conforme al sueldo y complementos de su categorfa. -
Conforme al Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sobre provision de SUMA OPERACIONES DE CAPITAL 99.734.58
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién SUMA OPERACIONES NO FINANCIERAS 367.193,34
de cardcter nacional y en relacion con la solicitud tramitada por esta Mancomunidad z
ante la Direccién General de Administracién Local de la Consejerfa de Presidencia y TOTAL BAJAS POR ANULACION 367.193,34
Administracién Local de la Junta de Andalucia, de creacion y clasificacién de un puesto ESTADO DE INGRESOS
de trabajo para el desempefio de las funciones de Secretarfa General por acumulacion, NUEVO INGRESO
se crea la citada plaza de Secretario-Interventor. No obstante, por el bajo volumen de - -
servicios y lo limitado de los recursos econémicos de la Mancomunidad, se solicita la CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
exencion de su mantenimiento para que sea cubierto por acumulacion. 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS | 304.163 46
De igual manera se pretende hacer con la plaza de Tesorerfa para lo cual
es necesario hacer la modificacion pertinente en los Estatutos y solicitar por esta SUMA OPERACIONES CORRIENTES 304.163.46
Mancomunidad a la Direccién General de Administracién Local de la Consejerfa de SUMA OPERACIONES NO FINANCIERAS 304.163 46
Presidencia y Administracién Local de la Junta de Andalucia, la exencién de crear la TOTAL NUEVO INGRESO 304.163.46

plazay sumantenimiento para que sea cubierto por acumulacion o funcionario de carrera
todo ello por el bajo volumen de servicios y lo limitado de los recursos econdmicos de
la Mancomunidad y todo ello conforme a RD 128/2018
Elrestodel personal que continda prestando sus servicios enlaMancomunidad
lo hacen por contrataciones especificas de cursos y programas subvencionados y en
régimen de contratacidn laboral eventual por obra o servicio determinado.
LAPRESIDENTA.Fdo.- Mariade los Santos Sevillano Villegas. N°53.609

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Aprobado inicialmente por acuerdo Plenario de fecha 24 de enero de 2020,

Lo que se hace piblico para general conocimiento, haciéndose constar que
contra la aprobacién definitiva, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podrén interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme a los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en relacion
con los articulos 177.2 y 38.3 de ambas normas; el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

23/09/2020. EL ALCALDE. Fdo.: José Javier Ruiz Arana. ~ N° 54.064
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AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

APROBACION INICIAL DE LAMODIFICACION DE ORDENANZAS
REGULADORAS DE PRESTACIONES PATRIMONIALES PUBLICAS NO
TRBUTARIAS DE LOS (1) SERVICIOS DE CEMENTERIO, TANATORIO y
CREMATORIOMUNICIPALES, (2) ESCUELADE VELAYy (3) PISCINACUBIERTA
y DEMAS INSTALACIONES, PARA LA ANUALIDAD DE 2021

INFORMACION PUBLICA

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente para la aprobacion Inicial - Provisional (Acuerdo de Pleno de 29.09.2020)
de Modificacion de las ORDENANZA REGULADORAS DE PRESTACIONES
PATRIMONIALES PUBLICAS NO TRIBUTARIAS para los Servicios de
— CEMENTERIO, TANATORIO y CREMATORIO.

— ESCUELA DE VELA. )
— PISCINA CUBIERTA y DEMAS INSTALACIONES.

Se encuentran a disposicion de toda persona o entidad interesada en las
dependencias del Area de Economia y Hacienda de este Ayuntamiento de Sanliicar de
Barrameda (asi como en la pdgina WEB del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda
(www.sanlucardebarrameda.es) , y que de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo
de TREINTA (30) DIAS, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones y posibles aportaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada
Ordenanza.

Todo lo cual se hace publico para su general conocimiento, en Sanlticar
de Barrameda, a 30/9/20. COTEJADO, EL JEFE DE LA OGSP y ACCTAL. DE LA
UNIDAD DE PATRIMONIO, Fdo.: Santiago Soler Rabaddn. LA SECRETARIA
GENERAL, Fdo.:Alicia Bernardo Fernandez. V°B° ELALCALDE, Fdo.: Victor Mora
Escobar. N°56.071

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
70/2019 a instancia de la parte actora D/D*. FRANCISCO JAVIER BARRIOS
GUTIERREZ contra GADES DISTRIBUCION URGENTE S.L. y FOGASA sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado SENTENCIA de fecha 12/03/2020 del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA N° 84/2020

En la ciudad de Jerez de la Frontera, a 12 de marzo del afio dos mil veinte.

VISTOS por mi D*. MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, Magistrada-
Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez de 1a Frontera, los presentes autos seguidos
con el nimero 70/2019, sobre reclamacion de cantidad, seguido a instancia de DON
FRANCISCO JAVIER BARRIOS GUTIERREZ asistido por el Letrado D. Beltran
Raposo Garcia, contra GADES DISTRIBUCION URGENTE SL, que no comparece
pese a estar citado en legal forma, procede dictar la presente resolucion atendidos los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO. Enfecha24.01.2019 tuvoentradaenel Juzgado Decano demanda
presentada por la parte actora, cuyo conocimiento correspondid a este Juzgado por
turno de reparto, en la que después de alegar los hechos que creyé oportunos, suplicd
a este Juzgado dictase sentencia de acuerdo con los pedimentos vertidos en el suplico
de la misma.

SEGUNDO. Admitida a trdmite la demanda y sefialado dfa y hora para
la celebracion del acto de juicio, este tuvo lugar el dia sefialado con la presencia de
ambas partes. La parte actora se afirmd y ratificé la demanda. La parte demandada no
comparecid al acto de juicio pese a estar citado en legal forma. Practicadas las pruebas
propuestas y admitidas, y evacuado tramite de conclusiones quedaron los autos vistos
para dictar sentencia.

TERCERO.- En las presentes actuaciones se han observado todas las
prescripciones legales.

FALLO

Que ESTIMANDO la demanda interpuesta por DON FRANCISCO
JAVIER BARRIOS GUTIERREZ DEBO CONDENAR Y CONDENO a la empresa
demandada GADES DISTRIBUCION URGENTE SL a que abone al demandante la
cantidad de MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y CINCO EUROS CON VEINTISEIS
CENTIMOS (1.335,26 €) mas el interés por mora del 10% respecto de los conceptos
salariales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma pueden NO CABE RECURSO DE SUPLICACION a tenor de la cuantfa del
procedimiento al ser ésta inferior a 3.000 €.

Asi por esta mi sentencia, 1o acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la
IIma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento, en el dia de su fecha,
estando celebrando audiencia publica, ante mi el Sr. Letrado de la Administracion de
Justicia, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado GADES DISTRIBUCION
URGENTE S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veintiséis de agosto de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO
MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°53.349

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
482/2019 a instancia de la parte actora D/D*. FATIMA CAMPANARIO MORENO
contra MINISTERIO FISCAL, FOGASA'y 100 JJ EXPANSION HOSTELERA SL
sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado SENTENCIA de fecha 14/07/20 del
tenor literal siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 JEREZ DE LA FRONTERA

Procedimiento n°482/2019.- (Despido)
SENTENCIA n° 161/2020

En Jerez de la Frontera, a catorce de julio de dos mil veinte.

Vistos pormi,Diia. MARIAEMMA ORTEGAHERRERO, Magistrada-Juez
Titular del Juzgado de lo Social N° 3 de Jerez de la Frontera, los presentes autos del
orden social n° 482/2019 en materia de DESPIDO, en virtud de demanda interpuesta
por DONA FATIMA CAMPANARIO MORENO, asistida del Letrado D. Francisco
J. Saborido Moreno, frente a la empresa 100 JJ EXPANSION HOSTELERA SL, que
no comparecio pese a estar citada en legal forma, procede dictar la presente resolucion
atendidos los siguientes

FALLO

Que ESTIMO lademandaformuladapor DONAFATIMACAMPANARIO
MORENO contra 100 JJ EXPANSION HOSTELERA SL, y DECLARO EL
DESPIDO NULO efectuado por la empresa 100 JJ EXPANSION HOSTELERA
SL con efectos de 03/04/19, QUEDANDO EXTINGUIDA LA RELACION
LABORAL con efectos de este dfa (14/07/2020) por ser imposible la readmisién
de la demandante, al estar la empresa de baja y sin actividad, y CONDENO a
la empresa 100 JJ EXPANSION HOSTELERA SL a indemnizar al actor en la
cantidad de 5.549,01 €, en concepto de indemnizacion, condenando asimismo a
la citada empresa demandada a que abone a la actora la cantidad de 19.272,24€,
en concepto de salarios de tramitacion, asi como que abone a la actora la cantidad
de 125947 €, més el 10% de mora

Notifiquese la presente sentenciaalas partes, haciéndoles saber que contrala
misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacidn, o dentro de los cinco dias siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, debera
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n° 4427000065048219 abierta en la
entidad BANESTO (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento), la
cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metalico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, debera acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del nimero de procedimiento.

Paralainterposiciondel recurso laempresa,deberd acreditar haber ingresado
en concepto de tasa judicial la cantidad correspondiente, con indicacion igualmente
del nimero de procedimiento, todo ello sin perjuicio de las exenciones legalmente
previstas para recurrir.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la
IIma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento, en el dia de su fecha,
estando celebrando audiencia puiblica, ante mi el Sr. Letrado de la Administracion de
Justicia, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado 100 JJ EXPANSION
HOSTELERA SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veinte de agosto de dos mil veinte. EL/
LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.ROSARIOMARISCAL
RUIZ. Firmado. N°53.351
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JUZGADO DE LO SOCIALN°3 Y paraque sirvade notificacional demandado UNIPLAGAS S L. actualmente
JEREZ DE LA FRONTERA en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN

EDICTO

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 100/2020. Negociado: AP.
N.I.G.: 1102044420190001145. De: D/D*. ANTONIO MANCILLA GIL. Contra: D/
D*. UNIPLAGAS S.L., PLAGASUR S.L. y FONDO DE GARANTIA SALARIAL

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN3 DE JEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
100/2020 a instancia de la parte actora D/D*. ANTONIO MANCILLA GIL contra
UNIPLAGAS S.L. Y PLAGASUR S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

AUTO

En JEREZ DE LAFRONTERA, a veintiocho de agosto de dos mil veinte.
Dada cuenta y;

HECHOS

PRIMERO .- Enlos autos de referencia, seguidos ainstanciade D. ANTONIO
MANCILLA GIL, contra UNIPLAGAS S.L. y PLAGASUR S.L. se dicté Sentencia
en fecha 8 de Julio de 2.020, por la que se condenaba a la demandada al abono de las
cantidades que se indican en la misma.

SEGUNDO.- Dicha resolucién judicial es firme.

TERCERO - Que se ha solicitado la ejecucion de la sentencia firme, por
la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha dado cumplimiento al fallo
de la misma.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO -Queelejerciciodelapotestad jurisdiccional, juzgandoy haciendo
ejecutarlo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los Juzgados y
Tribunales determinados porlas Leyes, segtin las normas de competenciay procedimiento
que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.3 de la
Constitucion Espafiola y articulo 2 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

SEGUNDO .-Que de conformidad con lo dispuesto en los art. 237 y 239
de la LRJR., la ejecucién de sentencias firmes se llevard a efecto por el Organo
Judicial que hubiere conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la
Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucion de sentencias (art. 548 y ss.) con las
especialidades previstas en la L.RJ.S.

TERCERO .-Laejecucion de sentencias firmes se iniciard a instancia de parte
e iniciada, ésta se tramitard de oficio, dictandose al efecto las resoluciones necesarias
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 237 L.RJ.S.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil solicitada la ejecucion, siempre que concurran los requisitos
procésales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad formal y los actos
de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo,
el Tribunal dictard auto contenido la orden general de ejecucion y despachando la
misma, en el que se expresaran los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del
citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial la concrecion de los bienes del
ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecucién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 545.4 de la L.E.C.

QUINTO.- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad
por la que se despache ejecucion en concepto provisional de intereses de demora y
costas, no excederd para los primeros de los que se devengarian durante 1 afio y para
las costas del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251 L.R.J.S..)

SEXTO.- Contra el auto autorizando y despachando ejecucion podrd
interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE REPOSICION, en el que,
ademads de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procésales
exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado prescripcion de la accion ejecutiva u otros
hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucion del titulo,no
siendo la compensacion de deudas admisibles como causa de oposicion a la ejecucion,
todo ello de conformidad con lo establecido en el art. 239.4 de la L.R.J.S.

PARTE DISPOSITIVA

S.S? Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la sentencia dictada en
estas actuaciones con fecha 8 de Julio de 2.020, despachandose la misma a favor del
actor, contra las empresas UNIPLAGAS S.L. y PLAGASUR S.L. por la cantidad de
5.29426 € en concepto de principal (4.812,97 € como cantidad objeto de condena,
mds la de 481,29 € en concepto de intereses moratorios al tipo del 10%), més la de
790,00 € calculados para intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus
bienes derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las citadas cantidades.

Constltense y obténganse de laaplicacion de la AEAT, laTGSS informacion
sobre bienes y derechos, y, en su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la
ejecutada, asi como los datos oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad
de la presente ejecucidn.

Notifiquese la presente resolucionalas partes, haciéndoles saber que contrala
misma podrd interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE REPOSICION, en
el que,ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procésales exigidos,
podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado prescripcionde laaccionejecutivau otros hechos impeditivos,
extintivosoexcluyentes de laresponsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren
acaecidos con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién de
deudas admisibles como causa de oposicion a la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dia.
MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIAL N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.
En JEREZ DE LA FRONTERA, a nueve de septiembre de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.
N°53.353

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADODELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
86/2020 a instancia de la parte actora D/D*. FRANCISCO DE ASIS OLMO JANEIRO
contra PLASTICUR RECICLADOS, S.A. sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha
dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

AUTO
En JEREZ DE LA FRONTERA, a diecisiete de agosto de dos mil veinte.

Dada cuenta y;

HECHOS

PRIMERO.- En los autos de referencia, seguidos a instancia de D.
FRANCISCO DE ASIS OLMO JANEIRO, contra PLASTICUR RECICLADOS
SA se dict6 Sentencia en fecha 31 de Enero de 2.020, por la que se condenaba a la
demandada al abono de las cantidades que se indican en la misma.

SEGUNDO .- Dicha resolucién judicial es firme.

TERCERO.- Que se ha solicitado la ejecucion de la sentencia firme, por
la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha dado cumplimiento al fallo
de la misma.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.-Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a
los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segtin las normas de competencia
y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucion Espanola y articulo 2 de la Ley Organica del Poder
Judicial.

SEGUNDO .-Que de conformidad con lo dispuesto en los art. 237 y 239
de la LRJR., la ejecucion de sentencias firmes se llevard a efecto por el Organo
Judicial que hubiere conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la
Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucion de sentencias (art. 548 y ss.) con las
especialidades previstas en la L.RJ.S.

TERCERO -Laejecucion de sentencias firmes se iniciard ainstancia de parte
e iniciada, ésta se tramitard de oficio, dictdndose al efecto las resoluciones necesarias
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 237 L.R.J.S.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil solicitada la ejecucion, siempre que concurran los requisitos
procésales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad formal y los actos
de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo,
el Tribunal dictard auto contenido la orden general de ejecucion y despachando la
misma, en el que se expresaran los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del
citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial 1a concrecion de los bienes del
ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecucion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 545.4 de laL.E.C.

QUINTO .- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad
por la que se despache ejecucidn en concepto provisional de intereses de demora
y costas, no excederd para los primeros de los que se devengarian durante | afio
y para las costas del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251
LRJS.)

SEXTO.- Contra el auto autorizando y despachando ejecucién podrd
interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE REPOSICION, en el que,
ademads de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procésales exigidos,
podra deducirse la oposicién alaejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar
siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo
la compensacion de deudas admisibles como causa de oposicion a la ejecucién, todo
ello de conformidad con lo establecido en el art. 239.4 de la L.R.J.S.

PARTE DISPOSITIVA

S.5% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en
estas actuaciones con fecha 31 de Enero de 2.020, despachdndose la misma a favor
del actor, FRANCISCO DE ASIS OLMO JANEIRO contra la empresa PLASTICUR
RECICLADOS, S.A., por la cantidad de 3.391,17 € en concepto de principal, més la
de 500,00 € calculados para intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus
bienes derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las citadas cantidades.

Consiltense y obténganse de laaplicacion de laAEAT,1aTGSS informacién
sobre bienes y derechos, y, en su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la
ejecutada, asi como los datos oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad
de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion alas partes, haciéndoles saber que contrala
misma podré interponerse, enel plazo de TRES DIAS,RECURSO DE REPOSICION, en
el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién
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y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procésales exigidos,
podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado prescripcién de laaccion ejecutivau otros hechos impeditivos,
extintivosoexcluyentes de laresponsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren
acaecidos con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion de
deudas admisibles como causa de oposicién a la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dia.
MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIAL N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

Y paraque sirvade notificacion al demandado PLASTICUR RECICLADOS,
S.A. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veintiuno de agosto de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO
MARISCAL RUIZ. Firmado.

N°53.354

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE
CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
463/2017 a instancia de la parte actora D/D*. LORENA CANETE CABEZAS contra
INMACULADA MONTIEL LEBRERO sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
SENTENCIA de fecha 7/9/20 del tenor literal siguiente:

Que, ESTIMANDO EN LO ESENCIAL la demanda interpuesta por
Lorena Caiiete Cabezas frente a Inmaculada Montiel lebrero, se hacen los siguientes
pronunciamientos:

1.- se condena a Inmaculada Montiel lebrero a que abone a Inmaculada
Montiel lebrero las cantidades siguientes: a) salariales: 1.320,65 euros; b) extrasalariales:
36 euros; las anteriores cantidades devengardn los siguientes intereses, en cuyo dia
inicial serd la fecha de la reclamacion extrajudicial de 30-5-17: las que se califican
como salariales, el interés del 10 % anual; la que se califican como extrasalariales, el
interés legal del dinero;

2.- Se impone a Inmaculada:

- las costas, que podra incluir los honorarios de asistencia profesional de letrado o
graduado social, con sujecidn en todo caso al limite cuantitativo legal;
- sancion pecuniaria por importe de 180 euros.

La presente resolucion permite el RECURSO DE SUPLICACION tan solo
por infraccion procesal, el cual deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes
a la notificacion de la sentencia

Y paraque sirvade notificacion al demandado INMACULADAMONTIEL
LEBRERO actualmente en paradero desconocido,expido el presente para su publicacion
enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, conlaadvertenciade que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, anueve de septiembre de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°53.369

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 104/2020.Negociado: MA.N.L.G.:
1102044420200000226. De: D/D*. MONICARUIZRODRIGUEZ. Abogado: MIGUEL
ANGEL ESTEBAN ROSELLO. Contra: D/D*. FONDO GARANTIA SALARIAL,
INES DIAZ ESTEVEZ (AD. CONC. FCO. SUAREZ S.A), FRANCISCO SUAREZ
S.A'y SENSEPERFUM S L. Abogado: INES DIAZ ESTEVEZ

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DE LO SOCIALN®3 DE JEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER: Queen virtud de proveido dictado en estafechaen los autos
nimero 104/2020 se ha acordado citar a SENSEPERFUM S.L como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia 13 DE JULIO DE
2021 ALAS 11.00 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso,
que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sitoen AVENIDAALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a SENSEPERFUM S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a uno de septiembre de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

N°53.379

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

DJ OSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 70/19 a instancia de D/D*. MIREYAMORALES MERCHAN contra TINFER
INVERSIONES MN SL. se han dictado resolucién de fecha 16 de septiembre de
2020, para la comparecencia en la Oficina Judicial EL DIA 29 DE MARZO DE 2021
ALAS 09:00 Y 09:30 HORAS para el acto de conciliacién y Acto de Juicio, en este
Juzgado sito en Avda. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba, respectlvamente

Contra dicha resoluci6n cabe recurso de reposicién a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a los demandados
TINFER INVERSIONES MN SL actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de
que sirva de notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion
6/2012 dela Secretaria General de laAdministracién de Justicia, relativaala publicacion
de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 17/9/20. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA.

Firmado. N°53.770
JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO
Procedimiento ordinario 991/2015. Negociado: 19. NIG:

1101244520150003252. De: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEOESTATALESTADO.
Contra: FRANCISCO MORALES SERVAN, FUNDACION UNIVERSIDAD
EMPRESADELAPROVINCIADECADIZ (FUECA),ESCUELAS PROF.SAGRADA
FAMILIA,ASOC.DE EMPRESAS AERONAUTICAS,ASOC PARALA CALIDAD
EUROPEA INTECA,FOGASAY FUECA. Abogado: EMILIO ALVAREZ TIRADO,
ALFONSO JIMENEZ MATEO, ANGEL ROMERO OJEDA Y MARIA DEL MAR
TRONCOSO MENDOZA.

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nimero 991/2015 se ha acordado citar a ASOC.DE EMPRESAS AERONAUTICAS y
ASOC.PARA LA CALIDAD EUROPEA INTECA como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia VEINTIUNO DE OCTUBRE
DE 2020 A LAS 11:45 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON
DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA DE CADIZ, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a ASOC.DE EMPRESAS AERONAUTICAS
y ASOC.PARA LA CALIDAD EUROPEA INTECA.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En CADIZ,anueve de septiembre de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

"Ladifusion del texto de estaresolucién a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucion no podréan ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes." N°53.771
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JUZGADO DE LO SOCIALN°7 5.- La publicacion de este edicto sirve de citacién en legal forma a la parte

MADRID demandada que se encuentra en ignorado paradero.
EDICTO La persona citada puede examinar los autos en la Secretarfa del Juzgado

NIG:28.079.00.4-2019/0052497. Procedimiento Despidos/ Ceses en general
1102/2019. REFUERZO DESPIDOS . Materia: Despido. DEMANDANTE: D /Diia.
FRANCISCO DUBLAN MONTORI. DEMANDADO: FOGASA y INMOBANDIN
ACTIVOS SL 3

CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO

ORGANO QUE ORDENA CITAR
JUZGADO DE LO SOCIAL N°7 DE Madrid.

ASUNTO EN QUE SE ACUERDA
JUICIO N° 1102/2019 PROMOVIDO POR D./Diia. FRANCISCO DUBLAN
MONTORI SOBRE Despido .

PERSONA QUE SE CITA
INMOBANDIN ACTIVOS SL EN CONCEPTO DE PARTE DEMANDADA EN
DICHO JUICIO. )

OBJETO DE LA CITACION )

ASISTIR AL/A LOS ACTO/S DE CONCILIACION Y JUICIO Y EN, SU CASO,
RESPONDER AL INTERROGATORIO SOLICITADO POR D./Diia. FRANCISCO
DUBLANMONTORI SOBRELOS HECHOS Y CIRCUNSTANCIAS OBJETO DEL
JUICIO Y QUE EL TRIBUNAL DECLARE PERTINENTE.

LUGAR Y FECHA EN LA QUE DEBE COMPARECER
EN LA SEDE DE ESTE JUZGADO, SITO EN C/ Princesa, 3, Planta 4 - 28008, EL
DIA 30/11/2020, A LAS 08:30 HORAS.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Suincomparecencia injustificada no impedird la celebracion del juicio,
que continuard sin necesidad de declarar su rebeldfa (Art. 83.3 LIS).

Las siguientes comunicaciones se hardn en los estrados del Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (Art. 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente
valerse (Art. 82.2 LIS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o representado
por Procurador o Graduado Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por escrito
dentro de los dos dfas siguientes a la publicacion del presente edicto (Art. 21.2 LJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el
tribunal podrd considerar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacién con el
articulo 91 de la LJS), ademas de imponerle, previa audiencia, una multa de entre 180
y 600 euros (articulo 304 y 292.4 LEC).;

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte
demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretarfa del Juzgado
hasta el dfa de la celebracién del juicio.

En Madrid, a siete de septiembre de dos mil veinte. D/Diia. RAQUEL
PAZ GARCIA DE MATEOS. EL/LA LETRADO/A DE LAADMON. DE JUSTICIA.
Firmado. N° 53.786

JUZGADO DE LO SOCIALN°7
MADRID
EDICTO

NIG:28.079.00 4-2019/0052568. Procedimiento Despidos/ Ceses en general
1103/2019. REFUERZO DESPIDOS. Materia: Despido. DEMANDANTE: D /Diia.
ANGELSALVADOR ROMAN SANTA. DEMANDADO: FOGASAy INMOBANDIN
ACTIVOS SL )

CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO

ORGANO QUE ORDENA CITAR
JUZGADO DE LO SOCIAL N°7 DE Madrid.

ASUNTO EN QUE SE ACUERDA
JUICIO N° 1103/2019 PROMOVIDO POR D./Diia. ANGEL SALVADOR ROMAN
SANTA SOBRE Despido .

PERSONA QUE SE CITA
INMOBANDIN ACTIVOS SL EN CONCEPTO DE PARTE DEMANDADA EN
DICHO JUICIO. )

OBJETO DE LA CITACION )

ASISTIR AL/A LOS ACTO/S DE CONCILIACION Y JUICIO Y EN, SU CASO,
RESPONDER AL INTERROGATORIO SOLICITADO POR D./Dia. ANGEL
SALVADOR ROMAN SANTA SOBRE LOS HECHOS Y CIRCUNSTANCIAS
OBJETO DEL JUICIO Y QUE EL TRIBUNAL DECLARE PERTINENTE.

LUGAR Y FECHA EN LA QUE DEBE COMPARECER
EN LA SEDE DE ESTE JUZGADO, SITO EN C/ Princesa, 3, Planta 4 - 28008, EL
DIA 30/11/2020, ALAS 08:45 HORAS.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedird la celebracion del juicio,
que continuard sin necesidad de declarar su rebeldia (Art. 83.3 LIS).

Las siguientes comunicaciones se hardn en los estrados del Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (Art. 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente
valerse (Art. 82.2 LIS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o representado
por Procurador o Graduado Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por escrito
dentro de los dos dias siguientes a la publicacion del presente edicto (Art. 21.2 LJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el
tribunal podra considerar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacién con el
articulo 91 de la LJS), ademas de imponerle, previa audiencia, una multa de entre 180
y 600 euros (articulo 304 y 292.4 LEC).;

hasta el dfa de la celebracién del juicio.

En Madrid, a siete de septiembre de dos mil veinte. D./Dfia. RAQUEL
PAZ GARCIA DE MATEOS. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA.
Firmado. N°53.853

JUZGADO DE LO SOCIAL N°7
MADRID
EDICTO

NIG: 28.079.00.4-2019/0052606. Procedimiento Despidos / Ceses en
general 1111/2019. REFUERZO DESPIDOS. Materia: Despido. DEMANDANTE:
D./Diia. IRMA DORIS ZAMBRANO VELASQUEZ. DEMANDADO: FOGASA

y INMOBANDIN ACTIVOS SLCEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTE-
RROGATORIO

ORGANO QUE ORDENA CITAR
JUZGADO DE LO SOCIAL N°7 DE Madrid.

ASUNTO EN QUE SE ACUERDA
JUICIO N° 1111/2019 PROMOVIDO POR D./Diia. IRMA DORIS ZAMBRANO
VELASQUEZ SOBRE Despido .

PERSONA QUE SE CITA
INMOBANDIN ACTIVOS SL EN CONCEPTO DE PARTE DEMANDADA EN
DICHO JUICIO. )

OBIJETO DE LA CITACION )

ASISTIR AL/A LOS ACTO/S DE CONCILIACION Y JUICIO Y EN, SU CASO,
RESPONDER AL INTERROGATORIO SOLICITADO POR D./Diia. IRMA DORIS
ZAMBRANO VELASQUEZ SOBRELOSHECHOS Y CIRCUNSTANCIAS OBJETO
DEL JUICIO Y QUE EL TRIBUNAL DECLARE PERTINENTE.

LUGAR Y FECHA EN LA QUE DEBE COMPARECER
EN LA SEDE DE ESTE JUZGADO, SITO EN C/ Princesa, 3, Planta 4 - 28008, EL
DIA 30/11/2020, A LAS 09:00 HORAS.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Suincomparecencia injustificada no impedird la celebracion del juicio,
que continuard sin necesidad de declarar su rebeldia (Art. 83.3 LIS).

Las siguientes comunicaciones se hardn en los estrados del Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (Art. 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente
valerse (Art. 82.2 LIS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o representado
por Procurador o Graduado Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por escrito
dentro de los dos dias siguientes a la publicacion del presente edicto (Art. 21.2 LIS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el
tribunal podra considerar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacién con el
articulo 91 de la LJS), ademas de imponerle, previa audiencia, una multa de entre 180
y 600 euros (articulo 304 y 292.4 LEC).;

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte
demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzgado
hasta el dia de la celebracion del juicio.

En Madrid, a siete de septiembre de dos mil veinte. D./Dfia. RAQUEL
PAZ GARCIA DE MATEOS. EL/LA LETRADO/A DE LAADMON. DE JUSTICIA.
Firmado. N°53.861

JUZGADO DE LO SOCIALN°7
MADRID
EDICTO

NIG: 28.079.00.4-2019/0053436. Procedimiento Despidos / Ceses en
general 1122/2019.REFUERZO DESPIDOS . Materia: Despido. DEMANDANTE: D ./
Diia. GUSTAVO MAURICIO HERRERA ABAD. DEMANDADO: INMOBANDIN
ACTIVOS SLy FOGASA

CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO

ORGANO QUE ORDENA CITAR
JUZGADO DE LO SOCIAL N°7 DE Madrid.

ASUNTO EN QUE SE ACUERDA
JUICIO N° 1122/2019 PROMOVIDO POR D./Diia. GUSTAVO MAURICIO
HERRERA ABAD SOBRE Despido .

PERSONA QUE SE CITA
INMOBANDIN ACTIVOS SL EN CONCEPTO DE PARTE DEMANDADA EN
DICHO JUICIO. )

OBJETO DE LA CITACION )
ASISTIR AL/A LOS ACTO/S DE CONCILIACION Y JUICIO Y EN, SU CASO,
RESPONDER AL INTERROGATORIO SOLICITADO POR D.Diia. GUSTAVO
MAURICIO HERRERA ABAD SOBRE LOS HECHOS Y CIRCUNSTANCIAS
OBJETO DEL JUICIO Y QUE EL TRIBUNAL DECLARE PERTINENTE.

LUGAR Y FECHA EN LA QUE DEBE COMPARECER
EN LA SEDE DE ESTE JUZGADO, SITO EN C/ Princesa, 3, Planta 4 - 28008, EL
DIA 30/11/2020, A LAS 09:30 HORAS.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Suincomparecencia injustificada no impedird la celebracion del juicio,
que continuard sin necesidad de declarar su rebeldfa (Art. 83.3 LJS).

Las siguientes comunicaciones se hardn en los estrados del Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (Art. 59 LIS).
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2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente
valerse (Art. 82.2 LIS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o representado
por Procurador o Graduado Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por escrito
dentro de los dos dias siguientes a la publicacion del presente edicto (Art. 21.2 LJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el
tribunal podra considerar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacién con el
articulo 91 de la LJS), ademas de imponerle, previa audiencia, una multa de entre 180
y 600 euros (articulo 304 y 292.4 LEC).;

5.- La publicacion de este edicto sirve de citacidn en legal forma a la parte
demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretarfa del Juzgado
hasta el dfa de la celebracién del juicio.

En Madrid , a siete de septiembre de dos mil veinte. D./Diia. RAQUEL
PAZ GARCIADE MATEOS EL/LALETRADO/A DE LAADMON. DE JUSTICIA.
Firmado. N°53.871

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento Ordinario 2359/2017. Negociado: MA. NIG:
1100444420170002313. De YOLANDA VALVERDE DELGADO. Abogado: LIDIA
PALACIOS MENDEZ. Contra: CARLOS MC LOVE SPAIN SL.

D/D?. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
ntiimero 2359/2017 se ha acordado citar a CARLOS MC LOVE SPAIN SL como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia CUATRO
DENOVIEMBREDEDOS MILVEINTEALAS 12:45HORAS YALAS 13:00HORAS
paraasistiralos actos de conciliacidny juicio en su caso, que tendran lugaren este Juzgado
de lo Social, sito en AVDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA
PROVINCIAL) 11202 debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CARLOS MC LOVE SPAIN SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tabln de anuncios.

En Algeciras, a veintiuno de septiembre de dos mil veinte. EL LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado. N°53.900

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1609/2018. Negociado: MA.
NIG: 1100444420180001549. De: JESUS RUIZRAMIREZ. Abogado: RAMON JOSE
DAVILA GUERRERO. Contra: CLEANHULL SPAIN SLU REMA.

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
nimero 1609/2018 se haacordado citara CLEANHULL SPAIN SLUREMA como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia TRES
DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTEALAS 12:30 HORAS Y 12:45 HORAS para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en AVDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA
PROVINCIAL) 11202 debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CLEANHULL SPAIN SLU REMA.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Algeciras, a ocho de julio de dos mil veinte. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado. N°53.928

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Juicio sobre delitos leves 184/2019. Negociado: A.N°Rg.:
1526/2018.N.1.G.: 1102043220180005311. De: FRANCISCO LIMONES ARROYO.
Contra: ANTONIO AREALES MARISCAL. Letrado/a: DANIEL BARBA LOPEZ

D‘/DN{\. MARGARITA SANCHEZ GOMEZ LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 184/2019 se ha dictado la presente sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

“SENTENCIA

En JEREZ DE LA FRONTERA, a 11 de noviembre de 2019.

D.aMaria del Pilar Fernandez Nebot, Magistrada-Juez en sustitucion del
Juzgado de Instruccion nimero Cinco de Jerez de la Frontera, ha visto los presentes
autos registrados con el nimero 184 de 2019, seguidos por un presunto Delito Leve
de HURTO y ESTAFA, en los que ha sido denunciante FRANCISCO LIMONES
ARROYO y denunciado ANTONIO AREALES MARISCAL.

FALLO

Debo CONDENAR Y CONDENO a ANTONIO AREALES MARISCAL
como autor responsable de un delito leve de apropiacion indebida en concurso medial
con un delito leve de estafa, a la pena de cincuenta dias de multa con una cuota diaria
de 4 euros, con una responsabilidad personal subsidiaria en caso de impago de multa
un dfa de privacion de libertad por cada dos cuotas diarias impagadas, y a las costas
procesales causadas.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que la
misma no es firme, y que contra ella cabe RECURSO DE APELACION, que deberd
interponerse en este Juzgado en el plazo de cinco diassubsiguientes a su notificacion,
para ser resuelto por la Audiencia Provincial.

Asf por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION.- Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por la
Sra. Magistrada que la dicta, celebrando audiencia puiblica el dfa de la fecha. Doy fe.”

Y para que conste y sirva de Notificacién de Sentencia a ANTONIO
AREALES MARISCAL, actualmente paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de Cédiz, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA a diez de
septiembre de dos mil veinte

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
MARGARITA SANCHEZ GOMEZ. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°54.147

VARIOS

COLEGIO OFICIAL DE DENTISTAS DE CADIZ
NOTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, se hace publica
notificacion de los tramites acordados en los expedientes del Servicio de Atencion a
Consumidores y Usuarios (Art. 12. Ley 2/1974 sobre Colegios Profesionales) de este
Colegio Oficial que se indican, tras rechazar las notificaciones los interesados en sus
respectivas direcciones conocidas.

Loscorrespondientes expedientes se encuentran, para su conocimiento integro,
en la Sede del Colegio Oficial de Dentistas de Cadiz, Avenida Juan Carlos I, s/n - Edificio
"Nuevo Estadio Ramoén de Carranza" - Planta 4* - Local 35 - de Cadiz,de 09,00 h.a 14,00
h. dfas laborables de lunes a viernes. Se les concede un plazo de 10 dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacion de la presente notificacion, para que emitan informe
debidamente firmado, acompafiado de copias de la documentacion que estimen oportuna
para su apoyo (Presupuestos, Facturas, Historias Clinicas, Rayos X, Consentimientos
Informados, etc), a fin de esclarecer suficientemente los hechos acontecidos.

Transcurrido dicho plazo se continuard la instruccion de los expedientes,
dandose por concluido el citado tramite.

Expediente N 2572 y 2580
Tramite: Solicitud de Informe y documentacion.
Interesados: José Rogelio Pose Rodriguez / Colegiado N°: 29002606
Cadiz, a 22 de septiembre de 2020. El Secretario, Fdo.: Diego Rodriguez

Menacho. N°53.740
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