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B.O.P.DE CADIZ NUM. 61

1 de abril de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15880/24.

Visto el expediente AT-15880/24, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacién eléctrica de alta tension en el que consta como:

« Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA
(CADIZ)

* Lugar donde se va aestablecer lainstalacion: DISEMINADO PARRILLA
REGINO Poligono 40 Parcela 20

Término municipal afectado: ARCOS DE LA FROTNERA

* Finalidad: Mejora de la calidad de suministro

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgéanica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales
caracteristicas serdn: )

REFORMA CENTRO DE TRANSFORMACION EN INTEMPERIE PT
24873 "PAGO.REGINO"

Coordenadas: PT - 24873 X: 250123 Y: 4064878 Sistema/Huso: ETRS89
/30
Desmantelamiento del actual transformador (50 kVA) del centro de transformacion
PT-24873 “PAGO.REGINO”, para su sustitucion, en el cual se instalara:

* 3 autovalvulas pararrayos 24 kV 10 kA.

* | transformador de 100 kVA de tipo B1B2.

* Nuevos fusibles APR de MT de proteccion del transformador de 10 A.
¢ Forrado de los puentes de baja tension.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacién de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccién no dispensa de la necesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se
precisen.

6. Esta Resolucion podréd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.LaAdministracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9.El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Siete de marzo de dos mil veinticinco. LA DELEGADA TERRITORIAL.
Firmado por MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. N°36.379

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: GRUPO DE EMPRESAS AGRICOLAS LAS
LOMAS

Expediente: 11/01/0059/2025

Fecha: 12/03/2025 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: PASCUAL MANUEL PORE SANCHIS

Cddigo 11003173012000

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LOS EMPRESAS
COMPLEJO AGRICOLALAS LOMAS S.LY NAVAZOS BOYAR S.L , de fecha 3 de
marzo de 2025, presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 4/03/2025, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en relacion con la Ley
9/2007, de 23 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto
300/2022,de 30 de agosto, por el que se modificael Decreto 226/2020,de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacidn territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se
modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de
Consejerias, asi como el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado CONVENIO COLECTIVO DE
LAS EMPRESAS COMPLEJOAGRICOLALAS LOMAS S.LY NAVAZOS BOYAR
S.L, de fecha 3 de marzo de 2025, en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cidiz, a 12 de marzo de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

VIII CONVENIO COLECTIVO DE LAS LOMAS.
CAPITULO I

Art. 1.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a todos los Centros de
trabajo de las Empresas COMPLEJO AGRICOLA LAS LOMAS SL y NAVAZOS
BOYAR SL de la Provincia de Cidiz.

Art. 2.- AMBITO FUNCIONAL

Los articulos establecidos en este Convenio serdn de aplicacion a todas las
faenas y explotaciones agricolas, forestales y pecuarias y asimismo se regirdn por lo en
el establecido las industrias complementarias de las actividades agricolas, manipulados y
preparacién de almacén de productos horticolas, de invernaderos, frutales y floricultura,
asi como los trabajos en los que se realicen faenas de preparacién de productos agricolas.

Art. 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de las empresas
contempladas en el art.1. En cuanto a los trabajadores de alta direccidn y de alta gestion,
se estard a lo dispuesto en los articulos 1°y 2° del vigente Estatuto de los Trabajadores
y el Real Decreto 1.382/85.

Art. 4.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma, con
independencia de su publicacién en el Boletin Oficial, salvo que en el redactado del
mismo se establezca una fecha distinta en segin qué materia de entrada en vigor.

Tendrd una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2027

En materia de denuncia se estard alo dispuesto en el articulo 86 del TRELT.
CAPITULO II COMPENSACION Y ABSORCION GARANTIAS PERSONALES,

VINCULACION A LA TOTALIDAD E INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

Art. 5.- COMPENSACION Y ABSORCION .-

Lascondiciones establecidas en el presente Convenio, estimadas anualmente,
seran compensables y absorbibles en su totalidad con las condiciones econémicas que
regfan anteriormente.

Art. 6.- GARANTIAS PERSONALES

En todo caso, se respetaran las condiciones individuales més beneficiosas
que las establecidas en el presente Convenio, entendiéndose las mismas siempre con
cardcter estrictamente personal.
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Art. 7.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y,
efectos de su aplicacidn préctica, serdn consideradas globalmente en computo anual.

Encasodeque porlajurisdiccion laboral ainstancias de la Autoridad laboral
o por cualquiera de las partes se procediera a la anulacion o modificacién sustancial de
algunos de los pactos del presente Convenio, quedard sin efecto la totalidad, debiendo
las partes, constituir una nueva mesa negociadora en el plazo de dos meses, al objeto
de proceder a la renegociacién de su contenido. )

Art.8.-COMISION PARITARIADE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Para cuidar de la correcta aplicacion de lo dispuesto en este Convenio,
conocer de cuantas materias o disposiciones se produzcan en su cumplimiento y
actuar como 6rgano de interpretacion en los términos que mds adelante se regulan, se
designa una Comision de Interpretacion y Vigilancia, que estard compuesta por cuatro
miembros designados por la Direccion de la Empresa, y cuatro miembros elegidos por
la representacion de los trabajadores.

Esta Comision actuard a peticién de cuatro de ellos, quienes les convocaran
porescrito,al menos,con tres dfas hdbiles de antelacion, y deberd incluir necesariamente
los asuntos a tratar.

En cada sesion podran ser utilizados los servicios de asesores, que serdn
designados libremente por cada una de las partes.

La Comision de Interpretacién y Vigilancia, resolverd mediante resolucion
escrita, los acuerdos adoptados en ella. Dichos acuerdos, deberén ser aprobados por la
mayorfa de los miembros de cada parte de la Comision, envidndolos a los interesados
en un plazo de cinco dias habiles de celebrada la reunién.

En el caso de que en el seno de la Comision no se llegase a acuerdo, se
levantard acta del desacuerdo, remitiéndose en el mismo plazo a los interesados, y
especificindose en la misma la posicién de cada parte, con el fin de que quede expedito
el acceso a la via jurisdiccional o a aquellos organismos que las partes acuerden parala
resolucion del conflicto.

CAPITULO III CONTRATACI()N DEL PERSONAL

Art. 9.- CONTRATACION.

La contratacion de los trabajadores se ajustara a las normas generales
sobre colocacion vigentes en cada momento, y a las especificas que a continuacién se
desarrollan.

Lasempresas afectadas por este convenio podrdn acogerse a las formulas de
contratacion que se establecen o se establezcan en el Convenio Provincial del Campo
de Cadiz.

CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS.

Son aquellos trabajadores cuya actividad en la empresa adscrita uno o
varios centros de trabajo y actividades del mismo titular, son contratados para realizar
trabajos de cardcter fijos-discontinuos se repiten en fechas ciertas o inciertas dentro
del volumen normal de la actividad de la empresa.

Adquirirdn tal condicién, quienes sean contratados 170 jornadas reales
de trabajo efectivo en cada afio, durante tres afios consecutivos o cuatro alternos, en
distintas faenas o tareas en la misma empresa.

Este tipo de trabajador deberd ser llamado a partir de adquirir la condicién
de trabajador fijo discontinuo, cada vez que la empresa vaya a realizar la faena o tarea
por la que ha adquirido tal condicion, teniendo preferencia respecto a los trabajadores
eventuales.

Elorden de llamamiento serd porriguroso orden en funcion de laantigiiedad
y del mayor niimero de dias contratados o trabajados y para el cese, en orden inverso
al llamamiento.

La empresa no estd obligada a llamar a todos los trabajadores fijos
discontinuos, tan solo llamard y por riguroso orden al niimero de trabajadores fijos
discontinuos que estime necesario para realizar la faena en cada uno de los censos que
se definen en este articulo.

Tanto el inicio como el cese podrd ser escalonado en funcién de las
necesidades de la empresa, ajustadas a las circunstancias climatoldgicas, técnicas y
de mercado.

En cuanto a la forma de llamamiento, la empresa lo hard mediante
comunicacién previa de al menos cinco dias de antelacién del inicio de la faena o tarea.

Dicha comunicacién se efectuard de manera que se garantice dicho
llamamiento, tales como correo certificado, correo electrénico, telegrama, burofax o
cualquier otro sistema.

Simultdneamente se comunicard a larepresentacidn legal de los trabajadores.

En el supuesto de que la actividad laboral se suspenda por causas
meteoroldgicas, técnicas o por otras imprevistas, estando el trabajador incorporado,
el preaviso inicial servird y serd suficiente.

Por ello, llegado el dia de la reanudacion de la actividad, el trabajador se
incorporard sin necesidad de nuevo preaviso.

Ordendellamaday cese.LaEmpresaconfeccionardun Censo de Trabajadores
Fijos Discontinuos por actividad segtin se define a continuacién y de conformidad con
la negociacidn que se produzca en los nuevos censos:

- Maquinaria
- Mantenimiento.
- Cinegética
- Planta Horticola.
- Cultivos.
- Pradillo.
- Riego. )
- Aguacate (Nuevo Area de Produccién).
En dichos Censos apareceran los siguientes datos:
- Nombre y apellidos del trabajador, n® DNI y n° Afiliacién a la Seguridad Social.
- Fecha de adquisicién de la condicién de fijo discontinuo.
- Niimero de dfas contratado o trabajados con anterioridad a la fecha de adquisicion
de la condicion de fijo discontinuo, que sirvieron para adquirir tal condicién en la
actividad de que se trate de las anteriormente listadas.

- Ndmero de orden en la lista.

Las empresas acogidas a este Convenio estdn obligadas a llamar a los
trabajadores fijos discontinuos por riguroso orden de antigiiedad. El incumplimiento
de esta obligacién sin causa justificada, llevard aparejado el derecho del trabajador a
los salarios dejados de percibir durante el tiempo en que trabajé en su lugar el llamado
indebidamente, respetandole el orden de antigiiedad que el trabajador tenia adquirido.

El trabajador fijo discontinuo causard baja voluntaria en la empresa en los
siguientes supuestos:

- Cuando manifieste su voluntad de cesar en la empresa.
- Cuando no acuda al llamamiento sin causa justificada.
- Cuando abandone el puesto de trabajo sin causa justificada.

Se consideran, entre otras causas justificadas:

Estar en situacion de Incapacidad Temporal declarada por facultativo de
la entidad competente y acreditarlo. Cuando la situacién de I.T. se produzca estando
trabajando, una vez dado de alta el trabajador se incorporard a su trabajo y la empresa
esté obligada darle ocupacion siempre que haya trabajo para él.

En el supuesto de que la empresa no pudiera darle ocupacién, el trabajador
pasarfa a su Orden de Antigiiedad en la lista.

Noacudirtras el lamamiento, acreditando estar dado de alta y trabajando en
otra empresa. Esta causa solo serd admisible por una sola vez y en un solo llamamiento
durante toda la relacién laboral.

El cese serd en orden inverso al llamamiento, teniendo en cuenta, entre otros
criterios, el volumen de actividad de la empresa, criterios técnicos y de produccion,
factores climatoldgicos, terminacién de faena...

Laempresaexpondrdenlugarde facil accesoal trabajadorel orden de antigiiedad
de los trabajadores fijos discontinuos, asi como su llamamiento y cese de €stos.

Tanto los llamamientos como los ceses serdn comunicados ala representacin
legal de los trabajadores.

Un mismo trabajador podrd estar dado de alta en distintos Censos de la
Empresa, y si se encontrare trabajando en alguna de las faenas antes definidas pasara
al siguiente trabajador en el Censo que se trate, en caso de que tuviese derecho a ser
llamado de conformidad con lo previsto en este articulo.

Los trabajadores fijos discontinuos perciben los mismos conceptos salariales
y laborales en proporcion al fijo de plantilla.

Nuevos Censos: Se elaborard un Censo de Fijos Discontinuos por cada
producto, sistema — cualificacion - y/o drea de trabajo que serdn negociados con el
Comité de Empresa (a dia de hoy hay censos especificos en los siguientes sistemas
de produccion del Area de Cultivos: Campo horticolas: puerros, chirivias, coliflor y
pomelos. Campo extensivos: algodon, girasol y trigo).

Dentro de estos censos en los sistemas de produccion anteriores, la Empresa
no podra proceder a la contratacion de empleados eventuales sin ofrecer dicho empleo
a personas trabajadoras que estuviesen sin actividad en el mismo area. En este caso,
el no acudir al llamamiento siempre y cuando se justifique debidamente, no implicara
la rescision del contrato de trabajo por parte de la persona trabajadora. Empresa y
Comité de Empresa negociardn, en este caso, las personas que deberdn de ser llamadas
a trabajar.

En caso de que se proceda a incorporar cualquier nuevo drea de trabajo o
bien algiin producto, sistema de trabajo, etc.. dentro de las dreas, que requiera de la
elaboracion de un nuevo Censo de Fijos Discontinuos la Empresa con cardcter previo
procederd a informar al Comité de Empresa de este hecho para que éste pueda, en todo
caso, emitir el Informe previsto en el articulo 64.5.f) del Estatuto de los Trabajadores.
Este nuevo censo serd también negociado con el Comité de Empresa (por ejemplo en
el nuevo drea de aguacate los distintos sistemas de produccién que hay en torno a la
misma).

CAPITULO IV CLASIFICACION PROFESIONAL

Art.10.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajadores se clasifican teniendo en cuenta la funcién que realizan,
en los siguientes Grupos Profesionales:

Personal Técnico.

Capataces y mayorales
Administrativos.

Personal de oficios, conductores.
Tractoristas y maquinistas.
Guardas.

Especialistas

Peones y no cualificados.

Personal Técnico.- Es personal técnico el que con el correspondiente titulo
facultativo superior o de grado medio, o con la experiencia laboral adecuada, ejerce
funciones de aquel cardcter o de direccion especializada y/o asesoramiento.
Capataces y mayorales.- Son los trabajadores que estdn a cargo de modo personal y
directodela vigilanciay direccién de las faenas que se realizan en la Empresa, coordinan
recursos humanos y ejecutan igualmente las tareas del personal que coordinan.

Administrativos.- Quedan comprendidos dentro de este grupo, el personal
que realiza funciones de cardcter burocratico en la Empresa, poseyendo conocimiento de
procedimientos administrativos técnicos o contable, asi como los trabajadores que con
los conocimientos oportunos prestan labores de apoyo y auxiliares en dichos trabajos.

Personal de oficios, conductores.- Comprende este grupo a los trabajadores
que, en posesion de un oficio clasico de la industria o servicios, son contratados para
prestar habitualmente trabajo en labores propias de su profesion que tengan el cardcter
de complementarias o auxiliares de las basicas constitutivas de la explotacion agraria.

Tractoristas - maquinistas.- Es el personal que, con los conocimientos
pricticos necesarios, presta servicios con tractores 0 maquinaria agricola similar,
teniendo a su cargo el cuidado y conservacion de la misma.

Guardas.- Son aquellos trabajadores contratados para la vigilancia en
general dela Empresa.

Especialistas.- Forman este grupo, aquellos trabajadores titulados o que por
una préctica continuada realizan cometidos para los que se requieren conocimientos
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especificos, tales como pastores, vaqueros, podadores, injertadores, sulfatadores,
silvicultores, etc. ...

Peones y no cualificados.- Son los trabajadores sin calificacion especifica
que desarrollan labores que no requieren especial calificacion profesional para el
cometido de las mismas.

En orden a la movilidad funcional se estard a lo dispuesto en el articulo
22 del Estatuto de los Trabajadores, entendiéndose que los grupos d) a h) contienen
funciones que permiten desarrollar las prestaciones laborales bdsicas de todos ellos
previarealizacion de procesos simples de formacién o adaptacion y salvo que se requiera
titulacién o habilitacion especificas, en ningtn caso el ejercicio de la movilidad podra
perjudicar la formacion del trabajador ni atentar a su dignidad profesional.

CAPITULO V REGIMEN ECONOMICO

Art. 11.- SALARIO -

Lasretribuciones de los trabajadores incluidos en el dambito de aplicacion de
este convenio, estardn distribuidas entre el salario base y, en su caso, los complementos
del mismo.

Se entiende por salario base la parte de la retribucion fijada para cada
nivel profesional como contrapartida a la prestacion de trabajo por unidad de tiempo,
que con tal denominacion se incluyen en las tablas que se unen como anexo I y II al
presente Convenio con vigenciadesde el 01 de enero de 2024, salvo disposicién expresa
contemplada en este convenio, y que sirven como base para el cilculo de todos los
complementos de cuantificacion proporcional.

Los salarios base que se pactan para el presente convenio colectivo tendrdn
los siguientes incrementos que se aplicardn el 1 de enero de cada ejercicio:

Afio 2024 (aplicado en las Tablas): los fijados en los Anexos I y II, en
formato salario anual y salario hora para aquellos empleados que presten servicios
menos tiempo del fijado como trabajo exigible en el articulo 26 de este Convenio.
Este salario hora retribuye todos los conceptos salariales y extrasalariales del convenio
colectivo (vacaciones, pagas extraordinarias, descansos, etc.). El salario fijado para
este ejercicio 2024 es el resultante de aplicar un incremento de un 2,8% sobre el salario
definitivo de tablas del afio 2023 con fecha de efectos de enero de 2024.

Los salarios asi incrementados (salario base) tendrén fecha de entrada en
vigor el 1 de enero de 2024.

Afio 2025: 3 % de incremento.
Afio 2026: 3% de incremento.
Ano 2027: 2% de incremento.

Aquellos Grupos Profesionales cuyo Salario Base resulte inferior al Salario
Minimo Interprofesional fijado por el Gobierno para los ejercicios 2025, 2026 y 2027
tendrdn un incremento equivalente a aquel que tenga el SMI para dichos afios, salvo
que el mismo sea inferior al pactado con cardcter general en cuyo caso se aplicard éste.

El salario base remunera la jornada establecida en el siguiente apartado y
los periodos de descanso legalmente establecidos.

Aquellos trabajadores que perciban en concepto de salario por unidad de
tiempo cantidades superiores a las reconocidas como bdsicas en la tabla adjunta, la
diferenciaen mas tendrd el cardcter de complemento personal garantizado (porel origen
de estos conceptos y su caracter revalorizable), manteniéndose a titulo exclusivamente
personal, sirviendo de base para el cilculo de los complementos de cuantificacion
proporcional junto al salario base y revalorizdndose con los porcentajes de incremento
que se aplique en futuros convenios al salario base.

En los salarios hora del Anexo II, pactados para los temporeros, eventuales
y fijos discontinuos estdn comprendidas las cantidades correspondientes al descanso
semanal, fiestas no recuperables, vacaciones y gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores con jornada ordinaria anual planificada percibirdn su
retribucion mensual en doce pagos iguales independientemente del nimero de horas
que efectivamente realicen cada mes. En el caso de que el trabajador causara baja antes
de fin de afio se practicard una liquidacién en mds o en menos en funcién de la jornada
efectivamente realizada.

Los trabajadores no sujetos a jornada anual planificada percibirdn su
retribucion en funcién del tiempo efectivamente trabajado.

Clausula de Actualizacion Salarial:

Si el IPC de los afios 2024, 2025, 2026 y 2027 es superior al 10,8%
(acumulado), con fecha de efectos del 1 de enero de 2028 la Empresa procederd a
actualizar las Tablas (antes de la siguiente negociacion) en un maximo de 2 puntos). Si
esta diferencia (en caso de que sea superior al 10,8% de IPC acumulado) fuese superior
al 6%, desde este 6% la empresa procederd a actualizar los salarios hasta el IPC real
acumulado

Art.12.- TRABAJOS DE NIVEL SUPERIOR.

Si el trabajador, independientemente del nivel profesional que ostente,
realizare trabajos de calificacion superior, percibira los salarios correspondientes a esta
tltima y durante el tiempo que lo ejerciere, sin mds limitacion que la de su formacién
profesional, a los efectos de lo cual se entiende que la movilidad funcional se podra
dar, indistintamente, entre los Grupos del Convenio Colectivo arriba definidos.

Art. 13.- TRABAJO NOCTURNO, PESTICIDAS.

Trabajos nocturnos.- Se estard a lo dispuesto en el TRLET a no ser que el
trabajo contratado sea nocturno por su propia naturaleza o salvo que el empleado esté
contratado especificamente para prestar servicio durante la noche. Se exceptiian los
trabajos de ganaderia y los que, a voluntad del trabajador, se realicen en aquel periodo.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo la retribucién del
trabajo nocturno tendrd en cuenta lo establecido en la Disposicion Transitoria Quinta.

Elsuplemento se percibird, fuera de los supuestos contemplados en el parrafo
anterior, inicamente sobre las horas comprendidas dentro de la jornada nocturna indicada.

Trabajos con pesticidas.- Las faenas en las que se utilice pesticidas o
fertilizantes, se abonaran 4,76€/d{a sobre el salario, en proporcion al tiempo trabajado
en estas circunstancias, independientemente, de la obligacién de la Empresa de dotar
de todos los medios necesarios de proteccion.

Trabajos con Productos fitosanitarios hasta un maximo de 4 horas: 9,16€/
dfa.

Cuando estas faenas sean superiores a 4 horas: 13,74€/dfa.

Art. 14.- RIEGO.

Los regadores cuando trabajen en riego por Ranger deberdn utilizar
vehiculo propio para el desplazamiento por la zona de riego percibiendo las siguientes
compensaciones como complemento de puesto de trabajo que entrardn en vigor a partir
del dfa siguiente a la firma del presente convenio:

13, 74€ /dia.
16,03€ /dia.
19,38€ /dia.
22,15€ /dia.

Atencion de 1 Ranger

Atencion de 2 Ranger

Atencion de 3 Ranger

Atencién de 4 Ranger

Las cantidades previstas en el presente articulo compensan igualmente la
modalidad de disfrute del descanso en este tipo de actividad que, para jornadas superiores
a 6 horas, se establece en una hora de descanso, no computable como de trabajo, que
serd disfrutado por el trabajador cuando estime conveniente, sin paralizacion del
riego ni de su atencion, asi como la especial responsabilidad de ejecucién y vigilancia
constante de su tarea dada la dispersién de la zona de riego que impide una supervisién
inmediata y constante de su trabajo.

Art. 15.- PLUS DE DESPLAZAMIENTO

Los trabajadores que se desplacen a la sierra (a excepcion de los Ahijones)
percibirdn una compensacion de 7,62€ /dia.

Art. 16.- PLUS JEFE DE CASETA

Alos Jefes de Caseta se les establece un complemento de puesto de trabajo
por cada dia que realicen la faena de riego, un plus, en concepto de gasto de utilizacién
de vehiculo propio,en lacuantiade 24 ,68€ /dia,que compensan los importes contenidos
en el articulo 14. anterior, la especial responsabilidad de su puesto de trabajo sobre la
prevista con cardcter general para los regadores de Ranger, y la antigua prima de riego.
Cuando disfruten del descanso en la modalidad prevista en el articulo 14 anterior (con
una hora de descanso entre jornada, no computable como de trabajo efectivo, pero sin
paralizacion durante el mismo de la actividad de riego ni de su vigilancia, a disfrutar
por el trabajador a su eleccion), el importe del plus serd de 16,78€ /dia.

Art. 17.- DESGASTE DE HERRAMIENTAS
Se abonard un plus de desgaste de herramientas al personal que utilice las propias que
se fija en 0,19 €/dia utilizada, salvo que la empresa se las facilitase.

Art. 18.- ROPA DE TRABAJO.-

Las empresas entregardn dos vestimentas completas de trabajo al afio a
peticion del trabajador y para todos los operarios con una antigiiedad en aquellas de
un afio, comprendidos en: tractoristas conductores y talleres.

Este equipamiento es aparte del obligatorio en materia de seguridad y salud,
como son (guantes, botas, gafas, etc.)

Art. 19.- TRABAJOS EN ALTURA -

Para todos los operarios que trabajen a una altura superior a tres metros se les abonara
un plus del 25% del Salario/dia segin las horas trabajadas, comprometiéndose las
partes a que dicho porcentaje serd inamovible en sucesivas normas.

Art. 20.- PLUS CONDUCTORES --

Se establece un sistema de primas para conductores en carretera, de 0,14€ ./km.,
entendiéndose por distancia para su abono, la existente hasta el lugar de destino desde
el centro de trabajo, elimindndose las horas extras para dicho servicio.

El cami6n de gasoil se abonard a 9,50€ por dia efectivo de trabajo con este
camion.

Art. 21.- TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVO.-

Se establecen turnos obligatorios para el trabajo en domingo y festivos en
las zonas de regadio, y en aquellas actividades que sean necesarias y en especial en
la Planta Horticola y Guarderia de Cultivos y Servicio de Vigilancia y Guarderia de
Campo con los descansos legalmente establecidos.

Las personas trabajadoras atendiendo a las diferencias en la prestacion
profesional, percibirdn un Plus de Domingos y Festivos de 37,11€ brutos / dia de
trabajo.

La jornada a realizar en estos dfas atenderd a los usos y costumbres.

Art. 22.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todos los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo,
disfrutardn de dos pagas extraordinarias, cuyos vencimientos coincidirdn con las
néminas del mes de Junio y del mes de Noviembre respectivamente. La cuantia de
estas pagas serd equivalente al salario base de 30 dias, segtin categoriay complementos
personales.

Igualmente, a todo el personal, se le abonara junto a la némina de Febrero,
una paga de 818,28€ , sin distincion de categorfa. Esta paga se devengard en el aflo
natural, (enero - diciembre), anterior.

El personal Fijo Discontinuo y el Personal contratado de conformidad con
lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores tienen incluida la parte
proporcional de estas pagas, en su salario hora.

Att. 23.- ANTIGUEDAD -

Los trabajadores en funcion de los afios de servicio a la Empresa, dispondran como
complemento personal de antigiiedad, las cantidades reflejadas en el Anexo VI de este
Convenio que permanecerdn invariables durante la vigencia del mismo.

Art. 24.- HORAS EXTRAORDINARIAS -

Tendrédn laconsideracion de horas extraordinarias las que de manera efectiva
y en computo anual excedan de la jornada maxima anual estatutaria.

Conelobjeto de favorecerlacreacion de empleo,ambas partes acuerdan laconveniencia
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 26 con relacion a la
distribucion irregular de la jornada.

Las horas extraordinarias mantendrdn el importe previsto en el convenio
colectivo anterior durante el afio 2024 y el mes de la firma del convenio colectivo.
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Apartirdel mes siguiente al de la firmadel convenio las horas extraordinarias
asi entendidas se abonardn al 150% del precio de la hora ordinaria de trabajo (precio
hora ordinaria + 50%).

Las horas extraordinarias a realizar serdn las que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios o urgentes, en caso de riesgo
de pérdida de materias primas, asi como en los supuestos de faenas de inaplazable o
perentoria ejecucion, en razén a circunstancias climatolégicas o de frutos perecederos.

En cualquier caso no se empezaran a computar horas extraordinarias hasta
que el trabajador haya realizado la totalidad de las HORAS TOD definidas en el articulo
26.3 de este convenio.

Serdn horas extraordinarias (tras las horas TOD), las que se realicen una
vez se complete la jornada ordinaria de trabajo (horario programado + bolsa flexible en
el caso de las personas trabajadoras con planificacién anual, y toda aquella que supere
los limites diarios fijados en el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores para el
resto de personas trabajadoras).

Art. 25.- DIETAS -

Quien por necesidades del trabajo se vieran obligados a tener unos gastos
por desplazarse fuera del recinto de Las Lomas, percibirdn en concepto de dietas las
siguientes cantidades:

Desayuno 7,24€
Almuerzo 1703€
Cena 13,90€
Cama 12,24€
Dieta completa 50,40€

Estas dietas se abonardn completas, cuando el trabajador esté obligado a
pernoctar fuera de la localidad, o regrese al centro de trabajo con posterioridad a las
21700 horas.

CAPITULO VIJORNADAS, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 26.-JORNADA LABORAL -

1Jornada ordinaria.-

La jornada de trabajo serd de 1.725 horas anuales de trabajo efectivo que
se dividiran en horario programado y flexible.

Elpersonal temporero por circunstancias de la produccion, y fijo discontinuo
tendra la jornada prevista de 1.725 horas, respetandose los maximos previstos en el
articulo 24 del presente Convenio Colectivo.

A titulo indicativo, y sin perjuicio del contenido del este articulo y su
aplicacidn, la jornada diaria programada no podrd ser inferior a cinco horas diarias ni
superior a 9 horas de trabajo efectivo.

1.a. - Horario Programado:

Anualmente la Direccion de laEmpresa confeccionard un cuadro del horario
programado en el que se fijardn la distribucion de un minimo de 1.625 horas de trabajo
efectivo.

Dichas horas se programardn a lo largo del afio con los siguientes limites:

La jornada diaria programada diaria no podra superar con caracter general
ya expensas de lo dispuesto en el punto B) de este Articulo, las 9 horas de trabajo
efectivo.

El cuadro horario programado se fijard dentro del primer trimestre del afio
y comprendera en todo caso un afio.

Sobre el horario asf planificado con cardcter anual, podrdn establecerse
las variaciones globales necesarias por adelanto o retraso de la entrada meteoroldgica
de las estaciones, o por cambio de la actividad agricola a efectuar, sin variacion del
niimero de horas a trabajar en tal computo, dando cuenta de ello, con carécter previo,
a la representacion de los trabajadores.

Igualmente, pero con caracter individual, y por causas meteoroldgicas,
la Direccién de la Empresa, previa comunicacion al Comité, podrd variar la jornada
programada, hasta un limite anual de 50 horas por trabajador. Las horas pendientes
por lluvia que excedan de las 50 anuales se retribuirdn a razén del 100% del Salario
base y Complemento Personal Garantizado, y no se acumularén.

La variacién en la jornada por lluvia, si afecta al dia completo de trabajo
y se preavisa al trabajador como minimo el dia anterior, se acumulard integramente
ala bolsa de horas flexibles, siempre dentro del limite marcado.

En el caso de interrupcion de una jornada ya iniciada por lluvia se seguird
el siguiente sistema:

Si la interrupcién se produce transcurrida mds de la mitad de la jornada
programada para dicho dfa, se entenderd cumplida integramente, sin que sea posible
la acumulacion de la jornada pendiente a la bolsa de horas.

Si la interrupcién se produce antes de transcurridas dos horas de trabajo,
se abonard la mitad de la jornada a los trabajadores eventuales, salvo que opten
voluntariamente por la recuperacion del 75% de la jornada pendiente, lo que deberdn
hacer en las primeras quince siguientes jornadas contratadas, en cuyo caso percibirdn
el salario integro.

Los trabajadores con jornada anual percibiran integramente el salario y
acumulardn a la bolsa de horas el 75% de la jornada pendiente, hasta el limite de las
cincuenta anuales. Las horas pendientes por lluvia acumuladas a la bolsa de horas
flexibles, cuando se trabajen, tendran un complemento de 3 48€ .

Enmateriade averfas,ausencia de energia o materias primas, larecuperacion
del tiempo perdido se regird por lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de discrepancia entre el Comité y la Direccién sobre las
posibilidades de acumular en todo o en parte la variacién individual producida, se
procederd a la misma, independientemente del sometimiento de ambas partes a los
procesos de mediacion del SERCLA para resolver la cuestion debatida.

1 B.- Horario Flexible y Recuperacién: El resto de la jornada anual del
punto 1, se podra acumular en una bolsa con las horas resultantes de las variaciones
de horario programado, y se efectuardn por cada persona trabajadora, atendiendo a

las necesidades propias de las actividades de las empresas (hasta 1 hora ordinaria
mas cada dia sobre las 8 horas de programacion estandar — dentro del limite del
articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores - sobre el horario planificado o
cinco horas los sdbados de jornada ordinaria sin perjuicio de lo establecido con
relacion al precio de estas horas ordinarias realizadas en sdbado). La realizacion
de las horas correspondientes serd obligatoria y se comunicara por la Direccion de
la empresa al trabajador con una antelacién minima del dfa anterior, o en caso de
tener que suplir a algtin empleado con derecho a reserva del puesto de trabajo, a la
mayor antelacion posible, garantizdndose en cualquier caso el descanso legalmente
establecido.

La parte de bolsa de horas no consumida en el afio no dard lugar a su
recuperacion al siguiente afio, a excepcion de las acumuladas por lluvia que deberdn
consumirse al aflo de su generacion, considerdndose a todos los efectos como jornada
efectivamente realizada.

La jornada diaria y semanal, entre horario fijo y acumulado, no podra
exceder de los limites legales. En caso de que hubiese que superar de conformidad
con lo establecido en el articulo 34.3 del ET la jornada mdxima diaria, esta especial
superacion de jornada tendra los limites previstos en este articulo con relacion a la
distribucidn irregular, y el descanso diario y semanal de los empleados.

En caso de que la Direccion llame al empleado para que acuda a prestar
servicios fuera de la programacién de la jornada que tuviese establecida, la jornada
continuada serd, en cualquier caso, de cinco horas o el tiempo equivalente en caso de
contrato a tiempo parcial.

En la programacion y ejecucion de la jornada se respetardn los descansos
legal y reglamentariamente previstos.

En todo caso cuando los trabajos asi requeridos (es decir dentro de la
bolsa) se realicen en sdbado las personas trabajadoras tendrdn derecho (a partir del
mes siguiente al de la firma del presente convenio) a percibir un 20% adicional del
precio hora (salario base).

Una vez agotada la bolsa, el trabajo en sabados tendra la consideracion de
horas TOD o de Hora Extraordinaria.

Al objeto de no efectuar ningtin tipo de tratamiento diferenciado entre la
plantilla que presta servicios en Las Lomas, en el caso de las personas trabajadoras fijas
discontinuas (que no estdn sujetas a horario programado ni tienen bolsa de horas), para
los supuestos en los que se presten servicios un nimero de horas a la semana iguales a
aquellas prestadas por la plantilla sujeta a jornada anual programada y la bolsa flexible
de horas, las 5 primeras horas de trabajo en sdbado que tienen el cardcter de horas
ordinarias, llevaran igualmente el recargo del 20% adicional del precio hora (salario
base). A partir de la 5" hora tendrdn el mismo tratamiento que el personal sujeto a
jornada anual programada y bolsa flexible de horas.

2 -Funciones de capataces, guardas, vaqueros.-

Los capataces, guardas, vaqueros, etc., se regiran por el horario establecido
en sus necesidades de trabajo.

3.- Tiempo Ordinario Disponible de Prestacién Voluntaria.

Sin perjuicio de la jornada fijada en el punto 1° de este articulo, y dentro
del respeto a la jornada fijada en el articulo 34.1 parrafo segundo del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo podrdn
realizar 101 horas de tiempo ordinario disponible de prestacién voluntaria (HORAS
TOD).

Las horas TOD mantendrén el precio previsto en el convenio colectivo
anterior hasta el mes de firma del presente convenio. A partir del mes siguiente al de la
firma estas horas de prestacion voluntaria de servicios se retribuird al 150% del precio
hora ordinaria (50% adicional al precio hora ordinaria - precio de la hora ordinaria de
trabajo Anexo I, y no serdn consideradas horas extraordinarias,) habida cuenta de la
no superacién de la jornada mdxima anual estatutaria.)

Art. 27.- JORNADAS A TURNO .-

Con cardcter general los trabajadores irdn rotando en los turnos semanalmente
establecidos. Cualquier circunstancia que justifique cualquier modificacion de los
turnos, deberd ser informada por la Direccion a la representacion de los trabajadores,
y avisada al trabajador afectado el dia anterior en jornada laboral.

Art. 28.- VACACIONES -

Todo trabajador afectado por este Convenio Colectivo, tendra derecho al
disfrute de 28 dias laborables de vacaciones de los que 25 dias se podran disfrutar en
dos periodos, a peticion del trabajador y previo acuerdo con la Empresa, y tres dias
para asuntos propios.

Las vacaciones se solicitardn, salvo casos especiales, con un mes de
antelacion, teniendo la Empresa que contestar con un minimo de quince dias antes de
su comienzo. El silencio por parte de la Empresa, en el periodo antes sefialado, serd de
aceptacion de la solicitud planteada. En caso de negacion por parte de la Empresa, las
razones esgrimidas seran estudiadas conjuntamente entre la Direccion y representacion
de los trabajadores.

Art. 29.- FIESTAS -

Ademds de las 14 fiestas designadas por las distintas Administraciones,
tendrd cardcter festivo el dia 15 de Mayo, festividad de San Isidro Labrador que cuando
caiga en domingo se disfrutara preferentemente el lunes siguiente.

Art. 30.- LICENCIAS RETRIBUIDAS -

En materia de licencias retribuidas las partes estardn a lo previsto en el
articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso los dfas se entenderdn a partir de aquel en que tengan lugar
los sucesos a que se refieren las licencias, quedando obligada la Empresa a dejar
libre de su trabajo al trabajador afectado el dfa del acontecimiento desde que tuviere
conocimiento del mismo, abondndole completo el jornal correspondiente a dicho dia.

Art. 31.- SUSPENSION DE CONTRATO -

Se estard a lo dispuesto en los articulos 45.d y 48 .4 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, al igual que al contenido de la disposiciones
adicionales introducidas en el Estatuto de los Trabajadores por aplicacion del RDL
6/2019.
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Art. 32.- DIAS RETRIBUIDOS -

Para asuntos propios de forma alterna los trabajadores disfrutardn de tres
dias retribuidos al afio.

El tiempo disfrutado por cada trabajador se adicionara a la bolsa de horas
flexibles.

Art. 33.- EXCEDENCIAS --

La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho
a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad en su vigencia, se
concederd por ladesignacidn o eleccion para un cargo ptiblico de cardcter politico o sindical.
El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo puiblico.

Las personas trabajadoras con al menos una antigiiedad en la Empresa de
un afio, tienen derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses ni superior a cinco. Este derecho solo
podri ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido tres
afos desde el final de la anterior excedencia.

Durante el primer afio de excedencia voluntaria de la persona trabajadora
que lo solicite, se garantizara el reingreso voluntario en su puesto de trabajo.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un perfodo de excedencia no
superior a tres afios, con la conservacion de su puesto de trabajo, para atender al cuidado
de cada hijo,a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn aun
nuevo periodo de excedencia que pondria fin al que viniese disfrutando con anterioridad.
Cuando la madre y el padre del mismo sujeto causante trabajen para la misma Empresa
incluida en el &mbito funcional del presente Convenio Colectivo, y de conformidad con
lo expuesto en el articulo 46.3 del TRLET, la Direccion de la misma podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

CAPITULO VII RECOLECCION DE ALGODON

Art. 34.- RECOLECCION DE ALGODON -

La recogida de algodon se regula de la siguiente forma:

El precio de la primera recogida a mano de algodén en regadio, se abonara
a0,86€

La segunda recogida a mano serd a convenir entre la empresa y sus
trabajadores. Los trabajadores en paro tienen preferencia, con excepcion de los fijos,
sobre otro tipo de contratacion para ser contratados.

CAPITULO VIII. ASPECTOS SOCIALES

Art. 35.- HOSPITALIZACION, ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

1°- La Empresa complementara la prestacion de seguridad social por
incapacidad temporal en el caso de enfermedad comiin hasta el 100% de la base
reguladora por incapacidad temporal desde el 4° dfa al dfa decimoquinto, ambos
inclusive y mientras esté vigente la relacion laboral, en tanto en cuanto los niveles de
absentismo por enfermedad comtin de las empresas se mantenga por debajo del 10%.

Atalefecto,y con periodicidad anual,la Comision Paritaria de Interpretacién
y Vigilancia se reunird al objeto de tratar la incidencia del absentismo por enfermedad
comtn en la productividad de las Empresas y la introduccion de factores correctores
en el caso de que el mismo supere el 10%.

2°-Enlos supuestos de I.T.derivadas de accidente de trabajo o de enfermedad
comtn con hospitalizacidn, el trabajador tendrd derecho a que la Empresa le cubra la
diferenciaentreel 100 por 100 de su salario base y complemento personal y la prestacion
correspondiente que perciba el trabajador mientras persista la hospitalizacion, con un
méximo en todo caso de tres meses desde la fecha de su ingreso.

Eltrabajador,una vez recibida el alta hospitalaria, y si contintia en situacion
de I.T., seguird percibiendo hasta el 100% de su salario base y complemento personal,
en concepto de convalecencia hospitalaria, de 45 dias y con la limitacion en todo caso,
del complemento de tres meses a contar desde la fecha de su ingreso hospitalario.

3°.- En caso de accidente, la Empresa abonard la diferencia hasta el 100
por 100 del salario base y complemento personal, siempre que el nivel de absentismo
mensual no supere el 10 por 100 de las plantillas, en cuyo caso se abonara el 90 por
100.

En el caso de superarse el nivel de absentismo previsto en el apartado
anterior, la Empresa aportard al Comité justificante de estos extremos.

Noobstante, y en los tres supuestos previstos en este articulo si el trabajador
es temporero o eventual y la faena para la que fue contratado termina antes del limite
establecido, tan solo tendrd derecho a percibir el complemento hasta la finalizacién de
la faena por la que fue contratado o hasta la habitual de extincion de su contrato.

Art. 36.- ASISTENCIA A CONSULTORIO MEDICO

Laempresa cubrird, por unasola vezal aiio, el 100 por 100 de su salario base
maés complementos, hasta los tres primeros dias en caso de enfermedad de la persona
trabajadora sin hospitalizacion, y la asistencia a consulta médica previa presentacion
de un justificante médico en el que se especifique dia y hora de la consulta, siempre
y cuando el indice de absentismo de la Empresa sea inferior al 2%. Este abono se
realizard junto con el recibo de salarios del mes de enero en concepto complemento
Capitulo IX.

Art. 37.- AYUDA POR FALLECIMIENTO.-

En el supuesto del fallecimiento de una persona trabajadora, la Empresa
abonara a sus herederos legitimos, una mensualidad y media del salario base que
ostentase el trabajador fallecido.

Art. 38.- POLIZA DE SEGUROS --

Las Empresas afectadas por el presente Convenio, establecerdn para sus
personas trabajadoras, con una antigiiedad en la empresa de un afio como minimo, un
seguro que cubra las contingencias siguientes, con las cantidades que se especifican a
continuacion:

Fallecimiento, Incapacidad permanente total o absoluta: 14.000. € (esta
cuantia estard en vigor a partir del 1 de enero de 2025 manteniéndose la cuantia prevista
en el VIII Convenio Colectivo hasta entonces).

Esta cantidad permanecerd invariable durante la vigencia del Convenio.

Para el resto de plantilla la Empresa establecerd por el mismo importe,
un seguro que cubra las contingencias de invalidez permanente total y absoluta, y
fallecimiento por accidente de trabajo y enfermedad profesional.

CAPITULO IX DERECHOS SINDICALES

Art.39.-REPRESENTACION DELAS PERSONAS TRABAJADORAS -

La representacion de las personas trabajadoras serd ostentada por los
respectivos Comité de Empresa y Delegados y Delegadas de Personal y sindicales,
cuyo nombramiento, composicién, funciones, atribuciones y garantias, se ajustardn a
las disposiciones legales vigentes en cada momento.

El nimero de horas sindicales retribuidas mensualmente para cada uno de
los representantes legales, sera de 25 horas.

El crédito horario mensual podrd acumularse en uno o varios de los
componentes de los respectivos Comités de Empresa, previa notificacién ala Direccion.

Esta acumulaci6n debe ser personal, por lo que el agente titular del crédito
horario por raz6n de su pertenencia a los Comités de Empresa, para efectuar renuncia de
parte de ella, deberd hacerlo constar por escrito, indicando el nimero de horas que cede.

Art. 40.- ACCION SINDICAL -

La Empresa facilitard el licito ejercicio de la actividad sindical en sus
centros de trabajo, tanto por los representantes electivos del personal como por los
trabajadores en general, de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

Los Comités de Empresa y sindicatos representativos, podran convocar y
celebrar asambleas de trabajadores, para tratar cuestiones de cardcter sindical o laboral,
siendo de aplicacion los arts. 77, 78 y 79 del Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa pondrd a disposicion de los representantes de los trabajadores
de un local adecuado y equipado, en el que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores.

CAPITULO X FALTAS Y SANCIONES

Art. 41.- CONCEPTO -

Constituyen faltas de trabajadores todas las conductas, actitudes, acciones u
omisiones que produzcan incumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacién
laboral, supongan quebranto de los deberes que les incumban o abuso de autoridad con
los subordinados.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves, conforme a la
enumeracion que se contiene en los articulos siguientes que no es exhaustiva, por lo
que las situaciones en ellas no contempladas se asimilaran a las descritas con criterios
similares, dando cuenta a la Comision Mixta del Convenio.

Art. 42.- FALTAS LEVES. -

Son faltas leves las siguientes:

Las de puntualidad, siempre que no excedan de cinco durante el mes.

No comunicar con antelacién la falta al trabajo por motivos justificados, salvo
imposibilidad de efectuarlo.

El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo

La negligencia o descuido accidental cuando no cause perjuicio a la Empresa.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

Las discusiones durante el trabajo.

Art. 43 .- FALTAS GRAVES -

Son faltas graves las siguientes:
Las de puntualidad cuando el retraso total mensual supere cuarenta y cinco minutos.
Las de no asistencia injustificada.
Las cometidas contra la disciplina en el trabajo, contra el respeto debido a superiores,
compaiieros o subordinados que no tengan repercusion.
Las de negligencia o descuido cuando no originen daifios a la Empresa.
La retencién no autorizada debidamente por el jefe, de documentos o datos, o su
aplicacion o uso distinto de los que correspondan.
Reincidencia en faltas leves.

Art. 44 .- FALTAS MUY GRAVES --

Son faltas muy graves las siguientes:
Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
Las ofensas verbales o fisicas alas personas que trabajen en la Empresa o alos familiares
que conviven con ellos.
El abandono de destino.
La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
El fraude, hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compaiieros.
Laocultacién de hechos o faltas graves presenciales que sean causa de perjuicios graves.
La simulacién de enfermedad.
Engafio, alegacién de causas falsas, presentacién de documentos no auténticos para
obtener derechos o eludir obligaciones de las regulados en este Convenio.
Las discusiones violentas y la agresion fisica entre compaiieros.

Art. 45.- SANCIONES --

Las sanciones que se podran imponer por las faltas a las que se refieren los
articulos anteriores son las siguientes:

Por faltas leves: de amonestacion verbal o por escrito, a un dia de suspensién de
empleo y sueldo.

Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.

Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo hasta tres meses y/o despido.

Art. 46.- COMUNICACION DE LAS SANCIONES -

Salvo las sanciones por faltas leves, las demds que se impongan precisardn
de comunicacion escrita, dando cuenta de las mismas al Comité de Empresa o Delegado
de Personal correspondiente al centro de trabajo al que pertenezca el sancionado.

Art. 47.- INSTRUCCION .-

Las sanciones por faltas graves y muy graves seran impuestas por la
Direccion de las Empresas previa comunicacién de un pliego de cargos que someterdn
al interesado a fin de que en un plazo de tres dias laborables pueda contestar con un
pliego de descargo.

Art. 48.- RECURSOS -

El trabajador sancionado tendrd derecho a utilizar los recursos que las
disposiciones legales establezcan al respecto.

Art. 49 .- PRESCRIPCION -

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dfas; las graves a los 20 y las muy
graves alos 60,a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision.
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En cuanto a las sanciones, motivaran la anulacion de las anotaciones en el

expediente personal, transcurrido un afio sin reincidencia en las faltas leves.
CAPITULO X SALUD LABORAL

Art. 50.- SALUD LABORAL -

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las acciones
técnico-preventivas a favor de la salud de los trabajadores. Tales acciones habran de
orientarse aladisminuci6nde los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. A tal efecto, consideran preciso contar en el seno de la Empresa con
la colaboracién de todos, de forma que las medidas preventivas permitan disminuir
efectivamente los riesgos derivados de las distintas actividades de las Empresas.

Asimismo, se entiende prioritario promover e intensificar acciones formativa
se informativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo de actitudes favorables
a la evitacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

También coinciden las partes firmantes en que es preciso potenciar los
aspectos de vigilancia médica por parte de los servicios médicos de la Empresa.
Entodo lo demas, las partes firmantes se comprometen a adjuntar al presente Convenio
todo lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y desarrollo de la
misma, a través de un Reglamento de Salud Laboral, para las Empresas afectadas
por este Convenio.

Para facilitar esta tarea de motivacion y formacion, la empresa cedera el
uso de un aula para que por la representacion de los trabajadores se puedan impartir
charlas de divulgacion de una hora de duracién para grupos de 15 trabajadores al mes
durante una hora.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA: FORMACION -

Las empresas acogidas a este Convenio, se comprometen a mantener la
politica de realizacién de cursos de formaci6n incrementando en lo posible su niimero y
procurando que lo reciban el mayor nimero posible de trabajadores siempre de acuerdo
con los Comités de Empresas.

SEGUNDA: REGADORES - REGADORAS Y JEFES - JEFAS DE
CASETA -

Se aplicard a las personas trabajadoras que sean responsables del riego con
ranger o pivot, la categorfa de Oficial de Segunda.

Aquellas personas trabajadoras cuyas funciones sean las de Jefe-Jefa de
Caseta estardn encuadrados en la categorfa de Oficial de Primera, sin perjuicio de la
identificacion a los efectos de lo contemplado en el articulo 22.3 del Estatuto de los
Trabajadores, de la misma con la de Oficial de Tercera, para garantizar un nivel 6ptimo
de prestacion de servicio durante toda la jornada contratada.

TERCERA: ACCION POSITIVA Y CONCILIACION DE LA VIDA
LABORALY FAMILIAR: POTENCIACION DE LAIGUALADAD EN ELMARCO
DE LAS LOMAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley Organica
de igualdad, se hace necesario potenciar, a través de la autonomia colectiva, aquellas
medidas de accion positiva tendentes a favorecer el acceso a los puestos de trabajo de
nueva creacion o que queden vacantes, de personas con el sexo subrepresentado en
dicho puesto de trabajo, para con ello asegurar que el principio de igualdad de trato y
de no discriminacién en las condiciones de trabajo de mujeres y hombres se cumple
con pulcritud.

Las partes adquieren el compromiso de negociar el I Plan de Igualdad del
Grupo de Empresas a lo largo del primer trimestre del afio 2025.

En cualquier caso, durante la vigencia del convenio colectivo ambas partes
se comprometen a:

Accién Positiva:

Las partes integrantes de la Comisién Negociadora, en sus respectivos
ambitos, garantizardn la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres, asi como
la no discriminacion por cuestiones de raza, religion o cualquier otra condicion.

De acuerdo conlalegislacion vigente, se pondrd especial atencidn en cuanto
a los cumplimientos de dicha legislacién en materia de:

- acceso y estabilidad en el empleo

- igualdad salarial en trabajo de igual valor

- formacién y promocién profesional

- ambiente laboral exento de acoso sexual o moral.

Nacimiento de hijo.

Los/as miembros de la plantilla que se encuentren en baja por nacimiento
de hijo podran unir el periodo de baja por maternidad a las vacaciones.

Los/as miembros de la plantilla podrén solicitar, con anterioridad al inicio
del periodo de baja por nacimiento de hijo, un permiso no retribuido con derecho a
reserva de puesto de trabajo por un periodo no inferior a quince dias y no superior a
un mes, anunciando el ejercicio de este derecho con quince dias de antelacion.

En el caso de que los/as miembros de la plantilla deseasen ejercer este
Derecho por un periodo superior de tiempo, que en ningtin caso serd de mds de tres
meses de antelacion a la baja por nacimiento de hijo, podran hacerlo con idéntico
preaviso al sefialado en el parrafo anterior.

En materia de paternidad se estard a lo previsto en la Legislacion Vigente.

Lactancia.

Los/as miembros de la plantilla en situacién de lactancia de un hijo menor
de nueve meses podran optar por sustituir el derecho contemplado en el articulo 37 .4del
Estatuto por la reduccion de media hora en su jornada que se hara coincidir con el
inicio o el final de la jornada habitual de trabajo.

Previo aviso no inferior a quince difas, las personas trabajadoras podran
acumular al periodo de baja por nacimiento de hijo un méximo de nueve dias naturales,
en compensacién al no disfrute de este derecho de reduccion de la jornada diaria, todo
ello en los términos legalmente previstos.

Excedencia por cuidado de descendiente.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un perfodo de excedencia de
duraci6n no superior a tres afios para atender al cuidado de cada descendiente, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,

tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en dicha situacién de
excedencia serd computable a efectos de antigiiedad y la persona trabajadora tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
En los casos de familia numerosa, tendrdn derecho a la reserva de su puesto de trabajo
durante los dos primeros afios. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

El derecho a la excedencia se hace extensible a los casos de cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida. En estos casos, la reserva de puesto de trabajo lo serd igualmente
por dos afios.

Excedencia especial por fallecimiento

En caso de fallecimiento del conyuge o pareja de hecho de la persona
trabajadora,quedando algin descendiente menor de 14 afios, dicha persona trabajadora
tendra derecho a una excedencia especial no retribuida.

Dicha excedencia que debera ser justificada, tendrd una duracién maxima
de sesenta dias naturales, contando a partir de la licencia retribuida por fallecimiento,
deberd ser solicitado al empresario por el trabajador/R.A. mediante el correspondiente
escrito, en el que deberd aparecer la fecha de reincorporacion a su puesto de trabajo,
que serd automatico.

Politica de Igualdad: Las partes firmantes de este convenio declaran su
voluntad de respetar el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos,
no admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad, raza o etnia,
religién o convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o
no a un sindicato, etc.

Se pondra especial atencidn en cuanto al cumplimiento de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en: El acceso al empleo, promocion profesional,
la formacion, estabilidad en el empleo, y la igualdad salarial en trabajos de igual valor.
Asimismo, ladirecciondelaempresay los representantes de los trabajadores manifiestan
su compromiso por crear entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de
acoso y perseguir y solucionar aquellos casos que se produzcan en el ambito laboral,
sancionandose como faltas muy graves, revistiendo especial gravedad si esta conducta
es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerdrquica.

CUARTA: FAENAS ESPECIALES DE TRACTORISTAS.

Se reconocen las siguientes faenas especiales que se abonaran a razén de
4.86€ /dia:

Siembra. - Tractores de Gran Potencia (oruga).
Palas cargadoras y telescdpicas. - Bulldozer.
Retroexcavadoras. - Camién-Gria.

Igualmente se reconoce como faenas especiales, siempre y cuando no sean
la prestacion profesional propia de la persona trabajadora que las realice las siguientes:
motosierra y desbrozadora.

Se reconoce como faena especial, a abonar a 2,28 € /dia el cultiveo.

QUINTA: SALARIO BASE. CONSIDERACION ESPECIAL.

Elsalario base establecido en el articulo 11 del convenio colectivo y durante
el tiempo de su vigencia, retribuye la prestacion de trabajo por unidad de tiempo,
que con tal denominacion se incluye en las tablas que se unen como anexo [y II al
presente convenio y también la prestacion profesional de todos los empleados de las
empresas afectadas por el citado convenio hasta un maximo de 90 jornadas en turno
nocturno, a excepcion de lo manifestado en el articulo 13.a) con relacion al contratado
especificamente para prestar servicios en turno nocturno o aquel otro empleado que
desarrolle funciones nocturnas por su propia naturaleza.

SEXTA: PAGO DE VINCULACION.

Aquellas personas trabajadoras que, acreditando quince afios de antigiiedad
efectivaenlaEmpresa voluntariamente accedan ala jubilacion alcanzadalaedad minima
contemplada en la Legislacion Laboral y de Seguridad Social vigente, disfrutardn de
un pago de 3 meses de salario bruto.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTOS PARA SOLVENTAR DE MANERA
EFECTIVA LAS DISCREPANCIAS DERIVADAS PARA LA NO APLICACION
DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL ARTICULO 82.3 DEL TRLET.

En este caso y con cardcter previo las partes procederan de conformidad
con lo establecido en el articulo 83.2 del TRLET a la apertura del meritado periodo de
consultas, que seguira los tramites previstos en dicho precepto.

En caso de que sometida la eventual discrepancia a la Comision Mixta del
Convenio, y no alcanzado un acuerdo dentro del plazo contemplado en el articulo 82.3
del TRLET, las partes deberdn recurrir a los procedimientos que se hayan establecido
en los acuerdos interprofesionales de dmbito provincial o autonémico, previstos en el
articulo 83 del TRLET.

Cuandoel periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado
la discrepancia, las partes acuerdan someter la discrepancia a la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos para la eventual solucién de la misma

OCTAVA: OTRAS MEDIDAS DE ACCION POSITIVA. PROTOCOLO
DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO.

PRESENTACION.

Este protocolo pretende dar respuesta al contexto normativo y alanecesidad
de contar con un instrumento que permita prevenir situaciones de acoso psicoldgico,
sexual o por razén de sexo y disponer de un procedimiento a seguir en los casos en
los que se produzcan este tipo de actuaciones dentro del Grupo Las Lomas.

El procedimiento fijado en este protocolo de actuacién se desarrollard
bajo los principios de la rapidez y la confidencialidad, garantizando y protegiendo la
intimidad y la dignidad de las personas objeto de acoso.

Asimismo, se garantizardn y se respetardn en todo momento, los derechos
de las personas implicadas en el procedimiento.
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El protocolo requiere para su aplicacion, de la designacion de un 6rgano
encargado de la tramitacién del proceso, que pasard a denominarse COMISION
INSTRUCTORA DE TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE ACOSO EN EL
TRABAJO.

Enelcasodel Grupo Las Lomas, las personas designadas son las siguientes:
ESPECIALISTAS EN RIESGOS PSICOSOCIALES ADSCRITOS AL SERVICIO
DE PREVENCION.

REPRESENTANTE DEL SERVICIO DE PREVENCION.
REPRESENTANTE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL.

DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Las Empresas afectadas por el convenio colectivo asumen el compromiso de
velar porque en el seno de las empresas exista un ambiente laboral exento de violencia
y acoso, estableciendo y dando a conocer el procedimiento acordado para prevenir,
controlar y sancionar todo tipo de actuaciones que se produzcan.

Asimismo, reconoce que ser tratado con dignidad es un derecho de toda
persona; por ello las empresas del grupo Las Lomas se comprometen a mantener un
entorno laboral donde se respete la dignidad del conjunto de personas que trabajen en
su ambito, evitando y persiguiendo aquellas conductas vulneradoras de los derechos
fundamentales protegidos por la Constitucién Espafiola y el resto del ordenamiento
juridico, especificamente los de igualdad, integridad fisica y moral, y dignidad.

Asise reconoce el derecho de toda persona que considere que ha sido objeto de
violencia o acoso en el entorno laboral a presentar la denuncia correspondiente y garantiza
el derecho a invocar el procedimiento acordado al efecto y se compromete a poner a
disposicion los medios necesarios para prevenir el acoso y la violencia que pueden generar
reclamaciones y a canalizar adecuadamente las posibles denuncias en esta materia.

Las Empresas afectadas por el ambito de aplicacion de este convenio
divulgardn el contenido de dicho procedimiento de tratamiento de situaciones de acoso
a todos los equipos de modo que tengan acceso a la informacion y los procedimientos
establecidos en el mismo.

) INDICE
AMBITO DE APLICACION
NORMATIVA DE REFERENCIA
DEFINICIONES
ACOSO SEXUAL
ACOSO POR RAZON DE SEXO
ACOSO PSICOLOGICO
PROCEDIMIENTO FORMAL
POLITICA DE DIVULGACION
SEGUIMIENTO

AMBITO DE APLICACION

El presente protocolo pretende hacer efectivo un compromiso de actuacion
que permita prevenir, detectar y erradicar las conductas que supongan un acoso
psicoldgico en el trabajo, asi como un acoso de cardcter sexual o por razén de sexo y,
en el caso de que ocurran, adoptar medidas correctoras y de proteccion.

Serddeaplicacidén alas Empresas afectadas por el mismo previa participacion
de la representacion legal de los trabajadores bajo los principios de confidencialidad,
rapidez, contradiccion e igualdad.

La aplicacion del mismo, se implantard tanto en los centros ya existentes
como en aperturas de nuevos centros de trabajo.

NORMATIVA DE REFERENCIA

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: La Ley Orgdnica 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de
riesgos Laborales en su deber de velar por la seguridad, salud e higiene en el trabajo.

Ley Organica 5/2010,de 22 de junio, por la que se modifica la Ley organica
10/1995, de 23 de noviembre del Cédigo Penal.

DEFINICIONES. ACOSO SEXUAL

El acoso sexual se define como “toda conducta de naturaleza sexual,
desarrollada en el dmbito de organizacién y direccién de un empresario o empresaria
o en relacidén o como consecuencia de una relacion de trabajo o de otro tipo, respecto
de la que la posicion de la victima determina una decision que afecta al empleo o a
las condiciones de trabajo de ésta o que, en todo caso, tiene como objetivo o como
consecuencia, crearle un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante,
poniendo en peligro su empleo”.

A modo de ejemplo, pueden constituir acoso sexual los siguientes
comportamientos:
observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la apariencia
0 aspecto, y abusos verbales deliberados de contenido libidinoso;
invitaciones imptdicas o comprometedoras;
uso de imdgenes o pdsters pornogréaficos en los lugares y herramientas de trabajo;
gestos obscenos;
contacto fisico innecesario, rozamientos;
observacion clandestina de personas en lugares reservados, como los servicios o
vestuarios;
demandas de favores sexuales acompailados o no de promesas explicitas o implicitas de
trato preferencial o de amenazas en caso de no acceder a dicho requerimiento (chantaje
sexual, quid pro quo o de intercambio);
agresiones fisicas.

ACOSO POR RAZON DE SEXO

Constituye acoso por razén de sexo “toda conducta gestual, verbal,
comportamiento o actitud, realizada tanto por superiores jerarquicos, como por
compafieros 0 compaileras o inferiores jerdrquicos, que tiene relacién o como causa
los estereotipos de género, que atenta por su repeticion o sistematizacion contra la
dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona, que se produce en el marco
de organizacion y direccion empresarial, degradando las condiciones de trabajo de la
victima y pudiendo poner en peligro su empleo, en especial, cuando estas actuaciones
se encuentren relacionadas con las situaciones de maternidad, paternidad o de asuncion
de otros cuidados familiares”.

Entre otros comportamientos, pueden constituir conductas acosadoras:

las descalificaciones puiblicas y reiteradas sobre la persona y su trabajo;
los comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico, la ideologia o la opcién
sexual;
impartir 6rdenes contradictorias y por tanto imposibles de cumplir simultdneamente;
impartir 6rdenes vejatorias;
las actitudes que comporten vigilancia extrema y continua;
la orden de aislar e incomunicar a una persona;
la agresion fisica )

ACOSO PSICOLOGICO

Cuando se utiliza la expresion acoso psicolégico, se suele hacer referencia
alo que en términos algo mds concretos se conoce como «acoso moral o psicoldgico
en el trabajo».

Se define como «laexposiciénaconductas de Violencia Psicoldgicaintensa,
dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mds personas,
por parte de otra/s que actian frente a aquella/s desde una posicion de poder —no
necesariamente jerdrquica sino en términos psicoldgicos—, con el propdsito o el efecto
de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la vida laboral de la victima.
Dicha violencia se da en el marco de una relacion de trabajo, pero no responde a las
necesidades de organizacion del mismo; suponiendo tanto un atentado a la dignidad
de la persona, como un riesgo para su salud»

No tendran, por tanto, la consideracion de acoso psicoldgico/mobbing:
Aquellas conductas que se producen desde una relacion simétrica y definen un conflicto
entre las partes en el ambito del trabajo, bien sea de caracter puntual, en un momento
concreto, 0 mds permanente.

Evidentemente, todo conflicto afecta al ambito laboral, se da en su entorno
e influye en la organizacién y en la relacién laboral; pero no puede considerarse
«mobbing» si no retine las condiciones de la definicién.

Las acciones de violencia en el trabajo, realizadas desde una posicién
prevalente de poder respecto a la victima, pero que no sean realizadas de forma reiterada
y prolongada en el tiempo.

Puede tratarse de auténticas situaciones de «maltrato psicoldgico en el
trabajo»,similares alas incluidas en el «<mobbing», pero sin el componente derepeticién
y duracion que se requiere en aquél, ya sea porque son realmente esporadicas o porque
sean denunciadas en una fase precoz. Como tales conductas violentas debenser
igualmente prevenidas y/o abortadas cuanto antes y,en su caso, sancionadas de acuerdo
a la normativa propia de cada organizacion; pero no como «mobbing», por no reunir
las caracteristicas esenciales de éste.

Hay que tener en cuenta que si estas situaciones no se resuelven con
prontitud, posibilitard que se cronifiquen, pudiendo evolucionar a una situacién de
acoso propiamente dicho.

Asimismo, no se consideraran conductas de acoso aquellas que, aun pudiendo
incluirse aparentemente en la definicion, se concluya que por sus caracteristicas no
constituyen comportamientos violentos (por ejemplo, las amonestaciones «fundadas»
por no realizar bien el trabajo, cuando no contengan descalificaciones improcedentes)
o bien, cuando las pruebas presentadas no sean consistentes, sin ser falsas.

PROCEDIMIENTO FORMAL

El procedimiento se iniciard por medio de la solicitud de intervencién que
la presunta victima de acoso presentard, a su eleccion, a la Comisién Instructora o a
los Representantes de los Trabajadores. Si asi lo desea, el trabajador o trabajadora,
podrd solicitar a lo largo del procedimiento, la asistencia de los representantes de los
trabajadores que estimen oportunos.

La solicitud de intervencion se presentara por escrito por correo certificado
al domicilio definido por la Comisién Instructora.

En el momento en que dicha solicitud se reciba y cumpla con los requisitos
formales establecidos en la misma, se iniciard la fase de apertura de expediente
informativo, encaminada a averiguar y constatar los hechos, dando audiencia a todos
los intervinientes, testigos y cuantas personas considere la Comision, practicando
cuantas diligencias sean necesarias para el esclarecimiento de los hechos motivantes
de la solicitud de intervencién.

La Comision tendrd un plazo de 30 dfas (desde el momento en que es
conocedora formalmente de la solicitud) para resolver motivadamente el expediente.
La Comisién finalizard la fase instructora mediante un informe que pondrd, en primer
lugar, en conocimiento de la persona solicitante.

Si se constata existencia de acoso, se pasard dicho informe al responsable
del departamento de Personal con la finalidad de que sea el que adopte las medidas
oportunas (aplicando el régimen disciplinario en caso de ser necesario y medidas de
organizacion el trabajo y la viabilidad de cambios de puesto o centro) si el trabajador
lo solicita y es aconsejado por el servicio médico.

Cuando el informe no constate situacion de acoso o no sea posible verificar
los hechos, se archivard el expediente y se dard por finalizado el proceso.

POLITICA DE DIVULGACION

Es absolutamente necesario garantizar el conocimiento de este Protocolo
por parte de todo el personal afectado.

Es por ello que se desarrollard una campara de divulgacion con alcance
para todas las personas colaboradoras de las Empresas afectadas por el mismo.

SEGUIMIENTO

LaCOMISION INSTRUCTORADE TRATAMIENTO DE SITUACIONES
DE ACOSO EN EL TRABAJO, llevard el control de las denuncias presentadas y de
la resolucion de los expedientes con el objetivo de realizar un informe de seguimiento
sobre la aplicacién del presente protocolo en el Grupo Las Lomas.

Este informe se presentara a la direccion y estard a disposicion de los
representantes de los trabajadores.

Dicho seguimiento se hard en base a tres factores.

-el grado de implicacién en el cumplimiento del protocolo de los trabajadores y laempresa
- la gestion realizada por la Comision.
- el grado de seguimiento posterior a la aplicacion del protocolo.
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ElGrupo Las Lomas garantizard que las personas trabajadoras que consideren
han sido objeto de acoso, los que planteen una queja en materia de acoso o los que
presten asistencia en cualquier fase del proceso, no serdn objeto de intimidacion,
persecucion o represalias, manteniendo la confidencialidad de cada caso.

Del total de casos de acoso sexual o psicoldgico que se produzcan e inicien
este procedimiento, las Empresas informarén a los representantes de los trabajadores.

NOVENA: MEDIDAS LGTBI.

Las partes, dando cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las
medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas,
ACUERDAN acogerse al Anexo I del RD con relacion a las medidas y al Anexo II
con relacion al Protocolo.

DECIMO PRIMERA. TABLAS SALARIALES

DECIMO SEGUNDA. APLICACION DE LOS INCREMENTOS A LOS
RESTANTES CONCEPTOS DEL CONVENIO Y TABLA SALARIAL 2024, 2025,
2026y 2027.

Los conceptos retributivos expresamente contemplados en el presente
convenio colectivo han incrementados en el porcentaje fijado en el articulo 11 del
convenio colectivo para este aiio 2024 — un 2,8%.

Las nuevas cuantias, a excepcion de aquellas que expresamente aparece
contemplado en el convenio colectivo otra entrada en vigor, serdn de aplicacién con
fecha de efectos del 1 de enero de 2024.

Enlosafios venideros se procederd aincrementar estos conceptos retributivos
expresamente contemplados en el convenio en fecha 1 de enero de cada aflo de vigencia
y con los porcentajes de incremento salarial fijados en el articulo 11, tal y como aparece
sefialado en las Tablas que se anexan al presente Convenio.

Los atrasos se abonardn en el mes siguiente al de la firma del convenio en
concepto “atrasos de convenio”.

DECIMO TERCERA. PARTES DE TRABAJO.

El personal que tenga que presentar su parte de trabajo diario lo hara no
mds alld de las 24 horas siguientes a la finalizacién del dia que se trate.

Firmas. N°39.821

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de Cdiz en sesién ordinaria celebrada
el dfa 26 de marzo de 2025, acordd, al punto 5° del Orden del Dia, aprobar inicialmente
el expediente de Modificacion Presupuestaria n.° 34/2025, de crédito extraordinario y
suplemento de créditos del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto

Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente edicto en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Diputacion Provincial y el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo y presentar
reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion. La modificacién
presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones.
i El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucfa, en la siguiente direccién
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publ
ica?entidadld=1&seccionld=6, quedando a disposicién de los los interesados para su
examen en cumplimiento del tramite a que hace referencia el nimero 1 del articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamacion en los
términos previstos en el articulo 170 del mismo.

26/3/25. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

N° 47.086

AREA DE COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO,
PRODUCTIVO Y SOCIAL
COOPERACION INTERNACIONAL
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PROYECTOS DE
COOPERACION PARA EL DESARROLLO 2025

BDNS(Identif.):819835

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/819835) )
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PROYECTOS DE COOPERACION
PARA EL DESARROLLO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DEL ANO 2025
DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD - SERVICIO
DE COOPERACION INTERNACIONAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ

De conformidad con loestablecidoenla Ordenanza General de Subvenciones
de esta Diputacién Provincial, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n°
140 de 18 de Junio de 2004 y modificacién publicada en el B.O.P.n" 30 de 14 de Febrero

de 2006, se efectiia convocatoria publica de subvenciones en materia de Cooperacién
para el Desarrollo que se otorgardn mediante concurrencia competitiva, y tendran como
regulacion la presente convocatoria, rigiéndose de forma supletoria por las disposiciones
de la Ordenanza mencionada y de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

1. Objeto, condiciones y finalidad.

Elobjetoylafinalidad dela presente convocatoriaes subvencionar proyectos de
cooperacion parael desarrollo,através de ONGD y entidades sin dnimode lucro (en adelante
ONGD) orientados a promover el desarrollo humano integral, favorecer el crecimiento
socio-econdmico sostenible, proteger el medioambiente y cubrir las necesidades basicas
de los paises en vias de desarrollo, dentro de los principios de solidaridad y justicia.

Se consideran zonas prioritarias de actuacion:

- En Iberoamérica: Bolivia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua,Panamd, Hait{, Colombia, Pert, ReptiblicaDominicanayy Paraguay.
- En Norte de Africa y Oriente Medio: Marruecos, Mauritania, Ttinez, Poblacion
Saharaui y Territorios Palestinos.

-En Africa Subsahariana: Mali, Senegal ,Guinea Bissau, Burkina Faso, Togo, Reptiblica
Democritica del Congo y Mozambique.

Dentro de estas dreas geograficas, son prioritarios los pafses con menor
indice de desarrollo humano, segtn lo sefialado por el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo.

2. Organo competente para la instruccidn y resolucion del procedimiento.

Tal como se recoge en el art. 5.1 de la Ordenanza General de Subvenciones
delaDiputacién de Cddiz, le corresponde la instruccion del Procedimiento al “Diputado
que tenga delegadas las atribuciones en el drea de gestién ala que competalasubvencion
de acuerdo con su finalidad” siendo en este caso la Diputada del Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad segtin Decreto de Presidencia SECRE-00101-2023 de
fecha 17 de octubre de 2023.

3. Organo competente para la Autorizacion del Gasto del procedimiento.

Sobre la convocatoria para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, dirigida a apoyar proyectos de cooperacion al desarrollo
a través de ONGD sin d4nimo de lucro orientados a promover el desarrollo humano
integral, favorecer el crecimiento socio-econdmico sostenible, proteger el medio
ambiente y cubrir las necesidades bdsicas de los paises en vias de desarrollo, para el
ailo 2025 y en virtud de la Base 22 de Ejecucion del Presupuesto 2025, se establece la
competencia de la Presidencia, en relacion a la autorizacion del gasto, para la concesion
de subvenciones que no superen el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto o
la cuantfa de tres millones de euros.

Aunloanterior,mediante Decreto de la PresidenciaINTER-00012-2023,de
fecha 28 de julio de 2023 y Decreto de Presidencia SECRE-00101-2023 de fecha 17 de
octubre de 2023 se delega en materia econdmica al Diputado Delegado de Economia,
Hacienda y Gestion Administrativa, la competencia de autorizacién del gasto derivado
de subvenciones a beneficiarios que no sean entes locales.

4. Aplicacion presupuestaria.

Aplicaciones Presupuestarias:

82/231J/78000

82/231J/48000

5. Cuantia total méxima de las subvenciones convocadas.

La cuantia mdxima con la que se dota la presente convocatoria de
subvenciones es de doscientos mil euros (200.000.- €), correspondiente al capitulo
VII, y sesenta mil euros (60.000.-€) correspondiente al capitulo IV.

6. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones de esta convocatoria seran compatibles con otras ayudas
que tengan la misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe de la subvencién
en ningtin caso podrd ser de tal cuantfa que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones,ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de laactividad subvencionada,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 de la Ley General de Subvenciones.
De producirse, la entidad deberd, a la mayor brevedad, comunicarlo por escrito a la
Diputacién Provincial de Céadiz, Servicio de Cooperacion Internacional para que se
modifique el acuerdo de concesion. El citado servicio podra exigir el reintegro de la
subvencion cuando tenga conocimiento de que una entidad que ha recibido subvencion
de la Diputacion ha percibido otra u otras subvenciones incompatibles con la otorgada,
sin haber efectuado la correspondiente renuncia.

6.1. Los proyectos presentados podran recibir ayudas como médximo del
80% del importe total y siendo 30.000 € la subvencion mdxima que se podrd recibir por
proyecto. Paracomprobarlaaportacion delaONGD ésta deberd presentar documentacion
acreditativa del 20% restante a la cantidad subvencionada, independientemente de la
cantidad solicitada o del coste total del proyecto tal y como se recoge en el punto 13.

6.2 Laobtencion de otras subvenciones parael mismo proyecto procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes Piblicos y privados, nacionales o internacionales,
se deberd comunicar ala Excma. Diputacion Provincial de Cadiz, especificando la cuantfa
exacta y el destino que se dard a dichos fondos dentro del proyecto.

Alos efectos de consideracion de las subvenciones, la Excma. Diputacién

Provincial de Cddiz podrd subvencionar gastos directos e indirectos en los siguientes
términos:
a) Se considerardn s6lo gastos directos subvencionables, para la cantidad asignada por
Cap. VII,aquellos relacionados con la adquisicion de terrenos, reformas o construccion
de inmuebles o infraestructuras, equipos, y cualquier otro material inventariable, de
igual manera y al art. 31.1 de la ley 38/2003, se consideran gastos subvencionables,
a los efectos previstos en esta ley, aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de laactividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen
en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones. Y se
recuerda que, conforme a lo prescrito en el citado articulo, en ningtin caso el coste
de adquisicion de los gastos subvencionables podrd ser superior al valor de mercado.
b) Se consideraran sélo gastos directos subvencionables, para la cantidad asignada de
capitulo IV, aquellos relacionados con gastos corrientes y fungibles (viajes y salarios
del personal local y expatriado, etc). En este apartado también quedan excluidos
recibos y similares.
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c) Los gastos indirectos subvencionados no podran exceder del 10% de la subvencion
concedida por esta Diputacion. Estos gastos se deberan justificar documentalmente.
d) Los proyectos subvencionados podrdn recibir financiacién para gastos de ambos
capitulos; si bien todos los proyectos a subvencionar dispondran de una cantidad
asignada para financiar gastos de capitulo VII,en ningtin caso solo serd subvencionados
proyectos con gastos de capitulo IV.

¢) Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos con la contribucion de la Diputacion
Provincial de Cadiz pasaran a ser propiedad de las personas beneficiarias tltimas del
proyectoy,encasode imposibilidad,de lacontraparte local. Se fijaun plazo de afectacion
a los fines del proyecto de 5 afios para los bienes muebles y 25 afios para los bienes
inmuebles. Cualquier otro destino de los mismos deberd contar con la aprobacion de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

Losintereses o ingresos financieros generados en Espafiao el pais de ejecucion
del proyecto porlasubvencion recibida hastael momentodel gasto deberdn ser reinvertidos
en el proyecto con destino a los mismos beneficiarios, ddndose cuenta de los mismos en
los Informes técnicos y financieros, o deducidos del importe de la subvencion.

7. Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

Las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrolloy Entidades sin Animo
de Lucro,ademds de los requisitos generales establecidosenel articulo 13 delaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, deberdn reunir los siguientes requisitos:

7.1 Estar legalmente constituidae inscritas en el Registro correspondiente a su
naturaleza fiscal a fecha de esta convocatoria, al mismo tiempo se recomienda inscribirse
en el Registro de Asociaciones de la Diputacion de Cddiz, en la sede electrénica en el
darea tematica Participacion Ciudadana (https:/sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles )

7.2. Carecer de dnimo de lucro.

7.3. Gozar de capacidad juridica y de obrar en el territorio espanol.

7.4. Contar con delegacién o representante en la provincia de Cadiz, y
actividad demostrable en el dltimo afio.

7.5. Indicar expresamente en sus estatutos que entre sus objetivos se
encuentran la realizacion de proyectos orientados al desarrollo social y econémico de
paises en vias de desarrollo o demostrar con documentacién fehaciente que la asociacién
acttia de forma continuada en este dmbito.

7.6.En caso de haberrecibido subvenciones con anterioridad por parte de esta
Diputacién Provincial ,deberdn haber presentado las memorias finales técnicas y financieras
del proyecto de referencia, con expresa justificacion de los gastos correspondientes, por
el total de la cantidad subvencionada por esta Diputacion Provincial. En este caso debera
haber cumplido los compromisos de emitir los informes parciales pertinentes.

7.7. Presentar un solo proyecto a la convocatoria.

7.8. Disponer de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus
objetivos, acreditando la experiencia en cooperacion y capacidad operativa necesaria para
ello. A estos efectos serd necesario que la constitucion legal de las ONGD que concurran a
estas ayudas y subvenciones hayan tenido lugar como minimo un afio antes de la publicacion
de esta convocatoria, presentando la documentacion acreditativa de su experiencia.

7.9 Estar al corriente en sus obligaciones tributarias con el Estado y la
Comunidad Autonémica correspondiente y con la Seguridad Social, asf como con la
Diputacién Provincial de Cadiz.

Deberén presentar una entidad asociada o contraparte local en lazona o pais
de referencia asi como garantizar la implicacion de los beneficiarios en la formulacion,
ejecucion y seguimiento del proyecto. Las Contrapartes Locales deberdn ser ONGD
locales con solvencia y experiencia en el campo de la cooperacion para el desarrollo o
Entidades Locales (0 agrupacion de ellas) como impulso alacooperacién descentralizada.
Deberan indicar las actividades realizadas en el dltimo afio en este campo.

El cumplimiento de los citados requisitos deberdn mantenerse durante la
totalidad del plazo de ejecucion de la accion subvencionada.

8. Plazo, forma y lugar de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes, que habrdn de ajustarse al modelo que acompafia a la
presente convocatoria, deberdn presentarse durante los 20 dfas naturales siguientes al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia mediante
el procedimiento de tramitacién electrénica que estd disponible en la Sede Electrénica
de la Diputacion Provincial de Céadiz (https://sede.dipucadiz.es/tramites disponibles/
subvenciones/) y se realizard a través del formulario electrénico habilitado al efecto.

Para facilitar el seguimiento, seria aconsejable que una vez presentada la
solicitud se comunique enviando justificante de la presentacidn a este Servicio, a través
de la siguiente direccion de correo electrénico: solidaridad@dipucadiz.es.

9. Documentos e informaciones que deben acompafiarse.

Las solicitudes irdn acompafadas de la siguiente documentacion:

9.1) Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo I).

9.2) Ficha General Resumida del Proyecto (Anexo II).

9.3) Memoria de Proyecto que recoja como minimo los apartados incluidos
en el Anexo III.

9.4) Declaracion Responsable (Anexo IV).

Los anexos anteriores ademds, se encuentran disponibles en la pagina
web de la Diputacién Provincial de Cddiz (dipucadiz.es/cooperacion_internacional/
convocatorias/).

9.5) Memoria de las actividades, realizadas por la entidad solicitante y
por la Contraparte Local el afio anterior, que contenga un balance de los proyectos
ejecutados, fuentes de financiacion y estudio contable de los mismos.

9.6) En su caso, los Estatutos actualizados que acrediten la personalidad y
capacidad de la ONGD y su inclusién en el registro correspondiente, en originales o
copias,salvoque yase encuentre inscrito en el Registro de Asociaciones de la Diputacion
provincial de C4diz (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/registro-deasociaciones) y sin
perjuicio de que en caso contrario, pueda solicitar la inscripcion a través de la Sede
Electrénica en el Area Temdtica “Participacién Ciudadana” (https:/sede.dipucadiz.
es/tramites-disponibles), asi como la documentacion que acredite la personalidad y
capacidad del socio o contraparte local.

9.7) En caso de presentar la solicitud con certificado de persona fisica como
representante, acreditacion de dicha representacion (poder notarial, representacién legal

o voluntaria). No es necesario acreditar la representacion si el trdmite se presenta y
firma con certificado de representante de persona juridica.

Siladocumentaciéndelos puntos 9.6y 9.7 el interesado lahubiera presentado
en anteriores convocatorias y siendo ésta valida en tiempo, podra solicitar que se tenga
presentados dichos documentos y que estos se incorporen al presente expediente.

10. Criterios de valoracion de las solicitudes y baremacién

La valoracién de los proyectos por parte de la Comisién de Valoracién,
actuard segun lo previsto en el articulo 7.2 de la Ordenanza General de Subvenciones
de la Diputacion de Cédiz y se ajustard a los criterios establecidos en el Anexo V.

No se consideraran para su valoracion aquellos proyectos, presentados por
ONGD,queen convocatorias anteriores hayan obtenido subvencién de esta Diputacion,
para realizar cualquier tipo de actividades, y de las que no se disponga, a la fecha de
presentacién de la nueva solicitud, de las respectivas memorias justificativas de final
de proyecto, tanto técnicas como econdmicas.

11. Plazo de resolucion y notificacién.

11.1. El plazo médximo para resolver, publicar y notificar la resolucién
serd de 4 meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

11.2. Se publicard una Resolucién Provisional motivada en el Tablén
Electronico de Anuncios y Edictos de 1a Web de la Diputacion de Cadiz: www.dipucadiz.
es/diputacion/tablon-de-anuncios/ para dar cuenta a los interesados, que podran presentar
alegaciones y/o deberan comunicar la aceptacion de las condiciones de la propuesta de
resolucién en el plazo de 10 dias, desde la Resolucién Provisional, acompafiando a ésta el
resto de ladocumentacion exigida, solicitud de pago anticipado asi como lareformulacién
del proyecto con objeto de ajustar los compromisos y actuaciones a la subvencién que
se le fuese a otorgar siempre en el marco de lo establecido en esta convocatoria.

11.3. Contra la resolucién correspondiente o contra la desestimacién
de solicitudes en las que no recaiga resolucion expresa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicte o debiera dictar el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la notificacién, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente.

11.4.Laconcesién de subvenciones por parte de la Diputacion Provincial de
Cddiz al amparo de esta convocatoriano comporta obligacion alguna para subvencionar
proyectos similares en posteriores ejercicios.

11.5. Las resoluciones aprobadas se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia.

12.- Forma y secuencia del pago, y requisitos exigidos para el abono.

Con cardcter general, las ONGD podrdn solicitar el pago anticipado de la
subvencidn concedida, teniendo en cuenta que la ONGD no se encuentre en algunos
de los casos recogidos en el articulo 34 de la Ley General de Subvenciones y el 88 del
Reglamento General de Subvenciones.

Ahora bien, la ejecucion del proyecto subvencionado no debe estar, en
ningtn caso, supeditado al abono del pago anticipado.

La entidad beneficiaria deberd aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de Pago Anticipado, debidamente argumentada.

b) En caso de haber recibido subvenciones con anterioridad por parte de esta Diputacion
Provincial, deberdn haber presentado las memorias finales técnicas y econdmicas del
proyecto de referencia, por el total de la cantidad subvencionada por esta Diputacion,
con expresa justificacion de los gastos correspondientes.

c) En el caso de que no se encuentre dado de alta en el Registro de Proveedores de la
Diputacién Provincial de Cddiz, o precise actualizar sus datos bancarios o econémicos,
deberd cumplimentar el tramite “Ficha de Terceros” en la Sede Electrénica de la
Diputacién Provincial de Cddiz. Enlaces https://sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles
o https://sede.dipucadiz.es/oficinaVirtual/web/detalle/aft?zona=dipucadiz .

13. Plazo y forma de justificacion.

La justificacion del gasto realizado deberd producirse ante la Diputacion
Provincial, como fecha limite hasta el 31 de enero de 2026.

Se deberd presentar facturas originales, o cualquier otro documento con validez
juridicaque permitaacreditarel cumplimiento del objetodelasubvencién concedida,asicomo
una declaracion jurada de que corresponden a gastos imputados al proyecto subvencionado
por la Diputacién de Cadiz junto con la documentacién que se relaciona en el punto 13.2.

Se excluye cualquier tipo de recibo o similar.

Todas las facturas o cualquier otra documentacién administrativa, deberdn
corresponder al afio 2025.

Laongd,deberd presentar facturas justificativas de lacantidad subvencionada,
e igualmente, como aporte de la ONGD, facturas por valor de un 20% de dicha
cantidad subvencionada; en este apartado correspondiente al aporte de la ONGD, se
aceptardn gastos diversos como: desplazamientos, viajes, alquileres...., siempre que
estén relacionados directamente con la ejecucion del proyecto.

Laongd podré justificar los gastos indirectos, hasta el 10% de 1a subvencion
concedidaconndminas del personal de laONGD en Espaiia, relacionado conel proyecto,
0 con otros gastos de funcionamiento.

Ademads de los documentos citados anteriormente,laONGD deberd presentar:
- Cuenta justificativa (relacién de facturas), segiin modelo facilitado en la Web de
la Diputacién Provincial de Cadiz, Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad,
Servicio Cooperacion Internacional (www.dipucadiz.es/cooperacion_internacional)

- Documentos administrativos en vigor de estar al corriente con los pagos de la Agencia
Tributaria Estatal, Autondmica y Seguridad Social, en caso de no autorizacion de la
consulta de sus datos a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID).

- Declaraciones responsables y cualquier otra documentacion que contribuya a la
justificacién del proyecto, tanto técnica como econémica.

Y aquellos documentos recogidos en el punto 14 necesarios para la
justificacién de la subvencién concedida.
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Lapresentacién de estadocumentacion se realizard preferentemente a través
de la Carpeta Ciudadana en la sede electronica aportando documentacion adicional
para que se incluya en el expediente electrénico creado.

14.- Obligaciones de las Entidades Beneficiarias.

14.1 Las entidades a las que se les conceda subvenciones para la ejecucién
de proyectos de cooperacion al desarrollo, estan obligadas a:

a) Iniciar y ejecutar el proyecto subvencionado entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de
diciembre de 2025.

b) Presentar la Memoria Justificativa del Proyecto Subvencionado, como fecha limite
el 31 de enero de 2026.

¢) Comunicar por escrito el inicio de la ejecucion del proyecto y la fecha final prevista.
d) Presentar en el Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Cooperacion
Internacional de la Diputacion Provincial de Cadiz,lamemoria final, técnicay econdmica,
del proyecto de referencia, segtin lo indicado en el punto 13.

14.2 Enrelacion a los supuestos anteriores, la entidad solicitante presentard
la siguiente documentacion:

a) Acreditacién documental de las operaciones bancarias realizadas: transferencias,
cambio de divisas....

b) Certificado de recepcion de fondos o finalizacién del proyecto por parte de la
contraparte local.

c) Acreditacion documental sobre el abono de intereses, ingresos financieros o de
cualquier tipo generados por el proyecto subvencionado.

d) Certificacion del/larepresentante legal de laentidad solicitante relativa alos objetivos
conseguidos, actividades y gastos realizados.

¢) Cualquier documentacién que permita la adecuada comprobacion de la ejecucion del
gasto y del grado de consecucion de los objetivos inicialmente planteados.

14.3 Las ONGD que hayan recibido subvenciones para la ejecucion de
acciones de cooperacion quedan obligadas a comunicar cualquier eventualidad que
altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto subvencionado. Se necesitara
la autorizacién previa y expresa de la Diputacion Provincial de Cddiz para cualquier
modificacion sustancial de un proyecto, entendiendo por tal aquella, que afecte:

- a los objetivos del mismo

- a los resultados a obtener

- a la poblacion beneficiaria
- ala zona de ejecucion

144 En toda informacion o publicidad que se haga de los proyectos
subvencionados, en el ambito nacional e internacional, debera constar la colaboracion
de la Diputacién Provincial de Cddiz. En el caso de difusion escrita o grafica se deberd
utilizar en lugar visible el logotipo de la Diputacion Provincial de Cadiz, Area de
Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicio de Cooperacién Internacional.

14.5 A través de una actividad de sensibilizacidn, la ONGD dara a conocer a
la ciudadania de la Provincia de Cédiz, durante el 2025, el proyecto subvencionado por la
Diputacion, comunicando al Servicio de Cooperacion Internacional lugar, fecha y hora.

14.6 Junto con la documentacién justificativa del gasto, las ONGD
subvencionadas presentard cinco fotografias, un video (con una duracién méaxima de 60
segundos) y unabreve resefia (maximo 60 palabras) que acrediten la ejecucion del proyecto.

La presentacion de la documentacion descrita en las obligaciones
anteriormente sefialadas deberd realizarse preferentemente a través de la Carpeta
Ciudadana en la sede electronica aportando documentacién adicional para que se
incluya en el expediente electrénico creado.

15. Criterios aplicables a los posibles incumplimientos de condiciones.

Se procederd a la invalidez de la resolucion de concesién y al reintegro de
las cantidades percibidas segun lo previsto en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003,
Ley General de Subvenciones.

Entodolono previstoen estaconvocatoria,le es de aplicacion la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 julio,
por el que se aprueba el Reglamento del citado cuerpo legal, la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico, Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal y Garantfa de los derechos
digitales. y la Ordenanza General de Subvenciones de Diputacion Provincial de Cédiz.

La Diputada Delegada de Servicios Sociales, Familias e Igualdad. Paula
Conesa Bar6n

ANEXO
FORMULARIO SOLICITUD SUBVENCION ENREGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA. CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PROYECTOS DE
COOPERACION PARAELDESARROLLO DELADIPUTACIONPROVINCIALDE
CADIZ. AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS EIGUALDAD. SERVICIO
DE COOPERACION INTERNACIONAL

1 |PERSONA INTERESADA

NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL |NIF/NIE/CIF
2 |PERSONA REPRESENTANTE (1)
NOMBRE Y APELLIDOS |NIF/NIE

4[MEDIO DE NOTIFICACION

0 NOTIFICACION ELECTRONICA

El medio de notificacién preferente para esta solicitud serd electrénico, mediante
comparecencia en la sede electronica de la Diputacion de Cédiz, indique el correo
electronico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicandole
que acceda a la sede electrdnica para consultar el contenido de la notificacién. Con
este modo de notificacion se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracion Electrénica de la Diputacion de Cadiz.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

4 |EXPONE Y SOLICITA

1.- Que, en nombre propio/ en nombre de la entidad que representa por medio de la
presente solicita una subvencion a la Diputacién Provincial de Cddiz destinada a:
2.- Que adjunta Ficha General Resumida del Proyecto (ANEXO II)

3.- Que adjunta Memoria de Proyecto que recoja como minimo los apartados incluidos
en el ANEXO III.

4.- Que, el solicitante de la ayuda retine los requisitos y se encuentra en la situacion que
fundamenta la concesién de la subvencion y no estd incurso en ninguna de las causas que
le impidan obtener la condicidn de beneficiario, y tiene capacidad para llevar a cabo la
actuacion recogida en la Memoria descriptiva adjunta conforme a la normativa vigente.
5.-Que se compromete acumplir con todas las obligaciones que deriven de su condicién
de beneficiario en el caso de que la ayuda le fuese concedida

6.- Que al objeto de acreditar cuanto se ha expuesto, en el apartado 6 de este
documento AUTORIZA la consulta de datos como solicitante/representante a través
de la Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables Y/O
APORTA la documentacién que se indica.

Y, en atencién a lo expuesto, SOLICITA a la Diputacion Provincial de Cédiz, en su
propio nombre 0 en la representacion que acredita:

LA CONCESION DE UNA SUBVENCION POR IMPORTE DE ...............c..... €
DESTINADAA ....cccovvviene

Datos del proyecto:

Nombre del proyecto:

Pais/Area geogrdfica:

Importe total: Importe Solicitado:

Fecha de Inicio: Fecha Finalizacion:

Datos de la Contraparte Local:

Denominacion oficial:

Fecha de Constitucion:

Campo de actividades (en anexo presentar curriculo de la contraparte)

5 |[MOTIVACION (OPCIONAL)

6 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través
de la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID).

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:

O Datos de identidad

O Consulta de Inhabilitaciones para Subvenciones y Ayudas de BDNS.

O Consulta de Concesiones de Subvenciones y Ayudas de BDNS.

O Estar al corriente de pago con la Seguridad Social

Motivo de oposicion:

AUTORIZO a la Diputacién Provincial de Cddiz a solicitar de la Administracién
Tributaria los datos relativos a:

Estar al corriente de las obligaciones tributarias.

Otros: c.ceeveeveevneee

para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento
y exclusivamente a los efectos de los tramites establecidos en el mismo
y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003 General
Tributaria. Quedo informado que esta autorizacién puede ser revocada en cualquier
momento mediante escrito dirigido al érgano solicitante.

En caso de NO OPOSICION, se considera que autoriza a la consulta de sus datos a
través de la Plataforma de Intermediacién de Datos (PID).

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir con el trdmite.
Por lo que APORTO la documentacion necesaria para proseguir con el tramite dado:
O Certificados especificos y vigentes para esta subvencion, en los términos previstos
en el art. 23 RLGS, acreditativos de encontrarse al corriente en Hacienda Estatal y
Autonémica y Seguridad Social.

Documentacionde APORTACION OBLIGATORIA pornoserconsultable através de PID:
- Ficha General Resumida del Proyecto.

- Memoria Descriptiva de la actuacién que incluya Presupuesto desglosado.

- Declaracion Responsable de tener capacidad para adquirir la condicién de beneficiario
de la subvencién.

- Estatutos vigentes de la entidad solicitante y acreditacion de su inscripcién en
el registro correspondiente, salvo que ya se encuentre inscrito en el Registro de
Asociaciones de la Diputacion Provincial de Cadiz (https://gobiernoabierto.dipucadiz.
es/registro-deasociaciones) y sin perjuicio de que en caso contrario, pueda solicitar
la inscripcion a través de la Sede Electronica en el Area Temdtica “Participacion
Ciudadana” (https://sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles).

-Encasode presentar lasolicitud con certificado de persona fisica como representante,
acreditacion de dicharepresentacion (poder notarial ,representacion legal o voluntaria).
No es necesario acreditar la representacion si el tramite se presenta y firma con
certificado de representante de persona juridica.

Datos bancarios para proceder al pago de la subvencion.

En el caso de que no se encuentre dado de alta en el Registro de Proveedores de la
Diputacién Provincial de Cadiz, o precise actualizar sus datos bancarios o econdmicos,
deberd cumplimentar el tramite ?Ficha de Terceros? en la Sede Electrénica de la
Diputacion Provincial de Cadiz. Enlaces https://sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles
o https://sede.dipucadiz.es/oficinaVirtual/web/detalle/aft?zona=dipucadiz .

La persona abajo firmante DECLARA:

Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

Que si entre la informacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUMO EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.




Péagina 12

B.O.P.DE CADIZ NUM. 61

1 de abril de 2025

7 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

4.4.-Descripcion de actividades y cronograma

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por
la Diputacién Provincial de Cadiz para la tramitacidn de su solicitud dentro de la
convocatoria de subvenciones a proyectos de Cooperacion para el Desarrollo. Podrad
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos.

Actividades/Meses| 1 | 2 | 3 | 4 | 5|6 | 7|89 |10 11|12

4.5.- Descripcion de recursos humanos y materiales

5.- PRESUPUESTO Y FINANCIADORES
5.1.- Cuadro de financiacion, desglosado por entidades cofinanciadoras.

8 JORGANO AL QUE SE DIRIGE

CONTRIBUCIONES |CONTRIBUCIONES

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. (Area Gestora:
Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios de Cooperacién
Internacional).

PARTIDAS EXTERIORES LOCALES Y
EFECTIVO VALORIZACION [COSTE
ADMON TOTAL
COSTES DIRECTOS [t [(D|@)]®)| (D [ LOCAL [3)
Al Terrenos

ANEXO I
Cooperacion para el Desarrollo
FICHA GENERAL RESUMIDA DEL PROYECTO

A Il Construccion

A Il Equipos y Suministros

A.IV. Personal Local

Nombre del proyecto

A.V. Personal Expatriado

Nombre de la ONGD espafiola

A. VI. Viajes y Estancias.

Nombre de la ONGD contraparte

A.VII Funcionamiento

A.VIIL Imprevistos.

Objetivos del proyecto. -

S To dosti AIX. Evaluaciones y
e?tor ¢ destino Auditorias externas.

Pais TOTAL COSTES

Regi6n DIRECTOS

Departamento/Provincia Porcentaje Costes Directos

Comunidad COSTES INDIRECTOS

Afio subvencion B.I. Gtos. Adm. ONGD

Coste total proyecto espafiola.

Importe Solicitado en esta convocatoria.

Entidades Co-financiadoras y financiacién solicitada

B.II Sensibilizacion/
Difusién Local

Subvencion concedida para este mismo proyecto

Duracion proyecto

TOTAL COSTES
INDIRECTOS

N° de personas beneficiarias (directas e indirectas)

Porcentaje Costes Indirectos

ANEXO III
Cooperacion para el Desarrollo
APARTADOS QUE DEBEN APARECER EN EL PROYECTO:

TOTAL GENERAL EN
EUROS.

1.- ANTECEDENTES, CONTEXTO Y JUSTIFICACION

(1) ONGD (2) OTROS (3) TOTAL
5.2.Desglose presupuestario por partidas y entidades financiadoras

PARTIDAS COSTE TOTAL

COSTES DIRECTOS

2.- PRESENTACION Y RESUMEN DEL PROYECTO

AL Terrenos

2.1.- Titulo del proyecto:

A II. Construccion

Pais/Area geogrifica donde se realizard:

A.III. Equipos y Suministros

Region:

A.1V. Personal Local

Departamento / Provincia:

A. V. Personal Expatriado

Comunidad / es:

A. VI. Viajes y Estancias.

2.2.- Sector / Subsector:

A. VII. Funcionamiento

2.3.- Plazo de ejecucion del proyecto:

A.VIIL Imprevistos

Fecha prevista de inicio:

A.IX.Evaluaciones y Auditorfas externas.

Fecha prevista de finalizacion:

TOTAL COSTES DIRECTOS

24..- Coste total en Euros:

COSTES INDIRECTOS

Monto de la subvencion solicitada:

B.I. Gtos. Adm. ONGD espaiiola.

Otras aportaciones: Desglosarlas y distinguir entre las
disponibles y las solicitadas:

B.II. Sensibilizacién en Espaiia

TOTAL COSTES INDIRECTOS

2.5.- Breve descripcién

TOTAL GENERAL EN EUROS.

2.6.- Localizacion exacta del proyecto

5.3 Desglose presupuestario por actividades / meses

3.- POBLACION BENEFICIARIA

Identificacion de la poblacién beneficiaria porel proyecto

6.- VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria.

6.1.- Factores socio-culturales

4.- DESARROLLO DEL PROYECTO

- Gradode implicacidény motivacion de las personas beneficiarias

4.1.- Objetivo Global de desarrollo:

- Grado de participacion local en la concepcion y ejecucién
del proyecto

4.2.- Objetivo/s especifico/s del proyecto:

- Andlisis de género e indicadores de impacto

4.3 .-Resultados esperados, Indicadores y Fuentes de verificacion:

6.2.- Factores socio - politicos

4.3.1.- Resultados esperados

- Actitud de las autoridades locales

4.3.2.- Indicadores del grado de consecucion de los resultados:

- Cuestiones legales

4.3.3.- Fuentes de verificacion de los indicadores:

- Otros
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6.3 .- Factores técnicos

-Tecnologia utilizada y adecuacién al medio

-Asistencia técnica necesaria

6.4.- Factores medioambientales

-Impacto medioambiental

~ ANEXOV )
CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES Y BAREMACION

1. EVALUACION TECNICA DEL CONTEXTO Y LA JUSTIFICACION DE

LA INICIATIVA 10%

1.1.Identificacion de la intervencion y precision en la descripcion del contexto 0-10
y la justificacién de la necesidad de intervencion, alineados con los ODS.

6.5.- Factores econdmicos-financieros

2. CRITERIOS RELATIVOS AL PROYECTO 40%

-Disponibilidad de recursos locales

2.1. Descripcién precisa del objeto especifico, resultados y actividades. 0-10

-Capacidad financiera, presupuestaria y de gestion de la
ONGD local

-Andlisis econémico

-Impacto econdmico del proyecto

-Gestion del proyecto una ve concluida la financiacion externa
y formas de transferencia de bienes prevista

6.6.- Factores de riesgo

7.-EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
-Plan de Seguimiento y Evaluacion interna

-Evaluaciones y auditorfas externas

2.2.Cumplimientode las prioridades geograficas y sectoriales de laconvocatoria.| 0-5

2.3.1doneidad del sistema de indicadores propuestos y fuentes de verificacién.| 0-5

2 4. Existencia de mecanismos previstos de seguimiento, control y evaluacién.| 0-5

2.5. Descripcion y grado de participacion de la poblacién beneficiaria. 0-5
2.6. Sostenibilidad de la intervencion 0-5
2.7. Factores de riesgo identificados y alternativas posibles. 0-5
3. CRITERIOS RELATIVOS A LA ENTIDAD SOLICITANTE 20%
3.1. Experiencia en el &mbito de la cooperacion internacional. 0-5
3.2. Implantacion y presencia en la Provincia de Cadiz. 0-5

3.3. Implicacion financiera de la ONGDs en el presupuesto total del proyecto.| 0-2

8.-PLAN DE DIFUSION LOCAL. ESTUDIO DE BENEFICIOS EN LOCALIDAD
ORIGEN

3.4. Presencia y relevancia de la contraparte local. 0-3

3.5. Trayectoria de actividades subvencionadas por la Diputacion 0-5

4. VALORACION PRIORIDADES TRANSVERSALES (30% DEL TOTAL)|30%

9.-ESTUDIO DE COMPLEMENTARIEDADES
-Con politicas nacionales del pais

-Con otras acciones emprendidas por ONGD locales,
andaluzas, espafiolas, cooperacion internacional u otras.

-Redes, si existieran.

-Con politicas o experiencias locales, andaluzas o espafiolas

-Visibilidad de la cooperacién municipal andaluza

LISTADO DE ANEXOS MINIMOS
1. Documentacion de la contraparte local.
2. Mapas de localizacion.
3. Documentacién socioecondmica.
4. Documentacion complementaria para el desarrollo del proyecto (planos, material
sobre las actividades, etc.).
5. Documentacién sobre recursos (presupuestos, facturas pro forma, etc).
6. Documentacion sobre viabilidad (cartas de apoyo, convenios, compromisos, etc.).
7. Diagnéstico en que se basa el proyecto.

ANEXO IV

DECLARACIONRESPONSABLE DETENER CAPACIDAD PARAADQUIRIR LA
CONDICION DEENTIDAD BENEFICIARIADE LASUBVENCION EN REGIMEN
CONCURRENCIA COMPETITIVA DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES,
FAMILIAS E IGUALDAD, SERVICIO COOPERACION INTERNACIONAL.
MODALIDAD: COOPERACION PARA EL DESARROLLO

DECLARA:

De conformidad con el art. 69.1 de la ley 39/2015, de 1a LPAC
- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado,
Hacienda Auténomica y con la Seguridad Social.

- Tener plena capacidad de obrar y no estar incurso en las prohibiciones e
incompatibilidades para la obtencién de ayudas publicas a las que se refiere el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre.

- No tener pendiente de justificar anteriores subvenciones concedidas por parte de la
Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.

Sefialar lo que proceda:

O Notenersolicitado,ni han sidoconcedidas, paralamisma finalidad otras subvenciones,
procedentes de cualquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales.

[0 Si, ha solicitado o ha sido concedida para la misma finalidad subvencion procedente
de laentidad.......... por importe de .................. €. Esta cantidad, junto a la solicitada en
esta convocatoria, no supera el coste total de la actividad a desarrollar.

Desarrollarlas actividades que sean objeto de subvencion y las obligaciones
que corresponden como beneficiario, establecidas con cardcter general en el art. 14 de
la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Justificar los gastos realizados de acuerdo al punto 13 de la convocatoria.

Y para que conste y surta los efectos previstos en la Convocatoria de
Subvenciones a Proyectos de Cooperacién para el Desarrollo, emito la presente
Declaracion Responsable.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn
tratados por la Diputacién Provincial de Cddiz, para tramitar su solicitud dentro de la
convocatoria de subvenciones a proyectos de Cooperacién para el Desarrollo.

Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicion,limitacién o portabilidad: dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos
porcorreoelectronico: dpd@dipucadiz.es,o al teléfono 956240320; de formaelectronica
através de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacion (EdificioRoma), en Avenida 4 de diciembre
de 1977, 12, 11071 de Cadiz.Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

4.1.1dentificacion de intereses estratégicos y necesidades practicas, atendiendo

a la equidad de Género. 0-5

4.2. Descripcion de estrategias propuestas respetuosas con la gestion del medio 0-5
ambiente y su proteccion.

4.3. Justificacion de la diversidad cultural. 0-5
4 4. Fortalecimiento institucional y empoderamiento de la sociedad civil. 0-5
4.5. Inclusién de la defensa y promocion de los derechos humanos. 0-5

4.6. Acciones previstas contra cualquier tipo de discriminacién sexual, racismo 0-5
o xenofobia.

Cadiz, 11 de marzo de 2025. Paula Concesa Barén. N°47.457

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPlenode la Diputacién Provincial de Cadiz,en sesion ordinaria celebrada
el dia 26 de marzo de 2025, acordd, al punto 14°:

“PRIMERO: Aprobar los Criterios Bésicos y Bases Reguladoras del Plan
de Asistencia Econdmica a Municipios de poblacion inferior a 25.000 habitantes y
Entidades Locales Auténomas de la Provincia de Cadiz para larealizacion de inversiones
en actuaciones de escasa cuantia, que se anexan al presente acuerdo.

SEGUNDO: Facultaral Presidente de la Diputacion paradisponer cualesquiera
modificaciones del Plan aprobado, reintegro de las ayudas y, en general, el ejercicio de
cualesquiera actuaciones resulten precisas para la correcta ejecucion del mismo.

TERCERO: Publicar integramente los Criterios Bdsicos y Bases Reguladoras
del Plan aprobados en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién de
Cédiz, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para su conocimiento y efectos
oportunos.”

Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el apartado TERCERO
del Acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz, en sesion
ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2025. )

Elexpediente se encuentraen la Secretaria General y se publicard porel Area
de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion Tributaria,en
cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia
enlasiguiente direccion de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/planes-
y-programas. )

27/3/25. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION TRIBUTARIA

CRITERIOS BASICOS

La distribucién de las asignaciones a los Municipios se ha definido en
virtud del criterio de poblacién y mediante tramos, siendo éstos los siguientes:

Importe asignado a cada

Entidades entidad

Rango poblacional

Chipiona

Tarifa

Ubrique

Vejer de la Frontera
Villamartin

Medina Sidonia
Barbate

Conil de la Frontera
Los Barrios

Menos de 25.0000
habitantes — mas de
10.000 habitantes

35.000,00 €
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Rango poblacional

Entidades

Importe asignado a cada
entidad

Menos de 10.0000
habitantes — mds de
5.000 habitantes

Olvera

Bornos
Trebujena
Benalup

Puerto Serrano
Jimena de la Fra.

30.000,00 €

Prado del Rey
Algodonales

Paterna de Rivera
Alcala de los Gazules

Alcala del Valle

San José del Valle
Espera

Castellar de la Fra.
San Martin del Tesorillo
Setenil de las Bodegas
El Bosque

Grazalema

El Gastor

Algar

Zahara

Torre Alhaquime
Benaocaz

Menos de 5.000

habitantes 20.000,00 €

Villaluenga del Rosario

En el caso de las diez ELAs de la provincia, enumeradas a continuacion,
el importe signado a cada una de ellas es de 10.500,00 €.
La Barca de la Florida
Estella del Marqués
Facinas
Guadalcacin
Nueva Jarilla
San Isidro del Guadalete
Tahivilla
El Torno
Torrecera
Zahara de los Atunes

BASES REGULADORAS

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Base 1. Objeto.

El objeto de estas Bases es el establecimiento de las condiciones que deben
cumplir las entidades beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo del
programa, enumeradas en la Base Tercera, asi como el tipo de actuaciones a financiar
y los requisitos que las mismas deben cumplir para poder ser financiadas a través de
los fondos que se aprobardn a tales efectos, asf como el procedimiento de elaboracion,
aprobacion, ejecucion y justificacion del mismo.

Base 2. Régimen juridico de la asistencia econdmica.

1. De conformidad con lo establecido en la D.A Octava de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las ayudas que se arbitren a favor de
los municipios a través de este Plan quedardn excluidas de su dmbito de aplicacion,
resultando de aplicacion preferente el régimen dispuesto en las presentes Bases
Reguladoras y en el propio Plan una vez aprobado.

2. En lo no previsto en aquellos, resulta de aplicacién supletoria la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo,
la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cédiz y las
restantes normas de derecho administrativo, aplicdndose en su defecto las normas de
derecho privado.

3. Resulta igualmente de aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local y la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

4. Por generarse para la Diputacion de Cadiz obligaciones de contenido
econdmico, resultan de aplicacién el régimen general de los procedimientos de gestion,
ejecuciony control del gasto puiblico establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el RD 500/1990, de 20 de abril, en el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se aprueba el Régimen Juridico del Control Interno del Sector
Piblico Local, en el Acuerdo del Pleno de esta Diputacion de 18 de Julio de 2018, para
la aplicacién del RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las Entidades del Sector Piblico local a la Diputacion Provincial
y los Entes Dependientes a los que resulte de aplicacion y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion para el ejercicio 2025.

Base 3. Entidades beneficiarias.

1. Podran resultar beneficiarios de las ayudas que se recojan en el Plan, las
siguientes:

a) Municipios con poblacién inferior a veinticinco mil habitantes de la provincia
de Cadiz.
b) Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cadiz.

Las Entidades Locales Auténomas podran resultar beneficiarias de ayuda
siempre que la actuacion solicitada se corresponda con las competencias que tengan
reconocidas a través de su instrumento de creaciény de lanormativaestatal y autondmica
que resulta de aplicacion.

2. Las Entidades Locales beneficiarias de la ayuda son responsables ante
la Diputacién Provincial de Cidiz de la realizacion de la actuacion que fundamente la
concesion de la subvencion en forma y plazos establecidos, asi como de la justificacién
de los gastos derivados de la ejecucion del Proyecto.

3. La obtencion de las subvenciones se sujetard al cumplimiento, por la
Entidad Local, de las siguientes condiciones:

a) Que la actuacién subvencionada se vaya a realizar en el periodo de ejecucién que
comprende las anualidades 2025 y 2026, y que se corresponda con el objeto de las
ayudas a conceder conforme a lo previsto en la Base 5.

b) Que se encuentren en situacion legitima para su concesion, debiendo acreditarse que
se encuentran al corriente de las obligaciones tributarias con la Diputacién de Cadiz, o,
en caso de tener obligaciones pendientes, solicitar lacompensacion con los créditos que
a favor de la entidad beneficiaria tenga reconocidos o pueda reconocer la Diputacién.
¢) Que no se encuentre en causa de reintegro de ayudas concedidas por la Diputacion,
declarada mediante resolucién administrativa firme, asi como no tener pendiente la
justificacién de subvenciones cuyo plazo hubiere concluido.

d) Que cumplan con las normas establecidas en las presentes Bases Reguladoras.

Base 4. Créditos presupuestarios.

1. La cobertura presupuestaria del crédito consignado en el Presupuesto
de Gastos de esta Corporacion para el ejercicio 2025 para financiar el presente Plan,
asciende a un total de 1.000.000,00 €, desglosado actualmente en la aplicacion
presupuestaria 61/1530/76200 (Proyecto de gasto 2025/4/PASIS/1), pendiente de la
modificacion presupuestaria oportuna conforme a las inversiones a que soliciten los
Municipios y Entidades Locales Auténomas.

2. La concesién de las subvenciones estd limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes.

Base 5. Tipologia de las inversiones y Linea de actuacién

1.El presente Plan se aprueba para fomentar la realizacion por las Entidades
Locales enumeradas en la Base 3 de las actuaciones de su competencia relacionadas
con inversiones de escasa cuantia.

2. Lineas de actuacion subvencionables:

- Reparacion de caminos rurales de titularidad municipal.
- Inversiones en parques de juegos infantiles.

- Inversiones en parques de ocio y deporte.

- Adquisicién de equipamiento y herramientas.

- Mejora de eficiencia energética.

3. Caracterfsticas de las actuaciones/proyectos subvencionables:

3.1. Su Presupuesto (global, si solicita varias de las lineas de actuacién
subvencionables) no podrd superar el importe médximo asignado en los Criterios Basicos
a cada entidad, IVA incluido.

3.2. La inversion a acometer deberd mejorar o incrementar la capacidad
de produccion o alargar la vida ttil del activo que se subvencione.

3.3. Se tratara de inversiones de escasa cuantia, debiendo encontrarse
acondicionadalalocalizacidn al solicitar la asistenciaecondmica,siendo subvencionables
los gastos referentes a desmontaje y preparacion.

3.4. Las inversiones han de realizarse completas, debiendo ser, por tanto,
susceptibles de ser entregadas al uso general o servicio piblico, siempre que comprenda
todos y cada uno de los elementos precisos que sean necesarios para su utilizacion.

Base 6. Financiacion del Plan. Cuantia de las subvenciones

1. La Diputacion Provincial de Cddiz financiard el conjunto de actuaciones
que conforman el Plan. El crédito presupuestario disponible se distribuird entre las
Entidades Locales beneficiarias, segtin lo establecido en los Criterios Bésicos, por lo
que la cuantia maxima a otorgar es el importe asignado a cada entidad, IVA incluido,
la cual supondrd el 100% del Presupuesto de la actuacion.

2. El importe de la subvencidn en ningtin caso podrd superar el coste de la
actuacion subvencionada.

Base 7. Gastos subvencionables

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos de capital que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actuacion subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen en el plazo de ejecucion establecido en estas
Bases Reguladoras, teniendo en cuenta las limitaciones y condiciones indicadas en el
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En ningtn caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables
podra ser superior al valor de mercado.

CAPITULO I

ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN

Base 8. Incorporacién al Plan )

Las entidades presentardn ante el Area de Desarrollo Local, Asistencia a
Municipios y Servicios de Recaudacion Tributaria una propuesta priorizada. Para ello,
cumplimentaran el modelo de Propuesta priorizada de asistencia econdmicaestablecido
en el Anexo I.

La incorporacion a este Plan deberd realizarse mediante la presentacion
de la Propuesta priorizada de asistencia econdmica, firmada por el/la representante de
la entidad. La presentacion de las propuestas para optar a esta asistencia economica
supone la aceptacion expresade los términos y condiciones establecidos en las presentes
Bases Reguladoras.

La documentacion se presentard debidamente cumplimentada, a través del
Registro Electrénico, dirigida al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacion Tributaria de la Diputacion de Cidiz, a la Delegacién de
Asistencia a Municipios.

El plazo de presentacién de la documentacion requerida serd de 10 dias
naturales, contados desde el dfa siguiente a la publicacion del anuncio indicativo de
aprobacién inicial del Plan en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Base 9. Aprobacién del Plan

Plan de asistencia econdmica se aprobard inicialmente, aprobando los
Criterios Basicos y sus Bases Reguladoras, porel Pleno de la Corporacién, publicandose
enel BOPde Céddizy enel Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién de
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Cadiz, concediéndose un plazo para que las Entidades Locales presenten sus propuestas
priorizadas, conforme a lo dispuesto en la Base anterior.

Parala valoracion de las propuestas se constituird una Comision que, como
Grgano instructor, contard con la colaboracion de un equipo técnico y comprobara la
documentacién exigida, requiriendo a los interesados para que en el plazo de diez dfas
subsanen, en su caso, los defectos 0 acompaifien los documentos preceptivos.

Asimismo y en orden a mejor resolver, se podrd solicitar a los interesados
que aporten cuantos datos y documentos sean necesarios, en cualquier momento del
procedimiento.

Partiendo de las propuestas municipales, el Vicepresidente Quinto formulara
una propuesta del Plan de asistencia econdmica provincial que se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion de Cadiz, sometiéndose aun tramite
de audiencia de las entidades locales, por un plazo de cinco dias. Terminado el tramite
de audiencia, se introduciran las modificaciones oportunas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la ley 39/2015,de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se prescindird del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado.

El Pleno de la Diputacién Provincial aprobard definitivamente el Plan o
programa de asistencia econémica, cuyo contenido tendrd en cuenta las prioridades
municipales con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial. El Plan aprobado
se publicard en el BOP de C4diz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputaci6n de Cédiz.

Base 10. Resolucién de concesion y modificacion.

1. Una vez aprobado el Plan por el Pleno de la Diputacién Provincial, el
Vicepresidente Quinto resolverd sobre la concesién de la subvencién y la Presidencia
de la Diputacion sobre la autorizacion del gasto para la concreta actuacién o proyecto
subvencionado aprobado por el Pleno, previa retencion del crédito correspondiente y
fiscalizacion de la Propuesta por la Intervencién de Fondos.

2. Las resoluciones sobre la autorizaciéon del gasto y concesion de la
subvencién determinardn exactamente la actuacién o Proyecto subvencionado y la
cuantia de la subvencién otorgada, que en ningtin caso excederd de la aprobada por el
Pleno.

3. La Presidencia de la Diputacion resolverd, asimismo y a solicitud de la
Entidad Local beneficiaria, sobre la modificacion de la denominacion de la actuacion
o proyecto subvencionados. Dicha modificacion tendrd cardcter excepcional y deberd
quedar convenientemente justificada su necesidad o la imposibilidad sobrevenida para
la ejecucion del inicialmente aprobado.

4.LaPresidenciaqueda,igualmente, facultada parala variacion cuantitativa
de subvencion, siempre que tal modificacion no suponga exceder del limite global
permitido para cada actuacién, debiendo igualmente cumplir todas las condiciones
establecidas en estas bases.

CAPITULO ITI

EJECUCION DEL PLAN

Base 11. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actuacion o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y
plazos establecidos.

Atalfin,adjudicard el contrato conforme al procedimiento que corresponda
conforme a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UEy 2014/24/UE,de 26 de febrerode 2014,
y sus Reglamentos de desarrollo, asi como en las disposiciones legales aplicables de
caracter sectorial y en las disposiciones comunitarias en materia de contratacion ptiblica
que resulten de directa aplicacion, debiendo tener en su poder, con cardcter previo,
toda aquella documentacién técnica y juridica que resulte precisa para la formacién
del expediente y ejecucion del contrato y remitirla a la Diputacién Provincial en el
plazo indicado en las presentes Bases.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en las presentes Bases, asi como la realizacion de la actuacion y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponden
ala Intervenci6n de la Diputacion de Cédiz, en relacion con las subvenciones y ayudas
concedidas, y alas previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de
Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta informacién le searequerida por dichos 6rganos.
¢) Comunicar al 6rgano concedente o,en su caso,a laentidad colaboradora, la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actuaciones
subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se
tenga conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién
dada a los fondos percibidos. Asimismo, se comunicard cualquier alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

f) Ejecutard las actuaciones atendiendo a la normativa vigente y en especial en el
cumplimiento en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en la realizacion de las
actuaciones durante todo el desarrollo del Plan.

2) Se responsabilizard de cualquier irregularidad en el gasto que pudiera declararse a
consecuencia de los controles mencionados en los puntos anteriores.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
la Base 14.

i) Cualquier responsabilidad derivada de la ejecucion de las actuaciones aprobadas por
el Plan serd del Municipio o Entidad Local Auténoma que la ejecute.

j) Cualquier otra condicién u obligacién especifica que se establezca en la resolucion
por la que se reconozca la subvencion.

2. La inobservancia de las obligaciones explicitadas en el apartado anterior, serd
motivo parael inicio del correspondiente procedimiento de reintegro de la subvencion.

Base 12.Plazos de ejecucion de las actuaciones y justificacion de las ayudas.

1. El periodo de ejecucion del Plan es desde la aprobacion del mismo por
el Pleno hasta el 30 de abril de 2026.

El plazo de presentacién de la justificacién finalizard el 15 de junio de
2026. Con cardcter excepcional, previa solicitud motivada de la entidad beneficiaria
que se habrd de presentar, antes de la finalizacion del plazo indicado, se podré autorizar
la ampliacién de éste, por una sola vez, y sin que tal ampliacion pueda exceder del
plazo establecido en el articulo 70 de Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Si vencido el plazo de justificacion, la entidad beneficiaria no hubiera
presentado todos los documentos a que viniese obligada, se le requerird para que los
aporte en el plazo de quince dias, bajo apercibimiento de que, transcurrido el mismo sin
atender dicho requerimiento, se entenderd incumplida la obligacién de justificacién de
gastos, con las consecuencias previstas en la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General
de Subvenciones. )

En cualquier caso el Area gestora y los demds organismos competentes
podran solicitar informacion complementaria en cualquier momento.

2. Larendicién de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de
la Entidad Local beneficiaria, en la que se deben incluir los documentos justificativos
de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida, que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion, debiendo comprender el gasto total de la
actuacién subvencionada.

3.Paralaconsecucion del mencionado fin,y entodos los casos, se procedera
porlaEntidad Local beneficiariaa presentar la Cuenta Justificativa mediante Certificado
expedido por la persona titular de la Secretarfa o Secretarfa-Intervencion de aquella,
con el V° B® de la persona titular de la Alcaldia- Presidencia, conforme al modelo
que se aprobard, adjuntando al mismo la documentacion correspondiente segtin el
supuesto particular de que se trate, tal y como se expone en los siguientes apartados.
En todo caso del contenido del mencionado Certificado deberd resultar acreditado el
cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la subvencion, la aplicacién de
los fondos percibidos, las condiciones impuestas y la consecucién de la finalidad u
objetivos previstos.

4. Con carécter general, los gastos se justificardn con facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente en el trifico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, expedidos a nombre de la Entidad Local beneficiaria y que
retnan los requisitos fijados en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.

Las facturas se presentardn en documento original o fotocopia compulsada
y habran de contener, al menos, los siguientes datos: n° de factura, lugar y fecha de
emision, datos del expedidor (nombre y apellidos de la persona fisica o denominacién de
la empresa, domicilio fiscal, firma y sello), titulo de la actuacion y referencia a su cardcter
de subvencionado por esta Diputacion y del Plan a que corresponde, concepto por el que
se factura con importes y precios unitarios, en su caso, tipo de [IVA aplicado e importe total;
si se hace referencia a albaranes u otro tipo de notas se adjuntaran a la factura.

En todo caso, los justificantes originales presentados se marcardn con
una estampilla, indicando en la misma la subvencién para cuya justificacién han sido
presentados y si el importe se imputa totalmente a la subvencién concedida.

5.Cuandolas actuaciones hayan sido financiadas,ademds de conlasubvencion,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actuaciones subvencionadas.

6.Elimporte de ladocumentacion justificativa debera corresponderse conel
presupuesto aceptado de la actuacion, atin en el caso de que la cuantia de la subvencién
concedida fuese inferjor.

7.Por el Area Gestora se procederd a comprobar todos los documentos que
conforman la Cuenta Justificativa y que permitan obtener evidencia razonable sobre
la adecuada aplicacién de la subvencidn, a cuyo fin podrd requerir al beneficiario la
remision de justificantes de gasto adicionales a los presentados que se estime oportuno.

Base 13. Forma y secuencia del pago.

1. De acuerdo con el plan financiero establecido, la aportacién de la
financiacién asignada a cada entidad se efectuard mediante anticipo del 100% del
importe maximo total asignado a la entidad.

) 2.Paraefectuarel pago anticipadodel 100%,laentidad deberd presentar ante
el Area gestora certificado acreditativo de la adjudicacion del contrato correspondiente
a la actuacion a subvencionar expedido por la Secretarfa o Secretarfa-Intervencion,
con un plazo médximo del 10 de octubre de 2025.

3.Ademds, deberd presentar la siguiente documentacion, segtin los modelos
que se aporten:

1. Datos de identificacion del responsable municipal de ejecucion del Plan.

2. Datos bancarios de la cuenta que, a efectos de garantizar la existencia de una
clara pista de auditorfa, serd la que se utilice para realizar todas las operaciones vinculadas
al desarrollo de las actuaciones del Plan en el dmbito de intervencién de la entidad.

3. Documento que concrete definitivamente la actuacién o proyecto a
ejecutar, junto a la documentacion relacionada a continuacién que resulte preceptiva,
segtin los casos, para la formacion del expediente y, en todo caso para la reparacion
de los caminos rurales:

1) Proyecto Técnico, firmado por técnico competente, con el siguiente

contenido minimo:
A) Memoria descriptiva justificativa, aprobada por la Entidad Local, que defina con
precisionel objetode las obras, antecedentes y situacion previaalas mismas, necesidades
a satisfacer y justificacion de la solucion adoptada, detalldndose los factores de todo
orden a tener en cuenta precisos para que la obra pueda ser licitada y dirigida por
cualquier Técnico competente, que incluya:
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- Justificacién urbanistica.

- Justificacion normativa de aplicacion.

- Estudio de Gestién de residuos.

- Estudio de Seguridad y Salud, en su caso (sélo se podrd prescindir del ESS y de
la Coordinacién de Seguridad y Salud en aquellos casos en que asi se prevea en su
normativa reguladora, contenida en el R.D 1627/1997, de 25 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las obras de construccién).
B) Planimetria: Planos de conjunto y de detalle necesarios para que la obra quede
perfectamente definida y, como minimo, los siguientes:

- Plano de situacion a escala.

- Plano de emplazamiento a escala.

- Superficie de emplazamiento a escala.

C) Medicién y Presupuesto, desarrollado por Capitulos y Partidas con precios unitarios
y descompuestos.
D) Resumen general del Presupuesto y Plazo de ejecucién de las obras.

2) Acta de Replanteo Previo.

3) Certificado expedido por la Secretarfa General de esa Corporacion,
acreditativo de que el Ayuntamiento tiene disponibles los terrenos y concedidas las
autorizaciones o concesiones administrativas que fueran necesarias para la ejecucion
de las obras y, en el supuesto de que éstas no procedieran, acreditacion expresa de que
las obras no precisan autorizacién alguna para su realizacion.

4. Siempre que la adjudicacion no se realice por la totalidad del importe
concedido, el pago anticipado se realizard por el importe de la adjudicacién.

5. En el supuesto en el que gasto justificado finalmente sea inferior al
importe pagado anticipadamente por la Diputacion, la entidad debera proceder a la
devolucién del importe no justificado, en el plazo maximo de dos meses.

6. Las inversiones deberdn tener la consideracion de completas, debiendo
ser, por tanto, susceptibles de ser entregadas al uso general o servicio publico, siempre
que comprenda todos y cada uno de los elementos precisos que sean necesarios para
la utilizacion.

Base 14. Reintegro y pérdida del derecho al cobro.

1. El reintegro de las subvenciones procederd en los supuestos y forma
legalmente establecidos, y en todo caso se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo
37y 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Titulo
IIT del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

2. Procederd el reintegro o la pérdida del derecho de cobro total o parcial
de la subvencién en el supuesto de falta de justificacion o concurrencia de alguna
de las causas previstas en el articulo 37 de la LGS, asi como en los supuestos de no
justificacion del gasto subvencionado, no cumplimiento de la finalidad para la que la
subvencion fue concebida, no realizacion de la actuacién o proyecto subvencionado,
incumplimiento de los plazos establecidos en la resolucion definitiva o incumplimiento
de cualquier otro requisito determinante de la concesion de subvencion.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencion lo es también
parala tramitacion y resolucion, en su caso, del correspondiente expediente de reintegro
o pérdida del derecho de cobro.

3. Los criterios de graduacion que se aplicardn a los incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones determinaran
el importe que finalmente haya de percibir la entidad beneficiaria o, en su caso, el
importe a reintegrar, y deberan responder al principio de proporcionalidad. Se tomara
en cuenta el grado alcanzado de ejecucién de la actuacién subvencionada (minimo dos
tercios), asi como la voluntad inequivoca de la entidad beneficiaria en la consecucion
de la finalidad subvencionada.

Base 15. Publicidad

1. Las Entidades Locales beneficiarias estdn obligados a dar adecuada
publicidad del carécter puiblico de la financiacion en las actuaciones subvencionadas.

2. En materia de publicidad y transparencia, a las subvenciones que se
concedan conforme a lo dispuesto en las presentes Bases les resultara de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién piblica y Buen Gobierno,
la Ley 1/2014 de Transparencia Piblica de Andalucia, de 24 de junio y la Ordenanza
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Reutilizacion de la Informacion de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP n° 21 de 2 de febrero de 2016), asi como las
restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Base 16. Recursos.

El acuerdo por el que resultan aprobadas las presentes bases reguladoras
pone fin a la via administrativa y contra el mismo podrd interponerse recurso previo de
reposicion o impugnarse directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comdn y Ley 29/1998, de 13 de julio, de Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, respectivamente, en los plazos establecidos en las mismas contados
desde el dia siguiente a su publicacién en el B.O.P.

ANEXO I )

PROPUESTA PRIORIZADA DE ASISTENCIA ECONOMICA
PLANDEASISTENCIAECONOMICAAMUNICIPIOS DEPOBLACIONINFERIOR
A VEINTICINCO MIL HABITANTES Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS
DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LA REALIZACION DE INVERSIONES
DE ESCASA CUANTIA

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO DE LA ENTIDAD LOCAL

Nombre/Apellidos:

Correo electrénico:

LINEA DE ACTUACION

Reparacion de caminos rurales de titularidad municipal

Inversién en parques de juegos infantiles

Inversién en parques de ocio y deporte

Adquisicion de equipamiento y herramientas

Mejora de la eficiencia energética
DATOS DE LA ACTUACION]

Denominacion:

Localizacion:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD LOCAL

Entidad local/Ayuntamiento: NIF:
Nombre/Apellidos Representante Legal:

Direccién: Localidad:
Correo electrénico: Teléfono:

Importe estimado:

MANIFIESTA:

Que habiéndose publicado en el BOP de Cddiz n® , de fecha , 1a aprobacién
de los Criterios Bésicos y las Bases Reguladoras del Plan de Asistencia Econdmica a
Municipios de poblacién inferior a 25.000 habitantes y Entidades Locales Auténomas
de la Provincia de Cddiz para la realizacidn de inversiones en actuaciones de escasa
cuantfa, correspondiéndole a la entidad local un importe madximo de euros y dentro
del plazo de 10 difas habiles establecido para ello, presento propuesta para optar a esta
asistencia econdmica, que supone la aceptacion expresa de los términos y condiciones
establecidos en las Bases Reguladoras.

ASIMISMO DECLARA RESPONSABLEMENTE:
- Que la Entidad Local a la que represento, no se halla incursa en las circunstancias
previstas en la Base Tercera apartado 3 (apartados a) a d)) de las Bases Reguladoras.
- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que la mencionada
entidad cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras.
- Que la presentacion de esta solicitud conlleva el consentimiento expreso para que
por el érgano gestor recabe de otras Administraciones Piblicas toda la informacién
o documentacién que se considere oportuno. La presente autorizacion se otorga
exclusivamente alos efectos de concesion, reconocimiento y control delaayuda concedida.
1.Se presentara un cuadro de datos de la actuacion por cada linea a que se pretendan
acoger, siempre con el limite de los importes recogidos en los criterios bdsicos para
el global de actuaciones.

N°47.623

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacion Provincial de Cadiz, en sesion ordinaria celebrada
el dia 26 de marzo de 2025, acordd, al punto 12°

“PRIMERO: Aprobar las Bases Reguladoras y Criterios basicos del Plan de
Asistencia econémica a Municipios de poblacion inferior a veinticinco mil habitantes
de la provincia de Céadiz para la contratacion de personal Técnico, que se anexa al
presente acuerdo.

SEGUNDO: Facultaral Presidente de la Diputacién paradisponer cualesquiera
modificaciones del Plan aprobado, reintegro de las ayudas y, en general, el ejercicio de
cualesquiera actuaciones resulten precisas para la correcta ejecucion del mismo.

TERCERO: Publicar integramente las Bases Reguladoras y Criterios bdsicos
del Plan aprobado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién de
Cédiz, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para su conocimiento y efectos
oportunos.”

Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el apartado TERCERO
del Acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cddiz, en sesién
ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2025. 3

Elexpediente se encuentraen la Secretaria General y se publicard porel Area
de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion Tributaria, en
cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia
enlasiguiente direccién de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/planes-
y-programas. )

27/3/25. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION TRIBUTARIA

CRITERIOS BASICOS

El articulo 31.2, letra a) de 1a Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local establece que son fines propios y especificos de la Provincia
garantizar los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la
politica econdémica y social y, en particular "asegurar la prestacion integral y adecuada
en la totalidad del territorio provincial de los servicios de competencia municipal".

) Unodelos principales objetivos de 1a Delegacion de Asistencia a Municipios
del Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién
Tributaria de la Diputacién de Cddiz, ha sido la asistencia técnica a los municipios, a
través de los Servicios de Asistencia a Municipios repartidos por la provincia de Cadiz,
con el objetivo de garantizar una prestacion integral y adecuada de los servicios de
competencia municipal.
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En la actualidad, la Delegacién de Asistencia a Municipios del Area de
Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién Tributaria
ha detectado la necesidad de reforzar los Servicios de Asistencia a Municipios en la
provinciade Cédizy, paraello,haelaborado un plan de recursos humanos parair dotando
las plazas necesarias de personal, a través de las correspondientes Ofertas de Empleo
Publico. Siendo éste un objetivo que no se puede alcanzar a corto plazo, se establece
como solucidn transitoria la aprobacién de un Plan de asistencia a los municipios que
sirva de refuerzo a la asistencia técnica que ya prestan los Servicios de Asistencia a
Municipios y dirigido a los municipios de menos de veinticinco mil habitantes.

Para la distribucion de las asignaciones a los municipios se ha tenido en
cuenta el coste de personal medio de un Técnico Al y de un Técnico A2, para posibilitar
la contratacion de personal Técnico, ya sea Al o A2, segilin la necesidad de cada
municipio, para un periodo comprendido entre ocho y diez meses aproximadamente.

Por ello, la cantidad méaxima asignada a cada uno de los 33 municipios de
la provincia de Cddiz con menos de 25.000 habitantes es de 45.000 euros.

BASES REGULADORAS

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Base 1. Objeto.

El objeto de estas Bases es el establecimiento de las condiciones que deben
cumplir las entidades beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo del
programa, enumeradas en la Base Tercera, asi como el tipo de actuaciones a financiar
y los requisitos que las mismas deben cumplir para poder ser financiadas a través de
los fondos que se aprobaran a tales efectos, asi como el procedimiento de elaboracion,
aprobacidn, ejecucion y justificacion del mismo.

Base 2. Régimen juridico de la asistencia econdmica.

1. De conformidad con lo establecido en la D.A Octava de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las ayudas que se arbitren a favor de
los municipios a través de este Plan quedardn excluidas de su dmbito de aplicacion,
resultando de aplicacién preferente el régimen dispuesto en las presentes Bases
Reguladoras y en el propio Plan una vez aprobado.

2.Enlono previsto en aquellos, resulta de aplicacion supletoriala Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo, la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cadiz y las restantes normas de
derecho administrativo, aplicindose en su defecto las normas de derecho privado.

3. Resulta igualmente de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local y la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

4. Por generarse para la Diputacion de Cddiz obligaciones de contenido
econdmico, resultan de aplicacion el régimen general de los procedimientos de gestion,
ejecucion y control del gasto ptiblicoestablecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el RD 500/1990, de 20 de abril, en el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se aprueba el Régimen Juridico del Control Interno del Sector
Publico Local, en el Acuerdo del Pleno de esta Diputacion de 18 de Julio de 2018, para
la aplicacion del RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las Entidades del Sector Piblico local a la Diputacién Provincial
y los Entes Dependientes a los que resulte de aplicacion y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion para el ejercicio 2025.

Base 3. Entidades beneficiarias.

1. Podran resultar beneficiarios de las ayudas que se recojan en el Plan, las
siguientes:

a) Municipios con poblacién inferior a veinticinco mil habitantes de la provincia de Cédiz:
1. Conil de la Forntera.

2. Barbate.

3. Los Barrios.

4. Chipiona.

5. Tarifa.

6. Ubrique.

7. Vejer de la Frontera.

8. Villamartin.

9. Medina Sidonia.

10. Olvera.

11. Bornos.

12. Trebujena.

13. Benalup.

14. Puerto Serrano.

15. Jimena de la Frontera.
16. Prado del Rey.

17. Algodonales.

18. Paterna de Rivera.

19. Alcald de los Gazules.
20. Alcald del Valle.

21. San José del Valle.

22. Espera.

23. Castellar de la Frontera.
24. San Martin del Tesorillo.
25. Setenil de las Bodegas.
26. El Bosque.

27. Grazalema.

28. El Gastor.

29. Algar.

30. Zahara.

31. Torre Alhdquime.

32. Benaocaz.

33. Villaluenga del Rosario.

2. Las Entidades Locales beneficiarias de la ayuda son responsables ante
la Diputacion Provincial de Cddiz de la realizacion de la actuacién que fundamente la
concesion de la subvencion en forma y plazos establecidos, asi como de la justificacién
de los gastos derivados de la ejecucion del Proyecto.

3. La obtencion de las subvenciones se sujetard al cumplimiento, por la
Entidad Local, de las siguientes condiciones:

a) Que la actuacién subvencionada se vaya a realizar en el periodo de ejecucién que
comprende las anualidades 2025 y 2026, y que se corresponda con el objeto de las
ayudas a conceder conforme a lo previsto en la Base 5.

b) Que se encuentren en situacion legitima para su concesion, debiendo acreditarse que
se encuentran al corriente de las obligaciones tributarias con la Diputacion de Cédiz, o,
en caso de tener obligaciones pendientes, solicitar lacompensacion con los créditos que
a favor de la entidad beneficiaria tenga reconocidos o pueda reconocer la Diputacién.
¢) Que no se encuentre en causa de reintegro de ayudas concedidas por la Diputacion,
declarada mediante resolucion administrativa firme, asi como no tener pendiente la
justificacién de subvenciones cuyo plazo hubiere concluido.

d) Que cumplan con las normas establecidas en las presentes Bases Reguladoras.

Base 4. Créditos presupuestarios.

1. La cobertura presupuestaria del crédito consignado en el Presupuesto
de Gastos de esta Corporacion para el ejercicio 2025 para financiar el presente Plan,
asciende a un total de 1.500.000,00 euros.

2. La concesion de las subvenciones estd limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes.

Base 5. Tipologia de las inversiones y Linea de actuacién

1. El articulo 31.2 a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, establece que son fines propios y especificos de la Provincia garantizar
los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la politica
econdmica y social y, en particular “asegurar la prestacion integral y adecuada en la
totalidad del territorio provincial de los servicios de competencia municipal”. Por
ello, el presente Plan se aprueba para asistir a las Entidades Locales enumeradas en la
Base 3 en el cumplimiento de sus competencias mediante la contratacion de personal
Técnico.

El Plan tiene como objetivo garantizar la atencién de las demandas de
los ciudadanos y usuarios de los servicios piiblicos, asistiendo a los Municipios de
la Provincia de Cddiz en el 4mbito de la gestion de sus competencias, a través de la
financiacién de los recursos humanos necesarios.

2. Lineas de actuacién subvencionables: Asistencia a Municipios de la
Provincia de C4diz para la contratacion de personal técnico.

3. Caracteristicas:

3.1. El objeto del Plan consiste en la financiacion del coste de personal
técnico, del grupo A, subgrupo Al 0 A2, en funcién de las necesidades de cada entidad,
siendo responsable de su seleccion y contratacion el Ayuntamiento de cada Municipio.

El personal contratado podrd ser seleccionado de una bolsa de que disponga
el propio Ayuntamiento o de un proceso selectivo realizado al efecto.

El proceso de seleccion deberd garantizar en todo caso el cumplimiento de
los principios de mérito y capacidad.

La duracién del personal en el Ayuntamiento se determinard por cada
entidad teniendo en cuenta el importe méximo a subvencionar y el coste del personal,
debiendo encontrarse el inicio y fin comprendido en el periodo de ejecucion del Plan,
que serd desde la aprobacion definitiva del mismo hasta el 31 de julio de 2026.

Base 6. Financiacion del Plan. Cuantia de las subvenciones

1.LaDiputacién Provincial de Cadiz financiard el coste del personal técnico
Al 0 A2 seleccionado y nombrado por cada Ayuntamiento, hasta una cuantia maxima
de 45.000,00 euros. El gasto que exceda del importe maximo serd asumido por cada
Ayuntamiento.

2. El importe de la subvencion en ningtin caso podra superar el coste del
personal mencionado como gasto subvencionable.

Base 7. Gastos subvencionables

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos de capital que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actuacién subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen en el plazo de ejecucion establecido en estas
Bases Reguladoras, teniendo en cuenta las limitaciones y condiciones indicadas en el
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Serén considerados subvencionables los costes sociales y laborales,
néminas y Seguridad Social del personal que se contrate con este Plan.

3.El personal percibird el salario de conformidad con el convenio colectivo
de aplicacién en la entidad contratante y, en caso de no existir puestos de la misma
categoria, se asemejaran a puestos del mismo grupo de clasificacion, pudiendo acudir
supletoriamente al convenio sectorial aplicable.

CAPITULO IT, )

ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN

Base 8. Incorporacion al Plan )

Las entidades presentardn ante el Area de Desarrollo Local, Asistencia a
Municipios y Servicios de Recaudacion Tributaria una propuesta priorizada. Para ello,
cumplimentaran el modelo de Propuesta priorizada de asistencia econémicaestablecido
en el Anexo I.

La incorporacién a este Plan deberd realizarse mediante la presentacion
de la Propuesta priorizada de asistencia econdmica, firmada por el/la representante de
la entidad. La presentacién de las propuestas para optar a esta asistencia econémica
supone laaceptacion expresade los términos y condiciones establecidos en las presentes
Bases Reguladoras.

La documentacicn se presentard debidamente cumplimentada, a través del
Registro Electrénico, dirigida al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacion Tributaria de la Diputacion de Céadiz, a la Delegacion de
Asistencia a Municipios.

El plazo de presentacién de la documentacion requerida serd de 10 dfas
naturales, contados desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio indicativo de
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aprobacién de las Bases Reguladoras y los Criterios Bésicos del Plan en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Base 9. Aprobacién del Plan

El Plan de asistencia econdmica se aprobard inicialmente por el Pleno de la
Corporacién,aprobando los Criterios Basicos y sus Bases Reguladoras, publicdndose en
el BOP de Cédiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion de
Cédiz, concediéndose un plazo para que las Entidades Locales presenten sus propuestas
priorizadas, conforme a lo dispuesto en la Base anterior.

Parala valoracion de las propuestas se constituird una Comision que, como
6rgano instructor, contard con la colaboracion de un equipo técnico y comprobara la
documentacién exigida, requiriendo a los interesados para que en el plazo de diez dias
subsanen, en su caso, los defectos o acomparien los documentos preceptivos.

Asimismo y en orden a mejor resolver, se podrd solicitar a los interesados
que aporten cuantos datos y documentos sean necesarios, en cualquier momento del
procedimiento.

Partiendo de las propuestas municipales, el Vicepresidente Quinto formulara
una propuesta del Plan de asistencia econdmica provincial que se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion de Cadiz, sometiéndose a un tramite
de audiencia de las entidades locales, por un plazo de cinco dfas. Terminado el tramite
de audiencia, se introduciran las modificaciones oportunas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la ley 39/2015,de 1
de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas,
se prescindird del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado.

El Pleno de la Diputacién Provincial aprobard definitivamente el Plan o
Programa de asistencia econdmica, cuyo contenido tendrd en cuenta las prioridades
municipales con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial. El Plan aprobado
se publicard en el BOP de Cadiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion de Cédiz.

Base 10. Resolucién de concesién y modificacion.

1.Aprobadoel Plan porel Pleno de la Diputacion Provincial, el Vicepresidente
Quinto resolvera sobre la concesién de la subvencidn y la Presidencia de la Diputacion
sobre la autorizacion del gasto para la concreta actuacion o proyecto subvencionado
aprobado por el Pleno, previa retencion del crédito correspondiente y fiscalizacion de
la Propuesta por la Intervencién de Fondos.

2. Las resoluciones sobre la autorizacion del gasto y concesion de la
subvencién determinardn exactamente la actuacion subvencionada y la cuantfa de la
subvencion otorgada, que en ningun caso excederd de la aprobada por el Pleno.

3. La Presidencia de la Diputacion resolverd, asimismo y a solicitud de la
Entidad Local beneficiaria, sobre la modificacion de la denominacidn de la actuacion
subvencionada. Dicha modificacién tendrd cardcter excepcional y deberd quedar
convenientemente justificada su necesidad o la imposibilidad sobrevenida para la
ejecucion del inicialmente aprobado.

4.LaPresidenciaqueda,igualmente, facultada parala variacion cuantitativa
de subvencion, siempre que tal modificacion no suponga exceder del limite global
permitido para cada actuacion, debiendo igualmente cumplir todas las condiciones
establecidas en estas bases.

CAPITULO III

EJECUCION DEL PLAN

Base 11. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actuacion o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y
plazos establecidos.

Seleccionard y contratard el personal técnico subvencionado por el Plan,
debiendo garantizarse los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al
empleo publico y ajustiandose a los requisitos establecidos por la Ley.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en las presentes Bases, asi como la realizacion de la actuacién y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponden
ala Intervencion de la Diputacion de Cddiz, en relacion con las subvenciones y ayudas
concedidas, y alas previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de
Cuentas de Andalucfa, facilitando cuanta informacién le searequerida por dichos 6rganos.
¢) Comunicar al drgano concedente 0,en su caso,a laentidad colaboradora, la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actuaciones
subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes puiblicos o privados,
nacionales o internacionales. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
tenga conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos. Asimismo, se comunicard cualquier alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

f) Ejecutard las actuaciones atendiendo a la normativa vigente y en especial en el
cumplimiento en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en la realizacion de las
actuaciones durante todo el desarrollo del Plan.

2) Se responsabilizara de cualquier irregularidad en el gasto que pudiera declararse a
consecuencia de los controles mencionados en los puntos anteriores.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
la Base 14.

i) Cualquier responsabilidad derivada de la ejecucion de las actuaciones aprobadas por
el Plan serd del Municipio o Entidad Local Auténoma que la ejecute.

j) Cualquier otra condicion u obligacion especifica que se establezca en la resolucion
por la que se reconozca la subvencion.

2. La inobservancia de las obligaciones explicitadas en el apartado
anterior, serd motivo para el inicio del correspondiente procedimiento de reintegro de
la subvencion.

Base 12.Plazos de ejecucion de las actuaciones y justificacion de las ayudas.

1. El periodo de ejecucion del Plan es desde la aprobacion del mismo por
el Pleno hasta el 31 de julio de 2026.

El plazo de presentacion de la justificacion finalizard el 15 de septiembre
de 2026. Con cardcter excepcional, previa solicitud motivada de la entidad beneficiaria
que se habrd de presentar, antes de la finalizacion del plazo indicado, se podrd autorizar
la ampliacion de éste, por una sola vez, y sin que tal ampliacion pueda exceder del
plazo establecido en el articulo 70 de Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Si vencido el plazo de justificacion, la entidad beneficiaria no hubiera
presentado todos los documentos a que viniese obligada, se le requerird para que los
aporte en el plazo de quince dias, bajo apercibimiento de que, transcurrido el mismo sin
atender dicho requerimiento, se entenderd incumplida la obligacién de justificacion de
gastos, con las consecuencias previstas en la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General
de Subvenciones. .

En cualquier caso el Area gestora y los demds organismos competentes
podrén solicitar informacion complementaria en cualquier momento.

2. Larendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de
la Entidad Local beneficiaria, en la que se deben incluir los documentos justificativos
de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida, que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion, debiendo comprender el gasto total de la
actuacion subvencionada.

3.Paralaconsecucion del mencionado fin,y entodos los casos, se procederd
porlaEntidad Local beneficiariaa presentar la Cuenta Justificativa mediante Certificado
expedido por la persona titular de la Secretarfa o Secretaria-Intervencion de aquella,
con el V° B de la persona titular de la Alcaldia- Presidencia, conforme al modelo que
se aprobard, adjuntando al mismo la documentacion correspondiente segtin el supuesto
particular de que se trate y, en todo caso:

- Nombramiento realizado.

- Néminas debidamente estampilladas con el porcentaje imputado y subvencionado
por el presente Plan.

- Convenio colectivo de aplicacion.

- Justificacion bancaria de abono de la ndmina, del RLC de la Tesoreria General de
Seguridad Social y el modelo 111 de la AEAT.

En cualquier caso, el Area Gestora y los demds organismos competentes
podran solicitar informacion complementaria en cualquier momento.

4. Cuando las actuaciones hayan sido financiadas, ademds de con la
subvencidn, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en
la justificacién el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actuaciones
subvencionadas.

5.Elimporte de ladocumentacion justificativa deberd corresponderse conel
presupuesto aceptado de la actuacion, atin en el caso de que la cuantia de la subvencién
concedida fuese inferior.

6.Por el Area Gestora se procedera a comprobar todos los documentos que
conforman la Cuenta Justificativa y que permitan obtener evidencia razonable sobre
la adecuada aplicacién de la subvencién, a cuyo fin podrd requerir al beneficiario la
remisién de justificantes de gasto adicionales a los presentados que se estime oportuno.

Base 13. Forma y secuencia del pago.

1. De acuerdo con el plan financiero establecido, la aportacién de la
financiacion asignada a cada entidad se efectuard mediante anticipo del 100% del
importe médximo total asignado a la entidad.

2. Para efectuar el pago anticipado del 100%, la entidad deberd presentar
ante el Area gestora certificado acreditativo de la toma de posesién como funcionario/a
interino por programa del personal objeto de subvencion expedido por la Secretarfa o
Secretarfa-Intervencién, con un plazo maximo del 10 de octubre de 2025 para ello.

3.Ademads,deberd presentar la siguiente documentacion, segtin los modelos
que se aporten:

1. Datos de identificacién del responsable municipal de ejecucién del Plan.

2. Datos bancarios de la cuenta que, a efectos de garantizar la existencia de una clara
pista de auditorfa, serd la que se utilice para realizar todas las operaciones vinculadas
al desarrollo de las actuaciones del Plan en el dmbito de intervencion de la entidad.

4. En el supuesto en el que gasto justificado finalmente sea inferior al
importe pagado anticipadamente por la Diputacion, la entidad deberd proceder a la
devolucidn del importe no justificado, en el plazo mdximo de dos meses.

Base 14. Reintegro y pérdida del derecho al cobro.

1. El reintegro de las subvenciones procedera en los supuestos y forma
legalmente establecidos, y en todo caso se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo
37y 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Titulo
III del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

2. Procederd el reintegro o la pérdida del derecho de cobro total o parcial
de la subvencion en el supuesto de falta de justificacion o concurrencia de alguna
de las causas previstas en el articulo 37 de la LGS, asi como en los supuestos de no
justificacion del gasto subvencionado, no cumplimiento de la finalidad para la que la
subvencion fue concebida, norealizacion de laactuacién subvencionada,incumplimiento
de los plazos establecidos en la resolucién definitiva o incumplimiento de cualquier
otro requisito determinante de la concesion de subvencién.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencion lo es también
parala tramitacin y resolucion, en su caso, del correspondiente expediente de reintegro
o pérdida del derecho de cobro.

3. Los criterios de graduacién que se aplicardn a los incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones determinardn
el importe que finalmente haya de percibir la entidad beneficiaria o, en su caso, el
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importe a reintegrar, y deberdn responder al principio de proporcionalidad. Se tomara
en cuenta el grado alcanzado de ejecucion de la actuacién subvencionada (minimo dos
tercios), asf como la voluntad inequivoca de la entidad beneficiaria en la consecucion
de la finalidad subvencionada.

Base 15. Publicidad

1. Las Entidades Locales beneficiarias estan obligados a dar adecuada
publicidad del cardcter publico de la financiacion en las actuaciones subvencionadas.

2. En materia de publicidad y transparencia, a las subvenciones que se
concedan conforme a lo dispuesto en las presentes Bases les resultard de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion piiblica y Buen Gobierno,
la Ley 1/2014 de Transparencia Piblica de Andalucia, de 24 de junio y la Ordenanza
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Reutilizacion de la Informacion de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP n° 21 de 2 de febrero de 2016), asi como las
restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Base 16. Recursos.

El acuerdo por el que resultan aprobadas las presentes bases reguladoras
pone fin a la via administrativa y contra el mismo podra interponerse recurso previo de
reposicion o impugnarse directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin y Ley 29/1998, de 13 de julio, de Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, respectivamente, en los plazos establecidos en las mismas contados
desde el dia siguiente a su publicacién en el B.O.P.

ANEXO I )
PROPUESTA PRIORIZADA DE ASISTENCIA ECONOMICA
PLAN DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD LOCAL

Entidad local/Ayuntamiento: NIF:

Nombre/Apellidos Representante Legal:

Direccion: Localidad: CP:
Correo electrénico: Teléfono: Fax:

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO DE LA ENTIDAD LOCAL

TERCERO: Publicar integramente los Criterios Bdsicos y las Bases
Reguladoras del Plan aprobados en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion de Cédiz, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para su
conocimiento y efectos oportunos.”

Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el apartado TERCERO
del Acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz, en sesion
ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2025. )

Elexpediente se encuentraen la Secretarfa General y se publicard porel Area
de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién Tributaria,en
cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia
en lasiguiente direccion de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/planes-
y-programas.

27/3/25. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION TRIBUTARIA

CRITERIOS BASICOS

De conformidad con lo regulado en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, para las competencias municipales
se encuentra el Planeamiento.

Los Municipios, tras la aprobacion de la Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA), han de comenzar
con las actuaciones iniciales de sustitucion del planeamiento urbanistico general vigente
por el instrumento de ordenacion urbanistica conforme al mencionado texto normativo.

La Diputacion Provincial de Cadiz, en cumplimiento de las obligaciones
de asistencia técnica reguladas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local,y la Ley 5/2010,de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, se
encuentradesarrollando el documento de avance de los Municipios de Algar, Benaocaz,
El Gastor y San Martin del Tesorillo.

Los Municipios de menor poblacién son los que disponen de menos
recursos para el cumplimiento de sus obligaciones. Por ello, para el fomento de la
sustitucién del planeamiento urbanistico general vigente se desarrolla esta asistencia
econdmica a los Municipios de poblacion inferior a 5.000 habitantes, que no dispongan
de documento de avance en fase de redaccién o aprobado en un periodo inferior a cinco
ailos, distribuyéndose ladisponibilidad presupuestaria de conformidad con la poblacion
y extension de los mismos:

dos: POBLACION [ INSTRU- | CUANTIA CUANTIA
Nombre/Apellidos: MUNICIPIO | (1deenero | MENTO |SUBVENCION | SUBVENCION
Correo electrénico: Teléfono: 2025) LISTA (sin IVA) (con IVA)
i VILLA-
Sefialarl: LUENGA DEL 462 PBOM 28.925,62 € 35.000,00 €
_ Técnico Al ROSARIO
Técnico A2
— TORRE
DATOS DE LA ACTUACION ALHAQUIME | 7% PBOM ] 28925.62€ | 35.00000€
Denominacién del Técnico: ZAHARA 1.355 PBOM 33.05785€ 40.000,00 €
o - . GRAZALEMA 1.998 PBOM 37.190,08 € 45.000,00 €
Descripcién de las funciones del Técnico:
EL BOSQUE 2.249 PBOM 37.190,08 € 45.000,00 €
MANIFIESTA: SETENIL
Que habiéndose publicado en el BOP de Cadiz n°..., de fecha../../.... , los DE LAS 2.624 PBOM 4132231 € 50.000,00 €
Criterios Basicos y las Bases Reguladoras del Plan de asistencia a municipios de la provincia BODEGAS
de Cadiz para la contratacion de personal Técnico, correspondiéndole a la entidad local CASTELLAR
un importe méximo de 45.000 euros y dentro del plazo de 10 dias habiles establecido para DE LA 2976 PBOM 4132231 € 50.000.00 €
ello, presento propuesta para optar a esta asistencia econdmica, que supone la aceptacion FRONTERA ’ '
expresa de los términos y condiciones establecidos en las Bases Reguladoras.
ASTMISMO DECLARA RESPONSABLEMENTE: ESPERA/ 3.777 PBOM 49.586,78 € 60.000,00 €
- Que la Entidad Local a la que represento, no se halla incursa en las circunstancias SAN JOSE 4472 PBOM 124 € 0.00000 €
previstas en la Base Tercera apartado 3 (apartados a) a d)) de las Bases Reguladoras. DEL VALLE 47 0 57831, 70.000,
- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que la mencionada ALCALA DEL
entidad cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras. VALLE 4.936 PBOM 5185124 € 70.000,00 €

- Que la presentacion de esta solicitud conlleva el consentimiento expreso para que

por el érgano gestor recabe de otras Administraciones Pblicas toda la informacién

o documentacién que se considere oportuno. La presente autorizacion se otorga

exclusivamente alos efectos de concesién, reconocimiento y control de laayuda concedida.
En........ sa..de......... de 2025.

1.Es obligatorio cumplimentar este apartado por cada persona a contratar, teniendo en

cuenta la cantidad total subvencionada de 45.000,00 €.

N°47.635

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
ElPleno dela Diputacién Provincial de Cédiz, en sesion ordinaria celebrada
el dia 26 de marzo de 2025, acordd, al punto 15°
“PRIMERO: Aprobar los Criterios Basicos y las Bases Reguladoras del
Plan de Asistencia Economica a Municipios de poblacién inferior a 5.000 habitantes
de la Provincia de Cddiz para la realizacion de los actos preparatorios de la redaccion
del planeamiento urbanistico general, que se anexan al presente acuerdo.
SEGUNDO: Facultar a la Presidencia de la Diputacién para disponer
cualesquiera modificaciones del Plan aprobado, reintegro de las ayudas y, en general,
el ejercicio de cualesquiera actuaciones resulten precisas para la correcta ejecucion
del mismo.

BASES REGULADORAS DEL PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A
MUNICIPIOS DE POBLACION INFERIOR A CINCO MIL HABITANTES DE LA
PROVINCIADE CADIZ PARALLEVAR ACABO LOS ACTOS PREPARATORIOS
DELA REDACCION DEL PLANEAMIENTO URBANISTICO GENERAL

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

Base 1. Objeto.

El objeto de estas Bases es el establecimiento de las condiciones que deben
cumplir las entidades beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo del
programa, enumeradas en la Base Tercera, asi como el tipo de actuaciones a financiar
y los requisitos que las mismas deben cumplir para poder ser financiadas a través de
los fondos que se aprobaran a tales efectos, asi como el procedimiento de elaboracion,
aprobacion, ejecucion y justificacion del mismo.

Base 2. Régimen juridico de la asistencia econdmica.

1. De conformidad con lo establecido en la D.A Octava de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las ayudas que se arbitren a favor de
los municipios a través de este Plan quedardn excluidas de su dmbito de aplicacion,
resultando de aplicacion preferente el régimen dispuesto en las presentes Bases
Reguladoras y en el propio Plan una vez aprobado.

2. En lo no previsto en aquellos, resulta de aplicacion supletoria la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo,
la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cadiz y las
restantes normas de derecho administrativo, aplicindose en su defecto las normas de
derecho privado.
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3. Resulta igualmente de aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local y la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfia.

4. Por generarse para la Diputacion de Cddiz obligaciones de contenido
econdmico, resultan de aplicacion el régimen general de los procedimientos de gestion,
ejecuciony control del gasto publico establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el RD 500/1990, de 20 de abril, en el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se aprueba el Régimen Juridico del Control Interno del Sector
Pdblico Local, en el Acuerdo del Pleno de esta Diputacion de 18 de Julio de 2018, para
la aplicacion del RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las Entidades del Sector Piblico local a la Diputacion Provincial
y los Entes Dependientes a los que resulte de aplicacion y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion para el ejercicio 2025.

Base 3. Entidades beneficiarias.

1. Podréan resultar beneficiarios de las ayudas que se recojan en el Plan
los municipios de la Provincia de Cddiz con poblacion inferior a cinco mil habitantes,
segun datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica disponibles actualizados a
fecha 1 de enero de 2025, salvo aquellos en los que desde los Servicios Técnicos de
esta Delegacion de Asistencia a Municipios se estd llevando a cabo la redaccion del
Documento de Avance correspondiente objeto de esta asistencia:

1. Alcald del Valle.

2. San José del Valle.

3. Espera.

4. Castellar de la Frontera.

5. Setenil de las Bodegas.

6. El Bosque.

7. Grazalema.

8. Zahara.

9. Torre Alhdquime.

10. Villaluenga del Rosario.

2.Las Entidades Locales beneficiarias de la ayuda son responsables ante la Diputacion
Provincial de Cadiz de la realizacion de la actuacion que fundamente la concesion de
la subvencion en forma y plazos establecidos, asi como de la justificacion de los gastos
derivados de la ejecucion del Proyecto.

3. La obtencién de las subvenciones se sujetard al cumplimiento, por la
Entidad Local, de las siguientes condiciones:

a) Que la actuacion subvencionada se vaya a realizar en el periodo de ejecucién que
comprende las anualidades 2025 y 2026, y que se corresponda con el objeto de las
ayudas a conceder conforme a lo previsto en la Base 5.

b) Que se encuentren en situacion legitima para su concesion, debiendo acreditarse que
se encuentran al corriente de las obligaciones tributarias con la Diputacion de Cédiz, o,
en caso de tener obligaciones pendientes, solicitar lacompensacién con los créditos que
afavor de la entidad beneficiaria tenga reconocidos o pueda reconocer la Diputacion.
¢) Que no se encuentre en causa de reintegro de ayudas concedidas por la Diputacion,
declarada mediante resolucién administrativa firme, asi como no tener pendiente la
justificacion de subvenciones cuyo plazo hubiere concluido.

d) Que cumplan con las normas establecidas en las presentes Bases Reguladoras.

e) Que la Entidad Local no haya aprobado en los tltimos cinco afios anteriores a la
publicacion deestas Bases el Avance del instrumento de ordenaci6n general del municipio.

Base 4. Créditos presupuestarios.

1. La cobertura presupuestaria del crédito consignado en el Presupuesto
de Gastos de esta Corporacion para el ejercicio 2025 para financiar el presente Plan,
asciende a un total de 500.000,00 €.

2. La concesion de las subvenciones esté limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes.

Base 5. Tipologfa de las inversiones y Linea de actuacion

1.El presente Plan se aprueba para fomentar larealizacién, por las Entidades
Locales identificadas en la Base 3, de las actuaciones iniciales de sustitucion del
planeamiento urbanistico general vigente por el instrumento de ordenacion urbanistica
conforme a la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia (LISTA), gasto clasificado en el grupo de programa 151 segtin
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las Entidades Locales.

2. Linea de actuacion subvencionable:

Actos preparatorios de la tramitacion del instrumento de ordenacion
urbanistica general que correspondasegtin las caracteristicas de cada municipio conforme
ala LISTA. Estos actos consisten en la redaccion de toda la documentacidn necesaria
con objeto de aprobar el documento de Avance y obtener del 6rgano ambiental la
resolucion de admisién al tramite de Evaluacion Ambiental conforme a la legislacion
actual. Dicha documentacion comprende lo siguiente:

* Documento de Informacién y Diagndstico de la situacion actual.
* Documento de Avance o Borrador del Plan.
* Documento Inicial Estratégico.

3. Caractersticas de la actuacién subvencionable:

3.1. Su Presupuesto no podrd superar el importe maximo asignado a
cada entidad conforme a los criterios basicos recogidos en el Anexo I, IVA incluido,
establecidos en funcién de la poblacidn, la extension y el afio de vigencia de los
documentos de planeamiento del Municipio.

3.2. Conforme al objeto por la que se concede la subvencion recogido en la
Base Primera, laactividad subvencionable comprende larealizacion de los documentos
que permitan obtener la resolucién del Organo Ambiental de admisién a trdmite de
evaluacién ambiental, conforme a la legislacion actual.

3.3. El contenido documental y las determinaciones del instrumento de
ordenacion asicomo latramitacién necesaria hasta alcanzar dicharesolucién, se adecuard
alo previsto en la normativa en materia de ordenacion del territorio, urbanismo, medio

ambiente, salud y demds normativa sectorial de aplicacion vigente, tanto legal como
reglamentaria.

Base 6. Contratacion de los servicios objeto de la subvencion

1.Atendiendoalaactividady gasto que se subvenciona, las entidades locales
beneficiarias tendrdn que contratar la realizacion de la actividad subvencionada en su
totalidad, sometiendo la misma a la vigente normativa en materia de contratacion del
sector publico.

2. En ningiin caso podré concertarse por la Entidad Local beneficiaria la
ejecucion de laactividad subvencionada con personas o entidades incursas en alguna de
las prohibiciones de los articulos 13.2 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piblico.

3. Las personas o entidades contratistas quedardn obligadas sélo ante la
entidad beneficiaria, que asumird la total responsabilidad de la actividad subvencionada
frente a la Diputacién de Cddiz. Asimismo, estardn sujetas al deber de colaboracién
previsto en el articulo 46 de la Ley General de Subvenciones.

4. El trémite y procedimiento de licitacién y contratacion lo llevard a
cabo la Entidad Local beneficiaria, que podré solicitar a la Diputacién de Cédiz la
participacion de su personal técnico en la mesa de contratacidn en caso de ser necesaria
su constitucién durante el procedimiento.

En todo caso, el expediente de contratacion incorporard obligatoriamente
el pliego de prescripciones técnicas particulares o, en su defecto, el documento de
condiciones bdsicas, que a tal efecto serd facilitado por la Diputacién de Cddiz, en el
que se recogeran contenidos y normas de maquetacion de los documentos de obligado
cumplimiento.

Asimismo, se publicard un pliego de cldusulas administrativas particulares
tipo que podrd tomarse como referencia por la Entidad Local beneficiaria.

5.Laadjudicaciéndel contrato administrativo de servicios paralaelaboracién
de los documentos debera ser comunicada a la Diputacién de Cidiz, para lo cual deberd
remitirse copia autentificada del mismo y los pliegos que rigen la contratacion, en el
plazo mdximo de 10 dfas habiles desde su formalizacion.

6. La adjudicacion del contrato deberd producirse en el plazo maximo de 6
meses desde la notificacién de la resolucion de concesién de la subvencién. Todo ello
sin perjuicio de que tras esta notificacién, por la Entidad Local se inicien aquellos actos
previos previstos en el articulo 76.1 y 2 de la LISTA, en concreto la realizacién de la
consulta ptiblica previa y la solicitud de informacion a las Administraciones Piblicas
con competencia sectorial sobre las afecciones que pudieran tener incidencia en la
elaboracion del mismo. Estas actuaciones se podran llevar a cabo con la colaboracién
del personal técnico de la Diputacion de Cadiz.

7.Sedeberaacreditarenun plazo maximo de 12 meses desde la formalizacion
del contrato la admisién favorable por parte del 6rgano ambiental del instrumento de
ordenacion urbanistica al tramite de evaluacion ambiental, tras la aprobacion municipal
del documento de Avance y del Documento Inicial Estratégico.

Base 7. Financiacién del Plan

1. La Diputacién de Cadiz financiard el conjunto de actuaciones que
conforman el Plan. El crédito presupuestario disponible se distribuird entre las Entidades
Locales beneficiarias, segtn lo establecido en los Criterios Basicos, por lo que la cuantia
méxima a otorgar es el importe asignado a cada entidad, VA incluido, la cual supondra
el 100% del Presupuesto de la actuacion.

2. El importe de la subvencion en ningtin caso podra superar el coste de la
actuacién subvencionada.

Base 8. Gastos subvencionables. Cuantfa de las subvenciones

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos de capital que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actuacién subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicenen el plazoestablecido en estas Bases Reguladoras,
teniendo en cuenta las limitaciones y condiciones indicadas en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

2. Concretamente, los gastos subvencionables incluirdn los derivados
de la contrataci6n de los servicios profesionales precisos para la elaboracion de los
documentos necesarios para obtener del Organo Ambiental la Resolucién de admisién
al trdmite de Evaluacién Ambiental Ordinaria del instrumento de ordenacion urbanistica
general que corresponda.

3. La cuantfa de las subvenciones se recoge para cada municipio y en
funcién a su poblacién en los Criterios Bésicos.

CAPITULO II

ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN

Base 9. Incorporacién al Plan )

Las entidades presentardn ante el Area de Desarrollo Local, Asistencia a
Municipios y Servicios de Recaudacion Tributaria una propuesta priorizada. Para ello,
cumplimentaran el modelo de Propuesta priorizada de asistencia econdmicaestablecido
en el Anexo I.

La incorporacion a este Plan deberd realizarse mediante la presentacion
de la Propuesta priorizada de asistencia econdmica, firmada por el/la representante de
la entidad. La presentacion de las propuestas para optar a esta asistencia economica
supone la aceptacion expresade los términos y condiciones establecidos en las presentes
Bases Reguladoras.

La documentacion se presentard debidamente cumplimentada, a través del
Registro Electrénico, dirigida al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacion Tributaria de la Diputacion de Cidiz, a la Delegacién de
Asistencia a Municipios.

El plazo de presentacién de la documentacion requerida serd de 10 dias
naturales, contados desde el dfa siguiente a la publicacion del anuncio indicativo de
aprobacién inicial del Plan en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Base 10. Aprobacion del Plan

Plan de asistencia econdmica se aprobard inicialmente, aprobando los
Criterios Basicos y sus Bases Reguladoras, porel Pleno de la Corporacién, publicandose
enel BOPde Céddizy enel Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién de
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Cadiz, concediéndose un plazo para que las Entidades Locales presenten sus propuestas
priorizadas, conforme a lo dispuesto en la Base anterior.

Parala valoracion de las propuestas se constituird una Comision que, como
Grgano instructor, contard con la colaboracion de un equipo técnico y comprobara la
documentacién exigida, requiriendo a los interesados para que en el plazo de diez dfas
subsanen, en su caso, los defectos 0 acompaifien los documentos preceptivos.

Asimismo y en orden a mejor resolver, se podrd solicitar a los interesados
que aporten cuantos datos y documentos sean necesarios, en cualquier momento del
procedimiento.

Partiendo de las propuestas municipales, el Vicepresidente Quinto formulara
una propuesta del Plan de asistencia econdmica provincial que se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion de Cadiz, sometiéndose aun tramite
de audiencia de las entidades locales, por un plazo de cinco dias. Terminado el tramite
de audiencia, se introduciran las modificaciones oportunas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la ley 39/2015,de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se prescindird del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado.

El Pleno de la Diputacion Provincial aprobard definitivamente el plan o
programa de asistencia econémica, cuyo contenido tendrd en cuenta las prioridades
municipales con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial. El Plan aprobado
se publicard en el BOP de C4diz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputaci6n de Cédiz.

Base 11. Resolucion de concesion y modificacion.

1. Una vez aprobado el Plan por el Pleno de la Diputacién, el Vicepresidente
Quinto resolvera sobre la concesién de la subvencion y la Presidencia de la Diputacion
sobre la autorizacion del gasto para la concreta actuacién o proyecto subvencionado
aprobado por el Pleno, previa retencion del crédito correspondiente y fiscalizacion de
la Propuesta por la Intervencién de Fondos.

2. Las resoluciones sobre la autorizaciéon del gasto y concesion de la
subvencién determinardn exactamente la actuacién o Proyecto subvencionado y la
cuantia de la subvencién otorgada, que en ningtin caso excederd de la aprobada por el
Pleno.

3. La Presidencia de la Diputacion resolverd, asimismo y a solicitud de la
Entidad Local beneficiaria, sobre la modificacion de la denominacion de la actuacion
o proyecto subvencionados. Dicha modificacion tendrd cardcter excepcional y deberd
quedar convenientemente justificada su necesidad o la imposibilidad sobrevenida para
la ejecucion del inicialmente aprobado.

4.LaPresidenciaqueda,igualmente, facultada parala variacion cuantitativa
de subvencion, siempre que tal modificacion no suponga exceder del limite global
permitido para cada actuacién, debiendo igualmente cumplir todas las condiciones
establecidas en estas bases.

CAPITULO ITI

EJECUCION DEL PLAN

Base 12. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Cumplirel objetivo, realizar la actuacion o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesién de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

Atal fin,adjudicarael contrato conforme al procedimiento que corresponda
conforme a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Piblico y sus Reglamentos de desarrollo, asi como en las disposiciones legales
aplicables de cardcter sectorial y en las disposiciones comunitarias en materia de
contratacion publica que resulten de directa aplicacion, debiendo tener en su poder,
con cardcter previo, toda aquella documentacion técnica y juridica que resulte precisa
para la formacion del expediente y ejecucién del contrato y remitirla a la Diputacién
Provincial en el plazo indicado en las presentes Bases.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en las presentes Bases, asi como la realizacién de la actuacién y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponden
ala Intervencion de la Diputacion de Cadiz, en relacion con las subvenciones y ayudas
concedidas, y alas previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de
Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta informacion le sea requerida por dichos 6rganos.
¢) Comunicar al drgano concedente o,en su caso,alaentidad colaboradora, la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actuaciones
subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes puiblicos o privados,
nacionales o internacionales. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los
fondos percibidos. Asimismo, se comunicard cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

f) Ejecutard las actuaciones atendiendo a la normativa vigente.

2) Se responsabilizard de cualquier irregularidad en el gasto que pudiera declararse a
consecuencia de los controles mencionados en los puntos anteriores.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
la Base 15.

i) Cualquier responsabilidad derivada de la ejecucion de las actuaciones aprobadas por
el Plan sera del municipio que la ejecute.

J) Cualquier otra condicién u obligacién especifica que se establezca en la resolucién
por la que se reconozca la subvencion.

2. La inobservancia de las obligaciones explicitadas en el apartado
anterior, serd motivo para el inicio del correspondiente procedimiento de reintegro de
la subvencion.

Base 13.Plazos de ejecucion de las actuaciones y justificacion de las ayudas.

1. El periodo de ejecucion del Plan es desde la aprobacion del mismo por
el Pleno hasta el 30 de septiembre de 2026.

El plazo de presentacién de la justificacion finalizard el 31 de octubre de
2026. Con cardcter excepcional, previa solicitud motivada de la entidad beneficiaria
que se habra de presentar, antes de la finalizacion del plazo indicado, se podré autorizar
la ampliacién de éste, por una sola vez, y sin que tal ampliacion pueda exceder del
plazo establecido en el articulo 70 de Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Si vencido el plazo de justificacion, la entidad beneficiaria no hubiera
presentado todos los documentos a que viniese obligada, se le requerird para que los
aporte en el plazo de quince dias, bajo apercibimiento de que, transcurrido el mismo sin
atender dicho requerimiento, se entenderd incumplida la obligacién de justificacién de
gastos, con las consecuencias previstas en la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General
de Subvenciones. )

En cualquier caso el Area gestora y los demds organismos competentes
podran solicitar informacion complementaria en cualquier momento.

2. Larendicién de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de
la Entidad Local beneficiaria, en la que se deben incluir los documentos justificativos
de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida, que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion, debiendo comprender el gasto total de la
actuacién subvencionada.

3.Paralaconsecucion del mencionado fin,y entodos los casos, se procedera
porlaEntidad Local beneficiariaa presentar la Cuenta Justificativa mediante Certificado
expedido por la persona titular de la Secretarfa o Secretarfa-Intervencion de aquella,
con el V° B® de la persona titular de la Alcaldia- Presidencia, conforme al modelo
que se aprobard, adjuntando al mismo la documentacion correspondiente segtin el
supuesto particular de que se trate, tal y como se expone en los siguientes apartados.
En todo caso del contenido del mencionado Certificado deberd resultar acreditado el
cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la subvencion, la aplicacién de
los fondos percibidos, las condiciones impuestas y la consecucién de la finalidad u
objetivos previstos.

Ademds se debera presentar los siguientes documentos:

* Certificado expedido por la persona titular de la Secretarfa o Secretarfa-Intervencién
de la Entidad Local beneficiaria de la aprobacién municipal del Documento de Avance
y del Documento Inicial Estratégico del instrumento de ordenacién urbanistica que
corresponda. )

* Resolucion del Organo Ambiental de la Junta de Andalucia de admisién favorable
del plan al tramite de Evaluacién Ambiental Estratégica.

4. Con cardcter general, los gastos se justificardn con facturas y demds
documentos de valor probatorio equivalente en el trifico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, expedidos a nombre de la Entidad Local beneficiaria y que
retnan los requisitos fijados en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.

Las facturas se presentaran en documento original o fotocopia compulsada
y habrdn de contener, al menos, los siguientes datos: n° de factura, lugar y fecha de
emision, datos del expedidor (nombre y apellidos de la persona fisica o denominacién
de la empresa, domicilio fiscal, firma y sello), titulo de la actuacién y referencia a su
caracter de subvencionado por esta Diputacion y del Plan a que corresponde, concepto
por el que se factura con importes y precios unitarios, en su caso, tipo de IVA aplicado
e importe total; si se hace referencia a albaranes u otro tipo de notas se adjuntard a la
factura.

En todo caso, los justificantes originales presentados se marcardn con
una estampilla, indicando en la misma la subvencién para cuya justificacién han sido
presentados y si el importe se imputa totalmente a la subvencién concedida.

5. Cuando las actuaciones hayan sido financiadas, ademds de con la
subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en
la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las actuaciones
subvencionadas.

6.Elimporte de ladocumentacion justificativa deberd corresponderse conel
presupuesto aceptado de la actuacion, atin en el caso de que la cuantia de la subvencion
concedida fuese inferior.

7.Por el Area Gestora se procedera a comprobar todos los documentos que
conforman la Cuenta Justificativa y que permitan obtener evidencia razonable sobre
la adecuada aplicacion de la subvencién, a cuyo fin podrd requerir al beneficiario la
remisién de justificantes de gasto adicionales a los presentados que se estime oportuno.

Base 14. Forma y secuencia del pago.

1. De acuerdo con el plan financiero establecido, la aportacion de la
financiacion asignada a cada entidad se efectuard mediante anticipo del 100% del
importe maximo total asignado a la entidad.

2. Para efectuar el pago anticipado del 100%, la entidad deberd presentar
ante el Area gestora certificado acreditativo de la toma de posesién como funcionario/a
interino por programa del personal objeto de subvencion expedido por la Secretarfa o
Secretarfa-Intervencién, con un plazo maximo del 31 de octubre de 2025 para ello.

3.Ademads,deberd presentar la siguiente documentacion, segtin los modelos
que se aporten:

1. Datos de identificacién del responsable municipal de ejecucion del Plan.

2. Datos bancarios de la cuenta que, a efectos de garantizar la existencia de una
clara pista de auditorfa, serd la que se utilice para realizar todas las operaciones vinculadas
al desarrollo de las actuaciones del Plan en el dmbito de intervencién de la entidad.

4. En el supuesto en el que el gasto justificado finalmente sea inferior al
importe pagado anticipadamente por la Diputacion, la entidad debera proceder a la
devolucién del importe no justificado, en el plazo maximo de dos meses.

Base 15. Reintegro y pérdida del derecho al cobro.

1. El reintegro de las subvenciones procedera en los supuestos y forma
legalmente establecidos, y en todo caso se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo
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37y 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Titulo
11T del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

2. Procederi el reintegro o la pérdida del derecho de cobro total o parcial
de la subvencién en el supuesto de falta de justificacién o concurrencia de alguna
de las causas previstas en el articulo 37 de la LGS, asi como en los supuestos de no
justificacién del gasto subvencionado, no cumplimiento de la finalidad para la que la
subvencion fue concebida, no realizacion de la actuacion o proyecto subvencionado,
incumplimiento de los plazos establecidos en la resolucion definitiva o incumplimiento
de cualquier otro requisito determinante de la concesion de subvencion.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencién lo es también
paralatramitacién y resolucion, en su caso, del correspondiente expediente de reintegro
o pérdida del derecho de cobro.

3. Los criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones determinardn el
importe que finalmente haya de percibir la entidad beneficiaria o, en su caso, el importe
areintegrar, y deberdn responder al principio de proporcionalidad. Se tomard en cuenta
el grado alcanzado de ejecucion de la actuacion subvencionada, asi como la voluntad
inequivoca de la entidad beneficiaria en la consecucién de la finalidad subvencionada.

Base 16. Publicidad

1. Las Entidades Locales beneficiarias estdn obligadas a dar adecuada
publicidad del carécter puiblico de la financiacion en las actuaciones subvencionadas.

2. En materia de publicidad y transparencia, a las subvenciones que se
concedan conforme a lo dispuesto en las presentes Bases les resultara de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion piiblica y Buen Gobierno,
la Ley 1/2014 de Transparencia Piblica de Andalucia, de 24 de junio y la Ordenanza
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Reutilizacion de la Informacion de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP n° 21 de 2 de febrero de 2016), asi como las
restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacién.

Base 17. Recursos.

El acuerdo por el que resultan aprobadas las presentes bases reguladoras
pone fin a la via administrativa y contra el mismo podrd interponerse recurso previo de
reposicion o impugnarse directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn y Ley 29/1998, de 13 de julio, JCA, respectivamente, en los
plazos establecidos en las mismas contados desde el dia siguiente a su publicacién en
el BOP.

ANEXO1 )

PROPUESTA PRIORIZADA DE ASISTENCIA ECONOMICA
PLANDEASISTENCIAECONOMICAAMUNICIPIOS DE POBLACIONINFERIOR
A CINCO MIL HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA LLEVAR A
CABOLOSACTOSPREPARATORIOS DELAREDACCION DELPLANEAMIENTO
URBANISTICO GENERAL

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD LOCAL

Entidad local/Ayuntamiento: NIF:
Nombre/Apellidos Representante Legal:

Direccién: Localidad:

Correo electrénico: Teléfono:

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO DE LA ENTIDAD LOCAL

Nombre/Apellidos:

Correo electrénico:

MANIFIESTA:

Que habiéndose publicado en el BOP de Cadiz n°..... , de fecha../../....,
la aprobacion de los Criterios Bésicos y las Bases Reguladoras del Plan de asistencia
econdmica a municipios de poblacién inferior a cinco mil habitantes de la provincia
de Cadiz para la realizacion de inversiones en actuaciones de los actos preparatorios
de latramitacion del instrumento de ordenacion urbanistica general, correspondiéndole
a la Entidad Local un importe mdximo de euros y dentro del plazo de 10 dfas hdbiles
establecido para ello, presento propuesta para optar a esta asistencia econémica, que
supone la aceptacion expresa de los términos y condiciones establecidos en las Bases
Reguladoras.

ASIMISMO, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- Que la Entidad Local a la que represento, no se halla incursa en las circunstancias
previstas en la Base Tercera apartado 3 (apartados a) a e)) de las Bases Reguladoras.
- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que la mencionada
entidad cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras.
- Que la presentacion de esta solicitud conlleva el consentimiento expreso para que
por el érgano gestor recabe de otras Administraciones Publicas toda la informacién
o documentacién que se considere oportuno. La presente autorizacion se otorga
exclusivamente a los efectos de concesién, reconocimiento y control de la ayuda
concedida.

N° 47.647

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,en sesion ordinaria celebrada
el dia 26 de marzo de 2025, acordd, al punto 11°:

“Primero.- Aprobar inicialmente el “Plan de Cohesién y Cooperacién Local
de los Servicios Sociales e Igualdad de la Diputacién de Cddiz para el ejercicio 20257,
de acuerdo con la redaccién contenida en el Anexo | incorporado a esta resolucion,
que garantizard la asistencia técnica, econdmica y material en estas competencias a
los municipios de la provincia menores de 20.000 habitantes y ELAs por importe de
8.115.549.96 €.

Segundo .- Laaprobacion definitiva del Plan quedard, asimismo, supeditada
a la resolucion de las alegaciones y reclamaciones que resulte preciso realizar, sin
perjuicio de la posterior fiscalizacion previa a la concesion de la subvencién para cada
uno de los proyectos.

Tercero.- Delegarenla Presidenciala autorizacion y disposicion de los gastos
de los proyectos incluidos en el Plan, asi como dictar las resoluciones y formalizaciones
de los documentos necesarios para la efectividad de dichos acuerdos.

Cuarto.- De conformidad conlodispuestoenel articulo 32.3 del Real Decreto
781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, someter el Plan a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, paraque puedan formularse alegaciones y reclamaciones,
durante un plazo de diez dias habiles, entendiéndose definitivamente aprobado por la
ausencia de éstas.”

Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el apartado CUARTO del
referido Acuerdo, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones sobre el
citado Plan durante un plazo de 10 dias hébiles.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones y reclamaciones
de contrario, el Plan se entendera definitivamente aprobado.

El Plan aprobado definitivamente, serd publicado en el Portal de
Transparencia, permaneciendo dicha publicacién activa mientras dure la vigencia del
mismo.

) El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicara por el
Area de Servicios Sociales, Familia e Igualdad, en cumplimiento de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccion de la
pégina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/planes-y-programas.

27/3/25. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD
PLAN DE COHESION'Y COOPERACION LOCALDELOS SERVICIOS SOCIALES
EIGUALDAD,DEPENDIENTES DELAREADE SERVICIOS SOCIALESFAMILIAS
E IGUALDAD DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.
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1. Introduccion. .

La Diputacion Provincial de Cédiz, desde el Area de Servicios Sociales, Familias e
Igualdad es la encargada de garantizar el cumplimiento de las politicas incluidas en el
marco de Servicios Sociales y por tanto de las prestaciones bdsicas del Sistema Piblico

de Servicios Sociales dirigidas a mejorar la calidad de vida y el bienestar social de la
ciudadania,en los municipios menores de 20.000 habitantes y las ELAs de la provincia.

Asiyconel objetivo principal de garantizar la asistencia técnica,econémica
y material para el cumplimiento de los servicios y la cooperacion que se desarrollard a
lo largo del afio con los distintos municipios, se aprueba el Plan de Cooperacién Local
de los Servicios Sociales e Igualdad de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Este Plan recoge las Actuaciones y Programas que se desarrollan en los
Servicios Sociales Comunitarios y Especializados del Area junto con el Servicio de
Igualdad, dirigidos a Municipios menores de 20.000 habitantes y Entidades Locales
Menores de la Provincia de Cadiz.

Los principios por los que se regird el Plan estdn dirigidos a promover la
cohesidnsocial en nuestro territorio, tales como pueden ser el principio de Coordinacion,
que permite trabajar conjuntamente con otras Administraciones.

Junto con este Plan, el drea de Servicios Sociales, Familias e Igualdad
gestiona proyectos de intervencion social, a través de entidades sin dnimo de lucro,
orientados a la ejecucion de programas preventivos y programas de intervencion
directa, de cardcter especifico y especializado, en el 4mbito sociosanitario y dirigidos
a personas mayores, personas con discapacidad fisica y/o psiquica, personas afectadas
por enfermedades que supongan algin grado de dependencia, familias y menores en
situacion de privacion social y econémica.

De igual forma, también se subvencionan proyectos encaminados a la
prevencion de las drogodependencias y adicciones, actividades complementarias a la
actividad asistencial y a la incorporacién social, que se desarrollan en los Centros de
Tratamientos de Adicciones adscritos al Servicio Provincial de Drogodependencias.

Para el cumplimiento de este objeto se han establecido las siguientes lineas
de actuacion:

e Linea 1: Proyectos de intervencién social dirigidos a gastos corrientes y de
funcionamiento (Servicios Sociales Especializados).

* Linea 2: Proyectos de intervencion social dirigidos a gastos de inversion, adquisicion
de equipamiento para facilitar los fines de la entidad y/o la realizacion de actuaciones
de mejora en las sedes sociales (Servicios Sociales Especializados).

Asimismo, en Servicios Especializados se gestionan de manera directa dos
Residencias de Ancianos, con la apertura pendiente de una tercera.

Las Residencias de la Diputacion de Cadiz son Centros de cardcter socio-
sanitario para la atenci6n integral de personas mayores dependientes.

En la actualidad la Diputacion de Cadiz es titular de dos centros en las
localidades de Cadiz y El Puerto de Santa Marfa.

La gestion de las plazas es publica y su sistema de ingreso es a través de
la adjudicacion de plaza de concierto con el Sistema de Atencién a la Dependencia de
la Junta de Andalucia (ASSDA), con quien se mantiene un concierto en el marco de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencién
a las personas en situacion de dependencia

Estos centros estdn inscritos en el registro de Entidades, Servicios y Centros
de la Junta de Andalucia: )
RESIDENCIA PROVINCIAL DE MAYORES “JOSE MAT{A CALVO” DE CADIZ.
RESIDENCIA PROVINCIAL DE MAYORES “EL MADRUGADOR” DE EL
PUERTO DE SANTA MARIA.

Por tltimo, los Servicios Especializados gestionan el Servicio Provincial
de Drogodependencias (S.P.D.) de Cidiz que surge de los Centros de Salud Mental y
Atenciénalas Drogodependencias, los cuales,una vezescindidos organizativamente dan
lugaral Centro Provincial de Drogodependencias, constituido, en concreto, por Centros
de Tratamientos de Adicciones adscritos al Servicio Provincial de Drogodependencias.

Apartir de este momento, estos Centros se constituyen mediante convenios
de colaboracion establecidos entre la Junta de Andalucfa y la Diputacién Provincial.
Esta, a su vez, desarrolla convenios con diversos municipios de la provincia al objeto
de establecer distintos servicios ambulatorios en sus respectivas localidades.

En cuanto al Servicio de Igualdad y, sin perjuicio de la colaboracién con
el tejido asociativo, en este Plan se incluye la asistencia econdmica a los municipios
menores de 20.000 habitantes y ELAS, debiendo éstos realizar proyectos con el objeto
de impulsar la integracion de la perspectiva de género, combatir la violencia de género
y cualquier manifestacion de desigualdad y discriminacion entre mujeres y hombres,
y prevenir la desigualdad y discriminacién que puedan sufrir las personas LGTBI en
la provincia de Cadiz.

1.1. Marco juridico y competencial de la tramitacion del Plan.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Octava de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, “Las subvenciones
que integran el Programa de cooperacién econdmica del Estado a las inversiones de
las entidades locales, de la misma forma que las subvenciones que integran planes o
instrumentos similares que tengan por objeto llevar a cabo funciones de asistencia y
cooperacion municipal se regiran por su normativa especifica, resultando de aplicacion
supletoria las disposiciones de esta Ley”.

Enlo no previsto en el Plan definitivamente aprobado, resulta de aplicacion
supletorialaLey 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento
de desarrollo, la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de
Cddiz y las restantes normas de derecho administrativo, aplicindose en su defecto las
normas de derecho privado.

Regird asimismo lo establecido al respecto en el articulo 33.2.d) y 36 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por
la LRSAL 27/2013, de 27 de diciembre, asi como en el articulo 32 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demds normativa aplicable.

Desde la perspectiva competencial, debemos tener en cuenta la regulacién
contenida en la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, correspondiendo su aprobacién al Pleno de la Corporacion, sin perjuicio de
las delegaciones que se acuerden por el citado 6rgano y sin que se requiera mayoria
cualificada, todo ello a tenor de los articulos 33 y 47.

Constituye el contenido del Plan su normativa especifica, con lo que se
otorga seguridad juridica al proceso de elaboracion, aprobacion, ejecucion del mismo
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y justificacién de las actuaciones aprobadas, ademds de establecerse los criterios de
distribucion de los fondos disponibles,conforme a los principios inspiradores y objetivos
del Plan, para alcanzar la objetividad y equidad que debe presidir la actuacién de la
Diputaci6n Provincial.

El articulo 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia se refiere a la asistencia econdmica de la provincia al municipio para la
realizacion de inversiones, actividades y servicios municipales, recogiendo una serie
de fases para los planes y programas de asistencia econdmica, que se regiran por
los principios de transparencia y publicidad de las distintas actuaciones, informes y
alegaciones municipales:

“a) Ladiputacion provincial recabard de los ayuntamientos informacién detallada sobre
sus necesidades e intereses peculiares.

b) Conforme a la informacion recabada, la diputacién provincial fijard los criterios
basicos para la priorizacion de las propuestas municipales. En todo caso, entre dichos
criterios se incluird el apoyo preferente a los municipios de menor poblacion.

c) Considerando los criterios basicos aprobados por la diputacién provincial, cada
ayuntamiento formulard su propuesta priorizada de asistencia econdmica.

d) Partiendo de las propuestas municipales, la diputacion provincial formulard un
proyecto de plan o programa de asistencia econdmica, cuyo contenido tendrd en cuenta
las prioridades municipales con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial.
e) El proyecto de plan o programa de asistencia econémica provincial se someterd a un
tramite de consulta o audiencia de los ayuntamientos, dirigidoalaconsecucién de acuerdos.
f) Terminado el trdmite de audiencia, la diputacién provincial introducird las
modificaciones oportunas en el proyecto. Si de las modificaciones pudiera resultar
perjuicio o afeccién singular para uno o varios municipios, la diputacién iniciard un
tramite extraordinario de consultas con todos los municipios interesados.

g) Laaprobacién definitivadel plan o programade asistenciaecondmica corresponderd a
ladiputacién provincial. Cualquier rechazo de las prioridades municipales serd motivado,
con especificacion expresa del objetivo o criterio insatisfecho, y se propondrd derivar
la asistencia para otra obra, actividad o servicio incluido en la relacion de prioridades
elaboradaporel ayuntamiento, el cual podra realizar unanuevaconcrecion de la propuesta.
h) Si en el curso de la ejecucion de un plan o programa surgieran circunstancias
especiales en algunos municipios que hiciera conveniente su modificacion, se procedera
a efectuarla siguiendo los tramites previstos en las letras e), f) y g).”

De conformidad con lo anterior los Ayuntamientos y las Elas deberdn emitir
sus solicitudes,adjuntando modelo al efecto, previa aprobacion del proyecto o borrador
del Plan por el 6rgano competente y a fin de informar a las entidades interesadas.

Posteriormente, se elevard el Plan al Pleno de la Corporacién para su
aprobacién inicial.

El Plan se someterd a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que puedan formular alegaciones y reclamaciones, durante un plazo de diez dias
habiles,entendiéndose definitivamente aprobado porlaausenciade éstas, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 32.3 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local.

El texto integro del Plan definitivamente aprobado, se publicard en el
Portal de Transparencia y Buen Gobierno de la Diputacién Provincial de Cédiz, en
cumplimiento de las obligaciones que le corresponden en materia de publicidad y
transparencia de las subvenciones otorgadas y Planes aprobados, tal y como prevén los
arts 18 y 23 de la Ordenanza de Transparencia, Acceso a la Informacion y Reutilizacion
de la Informacion (BOP n° 21 de 2/2/2016).

En lo que resulte de aplicacidn, se atendera a los preceptos contenidos en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién puiblica y Buen Gobierno y
en la Ley 1/2014 de Transparencia Pidblica de Andalucfa, de 24 de junio, y asi como
en las restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacién.

Aprobado definitivamente el Plan y, con cardcter definitivo, se procedera
anotificar a las entidades locales beneficiarias el Acuerdo de aprobacion definitiva del
Plan, con expresion de las actuaciones e importes con que los mismos se incluyen asi
como los requisitos a cumplir.

Dadas las singularidades de los programas contenidos en el Plan, la
autorizacion y disposicion de los gastos de los proyectos incluidos para cada actuacion
0 proyecto, asi como las resoluciones y formalizaciones de los documentos necesarios
para la efectividad de dichos acuerdos, podran ser delegados en la Presidencia.

Por ello, una vez presentada esta aceptacion expresa, se procederd por la
Presidencia de esta Diputacion a conceder y formalizar la concesion de la subvencion
mediante Convenio, y a autorizar y disponer el gasto.

Los modelos de los Convenios quedan a disposicién mediante anexos al
presente Plan.

1.2. Marco juridico y competencial del objeto del Plan.

La Constitucion espaiiola de 1978 proclama el cardcter social del Estado
(art. 1°) y dedica parte de su articulado (arts. 39 a 51) a la regulacion de los principios
rectores de la politica social y econdmica.

Asimismo en el articulo 141 establece que "la provincia es una entidad
local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacién de municipios
y division territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado".

Por otra parte, en base al titulo competencial que el articulo 148.1 de
la Constitucién confiere a las Comunidades Auténomas, Andalucia, mediante su
Estatuto de Autonomia, ha podido dotarse de competencias exclusivas en materia
de servicios sociales, que incluye la regulacion, ordenacién y gestion de servicios
sociales, las prestaciones técnicas y las prestaciones econdmicas con finalidad
asistencial o complementarias de otros sistemas de proteccién puiblica, la regulacion
y la aprobacion de planes y programas especificos dirigidos a personas y colectivos
en situacion de necesidad social y las instituciones publicas de proteccion y tutela de
personas necesitadas de proteccion especial, incluida la creacion de centros de ayuda,
reinsercién y rehabilitacion; la proteccion de menores, la promocidn y proteccion de
las familias y de la infancia.

Entre los fines propios y especificos de la provincia destaca el articulo 31
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los de
garantizar los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales en el marco de la
politica econémica y social y, en particular, asegurar la prestacion integral y adecuada
en la totalidad del territorio provincial de los servicios de competencia municipal y
participar en la coordinacién de la Administracién Local con la de la Comunidad
Auténoma y la del Estado.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, ha venido a reconocer
el derecho subjetivo de la ciudadania en estos dmbitos, fundamentado en los principios
de universalidad, equidad y accesibilidad, garantizado mediante un catdlogo especifico
de prestaciones y servicios.

Asimismo, la Comunidad Auténoma tiene, segin establece el articulo 84
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, la potestad de organizar y administrar todos
los servicios relacionados con servicios sociales y ejercer la tutela de las instituciones
y entidades en esta materia.

La Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de
Autonomia de Andalucia establece las competencias de la Diputacion, entre las que
destacan lade asistencia, asesoramiento y cooperacion con los municipios, especialmente
con los de menor poblacién que requieran de estos servicios. Siendo asimismo
competencias de la Diputacion las que, con cardcter especifico y para el fomento y
administracién de los intereses peculiares de la provincia, le atribuya la legislacién
bdsica del Estado y la legislacion que dicte la Comunidad Auténoma en desarrollo de
ésta. En desarrollo del articulo 98 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, la Ley
5/2010,de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (en adelante LAULA), en su
articulo 13 regulala competencia de Asistencia econdmica de la provincia al municipio,
sefialando que:

"1.Laprovinciaasistird econdmicamente a los municipios paralarealizacion
deinversiones,actividades y servicios municipales. Los planes y programas de asistencia
econdmica se regulardn por norma provincial. (...)"

Estos derechos vinculan a los poderes piblicos y son exigibles en la medida
en que vengan determinados por su propia regulacion. Los poderes publicos que estdn
involucrados en Andalucia son la propia Administracién de la Comunidad Auténoma
y los entes locales, como establece la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia (LAULA), sobre la base de lo definido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como lo establecido por la normativa
sectorial de desarrollo.

Laactividad planificadoraes una potestad que laLey 7/1985 ylaLey 5/2010
de Autonomia Local de Andalucia (LAULA), asignan a las diputaciones provinciales
para el ejercicio de sus competencias.

En concreto, la actual Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local sittia a las diputaciones provinciales como administraciones donde
deberfan confluir la planificacién territorial e inversora, tanto la de dmbito superior a
la provincia como la inferior.

Esta potestad es un instrumento relevante, no sélo en orden a la cooperacién
y asistencia para la realizacion y el mantenimiento de obras y servicios municipales,
en los que la Ley ya predetermina la capacidad para impulsar Planes Provinciales
(articulo 36.2. a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local), como también para competencias propias, tales como la cooperacion con otras
administraciones publicas para el fomento del desarrollo econdmico y social y para la
planificacién en el territorio provincial (articulo 36.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local).

Por su parte, la LAULA redunda en la importancia de esa actividad
planificadora provincial, en la medida que la concibe como herramienta de cohesién
social y local y como herramienta de asistencia econémica al resto de entes locales
para las inversiones, actividades y servicios municipales (articulo 13 LAULA).

La exposicién de motivos de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia destaca el compromiso expreso que nuestra Carta
Magna lanza a los poderes piblicos en la promocién de las condiciones para que la
libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas (articulo 9.2), asf como en el cumplimiento de objetivos que hagan posible el
progreso social y econdmico (articulo 40.1). Todo ello, unido a la atencién que presta
a determinados grupos de poblacion, como la juventud (articulo 48), las personas con
discapacidad fisica, sensorial y psiquica (articulo 49), las personas mayores (articulo
50), la familia, los hijos y las hijas (articulo 39.1, 2 y 4), configurando asf el soporte
necesario para la realizacion de la integracion y la cohesion social.

Los servicios sociales son aquéllos mediante los cuales la Administracién
lleva a efecto estos mandatos constitucionales.

En Andalucia se aprobaron sucesivamente la Ley 4/1997, de 9 de julio, de
prevencion y asistencia en materia de drogas, modificada por Decreto-Ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativas y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica de Andalucia; la Ley
1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencién al menor, derogada parcialmente
por la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia; la Ley
1/1999, de 31 de marzo, de atencion a las personas con discapacidad de Andalucia;
la Ley 6/1999, de 7 de julio, de atencién y proteccidn a las personas mayores, y otras
normas como la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho; la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; la Ley
7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.; la
Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la mediacién familiar en la Comunidad
Auténoma de Andalucfa, la Ley 11/2011, de 5 de diciembre, por la que se regula el
uso de la lengua de signos espafiola y los medios de apoyo a la comunicacién oral de
las personas sordas, con discapacidad auditiva y con sordoceguera en Andalucia y la
reciente Ley Orgdnica 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica. Todas juntas han configurado un panorama regulador de los derechos de
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personas y grupos en Andalucia, en relacién con las politicas sociales, atendiendo a
sus necesidades y especificidades.

En este sentido, Ley 9/2016 de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia establece como objetivo principal promover y garantizar, en el dmbito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, el derecho universal de todas las personas a
las prestaciones y servicios del Sistema Publico de Servicios Sociales, en condiciones
de igualdad, con el fin de alcanzar su pleno desarrollo individual y social.

Dicha Ley se hace eco de la sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de
marzode 2016 que estimd parcialmente el recurso de inconstitucionalidad formulado por
laAsambleade ExtremaduracontralaLey27/2013,de 27 dediciembre, de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracién Local. El Tribunal Constitucional determina con
esta sentencia que los servicios de asistencia social y atencion primaria a la salud son
competencias de las Comunidades Auténomas. Por ello, el Estado s6lo podrd atribuir
competencias locales o prohibir que estas se desarrollen en el nivel local cuando tengan
la competencia en la materia o sector de que se trate. En materias de competencia
autondmica, sélo las Comunidades Auténomas pueden atribuir competencias locales
o prohibir que el nivel local las desarrolle.

En el articulo 51 de la Ley 9/2016, se establece en sus apartados 1,6,7 y
8 que:

“1.De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del Estatuto de
Autonomia para Andalucfa, son competencias propias de las entidades locales de
Andalucia en materia de servicios sociales las competencias generales establecidas
en laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las que se
determinan como competencias propias en la Ley 5/2010,de 11 de junio,de Autonomia
Local de Andalucfa, y aquellas que asi estén definidas por la normativa sectorial, y
especificamente las siguientes:

a) Estudiar y detectar las necesidades sociales en su dmbito territorial.

b) Planificar, en el marco del Plan Estratégico de Servicios Sociales y del Mapa de
Servicios Sociales de Andalucia, los servicios sociales comunitarios en su dmbito
territorial.

c) Promover el establecimiento de centros y servicios que constituyen el equipamiento
propio de los servicios sociales comunitarios y, en su caso, de los servicios sociales
especializados.

d) Proporcionar la dotacion de espacios y centros y el personal suficiente y adecuado
para las prestaciones de los servicios sociales comunitarios, de acuerdo a los criterios
que establezca el Mapa de Servicios Sociales.

e) Gestionar las prestaciones del catdlogo correspondientes a los servicios sociales
comunitarios.

f) Fomentar la participacién ciudadana en la prevencion y resolucién de los problemas
sociales detectados en su territorio.

¢) Elaborar planes de actuacion local en materia de servicios sociales, de acuerdo con la
planificacién estratégica de la Consejerfa competente en materia de servicios sociales.
h) Aportar la participacion financiera que les corresponda en el mantenimiento de los
servicios sociales comunitarios.

i) Colaborar en las funciones de inspeccion y control de la calidad, de acuerdo a la
legislacién autondmica.

j) Realizar programas de sensibilizacion social, de participacién ciudadana, promocion
del asociacionismo, del voluntariado y de otras formas de ayuda mutua. k) Coordinar
las actuaciones de las entidades con o sin dnimo de lucro que desarrollen servicios
sociales en el municipio.

1) Coordinar la politica municipal de servicios sociales con la desarrollada por otros
sistemas de proteccion social.

m) Detectar precozmente las situaciones de riesgo social individuales y comunitarias.
n) Cualquier otra que le sea atribuida de acuerdo con la legislacion vigente.

6. Las diputaciones provinciales gestionardn los servicios sociales comunitarios de los
municipios conforme a lo dispuesto en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucfa.

7. Las diputaciones provinciales podran gestionar servicios sociales comunitarios que
atiendan a varios municipios de acuerdo con la normativa de régimen local y mediante
las férmulas legalmente previstas para ello.

8. Del mismo modo, las diputaciones provinciales podrdn gestionar, conforme a la
planificacién y demds facultades de coordinacion de la Administracién de la Junta
de Andalucfa, centros y establecimientos de servicios sociales especializados de
ambito provincial y supramunicipal de su titularidad sin perjuicio de lo previsto en
la legislaci6n estatal.”

Asimismo, el articulo 36.1.d) delaLRBRLatribuye ala Diputacién Provincial
lacompetenciade cooperacion enel fomentodel desarrolloecondmicoy social de acuerdo
con las competencias de las demds Administraciones Publicas en éste dmbito.

Siguiendo con la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, el apartado 5 del articulo
51, nos dice que:

“Una vez garantizados los Servicios Sociales Comunitarios en su municipio,
los Ayuntamientos, de acuerdo con su capacidad financiera, podran prestar los Servicios
Sociales Especializados que consideren necesarios, de acuerdo con los requisitos
previstosen lalegislacidnestatal y autonémicaen el marco de la planificacion establecida
por la Comunidad Auténoma conforme a lo previsto en la legislacion aplicable. Las
Diputaciones Provinciales gestionardn los servicios sociales comunitarios de los
municipios conforme a lo dispuesto en la Ley 5/2010, de 11 de junio.”

Conesto, las Diputaciones Provinciales podran gestionar servicios sociales
comunitarios que atiendan a varios municipios de acuerdo con la normativa de régimen
local y mediante las formulas legalmente previstas para ello.

Del mismo modo, las Diputaciones Provinciales podran gestionar,conforme
a la planificacion y demds facultades de coordinacién de la Administracion de la Junta
de Andalucfa, centros y establecimientos de servicios sociales especializados de mbito
provincial y supramunicipal de su titularidad, sin perjuiciode lo previstoen lalegislacion
estatal, de conformidad con el articulo 51.8 de la Ley 9/2016.

Por tanto, la organizacion y gestion de estos servicios y sus centros
corresponde a las entidades locales de cada territorio, de dmbito municipal o

supramunicipal, en el marco de la planificacién autonémica y en el ejercicio de las
competencias propias en materia de servicios sociales que les atribuyen el Estatuto de
Autonomia de Andalucia y la LAULA.

Asimismo, la Diputacion Provincial de Cddiz ha ido asumiendo la gestién
de servicios sociales comunitarios y especializados a través de programas cofinanciados
porlaComunidad Auténoma,en unos casos o en otros asumiendo competencias sociales
municipales en su rol de asistente material.

Por tanto, este Plan Provincial refuerza y ejecuta la Ley Andaluza de
Servicios Sociales, en la medida que adapta tanto su estructura territorial, como el
conjunto de actuaciones desarrolladas en el mismo, a la regulacién realizada por la
Junta de Andalucfa.

En materia de igualdad, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye el marco de desarrollo del principio
de igualdad de trato, incorpora sustanciales modificaciones legislativas para avanzar
en la igualdad real de mujeres y hombres y en el ejercicio pleno de los derechos e
implementa medidas transversales que inciden en todos los 6rdenes de la vida politica,
juridica y social, a fin de erradicar las discriminaciones contra las mujeres.

LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en su articulo 25 configura el &mbito competencial propio del municipio, incluyendo
en su apartado “1. 0) Las actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres asi como contra la violencia de género”.

Por su parte la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley
12/2007,de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia,
en su articulo 7.3 establece que:

“lasentidades locales de Andalucia aprobardn sus propios planes de igualdad,
en el marco definido por el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
de Andalucia, y adoptardn las medidas y el presupuesto necesario para garantizar su
cumplimiento. Asimismo, se promoverd la existencia de un servicio especializado
de igualdad de género en el ambito municipal, considerando como tales los centros
municipales de informacién a la mujer.”

El articulo 43 de la citada norma senala que:

"1. Los poderes publicos de Andalucfa integrardn la perspectiva de género
en el desarrollo y aplicacion de las politicas sociales. En este sentido, se establecerdn
medidas o programas especificos paralas mujeres mayores, las mujeres con discapacidad,
las mujeres inmigrantes, las mujeres con hijos e hijas a cargo, mujeres al frente de
familias monoparentales, mujeres con problemas de adicciones y mujeres en riesgo
de exclusion social o con especial vulnerabilidad. También se incorporardan medidas
o0 programas para aquellas mujeres que sean o hayan sido cuidadoras de personas en
situacion de dependencia.

2. Igualmente promoverdn las acciones necesarias para eliminar la
discriminacion por razones de orientacion sexual y de identidad de género en los términos
establecidos porlaLey 2/2014,de 8 de julio, integral paralano discriminacion por motivos
de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de
Andalucia, y la Ley 8/2017,de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

3.Los poderes publicos de Andalucfa integrardn la perspectiva de género en
los planes o programas de lucha contra la pobreza y la exclusion social, incorporando
medidas que incidan en las causas de la feminizacion de la pobreza, con especial
incidencia en familias monoparentales y en victimas de violencia de género.(...)”

2. Principios y objetivos del Plan.

La Diputacién Provincial de Cddiz se manifiesta comprometida con
la bisqueda de soluciones a los problemas sociales, asi como con la asistencia y
cooperacion juridica, econdmica y técnica a los municipios, especialmente a los de
menor capacidad econdmica y de gestion, la cooperacion en el fomento del desarrollo
econémico y social en la planificacién en el territorio provincial.

El Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, en el dmbito de los
Servicios Sociales, lleva a cabo sus actuaciones a través de los Servicios Sociales
Comunitarios y los Servicios Sociales Especializados, y através del Servicio de Igualdad
y Diversidad las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con
los siguientes principios y objetivos generales.

Al presente Plan Provincial le son de aplicacion los siguientes principios:
* Principio de Publicidad. A través del cual se garantiza la informacion a las posibles
entidades y personas destinatarias, sobre los programas, condiciones de participacion,
objetivos y caracteristicas generales del Plan.

* Principio de Equidad. Este principio se materializa en la concesion de ayudas a todos
los municipios y ELAS.

* Principio de Igualdad y no Discriminacién. Dichos principios garantizan la igualdad
de trato de los/as potenciales beneficiarios/as y el acceso a las ayudas, de acuerdo con
las directrices generales y particulares del Plan.

* Principio de Eficacia y Eficiencia. Dichos principios se cumplen con la comprobacion
del cumplimiento de objetivos, asi como la utilizacion de los recursos disponibles con
el méximo aprovechamiento.

* Principio de Prevencion. Con actuaciones que se adelanten a las situaciones evitando
asf su cronificacion.

* Principio de Planificacion. Por el que se establecen metas y se eligen los medios
para alcanzarlas.

e Principio de Coordinacion. De manera que se trabaje conjuntamente con otras
Administraciones y con las entidades del Tercer Sector.

* Principio de Participacién. Creando espacios de participacién de la ciudadania y los
colectivos en las distintas actividades, programas y servicios que se presten.

Las finalidades y objetivos son los siguientes:

* Desarrollar politicas sociales para prevenir y corregir desequilibrios territoriales,
potenciando la coordinacién e incidiendo en la complementariedad de las acciones

* Consolidar la Red provincial de Servicios Sociales, para garantizar el cumplimiento
de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

* Garantizar,en los municipios que componen el ambito de actuacion del Plan, el acceso
al conjunto de prestaciones y servicios contemplados en el Catdlogo de Prestaciones
del Sistema Piblico de Servicios Sociales de Andalucia.
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* Cooperar con los municipios y la Administracién Autonémica en la aplicacién de
las prestaciones derivadas de la Ley de Promocion de Autonomia Personal y Atencion
a la Dependencia.

* Adecuar los servicios alas diferentes demandas sociales de cada municipio, fomentando
la descentralizacién y atendiendo las peculiaridades locales.
*Adaptarlaprestaciondelos Servicios Sociales Especializados detitularidad de laDiputacion.
* Implantar, junto con los ayuntamientos, las prestaciones sociales contempladas en
el Catédlogo de Servicios Sociales en desarrollo de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre,
de Servicios Sociales de Andalucfa.

¢ Desarrollar las actuaciones para el desarrollo de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promoci6ndelaAutonomiaPersonal y Atencidnalas personasensituacion de Dependencia.
* Implantar el Mapa de Servicios Sociales en la provincia de Cidiz en desarrollo de la
Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

* Actualizar los Servicios y Programas Provinciales a las nuevas demandas de la
provincia en materia de Servicios Sociales, tanto Comunitarios como Especializados.
* Prestar la asistencia técnica y economica necesaria para el desarrollo de las politicas
de igualdad municipales.

* Impulsar la integracion de la perspectiva de género en los municipios de la provincia
con poblacion inferior a 20.000 habitantes y Entidades Locales Auténomas (ELA).

e Combatir la violencia de género y cualquier manifestacion de desigualdad y
discriminacién entre mujeres y hombres en los municipios de la provincia con poblacién
inferior a 20.000 habitantes y ELA.

e Trabajaren laprevencion de ladesigualdad y discriminacidn que puedan sufrir las personas
LGTBI en los municipios de la provincia con poblacion inferior a 20.000 habitantes y ELA.

3. Servicios Sociales Comunitarios.

3.1. Origen de las Zonas Bdsicas de Actuacién.

En el afio 1989, los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales, para
acogerse al Plan Concertado de Prestaciones Basicas, se adscribieron a los Médulos
de Centros disefiados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Asi, la distribucion de zonas, respondié a la necesidad de localizar dreas
geogrdficas (Z.T.S.) y la iniciativa fue autondmica, que, a efectos de facilitar la
identificacion de estos nuevos Centros de Servicios Sociales por parte de la ciudadania,
hizo unadistribucién que se asemejara lo més posible a los distritos sanitarios y por tanto
ala ubicacién de los Centros de Salud, del sistema de salud que ya estaba implantado.

La firma de dicho Plan Concertado por las comunidades auténomas
respondfa asi mismo a la necesidad de los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales
de recibir financiacion para la consolidacion de la Red de Centros y de los equipos de
profesionales, asi como para garantizar el desarrollo de las prestaciones bdsicas, de
manera unificada en todo el Estado.

La distribucion de los Centros de Servicios Sociales vino marcada por el
concepto de Z.T.S., de tal manera que a cada una le correspondiera un Centro.

La Z.T.S se defini6 en la primera ley de Servicios Sociales de Andalucia,
Ley 2/88. de 4 de abril, como:

"la demarcacion susceptible de servir como unidad adecuada para una
prestacion eficaz de los servicios" y podia ser:

- Zona de Trabajo Social de ambito inferior al municipio. Corresponde a ciudades que
superan una poblacién de 200.000 habitantes, con el objeto de que cadaZ.T.S. abarcase,
como minimo, una poblacion de 20.000 habitantes.

- Zona de Trabajo Social de dmbito coincidente con un municipio. Son pueblos y
ciudades que superan los 20.000 habitantes.

-Zonade Trabajo Social de dmbito superior al municipio. La poblacién de este tipo de Zona
de Trabajo Social varfa en funcién del niimero de municipios y de nicleos de poblacion que
formen parte de la misma; para su configuracion se tuvo en cuenta el criterio de dispersion.

Asimismo,cadaZ.T.S. se subdividié en demarcaciones geograficas de dmbito
inferior denominadas Unidades de Trabajo Social (U.T.S.). Enrealidad, el concepto U.T.S.
que aparece por vez primera en el Decreto 49/86, de 5 de marzo, es sustituido por el de
Z.TS.enlaLey 2/88,de 4 de abril y posteriormente por el de Zona Bésica de Servicios
Sociales en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucfa.

3.2. Ambito de aplicacion, estructura y dotacion personal y territorial de
los Servicios Sociales Comunitarios.

En la actualidad la politica que orienta la distribucién de Centros de Servicios
Sociales es la inspirada en el Plan Concertado para el desarrollo de Prestaciones Bdsicas de
Servicios Sociales. En el mismo se establecen tipos de Centros en funcién de tres médulos:
- Disefiados para grandes concentraciones demograficas (20.000 hab. - 100.000 hab.).
- Poblaciones con un cierto grado de concentracién (20.000 hab.-60.000 hab.)

- Poblaciones con baja concentracién (menos de 20.000 habitantes) y gran dispersion
geografica entre ellas.

Ala hora de definir criterios para la distribucion de los Centros de Servicios
Sociales ha sido necesario tomar como referencia el concepto de "comunidad", que desde un
punto de vista practico viene definido por dos elementos bésicos: la poblacion y el territorio.

Asuvez hasido necesario redefinir el concepto anterior de Zona de Trabajo
Social, en la actualidad Zona Basica de Actuacion, conforme a lo establecido en la
actual Ley 9/20216, de Servicios Sociales de Andalucia:

1. La Zona Basica de Servicios Sociales es el ambito territorial en el que
se estructuran las prestaciones y recursos de los servicios sociales comunitarios y de
aquellos otros recursos que, por su complejidad y necesidad, requieran una mayor
cercania al lugar de residencia de las personas que los precisen.

2.LaZonaBasicade Servicios Sociales serd la estructura territorial de mayor
proximidad para la poblacién de referencia y su delimitacién se hard teniendo en cuenta
criterios demograficos, geogréficos, de organizacién, de comunicacion y sociales.

3. La ordenacidn de las zonas bdsicas de servicios sociales se establecerd
a través del Mapa de Servicios Sociales de Andalucia, regulado en la Orden de 5 de
abril de 2019, por la que se regula y aprueba el Mapa de Servicios

Sociales de Andalucia.

Los criterios que se utilizaron en su inicio para definir las Zonas Bésicas
de Actuacion fueron:

- Indicadores sociodemograficos.
- Indicadores de riesgo (social y psicosocial).

- Valores culturales.

- Contexto econdmico integrado.

- Trayectoria histérica.

- Sentido de pertenencia de la ciudadania a un niicleo de poblacién (barrios, distritos...).

En las Zonas Basicas de Actuacion plurimunicipales ademds se tuvo en cuenta:
- Caracteristicas geograficas (accidentalidad del terreno, zona montafiosa o costera, etc.)
- Dispersion / concentracion de nicleos poblacionales.

- Medios de comunicacion y transporte entre niicleos de poblacion.
- Tiempo medio empleado en el recorrido.

3.2.1. Zonas bdsicas de actuacion (ZBS) y centros de Servicios Sociales
Comunitarios.

Actualmente los Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién, estan
constituidos por una red de centros que se organizan territorialmente en 8 Zonas
Bésicas (ZBS) de Servicios Sociales que agrupan a los 30 municipios menores de
20.000 habitantes, recogidas en la Orden 5 de abril de 2019, por la que se regula y
aprueba el Mapa de Servicios Sociales de Andalucia publicada por la Junta y que a su
vez reconoce a los 30 Centros de Servicios Sociales.

1. Campo de Gibraltar Castellar-Jimena: municipios de Castellar, Jimena
y San Martin del Tesorillo (Centro 202).

2. Campo de Gibraltar-Tarifa: Tarifa (Centro 203).

3. Cornisa Noratlantica-Chipiona: Chipiona (Centro 204).

4. Cornisa Noratldntica- Trebujena: Trebujena (Centro 205)

5.LaJanda—Medina—Vejer: Medina Sidonia,Alcald de los Gazules, Benalup-
Casas Viejas, Paterna de Rivera, San José del Valle y Vejer de la Frontera (Centro 207).

6.Sierra-Olvera: Olvera, Alcald del Valle, Algodonales, Setenil, El Gastor,
Torre-Alhdquime y Zahara de la Sierra (Centro 208).

7.Sierra-Ubrique: Ubrique, El Bosque,Grazalema-Benamahoma, Benaocaz
y Villaluenga del Rosario (Centro 209).

8. Sierra-Villamartin: Villamartin, Algar, Bornos-Coto de Bornos, Espera,
Prado del Rey y Puerto Serrano (Centro 210).

3.2.2. Mapa de Zonas Bdsicas de Servicios Sociales.
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3.2.3. Equipos Profesionales.

LaLey 9/2016 de Servicios Sociales de Andalucfa, establece en su articulo
29 apartado 3 senala que:

"Cada centro de servicios sociales comunitarios estard compuesto, como
minimo, por un equipo bésico de servicios sociales comunitarios".

Asimismo, recoge en su articulo 30 dedicado a los "Equipos profesionales
de servicios sociales comunitarios.” lo siguiente:

“1. Cada centro de servicios sociales comunitarios estard dotado de un
equipo interdisciplinar de profesionales empleados publicos. Dicho equipo estard
dotado con personal técnico y personal administrativo.

2. La direccion serd ejercida por una persona empleada publica con
titulacion universitaria de grado, licenciatura o diplomatura en las disciplinas o
dreas de conocimiento de trabajo social, educacion social o psicologia. Los equipos
profesionales estaran constituidos por trabajadores sociales, educadores sociales,
psicdlogos y cualquier otro personal técnico titulado que sea necesario para el normal
desarrollo de las funciones, servicios y prestaciones propias de este nivel.
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3. El tamafio y composicion de los equipos profesionales de los servicios sociales comunitarios se ajustard a las necesidades de atencién de la poblacién de referencia en
el territorio, y serdn acordes a una ratio minima que estard compuesta, al menos, por un trabajador o trabajadora social, un educador o educadora social y un psicélogo o psicéloga.

4. Los equipos profesionales de los servicios sociales comunitarios articulardn mecanismos de coordinacién eficaces con los equipos profesionales de los servicios
sociales especializados y de otros sectores con capacidad para influir en la calidad de vida y el bienestar social de la poblacién de referencia, especialmente con profesionales de
atencion primaria de salud, educacidn, vivienda, justicia y empleo, de acuerdo a los protocolos que se determinen."

Desde la Diputacién de Cédiz, atendiendo a indicadores de dispersion geogréfica en las Zonas Bdsicas de Servicios Sociales, poblacién dependiente, nimero de
personas usuarias y demandas registradas en el Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS - Ministerio-Junta de Andalucia), nimero de expedientes de
Renta Minima de Insercion (segtin datos del Sistema Informativo de Gestién SIRMI - Junta de Andalucia) y ratio poblacional por profesional de referencia (Trabajador/a Social),
se establecen unas dotaciones por municipio y Zona Bdsica de Servicios Sociales que, en materia de Servicios Sociales Comunitarios garantiza la dotacion de:

w PERSONAL DE LOS CENTROS FINANCIADOS POR CONVENIO (CONVENIO PLAN CONCERTADO)
MUNICIPIOS UNIDAD DE TRABAJO AUXILIARES | AUXILIARES
HABITANTES
oL EQUIPO DE FAMILIA | LUDOTECARIAS | AUNILAR e
JIMENA DE LA 6605 2 TRABAJADORAS | 1 ;
FRONTERA ' SOCIALES
CATIELLAR . 2 TRABAJADORAS . ] A
ZONA 202 FRONTERA SOCIALES | EDUCADORA
SAN
MARTIN DEL 2739 ! TR‘;g’éﬁLDORA 1 - 4
TESORILLO
2 TRABAJADORAS
ZONA 203 TARIFA 18.664 o | EDUCADORA 1 i 7
2 TRABAJADORAS | EDUCADORA
ZONA 204 CHIPIONA 19915 oD oo 1 ! 7
ZONA205 | TREBUJENA 7015 1 TRABAJADORA | EDUCADORA 1 ) 3
SOCIAL
VEJER DE LA | TRABAJADORA
FRONTERA 12915 SOCIAL 1 2 3
MEDINA 2 TRABAJADORAS
SIDONIA 11.764 SOCIALES 2 ! 7
BENALUP- s | TRABAJADORA 1 1 5
ZONA 207 CASAS VIEJAS ) SOCIAL 2 EDUCADORAS
ALCALA DE 5023 1 TRABAJADORA 2 PSICOLOGAS 1 1 g
LOS GAZULES : SOCIAL
PATERNA DE s 505 | TRABAJADORA 1 1 ;
RIVERA ' SOCIAL
SAN JOSE DEL | TRABAJADORA
VALLE 4472 SOCIAL ! ! 6
| TRABAJADORA
OLVERA 7864 SOLIAL ! ] 12
ALCALA DEL 1936 | TRABAJADORA 1 EDUCADORA 1 ;
VALLE : SOCIAL 1 PSICOLOGA )
TORRE- o8 | TRABAJADORA 1 5
ALHAQUIME SOCIAL )
| TRABAJADORA
ZONA208 | ALGODONALES 5443 SORIAL 1 ! 6
ZAHARA DE LA 55 | TRABAJADORA 1 1 ]
SIERRA : SOCIAL | EDUCADORA
SETENIL DE 2604 | TRABAJADORA 1 PSICOLOGA 1 i 6
LAS BODEGAS : SOCIAL
| TRABAJADORA
EL GASTOR 1.698 SOCIAD i - 5
3 TRABAJADORAS | EDUCADORA
UBRIQUE 16439 SOCIALES | PSICOLOGA ! 2 16
VILLALUENGA o2 | TRABAJADORA | ]
DEL ROSARIO SOCIAL -
| TRABAJADORA
ZONA209 | BENAOCAZ 754 AN / 1 ! 3
| TRABAJADORA I PSICOLOGA
EL BOSQUE 2249 oI i | 8
GRAZALEMA- 008 | TRABAJADORA , 1 .
BENAMAHOMA ' SOCIAL
) 3 TRABAJADORAS
VILLAMARTIN 12.169 b 1 1 10
| TRABAJADORA | EDUCADORA
ESPERA 3.7 SOCIAL 1 PSICOLOGA ! ! 1
| TRABAJADORA
ALGAR 1436 SORIAL | ! 7
ZONA 210
PUERTO 6208 | TRABAJADORA ) 1 ;
SERRANO : SOCIAL
PRADO DEL <567 | TRABAJADORA | EDUCADORA 1 1 ;
REY : SOCIAL | PSICOLOGA
BORNOS-COTO o 2 TRABAJADORAS | 1 ;
DE BORNOS ' SOCIALES
40 TRABAJADORAS | 11 EDUCADORAS - 0 06
SOCIALES 9 PSICOLOGAS
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EQUIPOS EXTERNOS - CONTRATO DE DIPUTACION
MUNICIPIOS N°HABITANTES | EQUIPO DE TRATAMIENTO EQUIPO REFUERZO
FAMILIAR EQUIPO DEPENDENCIA COMUNITARIO
JIMENA DE LA
FRONTERA 6.695
CASTELLAR DE 1 TRABAJADORA SOCIAL
ZONA 202 LA FRONTERA 2976 1 AUXILIAR
p 1 TRABAJADORA SOCIAL 2 TRABAJADORAS ADMINISTRATIVO
SAN MARTIN 2739 1 EDUCADOR 1 PSICOLOGO SOCIALES
DEL TESORILLO
1 TRABAJADORA SOCIAL
ZONA 203 TARIFA 18.664 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
ZONA 204 CHIPIONA 19915 1 TRABAJADORA SOCIAL | 1 TRABAJADORA SOCIAL
1 AUXILIAR
ZONA 205 TREBUJENA 7015 1 TRABAJADORA SOCIAL ADMINISTRATIVO
VEJER DE LA 12915
FRONTERA : 1 TRABAJADORA SOCIAL
1 AUXILIAR
MEDINA 11764 ADMINISTRATIVO
SIDONIA 1 TRABAJADORA SOCIAL
BENALUP- 7228 1 EDUCADORA 4 TRABAJADORAS
CASAS VIEJAS ) 1 PSICOLOGO SOCIALES
ZONA 207 -
ALCALA DE 5923 1 AUXILIAR
LOS GAZULES ' ADMINISTRATIVO 1 TRABAJADORA SOCIAL
PATERNA DE
RIVERA 3305
SAN JOSE DEL
VALLE 4472
OLVERA 7.864
ALCALA DEL
VALLE 4.936
ZAHARA DE LA
SIERRA 1355
2 TRABAJADORAS 1 TRABAJADOR SOCIAL
ZONA 208 ALGODONALES 5.443 SOCIALES 2 AUXILIARES 1 AUXILIAR
TORRE. ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO
ALHAQUIME 798
SETENIL DE LAS
BODEGAS 2624
EL GASTOR 1.698
UBRIQUE 16.439
VILLALUENGA 6
DEL ROSARIO 462 I TRABAJADORASQCIAL I | o0 oo cooy
EDUCADOR 1 PSICOLOGA
ZONA 209 BENAOCAZ 754 | AUXILIAR I TRABAJADORA SOCIAL
EL BOSQUE 5229 ADMINISTRATIVO
GRAZALEMA- 1 908
BENAMAHOMA :
VILLAMARTIN 12.169
ESPERA 3.777
ALGAR 1436
PUERTO 2 TRABAJADORAS 1 TRABAJADOR SOCIAL
ZONA 210 SERRANO 6.898 SOCIALES 1 AUXILIAR 1 AUXILIAR
PRADO DEL o ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
REY :
BORNOS-COTO
DE BORNOS 7533
3 TRABAJADORAS 13 TRABAJADORAS 8 TRABAJADORAS
SOCIALES SOCIALES SOCIALES
3 EDUCADORAS 5 AUXILIARES 5 AUXILIARES
3 PSICOLOGAS ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS

3.3. Programas de Actuacién Servicios Comunitarios. Plan Concertado.

Constituye el objeto de este Programa la coordinaci6n, supervision, seguimiento, programacién general y planificacién, asi como el apoyo técnico en las materias
detalladas a continuacién que corresponden al Area con competencia en Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién Provincial en colaboracién con los Ayuntamientos
que se constituyen en Zona Bdsica de Servicios Sociales.

Asi, en tanto no se publique por la Junta de Andalucfa el Catédlogo de Prestaciones del Sistema Piblico de Servicios Sociales de Andalucia, en cumplimiento de la
Ley 9/2016 de Servicios Sociales de Andalucia y de conformidad con el art. 2 del Decreto 11/1992, de 28 de enero, por el que se establecen la naturaleza y prestaciones de los

servicios sociales comunitarios, los servicios y prestaciones que atenderd el personal adscrito a este Plan, y por el que son cofinanciados, son:

a) Atencion al Servicio de informacién, valoracion, orientacién y asesoramiento (S.I.V.O.).
b) Servicio de Ayuda a Domicilio.

¢) Servicio de Convivencia y Reinsercion Social.
d) Servicio de Cooperacion Social.

e) Servicio de prestaciones complementarias.

¢) Programas que la dindmica social exija en el marco de los servicios sociales comunitarios, tanto en tareas de intervencién como preventivas, desde las perspectivas social, psicoldgica
y educativa, como: Absentismo Escolar, Talleres de Madres-Padres, Ludotecas y Talleres Infanto-Juveniles, Teleasistencia Domiciliaria, Teleasistencia en Violencia de Género, Equipos
de Tratamiento Familiar, Intervencion con Inmigrantes y sus familias, Promocion de la Autonomia Personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, Renta Minima de
Insercién de Andalucia, Pobreza Energética, Intervencion con Colectivos Gitanos y otros que puedan ir incorpordndose.
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Eldmbito territorial de aplicacién del mismo vadirigido, fundamentalmente,
a los municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia de Cddiz, asi como a
las Entidades Locales Auténomas.

En este Plan Concertado se incluyen los Programas de:

3.3.1. Programa de Zonas Bdsicas de Servicios Sociales — ZBS.

Los Servicios sociales Comunitarios constituyen la estructura basica del
nivel primario y la "puerta de entrada" al Sistema Piblico de Servicios Sociales. La
organizacion y gestion de estos servicios y sus centros corresponde a las entidades
locales de cada territorio, de &mbito municipal o supramunicipal, en el marco de la
planificacion autondmica y en el ejercicio de las competencias propias en materia de
servicios sociales que les atribuyen el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

En este sentido, los Servicios Sociales Comunitarios se configuran como
el primer nivel de referencia para la valoracion de las necesidades, la planificacién, la
intervencion, tratamiento, seguimiento, evaluacién de la atencion y coordinacion con
otros agentes institucionales del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia,
garantizando la universalidad en el acceso al mismo y su proximidad a las personas
usuarias, familias, unidades de convivencia y grupos de la comunidad.

Por otro lado, estdn organizados territorialmente en Zonas Bdsicas de
Servicios Sociales, entendidas éstas como el dmbito territorial en el que se estructuran
las prestaciones y recursos de los mismos y de aquellos otros recursos que, por su
complejidad y necesidad, requieran una mayor cercanfa. Pudiendo disponer cada zona
de mds de un Centro de Servicios Sociales Comunitarios.

Cada Centro estard compuesto, como minimo, por un equipo basico de
servicios sociales comunitarios y dotado de un equipo interdisciplinar de profesionales
empleados publicos, siendo personal técnico y personal administrativo.

En cuanto a los Equipos profesionales, estaran formados por:

* Una persona Trabajadora Social que actuard como profesional de referencia en el
contexto del trabajo interdisciplinario que desarrolla el equipo profesional, al objeto de
garantizar el cardcter integral de los itinerarios de atencién y su continuidad.

* Un Equipo de Familia, compuesto cada uno por 1 trabajador/a social, 1 psic6logo/a
y 1 educador/a, con el cometido principal de trabajar por la prevencion y la atencion
de las familias en dificultad.

¢ Equipo de Refuerzo de Dependencia, compuesto por trabajadoras/es sociales, con la
funcién principal de atender los casos de dependencia que le sean asignados.

e Unidad de apoyo administrativo, compuesto por personal administrativo, con
el cometido propio del puesto: archivo, apoyo telefonico, escaneo y registro de
documentacion.

Dentro de este primer nivel de actuacién del Sistema Servicios Sociales,
se desarrolla la Prestacion Basica de Atencion al Servicio de informacidn, valoracion,
orientacion y asesoramiento (S.1.V.0.), entendida ésta como el conjunto de medidas
que facilitan a la ciudadana la ciudadania, y a la comunidad en general, el conocimiento
y acceso a los recursos sociales en una relacién de ayuda profesional, al objeto de
garantizar sus derechos sociales, constituyendo a la vez un instrumento dinamico y
eficaz para la planificacién.

Este personal, a cofinanciar durante el afio 2025, serd el que se encuentre
adscrito a este Plan de la Zona Bésica de Servicios Sociales correspondiente, y que se
prevé en el apartado 3.1.3. “Equipos Profesionales”.

El sistema de seleccion del nuevo personal necesario, se regird por lo
establecido en los arts. 55 a 61 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico.

Elpersonal de plantillade los Centros de los Servicios Sociales Comunitarios,
asicomoel personal adscrito alos Programas y Servicios que vayaa prestar sus servicios
en la Red Basica de Servicios Sociales (SS.SS.CC.), a efectos de quedar adscritos al
presente Plan, deberdn someterse a dichos criterios de seleccion.

En el correspondiente proceso selectivo serd preceptiva la participacion de
los Ayuntamientos implicados en el mismo, asi como de la Diputacién Provincial. Todo
ello, siempre que exista previamente una solicitud motivada técnicamente y avalada por
la Corporacién Local correspondiente, ademds de una resolucion favorable por parte de la
Corporacion Provincial y la disponibilidad presupuestaria necesaria para tal ampliacion.

3.3.2. Programa de Prevencion Reinsercion — Ludotecas.

El Programa de Prevencién Reinsercion Social se define como un conjunto
de actuaciones que posibilitan la promocion e integracién de personas y grupos en
la vida social. Se utiliza como instrumento de prevencién y normalizacion de las
condiciones que generan exclusion y deterioro de laconvivencia,asi como de promocién
y tratamiento a grupos y personas con dificultades o deterioro de sus sistemas de
relaciones y vinculacion con el entorno. Asimismo posibilita alternativas adecuadas a
su situacion y, en su caso, el retorno a su medio natural.

Dentrodel Programa se incluye las Ludotecas que forman parte del “Programa
de Reinsercion infanto-juvenil”, constituyendo un recurso dependiente de los equipos
de intervencion familiar, ofreciendo un espacio donde el principal objetivo entre otros
es promover el desarrollo cognitivo, psicomotor, afectivo y social de los nifios/as, en
un entorno lidico y de la forma mds saludable posible.

Este Programa cuenta con profesionales con formacion o experiencia en el
campo socioeducativo y en el de animacién infantil y juvenil. De acuerdo con la titulacion
exigida,enlasbases que tiene establecidael Serviciode los Servicios Sociales Comunitarios
de la Diputacién Provincial de Cddiz, para la contratacién de dicho personal.

Para ello, se financian 32 Ludotecas, distribuidas en los 30 municipios.

3.3.3. Programa de Ayuda a Domicilio.

Tal como establece la Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el Servicio de
Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el SAD se define como:

“una prestacion de servicio, realizada preferentemente en el domicilio, que
proporciona, mediante personal cualificado y supervisado, un conjunto de actuaciones
preventivas, integradoras, sociales, de apoyo y cuidado a las personas y unidades
familiares o de convivencia con dificultades para permanecer o desenvolverse en su
medio habitual”.

En la actualidad se presta el Servicio en los 30 municipios menores de
20.000 h y sus ELAs y pedanias. Se financia y coordina mediante convenio con los
ayuntamientos, que son los encargados de ejecutar el servicio y realizar la contratacion
del personal Auxiliar del SAD, que deberd estar acreditado segtin la normativa vigente.

3.3.4. Programa de Cooperaci6n Social.

El Programa de Cooperacion Social consiste en el desarrollo de aquellas
actuaciones dirigidas a fomentar y apoyar las manifestaciones de solidaridad de la
comunidad, impulsar y promover el asociacionismo, potenciar las asociaciones ya
existentes y ofrecer cauces apropiados que favorezcan la participacion de lacomunidad.

Asi, se estan llevando a cabo programas de fomento del voluntariado, de
colaboracién con asociaciones, y de Consejos Locales de participacion, entre ellos los
CLIA, consejos locales de infancia y adolescencia.

3.4.Programas de Actuacion Servicios Comunitarios. Programa de Pobreza
Energética.

El acceso a la energfa es fundamental para garantizar a todas las personas
un nivel de vida adecuado y la efectiva realizacion de los Derechos Humanos. El acceso
a la energia es determinante para garantizar la salud, la educacion, el desarrollo de la
autonomia personal, una vivienda digna y especialmente, para asegurar un nivel de
vida digno a todas las personas.

La dificultad de acceso a la energia por escasez de recursos econémicos
afecta mayoritariamente a las personas mds vulnerables, como las personas mayores,
enfermas o la infancia. Por tanto, un derecho a la utilizacion de servicios energéticos
debe entenderse como una exigencia de los consumidores mds vulnerables.

La Diputacion Provincial de Cadiz considera que es prioritario establecer
una linea de ayuda para garantizar el derecho ala utilizacién de los servicios energéticos.
Por ello, el Pleno, en sesion de 18 de mayo de 2016, aprobé el "Plan Estratégico
Provincial contra la Pobreza Energética". En este mismo Plan, en su Linea estratégica
tercera se aprobd la creacion de un "Fondo contra la Pobreza Energética" como recurso
complementario que permita paliar las carencias de los hogares vulnerables con respecto
al suministro de energia eléctrica, de gas y/o de agua.

Este Programa vadirigido alos Ayuntamientos de municipios de poblaciones
de menos de 20.000 habitantes y las Entidades Locales Auténomas con interés en
seguir desarrollando el "Fondo contra la Pobreza Energética", iniciado en el afio 2017,
entendiendo que la colaboracion entre las entidades locales y la Diputacién Provincial
de Cédiz puede ser muy beneficiosa para la consecucion de los objetivos propuestos.

Portanto el Programatiene por objeto regularel desarrollo del Fondo contra
la Pobreza Energética y su distribucion por parte de la Diputacion Provincial de Cddiz
a los Ayuntamientos de Municipios de poblaciones de menos de 20.000 habitantes y
Entidades Locales Auténomas de la provincia, para hacer frente a las necesidades de
familias vulnerables o en situacion de pobreza energética.

Las entidades se comprometerdn a:

1.Realizar, a través de la profesional de referencia de los Servicios Sociales
Comunitarios, la valoracion de las solicitudes de ayudas de las personas o unidades de
convivencia que las soliciten, previa justificacion de su situacién econdmica y familiar
y siguiendo el procedimiento establecido en las estipulaciones siguientes.

2. Realizar el pago directo de las ayudas a las personas solicitantes o a las
empresas comercializadoras.

3. Emitir certificacion de que el gasto realizado se ajusta a los criterios
establecidos en el Convenio derivado del presente Plan.

4. Servicios Sociales Especializados.

Al amparo de la Ley 9/2016, de 27 de octubre, de Servicios Sociales de
Andaluciay dentro de las competencias propias de la Diputacién de Cadiz, los servicios
sociales especializados integran aquellos servicios, recursos asistenciales y programas
técnicos de intervencion precisos para el fomento y buen desarrollo de acciones en el
marco de la atencion de cardcter socio-sanitario y especializado dirigidas a personas
mayores, a personas con capacidades diferentes, a la infancia y la familia, a personas
con enfermedad mental y con enfermedades asociadas a la dependencia, a migrantes
y a personas en riesgo de exclusion social.

En la actualidad, el organigrama de los Servicios Sociales Especializados
es el siguiente:

Director del Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad

Vicedirectoras del Area de
Servicios Sociales, Familias e
Igualdad

Jefe de Servicio de los
Servicios Sociales
Especializados

Residencias de Mayores

Residencia de Mayores
"Matia Calvo" de Cadiz

Los servicios Sociales Especializados tienen cémo ambitos de actuacion
fundamentales los siguientes:

1. Plan de dispensacion de servicios propios en las residencias provinciales
de personas mayores.

2. Linea subvencional mediante convocatorias de subvenciones mediante
concurrencia competitiva y mediante la concesion directa de subvenciones previstas
nominativamente en el Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Cadiz.

3. Plan de prevencion de la dependencia “Mayores Activos”.

Respecto de la dispensacion de servicios propios en las Residencias
rovinciales de personas mayores, el mapa asistencial de dichos centros es el siguiente:

Servicios Centrales - Equipo
Técnico

Residencia de Mayores "El
Madrugador” de El Puerto de

Santa Maria
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Las ventajas de la prestacién del servicio a los mayores a través de las
Residencias propias de la Diputacién se pueden resumir en las siguientes:
¢ Personal muy cualificado y con buen acceso a la formacion continua.
* Personal bien retribuido.
¢ Buena praxis profesional e interés por la innovacion.
* Buena identificacion corporativa, reconocimiento e imdgen positiva de los usuarios
en el mercado.
* Cartera de servicios integrada e incluidas en el precio.
« Servicios asistenciales centrados en el cliente ofreciendo una atencién individualizada
muy buena.

LaLineasubvencional de los Servicios Sociales Especializados se configura
de la siguiente manera: 3

1.Convocatoria ptiblica del Areade Servicios Sociales, Familias e [gualdad
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a entidades sin dnimo de
lucro para la realizacion de proyectos de intervencion social. Esta convocatoria se
divide en:
a. Linea 1: Proyectos de intervencion social dirigidos a gastos corrientes y de
funcionamiento.
b. Linea 2: Proyectos de intervencion social dirigidos a gastos de inversion, adquisicién
de equipamiento para facilitar los fines de la entidad y/o la realizacion de actuaciones
de mejora en las sedes sociales.

2. Subvenciones directas previstas nominativamente en el Presupuesto:
a. Estancias:

i. Residencias para personas mayores dependientes.

ii. Centros de Difa para personas con Alzhéimer y Parkinson.

iii. Residencias RGA para personas gravemente afectadas y con trastornos
de la conducta.

iv. Residencias para personas con discapacidad intelectual (adultos hasta

Fundaciones

60 afios).
v. Centros de Dia para personas con discapacidad intelectual (adultos hasta
60 afios).
b. Programas:
i. Enfermedades crénicas:
1. Programas dirigidos a enfermos de Cancer, Diabetes, Parkinson, Enfermedades
mentales, Fibromialgia, Anorexia y Bulimia, Alzhéimer, etc.
2. Programas de Fisioterapia y Rehabilitacién.
3. Servicios de Transporte adaptado.
4. Gastos de personal técnico o auxiliar, mantenimiento y funcionamiento de las sedes.
5. Huertos ecoldgicos para personas con problemas de salud mental.
6. Actividades de Apoyo, Orientacién , Asesoramiento y jornadas técnicas.
ii. Necesidades educativas especiales:
1. Atencién temprana en la infancia.
2. Prevencion de la violencia filio-parental.
3. Apoyo escolar para nifios con problemas de aprendizaje.
4. Apoyo a nifios con altas capacidades.
iii. Discapacidades diversas:
1. Servicios de mediacion e interpretacion de lengua de signos.
2. Intervencién psicolégica y terapéutica.
3. Formacion para la insercion laboral.
4. Talleres ocupacionales.
5. Transporte acompaifiado.
6. Apoyo a trastornos del Autismo.
7. Vivienda de formacion para adaptacion a la vida diaria.
iv. Prevencién de la exclusion social:
1. Educacion para la inclusion.
2. Programas de empleo inclusivo.
3. Apoyo a emigrantes espafioles jubilados y retornados.
4. Apoyo a inmigrantes a través del deporte.
5. Habilidades sociales para la integracion.
v. Iniciativas solidarias:
1. Atencion a Personas sin hogar.
2. Terapia canina para acompafamiento hospitalario y de mayores.
3. Bancos de alimentos y comedores sociales.
4. Alquiler solidario a familias sin recursos.
4.1. Programa de "Mayores Activos".
Los Servicios Sociales Especializados, trabaja en el desarrollo del Programa
"Mayores Activos" en Municipios menores de 20.000 habitantes de la Provincia de
Cédiz, basdndose en los principios del Libro Blanco del Envejecimiento Activo de

4nimo de lucro -

Entidades
Privadas de
carécter socio
sanitario

Entidades sin
dnimo de lucro -
Asociaciones

Andalucfaenreconocimiento de los derechos de las personas mayores y de los principios
promulgados por Naciones Unidas relativos alaindependencia, participacién, dignidad,
asistencia y realizacion de los propios deseos de las personas mayores.

Asimismo, se entiende el Envejecimiento Activo como una filosoffa
transversal que impregna cada una de las capas sociales y que vincula la actividad a
la salud, resalta el valor de la participacién de las personas mayores en la comunidad,
garantiza su seguridad y evita su exclusion social.

El presente Programa pretende llevar a efecto la voluntad de potenciar
y mantener la autonomia y la independencia de las personas mayores a medida que
envejecen, como forma demostrable de que la prevencién en la educacion de habitos
saludables resulta beneficiosa para las propias personas mayores y supone para el
Sistema Publico un ahorro considerable, evitando el coste precoz que suponen las
patologias y enfermedades asociadas a los hdbitos nocivos y postergar asi su acceso
a los recursos asistenciales, siendo parte importante para el equilibrio financiero de la
Hacienda Publica.

Con este programa de cardcter transversal, se pretende conseguir el
empoderamiento y visibilidad de las personas mayores en su dmbito local para que
sean protagonistas de sus propios proyectos vitales y demoren su acceso a los circuitos
asistenciales o de salud, mediante la adquisicion de habitos saludables, en la bisqueda
de su propia autonomia personal y la mejora de su calidad de vida.

Este programa quiere promover la traslacion del conocimiento y la herencia
inter-generacional en el dmbito de la cultura popular, las tradiciones, el conocimiento
y la experiencia de las personas mayores mediante actividades dirigidas a las personas
mayores y ala infancia, al objeto de garantizar la continuidad identitaria con su entorno
y procurar los beneficios psicosociales de ambos colectivos.

Por tanto, el Programa de "Mayores Activos" en Municipios de la provincia
de Cédiz,conuna poblacion inferior a20.000 habitantes pretende conseguir los siguientes
objetivos:

1. Ofrecer un espacio de desarrollo al colectivo de personas mayores a
través de acciones dirigidas a la promocion de la salud, la estimulacién cognitiva, el
fomento y la adquisicion de destrezas.

2. Fomentar la imagen del colectivo de personas mayores como un grupo
protagonista de su proceso de envejecimiento.

3. Promover la integracion y la participacion de las personas mayores en
la realidad local.

Asimismo, la Diputacién Provincial de Cddiz organizara:

1. Un “Encuentro Anual de Mayores Activos", ofreciendo un espacio de
intercambio y convivencia entre todas las personas que participan en el Programa en
las diferentes localidades.

2. Dos Jornadas y reuniones de coordinacién y perfeccionamiento técnico
durante el ano 2.025 destinadas a la mejora de las capacidades didacticas del personal
monitor del Programa.

Para ello las Municipios deberén:

1. Llevar a cabo el Programa de Mayores Activos y a difundirlo a través de
todos los medios disponibles, estando obligado a incluir la imagen oficial corporativa
de la Diputacion de Cddiz en todas las acciones divulgativas que emprenda y que estén
sujetas al presente convenio.

2. Proporcionar las instalaciones necesarias para el correcto desarrollo del
Programa, facilitando de éste modo la identificacion de un espacio propio del colectivo.

3. Aportar el material necesario para el funcionamiento de los Programas
y a sufragar los gastos de las actividades.

5.Igualdad y Diversidad.

Las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la
Diputacién Provincial de Cddiz se articulan desde el Servicio de Igualdad.

Los objetivos del Servicio de Igualdad son:

1.Promover laigualdad real entre las mujeres y los hombres de la provincia.

2. Proporcionar a los municipios menores de 20.000 habitantes de la
provincia asistencia técnica, econdmica y material para la integracion de la igualdad
de oportunidades en sus politicas municipales.

3. Contribuir a la erradicacion de la violencia de género en la provincia.

4. Trabajar en la prevencion de la desigualdad y discriminacion de las
personas LGTBI en los municipios de la provincia con poblacién inferior a 20.000
habitantes y ELA.

5.1. Programa de Igualdad y prevencién de la violencia de género y la
Lgtbifobia.

La Diputacién Provincial de Cadiz, a través del Servicio de Igualdad y
Diversidad, asume el compromiso de desarrollar programas que permitan avanzar en la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, desde la perspectiva municipal, y
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prevenirla violencia de género y la LGTBIfobia. De estamanera, contribuimos al proceso
de avance de nuestra provincia hacia una sociedad mas igualitaria, justa y equitativa.

Logramos asi dotar de mayor efectividad a las politicas de igualdad en
los municipios, proyectando medidas de intervencion factibles y adaptadas a las
singularidades de nuestro territorio. Por tanto, se trata de un programa en el que la
igualdad es considerada motor de desarrollo integral.

En concreto, este programa se concibe como un instrumento para prestar
asistencia técnica y econdomica en materia de politicas de igualdad entre mujeres y
hombres y prevencion de la LGTBIfobia a los municipios de poblacién inferior a 20.000
habitantes y a las Entidades Locales Auténomas (ELA) de la provincia de Cadiz.

Va dirigido fundamentalmente a los 30 municipios de poblacion inferior a
20.000 habitantes y las 10 ELA de la provincia de Cédiz y sus actuaciones se financian
con cargo al Presupuesto del 2025 del Servicio de Igualdad.

Su ejecucion se materializa mediante la firma de convenios con cada
entidad local. Para dicha firma, se sigue el procedimiento administrativo que rige en
la Diputaci6n de Cédiz.

El objeto de los convenios es el desarrollo de proyectos que fomenten
la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género y la
LGTBIfobia.

Las acciones que se lleven a cabo pueden efectuarse preferentemente en el
marco de las efemérides mas destacadas en el calendario feminista, como son: el 8 de
marzo, “Dia internacional de las mujeres”; el 28 de mayo, “Dia internacional de accion
porlasalud de las mujeres”; el 15 de octubre, “Dia internacional de las mujeres rurales”;
y el 25 de noviembre, “Dia internacional para la eliminacién de la violencia hacia las
mujeres”. Igualmente, podran enmarcarse en otras fechas referidas a reivindicaciones
del movimiento LGTBI, caso del 28 de junio, “Dia del Orgullo”.

En general, los proyectos deben enmarcarse en los programas que el
Servicio de Igualdad de la Diputacion de Cadiz desarrolla en el III Plan estratégico
para la igualdad de mujeres y hombres en la provincia de Cadiz 2023-2028, y en los
que se trabaja en los siguientes temas:

* Prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias.

* Transversalidad en las dreas de gestion.

* Formaci6n ala ciudadania sobre las multiples formas que adopta la violencia de género.
* Masculinidades igualitarias.

* Apoyo a las asociaciones de mujeres.

* Prevencion de la LGTBIfobia.

* Educacion sexual en los centros educativos.

* Coeducacién en los centros educativos.

* Cambios culturales para la igualdad entre mujeres y hombres.
* Historia de las mujeres de la provincia.

* Trabajo de cuidados no remunerados de las mujeres.

* Corresponsabilidad en los cuidados.

* Autocuidado y salud de las mujeres.

* Visibilizacion de empresarias de la provincia.

* Liderazgo y género.

* Feminismo: teorfas y movilizacién social.

* Feminizacion de la pobreza.

* Brecha digital en las mujeres rurales.

* Brecha salarial persistente entre las mujeres y los hombres.

* Actividades artisticas con enfoque de género.

6. Financiacion.

6.1. Distribucién dineraria en funcion del Programa y del Territorio.

Desde el Eje Estratégico de Desarrollo Social se centrardn las actuaciones
que la Corporacién Provincial desarrolle para garantizar el Equilibrio Social en la
provincia de Cddiz evitando las disfunciones y desequilibrios entre los distintos
municipios,compensando las desigualdades derivadas de las circunstancias geograficas,
econdmicas, sociales y poblacionales.

La realidad provincial de Cadiz exige que la ciudadania de la provincia
alcance un nivel de prestacion de servicios publicos y de acceso al estado del bienestar
similar en el conjunto de la provincia, sin que ningtin habitante se sienta discriminado
por su lugar de residencia.

Conforme a lo anterior, el Plan de Cohesion y Cooperacion Local de los
Servicios Sociales, Familias e Igualdad, esté distribuido de la siguiente manera:

Plan Cohesién y Cooperacion Local Servicios Sociales e Igualdad

Servicio Programa Importe
Servmqs Somales Mayores Activos 870.150,00 €
Especializados
Servicios Sociales Programa de zonas basicas de 2.462.830.38 €

Comunitarios servicios sociales (ZBS)

Servicios Sociales Servicio de ayuda a domicilio

3.739.754 81 €

Comunitarios de plan concertado
Seryicios Sociales Ludotecas 557.014,77 €
omunitarios
sefC“CIOS Sociales Pobreza Energética 300.000,00 €
omunitarios
seg“c“’s Sociales Cooperacién Social 15.800,00 €
omunitarios
Programa de Igualdad y
Igualdad prevencion de la violencia de 170.000,00 €
género y la Lgtbifobia
TOTAL 8.115.549.96 €

Enlos siguientes apartados se procede al andlisis y reparto de la financiacion
de cada uno de los programas incluidos en el Plan de Cohesién y Cooperacién Local.

6.2. Plan Concertado.

La financiacién anual del personal adscrito al Plan Concertado:

La aportacion de la Diputacion estd integrada por presupuesto propio, de
la Junta de Andalucia y del Ministerio detallado en la Orden de financiacién de los
Servicios Sociales Comunitarios.

Los programas del Plan Concertado se financian de acuerdo al siguiente

desglose:
Servicio Programa Entidad DI.mport.e/
iputacién
.. . Programa de zonas .
Servicios S oglales basicas de servicios Jimena de la 90.633,52 €
Comunitarios . Frontera
sociales (ZBS)
.. . Programa de zonas
Servicios Sociales | s de servicios | Costelardela 50505 49 €
Comunitarios . Frontera
sociales (ZBS)
. . Programa de zonas P
Servicios Sociales | ;¢ de servicios | SamMartindel 33614 94 ¢
Comunitarios . Tesorillo
sociales (ZBS)
Servicios Sociales Programa de zonas
c oo basicas de servicios Tarifa 129.28241 €
omunitarios .
sociales (ZBS)
Servicios Sociales Programa de zonas
c S basicas de servicios Chipiona 113.14202 €
omunitarios .
sociales (ZBS)
Servicios Sociales Programa de zonas
C oo basicas de servicios Trebujena 59.176,14 €
omunitarios .
sociales (ZBS)
Servicios Sociales Programa de zonas
oo bésicas de servicios Medina Sidonia 129.305,17 €
Comunitarios .
sociales (ZBS)
. . Programa de zonas .
Servicios Sociales | ;s de servicios | Vaerdela | a6 53485€
Comunitarios . Frontera
sociales (ZBS)
Servicios Sociales Prqgrama de zonas
c g basicas de servicios Benalup 56.818,58 €
omunitarios .
sociales (ZBS)
Servicios Sociales Programa de zonas
U7 basicas de servicios Alcala Gazules 56.818,58 €
Comunitarios .
sociales (ZBS)
Servicios Sociales Programa de zonas
o bésicas de servicios | Paterna de Rivera | 45.316,76 €
Comunitarios .
sociales (ZBS)
Servicios Sociales Programa de zonas
o bésicas de servicios | San José del Valle | 56.818,58 €
Comunitarios .
sociales (ZBS)
Servicios Sociales Programa de zonas
o basicas de servicios Olvera 163.120,10 €
Comunitarios .
sociales (ZBS)
Servicios Sociales Programa de zonas
o basicas de servicios Alcala del Valle 3381494 €
Comunitarios .
sociales (ZBS)
- . Programa de zonas
Servicios Sociales | ;s de servicios | ZAharadela |45 31676
Comunitarios . Sierra
sociales (ZBS)
Servicios Sociales Prqgrama de zonas
C oo basicas de servicios Algodonales 129.305,17 €
omunitarios .
sociales (ZBS)
Servicios Sociales Programa de zonas
o bésicas de servicios Torre Alhdquime 3381494 €
Comunitarios .
sociales (ZBS)
.o a1 | Programade zonas . .
Sericios Sockles | pgicas de servicios | SIS | 3381404
sociales (ZBS) g
Servicios Sociales Programa de zonas
o basicas de servicios El Gastor 3381494 €
Comunitarios .
sociales (ZBS)
Servicios Sociales Programa de zonas
“.o .| bdsicas de servicios Ubrique 251.08343 €
Comunitarios .
sociales (ZBS)
. . Programa de zonas .
Servicios S ogales basicas de servicios Vlllaluenga b 3381494 €
Comunitarios . Rosario
sociales (ZBS)
Servicios Sociales Programa de zonas
o bésicas de servicios Benaocaz 36.690,39 €
Comunitarios .
sociales (ZBS)
Servicios Sociales Programa de zanas
basicas de servicios El Bosque 58.149,67 €

Comunitarios

sociales (ZBS)
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Servicio Programa Entidad Dl.mpon.e, Servicio Programa Entidad Imporge/
iputacion Diputacién
Servicios Sociales Programa de zonas Servicios Sociales Servicio de Ayuda
Comunitarios basicas de servicios Grazalema 9549023 € Comunitarios a Domicilio de plan El Gastor 87.389,74 €
i sociales (ZBS) ) concertado
Servicios Sociales Programa de zonas Servicios Sociales Servicio de Ayuda
Comunitarios basicas de servicios Villamartin 162.006,61 € Comunitarios a Domicilio de plan Ubrique 257.772,57 €
sociales (ZBS) concertado
- . Programa de zonas - . Servicio de Ayuda .
Segv(;rcrllfl;ifgrci?sles bdsicas de servicios Espera 90.633,52 € Se&v(;;:;?l;i?aol%asles a Domicilio de plan Vl“gs:ﬁg del 87.056,34 €
sociales (ZBS) concertado
Servicios Sociales Prqgrama de zonas Servicios Sociales Servigiq Qe Ayuda
Comunitarios basicas de servicios Algar 56.818,58 € Comunitarios a Domicilio de plan Benaocaz 4142909 €
sociales (ZBS) concertado
Servicios Sociales Programa de zonas Servicios Sociales Servicio de Ayuda
Comunitarios bdsicas de servicios Puerto Serrano 90.633,52 € Comunitarios a Domicilio de plan El Bosque 140.668,01 €
sociales (ZBS) concertado
Servicios Sociales Prqgrama de zonas Servicios Sociales Servigiq (.je Ayuda
Comunitarios bésicas de servicios Prado del Rey 9549023 € Comunitarios a Domicilio de plan Grazalema 14131573 €
sociales (ZBS) concertado
Servicios Sociales Prqgrama de zonas Servicios Sociales Servich Qe Ayuda .
Comunitarios basicas de servicios Bornos 90.633,52 € Comunitarios a Domicilio de plan Villamartin 203.894,73 €
sociales (ZBS) concertado
Servicios Sociales Servicio de Ayuda Jimena de la Servicios Sociales Servicio de Ayuda
Comunitarios a Domicilio de plan Frontera 118.754,44 € Comunitarios a Domicilio de plan Espera 143.62091 €
concertado concertado
- . Servicio de Ayuda .. . Servicio de Ayuda
Seryicios Sociales |y pomicilio de plan | CSieIar el g6 6501 € Seryicios Sociales |, Domicilio de plan Algar 1277243 €
concertado concertado
o a1 | Servicio de Ayuda P .. oo -1 | Servicio de Ayuda
Sercvolg?l;s;)rcigasles a Domicilio de plan Sarzri\/s[giﬁ?odel 50.377,18 € Seév(:gﬁ; Egrcii)asles a Domicilio de plan Puerto Serrano 161.186,34 €
concertado concertado
Servicios Sociales Servicio de Ayuda Servicios Sociales Servicio de Ayuda
Comunitarios a Domicilio de plan Tarifa 148.758,85 € Comunitarios a Domicilio de plan Prado del Rey 12793305 €
concertado concertado
Servicios Sociales SerViC.iO. Qe Ayuda .. Servicios Sociales Servich (.le Ayuda
Comunitarios a Domicilio de plan Chipiona 134943 88 € Comunitarios a Domicilio de plan Bornos 157.664.,65 €
i concertado concertado
. . Servicio de Ayuda Servicios Sociales JIMENA DE LA
Servicios S0CKIES | omicilio de plan Trebujena 58.582,58 € Comunitarios Ludotecas FRONTERA | 20-14128€
concertado Servicios Sociales Ludotecas CASTELLAR DE 1342750 €
Servicios Sociales Servicio de Ayuda Veier de la Comunitarios LA FRONTERA T
Caon a Domicilio de plan ! 6334625 € SAN
omunitarios d Frontera Servicios Sociales b
concertado Comunitarios Ludotecas MARTINDEL | 11.509,30 €
Servicios Sociales Servicio de Ayuda TESORILLO
o a Domicilio de plan Medina Sidonia 12745593 € L .
Comunitarios concertado seg’(;f;ﬁ;ﬁ;jg‘:es Ludotecas TARIFA 19.182,17 €
- . Servicio de Ayuda Servicios Social
Scrcv ;f;ﬁ;lf;’rclif‘sl“ a Domicilio de plan Benalup 9120765 € s Ludotecas CHIPIONA | 1342752¢€
concertado Servicios Soclal
Servicios Sociales | Servicio de Ayuda Comomi € Ludotecas TREBUJENA | 1150930 €
eg;;‘lﬁfm;’m ® | aDomiciliode plan | Alcald Gazules | 138496,79 € S VST
concertado Comunitarios Ludotecas SIDONIA 3060147 €
Servicios Sociales aslgrcyrirfiicoil(iig :1? g?;n Paterna de Rivera | 163.658,13 € Servicios Sociales VEJER DE LA
Comunitarios concertado o Comunitarios Ludotecas FRONTERA 2521988 €
. ) Servicio de Ayuda Servicios Sociales Ludotecas BENALUP- 19.182.17 €
Servicios SOCKIES | pomicilio de plan | San José del Valle | 66.286.58 € Comunitarios CASAS VIEJAS :
concertado Servicios Sociales Ludotecas ALCALA DE 19.182.17 €
Servicios Social Servicio de Ayuda Comunitarios LOS GAZULES T
ervicios Sociales o
o a Domicilio de plan Olvera 259.766,02 € Servicios Sociales PATERNA DE
Comunitarios concertado Comunitarios Ludotecas RIVERA 15.345,74 €
- .. | Servicio de Ayuda Servicios Sociales SAN JOSE DEL
Servicios SOCKIES | Domicilio de plan | Aleald del Valle | 17170806 € Comunitarios Ludotecas VALLE 15.345,74 €
- Servicios Sociales Ludotecas OLVERA 2179495 €
.. . Servicio de Ayuda Comunitarios udotecas R
Servicios Sociales o Zahara de la
S a Domicilio de plan . 112.663.98 € - - <
Comunitarios Sierra Servicios Sociales ALCALA DEL
concertado oo Ludotecas 15.34574 €
Comunitarios VALLE
- . Servicio de Ayuda - -
Servicios Sociales L Servicios Sociales TORRE
Comunitarios a Docr?)fclllr?a%eo plan Algodonales 107.361,76 € Comunitarios Ludotecas ALHAQUIME 13.824,25 €
Servicios Sociales | Servicio de Ayuda Seryicios Sociales Ludotecas ALGODONALES | 1304388 €
Comunitarios a Domicilio de plan | Torre Alhdquime | 80.487,30 € — -
concertado Seévolf;ziiswc}cigzles Ludotecas ZAHSI}EQRBXE LA 15345 T4 €
Servicios Sociales Servicio de Ayuda Setenil de las s —
C . a Domicilio de plan Bodegas 106.51023 € Servicios Sociales Ludotecas SETENIL DE 15.345,74 €
omunitarios concertado odegas Comunitarios LAS BODEGAS i ’
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Servicio Programa Entidad I.mporﬁe) Servicio Programa Entidad I.mportle)
Diputacién Diputacién
Servicios Sociales Lud ELGASTOR | 1150930 € Sefyicios Socales | pobreza Energética | “ET ¢l 1500000 €
Comunitarios udotecas R Comunitarios g Frontera U
Servicios Sociales Servicios Sociales . g
Comunitarios Ludotecas UBRIQUE 2301861 € Comunitarios Pobreza Energética Medina Sidonia 15.000,00 €
Servicios Sociales Servicios Sociales » Benalup-Casas
Cotmumitatics Ludotecas EL BOSQUE 1681322 € Comunitarios Pobreza Energética Viejas 10.500,00 €
Servicios Sociales Servicios Sociales L <
Comunitarios Ludotecas GRAZALEMA 30.69147 € Comunitarios Pobreza Energetlca Alcald Gazules 8.000,00 €
Servicios Social Servicios Sociales ‘o .
eEV(;;ll(l)l; it;)r(;?s es Ludotecas BENAOCAZ 1534574 € Comunitarios Pobreza Energética Paterna de Rivera 8.000,00 €
. ; Servicios Sociales .
Servicios Sociales VILLALUENGA oo Pobreza Energética | San José del Valle | 6.000,00 €
Comunitarios Ludotecas DELROSARIO | 19182.17€ Comunitarios
— - Servicios Sociales i
Seévwlos _Soqales Ludotecas VILLAMARTIN | 17.263.95 € Comunitarios Pobreza Energética Olvera 10.500,00 €
omunitarios
. - Servicios Sociales ‘o P
Servicios Sociales Ludotecas ESPERA 2301861 € Comunitarios Pobreza Energética Alcald del Valle 8.000,00 €
Comunitarios Servicios Social Pr——
. . ervicios Sociales » ara de la
Se&vwlos _Soqa}es Ludotecas ALGAR 19.182.17 € Comunitarios Pobreza Energética Sierra 3.000,00 €
omunitarios Servicios Social
. . ervicios Sociales .
Servicios _Sogales Ludotecas PUERTO 20.156.90 € Comunitarios Pobreza Energética Algodonales 8.000,00 €
Comunitarios SERRANO ’ Servicios Social
ervicios Sociales ‘o -
i ; o Pobreza Energética Torre Alhdquime 3.000,00 €
Seévwlos Sociales Ludotecas PRADO DEL 19.182,17 € Comunitarios g q
omunitarios REY — - -
— - Servicios Sociales Pobreza Encrectica Setenil de las 6.000.00 €
Seévwlos Sogales Ludotecas BORNOS-COTO 2378590 € Comunitarios g Bodegas e
omunitarios DE BORNOS Servicios Sociales
s . o Pobreza Energética El Gastor 6.000,00 €
Seg;%;i;’gg‘:es Cooperacién Social TARIFA 120000 € Comunitarios
. Servicios Sociales (o .
Servicios Sociales Coo S Socia] MEDINA 120000 € Comunitarios Pobreza Energética Ubrique 15.000,00 €
Comunitarios peracion socia SIDONIA U - - -
Servicios Sociales o Villaluenga del
— - P Pobreza Energética ; 3.000,00 €
Servicios Sociales . . PATERNA DE Comunitarios Rosario
o Cooperacion Social 1.200,00 €
Comunitarios RIVERA Servicios Sociales
. - 7 o Pobreza Energética Benaocaz 3.000,00 €
Servicios Sociales . . SAN JOSE DEL Comunitarios
o Cooperacion Social 1.200,00 €
Comunitarios VALLE Servicios Sociales .
Servicios Social Comunitarios Pobreza Energética El Bosque 6.000,00 €
"gggﬁfﬁ tgfiif‘ses Cooperacién Social OLVERA 1.000,00 € o Soci
Servicios Social eg(;frll?lilit:rcii)as es Pobreza Energética Grazalema 6.000,00 €
“gggﬁii t;’rciif‘ses Cooperacién Social UBRIQUE 1.000,00 € oo Social
Servicios Sooizlos eg(:frﬁiitgrcii)as 1 Pobreza Energética Villamartin 15.000,00 €
EIVICI0S SOCIAIES | 0 eracién Social | GRAZALEMA | 120000 € — -
Comunitarios Servicios Sociales Pobreza Enereéti E 6.000.00 €
———— C itarios obreza Energética spera 1000,
Servicios Sociales | - oracion Social | TREBUIENA | 100000 € —
Comunitarios ooperacion socia T Servicios Sociales .
C o Pobreza Energética Algar 3.000,00 €
Servicios Sociales . . omunitarios
Comunitarios Cooperacion Social BENAOCAZ 1.200,00 € Servicios Sociales '
C itari Pobreza Energética Puerto Serrano 10.500,00 €
Servicios Sociales . . ¢ OmunNItarios
Comunitarios Cooperacion Social | VILLAMARTIN 1.200,00 € Servicios Sociales —
Comunitarios Pobreza Energética Prado del Rey 8.000,00 €
Servicios Sociales | (o raci6n Social ALGAR 120000 € ——
Comunitarios i Segéf;ﬁsnsgrcigfes Pobreza Energética Bornos 10.500,00 €
Servicios Sociales | -, eraci6n Social PUERTO 100000 € e
Comunitarios SERRANO : Servicios SoCkes | pbreza Energética Tahivilla 3.00000 €
Servicios Sociales Cooperacién Social PRADO DEL 1.000.00 € — -
Comunitarios REY _ Seg(;;ﬁii;%‘:les Pobreza Energética Za}i{ir?; los 3.000,00 €
Servicios Sociales Cooperacién Social BORNOS-COTO 120000 € Servicios Soc ‘1 -
Comunitarios P DE BORNOS - eév(;frllzsnit;)rcii)as 1 Pobreza Energética Facinas 3.000,00 €
6.3 Pobreza Energética Servicios Sociales » San Isidro del
Laaportacion de la Diputacion para el desarrollo del Fondo contra la Pobreza Comunitarios Pobreza Energética Guadalete 3.000,00 €
Energéticaestd integrada tinicamente por presupuesto propio. Dicha aportacién ascendera Servicios Sociales
para el ejercicio 2025 a 300.000,00 euros distribuidos segtin el siguiente desglose: Comunitarios Pobreza Energética Torrecera 3.000,00 €
. . Importe Servicios Social
Servicio Programa Entidad . By CIVICIOS Sociales ti
gl Diputacién Comunitarios Pobreza Energética El Torno 3.000,00 €
Servicios Sociales » Jimena de la ici i
Comunitarios | Fobreza Energética Frontera 10.500.00 € Seé‘gf;ﬁ;lf:rcl;fes Pobreza Energética | Nuevalarilla | 6.000,00€
Servicios Sociales » Castellar de la Servicios Sociales . Estela del
Comunitarios Pobreza Energética Frontera 6.000,00 € Comunitarios Pobreza Energética Marques 6.000,00 €
Servicios Sociales o San Martin del Servicios Sociales » La Barca de la
Comunitarios Pobreza Energética Tesorillo 6.000,00 € Comunitarios Pobreza Energética Florida 6.000,00 €
Seglc"’s Sociales | preza Energética Tarifa 15.000,00 € Servicios Sociales | poy o) Energstica Guadalcacin 8.000,00 €
omunitarios Comunitarios
Seg;f;ﬁ;i;’flfsl“ Pobreza Energética Chipiona 15.000,00 € 6.4. Mayores activos
— - El programa Mayores Activos que se realiza a través de los Servicios
Servicios Sociales | p Energética Trebujena 10.500,00 € Sociales Especializados estd financiado fntegramente por la Diputacién Provincial de

Comunitarios

Cidiz.
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Mediante este programa se persigue potenciar y mantener la autonomiay la - ] Importe
independenciade las personas mayores a medidaque envejecen,como formademostrable Servicio Programa Entidad Diputacion
de que la prevencion en la educacién de habitos saludables resulta beneficiosa para las — -
propias personas mayores y supone para el Sistema Publico un ahorro considerable, Servicios Sociales Mayores Activos | Estella del Marqués 15.000.00 €
evitando el coste precoz que suponen las patologias y enfermedades asociadas a los Especializados
habitos nocivos y postergar asi su acceso a los recursos asistenciales, siendo parte Servicios Sociales . .
importante para el equilibrio financiero de la Hacienda Piblica. Especializados Mayores Activos Facinas 15.000,00 €

Para ello se financian gastos de personal, fundamentalmente mediante Servicios Social
la contratacion de monitores, gastos de transporte para acudir al encuentro anual de eErv1c1Qs]‘ Océa es Mayores Activos Guadalcacin 15.000,00 €
mayores activos organizado por la Diputacion y el kilometraje y dietas del monitor Specializados
para asistir a las jornadas y reuniones de coordinacion y perfeccionamiento técnico. Servicios Sociales . La Barca de la

Elprogramade Mayores Activos de financia conforme al siguiente desglose: Especializados Mayores Activos Florida 1500000 €

. ) Importe Servicios Sociales . .

Servicio Programa Entidad Dip 1§acién Especializados Mayores Activos Nueva Jarilla 15.000,00 €
ici i Servicios Sociales . San Isidro del
Seg:}‘)glc‘i;lfz"aﬁglse‘ Mayores Activos | Alcald de los Gazules | 24.005,00 € Especializados | Mayores Activos Guadalete 15.000.00 €
ici i Servicios Sociales . .
S%;;Zg;?;:églses Mayores Activos Alcald del Valle 24.005,00 € Especializados Mayores Activos Tahivilla 15.000,00 €
Servicios Sociales . Servicios Sociales .
Especializados Mayores Activos Algar 24.005,00 € Especializados Mayores Activos Torrecera 15.000,00 €
ici i Servicios Sociales .
Sg:{l}zﬁz liSzoac(;;a;lses Mayores Activos Algodonales 24.005,00 € Especializados Mayores Activos | Zahara de los Atunes | 15.000,00 €
Servicios Sociales Mayores Activos | Benalup-Casas Viejas | 24.005,00 € 6.5. Programa de Igualdad y prevencién de la violencia de género y la
Especializados Lagtbifobia.
Servicios Sociales . La Diputacién Provincial de Cadiz destina a este programa un total de 135.000
Especializados Mayores Activos Benaocaz 2400500 € euros para los convenios con los municipios de poblacién inferior a 20.000 habitantes.
Servicios Sociales Esta cantidad, contemplada en el ejercicio econémico de 2025, se reparte equitativamente
Especializados Mayores Activos Bornos 24.005,00 € asignando una cuantia maximade 4.500 euros para cada municipio,con cargoalaaplicacion
]_3 - - presupuestaria 81/2311./46200, y con nimero de operacién 220250001395.
Servicios Sociales Mayores Activos Castellar de la 24.005.00 € Encel caso de las Entidades Locales Auténomas (ELA), la cantidad destinada a
Especializados Frontera ’ los convenios suma un total de 35.000 euros en el ejercicio econdmico de 2025, que se reparte
Servicios Sociales . . equitativamente asignando una cuantfa maxima de 3.500 euros para cada ELA, con cargo
ol Mayores Activos Chipiona 24.005,00 € ala aplicacion presupuestaria 81/2311/46800, y con niimero de operacién 220250001431,
Especializados p presup y P
— - El abono de la aportacion de la Diputacion Provincial a este programa se
S‘“V‘C“?S _SOCIales Mavores Activos El Bosque 24.005.00 € realiza de forma anticipada, al tener por objeto un proyecto de accion social y al no
y q . p por 0bj proy y
Especializados concurrir las circunstancias del articulo 34 de la Ley General de Subvenciones y del
Servicios Sociales Mayores Activos El Gastor 24.005.00 € articulo 88 del Reglamento de dicha ley. Ademds, es necesario que se haya justificado
Especializados U la realizacion del proyecto del ejercicio anterior.
o : El presente programa se distribuye de la siguiente manera:
Serv1c1qs Soc1ales Mayores Activos Espera 24.005,00 €
S Es;')e'mal;zad'o: Servicio Programa Entidad Dlii)nlﬁg?i%n
CIVICIOS Soclales Mayores Activos Grazalema 24.005,00 €
Especializados Programa de Igualdad y Aleald de o
Servicios Sociales . . Igualdad | prevencién de la violencia de Ga uleso 4.500,00 €
Especializados Mayores Activos | Jimena de la Frontera | 24.005,00 € género y la Lgtbifobia Z
Servicios Sociales . s Programa de Igualdad y
Especializados Mayores Activos Medina Sidonia 24.005.00 € Igualdad | prevencién de la violencia de | Alcald del Valle | 4.500,00 €
Servicios Sociales género y la Lgtbifobia
Especializados Mayores Activos Olvera 24.005,00 € Programa de Igualdad y
Servicios Social Igualdad | prevencién de la violencia de Algar 4.500,00 €
CIVICIOS DOCIA'ES | Mayores Activos | Paterna de Rivera | 24.005.00 € género y la Lgtbifobia
Especializados S o lovaldad
— - rograma de Igualdad y
Sg:;zlc(;;lisz():(;?)lses Mayores Activos Prado del Rey 24.005,00 € Igualdad | prevencién de la violencia de Algodonales 4.500,00 €
género y la Lgtbifobia
Servicios Sociales .
e ) Mayores Activos Puerto Serrano 24.005,00 € Programa de Igualdad y e
ESPC'CIHIIZ@OS Igualdad | prevencién de la violencia de Benzilflilgjegasas 4.500,00 €
Seg:}‘;‘g;li"aﬁgls‘f‘ Mayores Activos | SanJosé del Valle | 2400500 € género y la Lgtbifobia
Programa de Igualdad y
Servicios Sociales Mavores Activos San Martin del 24.005.00 € Igualdad | prevencion de la violencia de Benaocaz 4.500,00 €
Especializados Y Tesorillo U género y la Lgtbifobia
Servicios Sociales . Setenil de las Programa de Igualdad y
Especializados Mayores Activos Bodegas 2400500 € Igualdad | prevencién de la violencia de Bornos 4.500,00 €
ici i énero y la Lgtbifobia
Servicios Sociales | \r, o6 Activos Tarifa 2400500 € Bt
Especializados Programa de Igualdad y Castellar de la
Servicios Sociales ] o Igualdad | prevencién de la violencia de Frontera 4.500,00 €
Especializados Mayores Activos Torre Alhdquime 24.005,00 € género y la Lgtbifobia
Servicios Sociales . . Programa de Igualdad y
Especializados Mayores Activos Trebujena 24.005,00 € Igualdad | prevencién de la violencia de Chipiona 4.500,00 €
¢ la Lgtbifobi
Servicios Sociales M Acti Ubri 24.005.00 € e
Especiaizados | "7 T - — leualdad | prevonsion de siclenciade | E1B 450000 €
TP UUTII gualda prevencién de la violencia de osque 500,
S%IZ;IC(;;“S;:&?:S Mayores Activos | Vejer de la Frontera | 24.005,00 € género y la Lgtbifobia
— - - Programa de Igualdad y
Servicios Sociales | )1, o0 Activos Villaluenga del 24.005.00 € Igualdad | prevencién de la violencia de El Gastor 450000 €
Especializados Rosario ’ género y la Lgtbifobia
Seév‘c“?sl.socd‘a‘es Mayores Activos Villamartin 24.005,00 € Programa de Igualdad y
Specializados Igualdad | prevencién de la violencia de Espera 4.500,00 €
Sc]:iw1c1qslsoc(;ales Mayores Activos Zahara de la Sierra 24.005,00 € genero y Ja Lgtbifobia
Specializados Programa de Igualdad y
Serv1c1qs $0c1ales Mayores Activos El Torno 15.000,00 € Igualdad prevencion de la v1o_lenc_1a de Grazalema 4.500,00 €
Especializados género y la Lgtbifobia
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Servicio Programa Entidad I.mpon.e’ Servicio Programa Entidad Imporﬁe/
Diputacion Diputacion
Programa de Igualdad y Jimena de la Programa de Igualdad y
Igualdad | prevencién de la violencia de F 4.500,00 € Igualdad | prevencion de la violencia de Torrecera 3.500,00 €
p P rontera p o
género y la Lgtbifobia género y la Lgtbifobia
Programa de Igualdad y Programa de Igualdad y Zahara de los
Igualdad | prevencién de la violencia de | Medina Sidonia 4.500,00 € Igualdad | prevencion de la violencia de A 3.500,00 €
P o p o tunes
género y la Lgtbifobia género y la Lgtbifobia
Programa de Igualdad y 7D m mient Juacié
Igualdad | prevencién de la violencia de Olvera 4.500,00 € - ESaITolo, Seguimiento y evaluacion.
énero y la Lgtbifobia 7.1 Servicios Sociales Comunitarios.
£ 7.1.1 Plan Concertado.
Programa de Igualdad y El perfodo de ejecucién del Plan Concertado es anual y se desarrollard
Igualdad prevgncio’n dela viqlenqia de | Paterna de Rivera | 4.500,00 € desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio en curso.
género y la Lgtbifobia Para el desarrollo de este convenio se constituye una Comisién de Seguimiento que
Programa de Igualdad y estard integrada por los siguientes miembros:
Igualdad | prevencién de la violenciade | Prado del Rey 4.500,00 € * El/la Diputado/a Delegado/a del Area competente en materia de Servicios Sociales
énero v la Latbifobia Comunitarios o funcionario/a en quien delegue.
g ylalg
* Un/arepresentante del municipio firmante del convenio de la Zona Bdsica de Servicios
Programa de Igualdad y Sociales d tra
Igualdad | prevencion de la violenciade | Puerto Serrano 4.500,00 € priales de que se rale. . . . -
& p la Latbifobi R * El/La Director/a del Area competente en materia de Servicios Sociales Comunitarios
gencro y 14 Lgtbriobia de la Diputacion Provincial de Cédiz o funcionario/a en quien delegue.
Programa de Igualdad y « El/La Responsable del Servicio de Servicios Sociales Comunitarios o funcionario/a
Igualdad | prevencién de la violencia de | San José del Valle | 4.500,00 € en quien delegue.
género y la Lgtbifobia * Un/a técnico/a del Ayuntamiento del municipio firmante de los convenios de la Zona
Programa de Igualdad y San Martin del Bésica ,de Servicios Sociales de que se trate. o _
Tgualdad | prevencién de la violencia de an Martin de 450000 € Actuardcomo Secretar{o/ael delaDiputacion Provincial o funcionario/aen quiendelegue.
género y la Lgtbifobia Tesorillo 7.1.2 Pobreza Energética. o
El plazo de ejecucion del convenio serd desde el 1 de enero hasta el 31 de
Programa de Igualdad y Setenil de las diciembre del afio en curso.
Igualdad prevencion de la qulenq1a de Bodegas 450000 € Parael desarrollo de este convenio se constituye una comisién de seguimiento
género y la Lgtbifobia que estard integrada por los siguientes miembros:
Programa de Igualdad y * El/la Diputado/a Delegado/a del Area competente en materia de Servicios Sociales
Igualdad | prevencién de la violencia de Tarifa 4.500,00 € Comunitarios o la persona en quien delegue.
género y la Lgtbifobia ¢ Un/a representante del Ayuntamiento firmante.
Programa de Igualdad y ¢ El/La Jefe/a del Servicio de Servicios Sociales Comunitarios o funcionario/a en
Igualdad | prevencién de la violencia de | Torre Alhdquime | 4.500,00 € quien delegue/. . . - . . .
< P * La persona técnica en materia de Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento
género y la Lgtbifobia . ;
firmante, que se designe por el mismo.
Progr.a/ma de Ig‘}aldad. y ) Actuard como Secretario/a el/la de 1a Diputacion Provincial o funcionario/a
Igualdad | prevencién de la violencia de Trebujena 4.500,00 € en quien delegue.
género y la Lgtbifobia 7.2 Mayores activos.
Programa de Igualdad y El periodo de ejecucion del programa Mayores Activos serd desde el 1 de
Igualdad | prevencién de la violencia de Ubrique 4.500,00 € enero hasta el 31 de diciembre del afio en curso.
género y la Lgtbifobia Para el desarrollo de este convenio se constituye una Comisién de
Seguimiento que estard integrada por los siguientes miembros:
Tgualdad prei?r%cﬂ%r;l?igi;%ﬁllgsgiz de Vejer de la 450000 € -El/la ‘Diputado/a Delegado/a d;l Area competente en materia de Servicios Sociales
¢ o Frontera Especializados o persona en quien delegue.
género y la Lgtbifobia .
-Un/a representante del Ayuntamiento.
Progr.a/ma de Iggaldad. y Villaluenga del -El/LaJefe/adel Serviciode Servicios Sociales Especializados o personaen quien delegue.
Igualdad prevencion de la violencia de Rosario 4.500,00 € -El/latécnico de la propia Entidad Local en materia de Servicios Sociales Especializados
género y la Lgtbifobia que se determine por la propia Entidad Local.
Programa de Igualdad y Actuard como Secretario el de la Diputacién Provincial o funcionario/a en
Igualdad | prevencién de la violencia de Villamartin 4.500,00 € quien delegue.
género y la Lgtbifobia 7.3 Programa de Igualdad y prevencion de la violencia de género y la
Programa de Igualdad y Lgtbifobia. . . . .
- . . Zahara de la El periodo de vigencia de los convenios que se establecen en este programa
Igualdad | prevencion de la violencia de . 4.500,00 € . . . P
&nero v la Lotbifobia Sierra es anual, por lo que las actuaciones previstas por cada entidad local podran ejecutarse
£ ya-g desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, 1o que les permite planificar y organizar
Progr‘a/ma de lgl}aldad.y las actividades que estimen mds oportunas y adecuadas a la propia realidad de su
Igualdad | prevencién de la violencia de El Torno 3.500,00 € poblacién, pudiendo dirigirse a uno o varios sectores poblacionales de distinta edad,
género y la Lgtbifobia situacioén socioeconémica, procedencia y capacidades.
Programa de Igualdad y El plazo de justificacion que se establece en el convenio con cada entidad
Igualdad | prevencién de la violencia de Estella qel 3.500,00 € local terminael 15 de enero de 2026. Para dicha justificacion, se sigue el procedimiento
género y la Lgtbifobia Marqués administrativo que rige en la Diputacién de Cadiz.
P e leualdad Entre las obligaciones de la entidad beneficiaria se incluye el deber de
Toualdad rogr.a/mzii el gga] acy d Faci 350000 € facilitar al personal del Servicio de Igualdad cuanta documentacion le sea solicitada
gualda prevencion de fa violencia de acinas 00, en relacion con las facultades de control del proyecto subvencionado e informar, en el
género y la Lgtbifobia momento en que este lo requiera, sobre el grado de ejecucion de las actuaciones y los
Programa de Igualdad y resultados obtenidos. Del mismo modo, la entidad local estd obligada a comunicar por
Igualdad | prevencién de la violencia de Guadalcacin 3.500,00 € escrito al Servicio de Igualdad de cualquier eventualidad o cambio en el desarrollo de
género y la Lgtbifobia las actividades previstas respecto a su planificacion inicial en el proyecto.
Programa de Igualdad y s Barca de Ia L dStI, constituye ademas una _Comisié’)n de seguim(;enlto Cy evalua_c,iénLde lla
Igualdad | prevencién de la violencia de ¢ 3.500.00 € ejecucién de los convenios que estard integrada, por parte de la Corporacién Local,
&nero v la Latbifobia Florida por dos miembros y, por parte de Diputacion, por otras dos personas designadas por
g bl g el Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad. Podran asistir, sin el cardcter de
Progr.a/ma de Ig{laldad. y ) miembros, cualesquiera otras personas que, por razén de su experiencia o formacién,
Igualdad prevencion dela Vlo_lenqa de Nueva Jarilla 3.500,00 € se estime que puedan ser Utiles en las cuestiones debatidas en el seno de la Comision.
género y la Lgtbifobia Se reunird a iniciativa de cualquiera de las partes firmantes de los convenios en el plazo
Programa de Igualdad y . de 10 dias desde su convocatoria. Dichas reuniones se producirdn tantas veces como
Igualdad | prevencion de la violencia de San Isidro del 3.500,00 € sea necesario para la buena marcha de las actuaciones contempladas en los acuerdos.
género y la Lgtbifobia Guadalete 8. Obligaciones, justificacién y vigencia.
8.1 Servicios Sociales Comunitarios.
Progr‘a/ma de Iggaldad'y . 8.1.1 Plan Concertado.
Igualdad prevencion di: 1ﬁ Vlbo.lfer;;la de Tahivilla 3.500,00 € LaDiputacién Provincial de Cadiz se compromete a financiar al Ayuntamiento
generoy 1a gtbitobia contratante, en el porcentaje establecido, por los gastos que ocasionen los salarios y
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complementos, seguros sociales, dietas y kilometraje del personal que preste sus servicios,
durante latotalidad de su jornada laboral, atendiendo a prestaciones de servicios sociales
comunitarios previamente definidas y claramente delimitadas. Asimismo, en cuanto al
programa de Ayuda a Domicilio, financiard en el mismo porcentaje gastos especificos
de funcionamiento, como puede ser material fungible, calculados éstos en funcion al
niimero de auxiliares de ayuda a domicilio contratadas en base a dicho programa.

CadaAyuntamiento se encuentraobligado a participaren los gastos descritos
anteriormente conforme al porcentaje acordado en cada convenio suscrito.

La Diputacién Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento contratante
indemnizaran al personal, en los porcentajes establecidos, por los dafios ocasionados
en su vehiculo, siempre que éstos no estén recogidos en la péliza de su seguro y que
se hayan producido como consecuencia de viajes efectuados por razones del servicio.
El limite de la indemnizacion serd el que se encuentre establecido en el Convenio para
el personal laboral de la Diputacion Provincial de Cadiz y con la franquicia que este
mismo establezca. Para el pago de dicha indemnizacion serd necesario que exista un
atestado de la guardia civil o de la policia municipal y la correspondiente valoracion
pericial.

La Diputacion realizard los pagos de los distintos programas de forma
anticipada. Dichos importes vendran determinados porla/las liquidacion/es de ejercicios
anteriores, de acuerdo con lo establecido en el Convenio.

Los distintos Ayuntamientos deberdn remitir la justificacion de los gastos
relativos al personal y a los Programas de los correspondientes Convenios antes del 1
de marzo del ejercicio siguiente. Para ello, remitirdn la documentaci6n segin modelos
establecidos por la Diputacién Provincial de Cadiz. El coste por desplazamiento y dietas
deberd ser incluido, debidamente justificado, para su financiacion, al igual que el coste
de trienios por antigiiedad del personal de los centros y de los diferentes programas, si
los hubiera.

8.1.2 Pobreza Energética

El Ayuntamiento/ELA se comprometerd a:

*Realizar,através de la profesional de referencia de los Servicios Sociales Comunitarios,
la valoracion de las solicitudes de ayudas de las personas o unidades de convivencia
que las soliciten, previa justificacién de su situacion econdmica y familiar y siguiendo
el procedimiento establecido en las estipulaciones determinadas en el Convenio.

¢ Realizar el pago directo de las ayudas a las personas solicitantes o a las empresas
comercializadoras.

* Emitir certificacion de que el gasto realizado se ajusta a los criterios establecidos
en el Convenio.

La Diputacion Provincial de Cddiz abonard de forma anticipada, en un sélo
pago, el importe correspondiente al ejercicio en curso que vendrd determinado por la
liquidacion del ejercicio anterior.

La justificacién del gasto realizado deberd presentarse como fecha limite
el 31 de enero del ejercicio siguiente. Para ello, la entidad remitird la documentacion
seglin modelos establecidos por la Diputacion Provincial de Cédiz.

Noserdnadmisibles justificaciones de gastos realizados parael cumplimiento
de fines distintos a los del convenio suscrito.

8.2 Mayores activos.

Dentro del programa de Mayores Activos, la Diputacién Provincial de
Cddiz se compromete a organizar:

1. Un“Encuentro Anual de Mayores Activos”, ofreciendo un espacio de
intercambio y convivencia entre todas las personas que participan en el Programa en
las diferentes localidades.

2.Dos Jornadas y reuniones de coordinacién y perfeccionamiento técnico
durante el afio destinadas ala mejora de las capacidades didécticas del personal monitor
del Programa.

Por otra parte, la entidad beneficiaria se compromete a:

1. Llevar a cabo el Programa de Mayores Activos y a difundirlo a través de
todos los medios disponibles, estando obligado a incluir la imagen oficial corporativa
de la Diputacion de Cadiz en todas las acciones divulgativas que emprenda y que estén
sujetas al presente convenio.

2. Proporcionar las instalaciones necesarias para el correcto desarrollo del
Programa, facilitando de éste modo la identificacion de un espacio propio del colectivo.

3. Aportar el material necesario para el funcionamiento de los Programas
y a sufragar los gastos de las actividades.

Enrelacion a la justificacion, lo primero que hay que tener en cuenta es que
el abono de la aportacién de la Diputacién Provincial se realizard de forma anticipada,
siendo necesario paraello que se hayajustificado,en su caso, larealizacion del programa
de “Mayores Activos” del ejercicio anterior.

La justificacion del gasto realizado deberd presentarse como fecha limite
el 31 de enero del ejercicio siguiente.

Se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad al 31 de enero del ejercicio siguiente, fecha en la cual finalizard el periodo
dejustificacion. De esta formael beneficiario deberd aportar, aefectos de lajustificacion,
los justificantes de pago de los gastos.

La entidad deberd presentar originales de las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

Enelcasode gastos de personal, se deberd presentar certificado del Secretario
General de 1a Corporacion en el que se haga constar las contrataciones realizadas, con
la aportacion documental de ndminas, documentos NLC y RNT (antiguos TC1y TC2),
especificacion de los datos del trabajador, salario y de haber realizado el abono de las
cuotas de la Seguridad Social.

Noserdnadmisibles justificaciones de gastos realizados parael cumplimiento
de fines distintos de los del presente convenio.

La vigencia del convenio abarca desde el 1 enero al 31 de diciembre del
afio en curso.

8.3 Programa de Igualdad y prevencion de la violencia de género y la
Lgtbifobia.

Las entidades locales acogidas a este programa se comprometen a destinar
la ayuda recibida exclusivamente a la realizacién del proyecto presentado, asi como
a hacer constar en cualquier acto, documentacion publica o accién de difusion del
proyecto (incluidas las redes sociales, medios electrénicos y productos promocionales
y publicitarios) que estd subvencionado por el Area de Servicios Sociales, Familias e
Igualdad de la Diputacién Provincial de Cadiz, y debe incluirse el logotipo institucional
de la misma. Ademds, cuando el proyecto subvencionado genere elementos que vayan
a ser difundidos ptblicamente (cartelerfa, spots, pddcast, etc.), el Servicio de Igualdad
deberd revisarlos previamente y autorizar de forma expresa su divulgacion.

Estdn obligadas del mismo modo a realizar el proyecto con el personal
necesario para su desarrollo, el cual no estard sujeto a ningtin tipo de relacién laboral
o administrativa con la Diputacién Provincial de Cidiz. Ademds, dicho personal
debe tener formacion y experiencia especificas en politicas de igualdad entre mujeres
y hombres y politicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI.
Deberéan igualmente mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto
que sirvieron de base para otorgar la subvencion.

Las entidades locales deberdn cumplir lo estipulado en la legislacién
sectorial vigente, en materia de seguridad, cuidado medioambiental y salud, eximiendo
ala Diputacion Provincial de Cadiz de cualquier reclamacion judicial o administrativa
derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

Quedan obligadas también a asumir las cargas y obligaciones legales (tales
como la obtencion de permisos y licencias necesarios, abonar los canones e impuestos
exigidos, etc.) que, en su caso, devengue la realizacién del proyecto, quedando la
Diputacién Provincial de Cadiz exenta de responsabilidad frente a cualquier otra
Administracién Pdblica, organismos oficiales y privados.

En cuanto a la justificacion, las entidades locales acogidas a este programa
deberéan presentar la justificacion del gasto realizado como fecha limite el 15 de enero de
2026, aportando el modelo de cuenta justificativa que proporcionaré el Servicio de Igualdad.

Solo son admisibles justificaciones de gastos realizados desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de 2025. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten
estrictamente necesarios,debiendo estar incluidos en el presupuesto del proyecto objeto
de este convenio. En ningtin caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables
podra ser superior al valor de mercado.

Deberdn presentarse las facturas o documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
y los justificantes que acrediten el abono de dichas facturas.

Los gastos de personal deberdn justificarse con: néminas del personal
propio que ha participado en el proyecto, justificantes del pago de dichas ndminas y
del abono de las cotizaciones a la Seguridad Social.

Los gastos de restauracién no podran superar el 10% del total de la cantidad
concediday noserdn subvencionables materiales inventariables, ni gastos de combustible,
teléfono, ni de edicién y publicacion de manuales o libros.

La Diputacion Provincial de Cadiz podra comprobar el valor de mercado
de los gastos subvencionados por cualquiera de los medios previstos en el articulo 33
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Finalmente, cuando las actividades objeto del presente convenio hayan sido
financiadas ademds de con esta subvencién con fondos propios u otras subvenciones o
recursos, deberd acreditarse en la justificacién, como minimo, el importe, procedencia
y aplicacién de tales fondos a las actividades subvencionadas, de conformidad con
lo dispuesto en el punto 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La vigencia de los convenios se extiende desde su firma por ambas partes
hasta el 31 de diciembre de 2025.

9. Normativa de aplicacion.

9.1. Normativa estatal.

* Constitucién Espafiola de 1978.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
* Financiera, modificada por la Ley Orgdnica 1/2016 de 31 de octubre.

* Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

* Catdlogo de Referencia de Servicios Sociales aprobado el 16 de enero de 2013 por
el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema de Autonomia y atencion a
la Dependencia, adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad del

* Gobierno de Espaia

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos)

* Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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*Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

9.2. Normativa autonémica andaluza.
* Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.
* Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.
* Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa.
* Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.
* Orden de 15 de febrero de 2022, por la que se modifica el Anexo Il de la Orden de 5 de
abrilde 2019, porla que se regulay aprueba el Mapa de Servicios Sociales de Andalucia.
* Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion
y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con
la Administracion de la Junta de Andalucia.
* Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.
* Decreto 100/2022, de 7 de junio, por el que se regula el Programa de tratamiento a
familias con menores en situacion de riesgo o desproteccion.
*Ley Orgdnica8/2021,de4 de junio,de proteccion integral alainfanciay laadolescencia
frente a la violencia.
* Orden de 27 de julio de 2023, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio
en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
* Orden de 4 de diciembre de 2024, complementaria de la Orden de 24 de junio de
2024, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que
se establece la distribucién de las cantidades a percibir por las Entidades Locales para
la financiacion de los Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia correspondientes
al ejercicio presupuestario 2024, asi como para el refuerzo de los equipos de atencién a
la infancia y la familia, en ejecucion de lo previsto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio,de proteccion integral alainfanciay laadolescencia frente ala violencia (LOPIVI).
¢ Decreto 11/1992, de 28 de enero, por el que se establecen la naturaleza y prestaciones
de los servicios sociales comunitarios.
* Decreto 203/2002, de 16 de julio, por el que se regula el sistema de financiacion de
los servicios sociales comunitarios en Andalucfa.

10. Anexos

10.1. Anexo de modelo de Solicitud.
SOLICITUD DEADHESION ALPLAN DE COHESION Y COOPERACION LOCAL
DE LOS SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD, DEPENDIENTES DEL AREA
DE SERVICIOS SOCIALES FAMILIAS E IGUALDAD DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

| | PERSONA INTERESADA

Entodo caso,dentrode este colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores
de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

¢) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicion de

empleado piiblico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada
Administracion.

5 | DERECHO DE OPOSICION3

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre):

OME OPONGO a la consulta de estar al corriente de pago con la Seguridad Social,
por lo que APORTO certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.

6 | CONSENTIMIENTO EXPRESO

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS
Marque una de las dos opciones

[ Presto el CONSENTIMIENTO para la consulta de datos tributarios

ONO CONSIENTO por lo que aporto certificado de estar al corriente con la Hacienda
Estatal y Autondmica.

7 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

1. Que pretende desarrollar el programa, comprometiéndose a justificarlo en su
momento.

2.Quelaentidad que representa no tiene pendiente de justificar anteriores subvenciones
concedidas por parte de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.

3. Que la entidad se compromete hacer constar, en toda la informaci6n o publicidad
que se haga del Proyecto subvencionado, la colaboracion del Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad de la Diputacion Provincial de Cédiz, asi como el
logotipo de la entidad corporativa.

De igual forma DECLARA:

¢ Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quesientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUMO EL COMPROMISO de informarles
de los extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos

3 | MEDIO DE NOTIFICACION2

0 NOTIFICACION ELECTRONICA

El medio de notificacion preferente para esta solicitud serd electrénico, mediante
comparecencia en la sede electrénica de la Diputacion de Cadiz, indique el correo
electronico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicandole
que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. Con
este modo de notificacién se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII
del Reglamento de Administracion Electronica de la Diputacion de Cadiz.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

4 | EXPONE Y SOLICITA

Expone: Que siendo conocedor del PLAN DE COHESION Y COOPERACION
LOCAL DE LOS SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD, DEPENDIENTES
DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES FAMILIAS E IGUALDAD DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ para el ejercicio 2025.

Solicitaal Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la Diputacién de Cidiz,
la adhesion a los siguientes programas incluidos en el PLAN DE COHESION Y
COOPERACION LOCAL DE LOS SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD,
DEPENDIENTES DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES FAMILIAS E
IGUALDAD DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ:

O Programa de Zonas Bésicas de Servicios Sociales (ZBS)

[0 Programa de Prevencion Reinsercion (Ludotecas)

O Programa de Ayuda a Domicilio (Plan Concertado)

O Programa de Cooperacién Social

O Programa de Pobreza Energética

O Programa de Mayores Activos

O Programa de Igualdad y Prevencion de la violencia de género y la Lgtbifobia

1 Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, representacion
legal o voluntaria.

2 Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para la

realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo, al menos, los
siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que

realicen con las Administraciones Piblicas en ejercicio de dicha actividad profesional.

NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL | NIF/NIE/CIF Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos.
2 | PERSONA REPRESENTANTEI | PAGO ANTICIPADO
NOMBRE Y APELLIDOS | NIF/NIE

(Sefialar si corresponde)

OSolicitael pago anticipado de los programas incluidos en el PLAN DE COHESION
Y COOPERACION LOCAL DE LOS SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD,

DEPENDIENTES DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES FAMILIAS E
IGUALDAD DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

Asimismo, declaro que, de conformidad con el art. 34 de la Ley General de
Subvenciones y el art. 88 del Reglamento General de Subvenciones, que disponen
que no se realizardn pagos anticipados a los beneficiarios, cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

- Que haya sido dictada resolucién declarativa de la procedencia del reintegro de
una subvencion o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las
causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

- Que los beneficiarios hayan solicitado la declaracion de concurso voluntario, hayan
sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hayan sido declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos a
intervencién judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal, sin que haya concluido el perfodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

NO concurren ninguna de las circunstancias anteriores y la entidad no dispone de los
recursos suficientes para financiar transitoriamente la actividad. Por tanto, se solicita
el pago anticipado de la subvencion.

3 En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite.

9 [ INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cddiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacién de Proteccion de Datos por
correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de forma electrénica
através de la Sede electronica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando
un escrito al Registro General de

Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de
Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos/.

10 [ GRGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIADE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. (Area Gestora:
Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad).

Fecha y firma electronica.
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1. Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, representacién
legal o voluntaria.

2. Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piiblicas para larealizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

2

3. En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir con el trmite.
10.2. Anexo de modelo de Convenio.

10.2.1. Anexo de modelo de Convenio de Servicios Sociales Comunitarios

10.2.1.1 Anexo de Convenio del Plan Concertado. )
CONVENIO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ'Y EL
AYUNTAMIENTO DE TARIFA CORRESPONDIENTE A LA ZONA BASICA DE
SERVICIOS SOCIALES “.........cccoooouonen.. R (PR ) PARA EL DESARROLLO,
FINANCIACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS, EN 202....

En la ciudad de Cadiz,

REUNIDOS

De unaparte Da. Almudena Martinez del Junco, Presidentade la Diputacion
Provincial de Cddiz con domicilio en Cddiz, Plaza de Espafia s/n, en nombre y
representacion de dicha Institucion, conforme a las atribuciones que tiene conferidas,
por acuerdo de Pleno de la Diputacion de 12 de julio de 2023.

Y de otra parte, D.Dfa...........c........ , Alcalde/sa-Presidente/a del
Ayuntamiento de................ ,en nombre y representacion de éste.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal para suscribir el presente Convenio y,
a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que la competencia con potestad legislativa, reglamentaria
y ejecutiva en materia de Servicios Sociales recae sobre la Comunidad Auténoma
Andaluza, como asf se recoge en los articulos 60 y 61 de su Ley Orgdnica 2/2007, de
19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

SEGUNDO .- La legislacion sectorial en vigor promulgada por la Entidad
Publica que ostenta la competencia se desarrolla mediante la Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, en la cual se establecen los niveles de
intervencion y los sectores de poblacion a los que van dirigidas las acciones publicas,
incluidas las de las Administraciones Locales.

TERCERO .- Que tal como establece el Articulo 27 de la Ley 9/2016 de
Servicios Sociales de Andalucia: “Los servicios sociales comunitarios, de titularidad y
gestion publica, constituyen la estructura basica del nivel primario de servicios sociales.
La organizacidn y gestion de estos servicios y sus centros corresponde a las entidades
locales de cada territorio, de dmbito municipal o supramunicipal, en el marco de la
planificacién autondmica y en el ejercicio de las competencias propias en materia de
servicios sociales que les atribuyen el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia”.

CUARTO.- Que la Diputacién Provincial de C4diz conforme a los articulos
36.1.b) y d)delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
en sunueva redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion
y Sostenibilidad de la Administracién Local, tiene entre sus competencias la asistencia
y cooperacién juridica, econdmica y técnica a los municipios, especialmente los de
menor capacidad econdmica y de gestion y la cooperacion en el fomento del desarrollo
econdmico y social y en la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las
competencias de las demds Administraciones Piblicas en este dmbito.

QUINTO.- Mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion de.....................
se aprobd el Plan .......c..ccecveene del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad
para el ejercicio 202...., incluyéndose en éste los Programas de los Servicios Sociales
Comunitarios.

SEXTO.- Todos los Ayuntamientos han presentado su adhesion al
Plan......ccooevenicnnns del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad para el
ejercicio 202....,paralaimplementacion, financiacion y funcionamiento de los Programas
incluidos en el mismo, dentro del dmbito territorial de aplicacion descrito en el punto
2 del citado Plan.

Elcitadopunto........... del Plan, que trata del dmbito territorial de aplicacién
del mismo, establece que éste va dirigido, fundamentalmente, a los municipios menores
de 20.000 habitantes de la provincia de Cédiz, asi como a las Entidades Locales
Auténomas. )

Enlos Programasincluidosenel Plan............ del Areade Servicios Sociales,
Familias e Igualdad se incluyen los Programas de Ayuda a Domicilio, Ludotecas,
Cooperacion Social y ZBS.

SEPTIMO - Queda justificado, en base a todo lo anterior, la necesidad y
oportunidad del convenio, por el interés social de la celebracién del mismo, interés
ademds comun entre ambas instituciones y que promueve el bienestar social de la
ciudadania.

OCTAVO .- De conformidad con la Base 16 de Ejecucion del Presupuesto
2025 la Intervencion certifica que, para la aplicacion presupuestaria 80/231EA/46200
existe saldo de crédito disponible, proyecto 2025 3 00000 21 1, quedando retenidos
los importes siguientes:

PROGRAMA IMPORTE RC N°RC

7ZBS
Ayuda a domicilio

Ludotecas

Cooperacion Social
TOTAL

NOVENO .- Al presente Convenio le resulta de aplicacion lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 13.4.bis de la Ley 5/2010, de 11
de junio de Autonomia Local de Andalucia se exonera a la entidad local de estar al
corriente en sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, por ser beneficiaria
del Plan Provincial del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, cuyo objeto
es la cooperacidn y/o asistencia econdmica de las Diputaciones Provinciales a las
inversiones, actividades y servicios municipales.

Ademds, al generarse para la Diputacién de Cddiz obligaciones de contenido
econdmico,también serande aplicacionel régimen general de los procedimientos de gestion,
ejecucion y control del gasto puiblico establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, porel que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el R.D. 500/1990, de 20 de abril, las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la
Diputacion y lo dispuesto en el RD 424/2017, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Piblico Local y el desarrollo del mismo en la
Diputacion Provincial de Cadiz a través del Acuerdo de aprobacion de medidas para la
aplicacion del Real Decreto 424/2017,de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del sector puiblico local de la Diputacién Provincial y
los entes dependientes a los que resulte de aplicacion, aprobado mediante acuerdo de Pleno
en Sesion Ordinaria del dia 18 de julio de 2018.

Ambas partes, en base a lo anterior y a la potestad que se establece en el
articulo48 de laLey 40/2015,de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico,
en uso de sus titulos competenciales y en aplicacién de la normativa referenciada,
acuerdan suscribir el presente Convenio, sujeto a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- OBJETO.

La coordinacion, supervision, seguimiento, programacién general y
planificacién, asi como el apoyo técnico en las materias detalladas en la cldusula
tercera, corresponderd al Area con competencia en Servicios Sociales Comunitarios
de la Diputacion Provincial en colaboracién con los Ayuntamientos que se constituyen
en Zona Bdsica de Servicios Sociales, siendo el Ayuntamiento de............... cabecera
de la Zona Bésica de Servicios Sociales, a efectos de funcionamiento administrativo
y de programacion.

SEGUNDA - ZONA BASICA DE SERVICIOS SOCIALES.

De acuerdo al Mapade Zona de Servicios Sociales laZona estard constituida
por los Centros de SS.SS. Comunitarios de:

TERCERA .- SERVICIOS Y PRESTACIONES.

Entantono se publique porlaJunta de Andaluciael Catdlogo de Prestaciones
del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucfa, en cumplimiento de la Ley
9/2016 de Servicios Sociales de Andalucia y de conformidad con el art. 2 del Decreto
11/1992, de 28 de enero, por el que se establecen la naturaleza y prestaciones de los
servicios sociales comunitarios, los servicios y prestaciones que atenderd el personal
adscrito a este convenio, y por el que son cofinanciados, son:

a) Atencional Servicio de informacion, valoracion, orientacion y asesoramiento (S.I.V.O.)
b) Servicio de Ayuda a Domicilio.

¢) Servicio de Convivencia y Reinsercion Social.

d) Servicio de Cooperacién Social.

e) Servicio de prestaciones complementarias.

f) Programas que la dindmica social exija en el marco de los servicios sociales
comunitarios, tanto en tareas de intervencidn como preventivas, desde las perspectivas
social, psicoldgica y educativa, como: Absentismo Escolar, Talleres de Madres-Padres,
Ludotecas y Talleres Infanto-Juveniles, Teleasistencia Domiciliaria, Teleasistencia en
Violencia de Género, Equipos de Tratamiento Familiar, Intervencién con Inmigrantes
y sus familias, Promocion de la Autonomia Personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia, Renta Minima de Insercién de Andalucia, Pobreza Energética,
Intervencién con Colectivos Gitanos y otros que puedan ir incorporandose.

CUARTA .- PERSONAL.

El personal a cofinanciar durante el afio 202... serd el que se encuentre
adscrito a los convenios de la Zona Bdsica de Servicios Sociales “.....................

El personal actualmente adscrito a la citada ZBS, sin perjuicio de que se
puedan realizar ampliaciones de este personal es el siguiente:

PSICOLOGOS/AS:

TRABAJADORES/AS SOCIALES:
EDUCADORES/AS:

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS:
EQUIPO DE TRATAMIENTO A FAMILIAS:
EQUIPO DE ATENCION A LA DEPENDENCIA:
EQUIPO REFUERZO DE COMUNITARIOS:

El personal adscrito al Servicio de Ayuda a Domicilio vendrd reflejado en
el Anexo al presente convenio.
Seleccion del personal

El sistema de seleccion del nuevo personal necesario, se regird por lo
establecido en los arts. 55 a 61 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

Elpersonal de plantillade los Centros de los Servicios Sociales Comunitarios,
asi como el personal adscrito a los Programas y Servicios que vaya a prestar sus
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servicios en la Red Bdsica de Servicios Sociales (SS.SS.CC.), a efectos de quedar
adscritos al presente convenio, deberan someterse a dichos criterios de seleccion. Enel
correspondiente proceso selectivo serd preceptivala participacion de los Ayuntamientos
implicados en el mismo, asi como de la Diputacion Provincial. Todo ello, siempre que
exista previamente una solicitud motivada técnicamente y avalada por la Corporacién
Local correspondiente,ademds de una resolucion favorable por parte de la Corporacién
Provincial y la disponibilidad presupuestaria necesaria para tal ampliacion.

En caso de que el Ayuntamiento precise de Asistencia o personal para poder
llevar a cabo el proceso de seleccion del personal monitor para el desarrollo del citado
programa, podrd solicitar Asistencia al Servicio de Asistencia a las Entidades Locales
de la Diputacién Provincial de Cddiz (SAEL), mediante el procedimiento descrito
en el Reglamento Regulador del Servicio de Asistencia a las Entidades Locales de la
Diputacién Provincial de Cadiz (B.O.P. Cadiz no 27 de 10 de febrero de 2021).

Régimen juridico del personal

El personal serd contratado porel Ayuntamiento correspondiente, conforme
a su Convenio Colectivo Municipal.

En el supuesto de que dicho Convenio supere la base minima del Convenio
del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia, para sus diferentes categorfas,
utilizada como referencia en cuanto a la estructura salarial, para el cdlculo de la
financiacion del Convenio, dicha diferencia sera asumida en exclusiva por el propio
Ayuntamiento.

Esta base minima serd de obligado cumplimiento para el Ayuntamiento
adscrito al presente convenio de colaboracion.

QUINTA - FINANCIACION,

La financiacién anual del personal adscrito a los convenios de la Zona
Basica de Servicios Sociales “ ”, correspondera a las distintas entidades, segtin los
porcentajes que se indican a continuacion:

Diputacién Provincial de Cidiz %

Municipios %

La aportacion de la Diputacion estd integrada por presupuesto propio, de
la Junta de Andalucia y del Ministerio, detallado en la Orden de financiacién de los
Servicios Sociales Comunitarios.

Cada Ayuntamiento se encuentra obligado a participar en el porcentaje
acordado.

La Diputacién Provincial de Cidiz se compromete a financiar, al
Ayuntamiento contratante, en el porcentaje establecido, los gastos que ocasionen los
salarios y complementos, seguros sociales, dietas y kilometraje del personal que preste
sus servicios, durante la totalidad de su jornada laboral, atendiendo a prestaciones de
servicios sociales comunitarios previamente definidas y claramente delimitadas.

El personal que desde la firma de este convenio, o en un futuro, pudiera
ser compartido o que realice tareas de las que se beneficien varios Ayuntamientos, de
actuacion comarcal, serd cofinanciado por todos ellos y por la Diputacion Provincial
de Cédiz en los porcentajes que se establezcan de mutuo acuerdo. Asimismo, en cuanto
al programa de Ayuda a Domicilio, se cofinanciara en el mismo porcentaje gastos
especificos de funcionamiento, como puede ser material fungible, calculados éstos
en funcion al nimero de auxiliares de ayuda a domicilio contratadas en base a dicho
programa.

La Diputacién Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento contratante
indemnizardn al personal, en los porcentajes establecidos, por los dafios ocasionados
en su vehiculo, siempre que €stos no estén recogidos en la pdliza de su seguro y que
se hayan producido como consecuencia de viajes efectuados por razones del servicio.
El limite de la indemnizacion serd el que se encuentre establecido en el Convenio para
el personal laboral de la Diputacién Provincial de Cddiz y con la franquicia que este
mismo establezca. Para el pago de dicha indemnizacion serd necesario que exista un
atestado de la guardia civil o de la policia municipal y la correspondiente valoracién
pericial. ) )

SEXTA .- JUSTIFICACION Y LIQUIDACION.

LaDiputacion Provincial de Cadiz abonard a los distintos Ayuntamientos el
importe correspondiente al porcentaje establecido anteriormente, de forma anticipada,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 80/23 1EA/46200, contemplada en el ejercicio
econdmico de 202X.

La forma de abono de los distintos programas sera la siguiente:

* Servicio de Ayuda a domicilio: Se realizard el pago de forma anticipada cuyo importe
vendra determinado por la/s liquidacién/es del/de los ejercicio/s anterior/es.

* Prevencién-Reinsercion (Ludoteca): Se realizard el pago de forma anticipada y serd
la liquidacion de 202... la que determinara su importe exacto.

* Programa de ZBS: Se realizard el pago de forma anticipada cuyo importe vendrd
determinado por la/s liquidacion/es del/de los ejercicio/s anterior/es.

* Cooperaci6n Social: Serealizard un inico pago de formaanticipaday serd la liquidacién
de 202... la que determinard su importe exacto.

Los distintos Ayuntamientos deberdn remitir la justificacion de los gastos
relativos al personal y a los Programas del presente Convenio antes del 1 de marzo del
ejercicio siguiente. Para ello, remitirdn la documentacién segtin modelos establecidos
por la Diputacion Provincial de Cadiz. El coste por desplazamiento y dietas deberd ser
incluido, debidamente justificado, para su financiacidn, al igual que el coste de trienios
por antigiiedad del personal de los centros y de los diferentes programas, si los hubiera.
Elplazo deejecucion serd desdeel 1 de enero de 202X hastael 31 de diciembre de 202X.

SEPTIMA - PUBLICIDAD.

El Ayuntamiento firmante se compromete a mencionar en todas sus
actuaciones y documentos, la colaboracion, en materia de servicios sociales
comunitarios, de la Junta de Andalucia y de la Diputacién Provincial de Cidiz, asi
como del Ministerio correspondiente, como garantes de la puesta en marcha del Plan
Concertado de Prestaciones Bdsicas de servicios sociales en las Corporaciones locales
y dada la importancia de la muestra de solidaridad y coordinacién interinstitucional
para la creacién de una Red Bdsica de Servicios Sociales.

Asi mismo, los centros expondrdn de forma reconocible los logotipos de
imagen corporativa creados sobre servicios sociales comunitarios y que homogeneizan
la imagen de estos servicios para todos los municipios menores de 20.000 habitantes
de la provincia de Cédiz.

OCTAVA - COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para el desarrollo de este convenio se constituye una Comision de
Seguimiento que estard integrada por los siguientes miembros:

- Presidente/a de la Diputacién Provincial o por delegacion el/la Diputado/a Delegado/a
del Area competente en materia de Servicios Sociales Comunitarios.

-Un/a representante del muma pio firmante del convenio de laZona Bésicade Servicios
Sociales “........ccoceniennn.

- El/La Director/a del Area competente en materia de Servicios Sociales Comunitarios
de la Diputacion Provincial de Cddiz o funcionario/a en quien delegue.

- El/La Responsable del Servicio de Servicios Sociales Comunitarios o funcionario/a
en quien delegue.

- Un/a técnico/a del Ayuntamlento del mummplo firmante del convenio de la Zona
Bisica de Servicios Sociales “............ccou...

Actuara como Secretario/a el de ]a Diputacién Provincial o funcionario/a
en quien delegue.

NOVENA .- INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones por alguna de las
partes serd causa suficiente para la denuncia y resolucion del Convenio.

DECIMA - JURISDICCION.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio
deberén solventarse de mutuo acuerdo de las partes. Si no pudiera alcanzar dicho
acuerdo, las cuestiones litigiosas serdn de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo de conformidad
con la Ley 29/1998 de 13 de Julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

UNDECIMA - VIGENCIA.

El presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de Enero de 202X hasta
el 31 de Diciembre del afio 202X. )

DUODECIMA .- PROTECCION DE DATOS.

Los datos de cardcter personal que se puedan tratar en este procedimiento,
cumpliran lo establecido en el régimen juridico de la proteccién de datos. Basicamente
el Reglamento (UE) 2019/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y la Ley Organica
3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Ademds del resto de disposiciones especificas que se puedan dar. Asimismo,
los sistemas de informacién donde serdn tratados dichos datos, cumplen las exigencias
del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el 4mbito de la Administracién Electrénica.

El responsable del tratamiento es la Diputacién de C4diz, con domicilio
en Plaza de Espaiia s/n y se podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos
en el correo dpd@dipucadiz.es.

LosderechosdeAcceso,Rectificacion, Supresion, Limitacion del tratamiento,
Portabilidad y Oposicién se podrédn ejercer directamente en la sede electrénica de la
Diputacion (sede.dipucadiz.es) o presentando la instancia correspondiente en el Registro
General (Avda. 4 de Diciembre de 1977, no 12).

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente Convenio
las partes intervinientes en lugar y fecha resefiada en su encabezamiento.
LAPRESIDENTADE LADIPUTACION EL/LAALCALDE-PRESIDENTE/ADEL
PROVINCIAL DE CADIZ AYUNTAMIENTO DE ............

10.2.1.2. Anexo de modelo de Convenio de Pobreza Energética.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO/ELA DE ... PARA EL DESARROLLO DEL
FONDO CONTRA LA POBREZA ENERGETICA.

En la ciudad de Cadiz,

REUNIDOS

De una parte Dofia, Almudena Martinez del Junco, Presidenta de la
Diputacién Provincial de Cédiz con domicilio en C4diz, Plaza de Espafia s/n,en nombre
y representacion de dicha Institucién, conforme a las atribuciones que tiene conferidas,
por acuerdo de Pleno de la Diputacién de 12 de Julio de 2023.

Y de otra parte, D.......ocoviiniiiniinnns , Alcalde/sa-Presidente/a del
Ayuntamiento/ELAde...............cooo ,ennombre y representacion
de éste.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal para suscribir el presente Convenio y,
a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO .- El acceso alaenergiaes fundamental para garantizar atodas las

personas un nivel de vida adecuado y la efectiva realizacién de los Derechos Humanos.
Elaccesoalaenergiaes determinante para garantizar lasalud, laeducacién, el desarrollo
de la autonomia personal, una vivienda digna y especialmente, para asegurar un nivel
de vida digno a todas las personas.
La dificultad de acceso a la energia por escasez de recursos econdmicos afecta
mayoritariamente a las personas mds vulnerables,como las personas mayores, enfermas
o la infancia. Por tanto, un derecho a la utilizacién de servicios energéticos debe
entenderse como una exigencia de los consumidores mas vulnerables.

SEGUNDO .- La Diputacién Provincial de Cédiz considera que es prioritario
establecer una linea de ayuda para garantizar el derecho a la utilizacion de los servicios
energéticos. Por ello, el Pleno, en sesion de 18 de mayo de 2016, aprobé el “Plan
Estratégico Provincial contra la Pobreza Energética”.

En este mismo Plan, en su Linea estratégica tercera se aprueba la creacion
de un “Fondo contra la Pobreza Energética”, a desarrollar por el Area de Desarrollo
de la Ciudadania como recurso complementario que permita paliar las carencias de
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los hogares vulnerables con respecto al suministro de energfa eléctrica, de gas y/o de
agua.

TERCERO .- Los Ayuntamientos de municipios de poblaciones de menos de
20.000 habitantes y las Entidades Locales Auténomas de la provincia tienen interés en
seguir desarrollando el “Fondo contra la Pobreza Energética”, iniciado en el afio 2017,
entendiendo que la colaboracion entre las entidades locales y la Diputacién Provincial
de Cédiz puede ser muy beneficiosa para la consecucion de los objetivos propuestos.

CUARTO.- Por su parte, la Diputacion Provincial de Cadiz destinard, en
el afio 202X, para el desarrollo del “Fondo contra la Pobreza Energética”, un importe
de euros a distribuir, siguiendo criterios de niimero de habitantes, entre los
Municipios de poblaciones de menos de 20.000 habitantes y las Entidades Locales
Auténomas de la provincia, para llevar a cabo las medidas necesarias para luchar
contra la pobreza energética.

QUINTO.- Que la Diputacion Provincial de Cadiz conforme a los articulos
36.1.b) y d)delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
en sunueva redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion
y Sostenibilidad de la Administracién Local, tiene entre sus competencias la asistencia
y cooperacién juridica, econdmica y técnica a los municipios, especialmente los de
menor capacidad econdmica y de gestion y la cooperacion en el fomento del desarrollo
econdmico y social y en la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las
competencias de las demds Administraciones Piblicas en este dmbito.

SEXTO.- Medianteacuerdodel PlenodelaCorporaciénde fecha__de de
202_, se aprueba el Plan Provincial del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, para
202_,siendo uno de los programas del Plan,en el &mbito de Servicios Sociales Comunitarios,
la coordinacién y gestion del Fondo contra la Pobreza Energética.

SEPTIMO - Todos los Ayuntamientos/ELAs han presentado su adhesion
al Plan Provincial del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, para la
implementacion, financiacién y funcionamiento de los Programas incluidos en el
mismo, dentro del dmbito territorial de aplicacién descrito en el punto 2 del citado
Plan Provincial.

El citado punto 2 del Plan, que trata del dmbito territorial de aplicacién del
mismo, establece que éste va dirigido a los municipios menores de 20.000 habitantes
de la provincia de Cddiz, asi como a las Entidades Locales Auténomas.

En los Programas incluidos en el Plan Provincial del Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad se incluye el Fondo contra la Pobreza Energética.

OCTAVO.- El Ayuntamiento/ELA de ..........cccooveeiiiiiiiinninnn. ha
presentado solicitud de adhesién al Plan Provincial del Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad.

NOVENO - Queda justificado, en base a todo lo anterior, la necesidad y
oportunidad del convenio, por el interés social de la celebracion del mismo, interés
ademds comtn entre ambas instituciones y que promueve el bienestar social de la
ciudadania.

DECIMO - De conformidad con la Base __ de Ejecucién del Presupuesto
202_, la Intervencion, con fecha __ de de 202_ certifica que para la aplicacién
presupuestaria 07/231PE/ para Ayuntamientos/ELAs existe saldo de crédito
disponible quedando retenido el importe de euros ( €)
con niimero de operacién contable de retencion de crédito

UNDECIMO - Al presente Convenio le es de aplicacién la Ley General
de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 13.4.bis de la Ley 5/2010, de 11
de junio de Autonomia Local de Andalucia se exonera a la entidad local de estar al
corriente en sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, por ser beneficiaria
del Plan Provincial del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, cuyo objeto
es la cooperacion y/o asistencia econémica de las Diputaciones Provinciales a las
inversiones, actividades y servicios municipales.

Ademds, al generarse parala Diputacién de Cddiz obligaciones de contenido
econdmico, también serdn de aplicacion el régimen general de los procedimientos de
gestion,ejecucion y control del gasto puiblico establecidos en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el R.D. 500/1990, de 20 de abril, las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Diputacion y lo dispuesto en el RD 424/2017, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piiblico Local y el
desarrollo del mismo en la Diputacién Provincial de Cidiz a través del Acuerdo de
aprobacién de medidas para la aplicacion del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del sector
puiblico local de la Diputacién Provincial y los entes dependientes a los que resulte
de aplicacién, aprobado mediante acuerdo de Pleno en Sesién Ordinaria del dia 18 de
julio de 2018.

Ambas partes, en base a lo anterior y a la potestad que se establece en el
articulo 48 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,del Régimen Juridico del Sector Piiblico,
en uso de sus titulos competenciales y en aplicacién de la normativa referenciada,
acuerdan suscribir el presente Convenio, sujeto a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA .- El presente Convenio tiene por objeto regular el desarrollo
del Fondo contra la Pobreza Energética y su distribucion por parte de la Diputacion
Provincial de Cadiz a los Ayuntamientos de Municipios de poblaciones de menos de
20.000 habitantes y Entidades Locales Auténomas de la provincia, para hacer frente
a las necesidades de familias vulnerables o en situacion de pobreza energética.

SEGUNDA - La Diputacién Provincial destinard, en el afio 202_, al
Ayuntamiento/a la ELA de para el desarrollo del Fondo contra la Pobreza
Energética, la cuantia de euros ( €),con cargo a la aplicacién
presupuestaria 07/231PE/ , contemplada en el ejercicio econdmico de 202_.

TERCERA - El Ayuntamiento/La ELA de se compromete a:
1.Realizar,através de la profesional de referenciade los Servicios Sociales Comunitarios,
la valoracion de las solicitudes de ayudas de las personas o unidades de convivencia
que las soliciten, previa justificacién de su situacion econdmica y familiar y siguiendo
el procedimiento establecido en las estipulaciones siguientes.

2. Realizar el pago directo de las ayudas a las personas solicitantes o a las empresas
comercializadoras.

3. Emitir certificacion de que el gasto realizado se ajusta a los criterios establecidos
en el presente Convenio.

CUARTA - Para la consideracion, por parte de los Servicios Sociales
Comunitarios de la entidad local, de las situaciones de vulnerabilidad o pobreza
energética se tendrdn en cuenta:

Primero.- Podrédn solicitar las ayudas, a través de un modelo provincial
formalizado, ante los Servicios Sociales Comunitarios de la entidad local, las personas fisicas
o unidades de convivencia que estén empadronadas en la entidad local, carezcan de recursos
econdmicos suficientes para cubrir las necesidades bésicas relacionadas con el suministro
de energfa eléctrica, gas y/o agua y que la carencia se produzca en su vivienda habitual.

A la solicitud se adjuntard documentacién que figura en el modelo
formalizado.

Para solicitar ayuda por concepto de gasto de luz, serd necesaria la
documentacion de ser persona perceptora del bono eléctrico con su compaiifa de
suministro de luz o de haber iniciado los trdmites para ello (con las excepciones que
se detallan en la estipulacion tercera).

De acuerdo con la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas (Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo),la personasolicitante noestd obligadaa presentarlos datos y documentos
que ya se encuentren en poder de las Administraciones Piblicas o que sean elaborados
por éstas.

Segundo.- Para el computo de los ingresos de la persona o unidad de
convivencia, se tendrd en cuenta:

1. Los ingresos totales de la persona o unidad de convivencia segtin los siguientes
pardmetros:

¢ | miembro - ingresos inferiores a un 1 IPREM, esto es 600€

* 2 miembros - ingresos inferiores a un 1,5 veces el IPREM, esto es 900€

* 3 miembros - ingresos inferiores a un 1,7 veces el IPREM, esto es 1.020€

* 4 miembros - ingresos inferiores a un 1,9 veces el IPREM, esto es 1.140€

* 5 0 mds miembros - ingresos inferiores a un 2 veces el IPREM, esto es 1.200€

La férmula a aplicar para el cdlculo de los ingresos totales de la persona o unidad
familiar serd: La suma de todos los ingresos de los tltimos tres meses, restados los
gastos de alquiler/hipoteca de dichos tres meses (hasta un maximo de 400€/mes y
siempre y cuando presenten documentos justificativos de que se ha producido el abono
de estos gastos), divididos entre tres.

2. En el caso de concurrir alguna de las siguientes circunstancias de cardcter social, el
indicador de nivel de ingresos podra no ser vinculante, siempre a criterio del profesional
de referencia (Trabajador/a Social):

* Que algiin miembro de la unidad familiar tenga la valoracion de discapacidad o
dependencia.

* Que sea persona electrodependiente (personas que realizan en casa tratamientos
médicos para los que es imprescindible un suministro eléctrico ininterrumpido: dialisis,
respiradores...).

* Que sea victima de violencia de género.

* Que sea persona usuaria de los Servicios Sociales (familia de intervencion, personas
solicitantes de prestaciones, Ley de Dependencia, familia usuaria de comedor escolar,
familia perceptora de ayuda de material escolar...).

* Que sea familia monoparental o monomarental.

Tercero. - Para el caso del abono de la deuda de consumo eléctrico:

Como norma general todas las personas solicitantes de esta ayuda deberdn
tener iniciada la tramitacion del bono social eléctrico, en funcion del Real Decreto
897/2017, salvo que la persona o unidad de convivencia no pueda tramitar el bono
eléctrico al no contar con la autorizacion de la persona propietaria de la vivienda.

Se aceptardn como gastos de consumo eléctrico los necesarios para garantizar
que la persona o unidad de convivencia tenga garantizado este suministro, incluido el
cambio de titularidad del contrato con la empresa suministradora que le permita iniciar
la tramitacion del bono eléctrico o los gastos de reconexion, u otros que sean valorados
por su profesional de referencia.

Importe'méximo Impprte maximo Limites Anuales
recibo bimensual | recibo mensual

Unldaq de convivencial 12000 € 6000 € 480,00 €

de 1 miembro

Unidad de convivenciaf 5, ) ¢ 7500 € 600,00 €

de 2 miembros

Unidad de_convivencia 194,00 € 9700 € 776,00 €

de 3 a 5 miembros

Unidad de convivenciaf =), g & 11200 € 896,00 €

de més de 5 miembros

Cuarto .- Para el caso del abono de la deuda de consumo de agua:
Importe maximo recibo bimensual Importe mdximo recibo mensual
Limites Anuales

Impone.méximo Impprte méximo Limites Anuales
recibo bimensual | recibo mensual

Umdad_ de convivencia 7000 € 3500 € 28000 €

de 1 miembro

Unidaq de convivencia| 8000 € 4000 € 32000 €

de 2 miembros

Unidad de'convivencia 10000 € 5000 € 400,00 €

de 3 a 5 miembros

Unidad de convivenciaf 5 ) 60.00 € 480,00 €

de mas de 5 miembros
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Quinto.- Para el caso del abono de la deuda de consumo de gas natural:

Importe.méximo Importe maximo Limites Anuales
recibo bimensual | recibo mensual

Unidaq de convivencial 7000 € 3500 € 280,00 €

de 1 miembro

Umdad_ de con‘vwenCIa 80,00 € 4000 € 32000 €

de 2 miembros

Unidad deiconvivencia 9000 € 4500 € 360,00 €

de 3 a 5 miembros

Unidad de convivenciaf -5 3 & 5000 € 40000 €

de mds de 5 miembros

Sexto .- De cara a la adaptacion de los hogares a la utilizacion de bombillas
de bajo consumo, se podrd incluir como gasto justificable, una ayuda nica anual, para
la adquisicion por parte de las familias de estas bombillas, con los siguientes limites
méximos en funcion del nimero de miembros de la unidad familiar:

Importe maximo
Unidad de convivencia de | miembro 30 €
Unidad de convivencia de 2 miembros 40 €
Unidad de convivencia de 3 a 5 miembros 50 €
Unidad de convivenciade mds de S miembros 70 €

Séptimo.- Se podrd incluir, asi mismo, como gasto justificable, radiadores
de bajo consumo, (los emisores térmicos de ceramica son los radiadores que menos
energia consumen, evitando el peligro de incendio) Por lo que se podran adquirir dichos
radiadores, por cada unidad de convivencia, como una ayuda tinica, con los siguientes
limites maximos en funcion del nimero de miembros de la unidad familiar, teniendo
la misma una vigencia de tres aflos:

Importe maximo

Unidad de convivencia de 1 a 2 miembros 50 €
100 €

Unidad de convivencia de 3 a 5 miembros

QUINTA .- La Diputacién Provincial de Cadiz abonara de formaanticipada,
en un solo pago, el importe correspondiente al afio 202_ que vendrd determinado por
la liquidacion de 202 _.

La justificacion del gasto realizado deberd presentarse como fecha limite
el 31 de enero de 202_. Para ello, la entidad remitira la documentacién segtin modelos
establecidos por la Diputacién Provincial de Cadiz.

No serdn admisibles justificaciones de gastos realizados para el cumplimiento de fines
distintos de los del presente convenio.

La Diputacion Provincial podrd desarrollar las actuaciones necesarias
para verificar la correcta asignacion, a la finalidad prevista. A tal fin, la entidad local
facilitard la documentacion o los datos que le sean requeridos.

El plazo de ejecucién del Convenio serd desde el 1 de enero de 202_ hasta el 31 de
diciembre de 202_.

La justificacion se deberd presentar conforme al modelo del Anexo I del
presente Convenio.

SEXTA. .- Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencién y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones
o0 ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, podré dar lugar a la modificacion del presente convenio.
Lamodificacion del contenido del Convenio requerird acuerdo unanime de las entidades
firmantes y se recogerd en una Adenda.

SEPTIMA - El Ayuntamiento/La ELA de firmante se compromete
a mencionar en todas sus actuaciones y documentos, la colaboracion sobre el Fondo
contra la Pobreza Energética de la Diputacién Provincial de Cadiz como garante de la
puesta en marcha del Fondo contra la Pobreza Energética en las Corporaciones locales
y dada la importancia de la muestra de solidaridad y coordinacién interinstitucional.

OCTAVA .- Para el desarrollo de este convenio se constituye una Comision
de Seguimiento que estard integrada por los siguientes miembros:

-La Diputada Delegada del Area competente en materia de Servicios Sociales
Comunitarios o la persona en quien delegue.

-Un/a representante del Ayuntamiento/de la ELA firmante.

-El/La Jefe/a del Servicio de Servicios Sociales Comunitarios o funcionario/a en
quien delegue.

-La persona técnica en materia de Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento/
de la ELA firmante, que se designe por el mismo.

Actuard como Secretario/a el/la de la Diputacion Provincial o funcionario/a en quien
delegue.

NOVENA .- El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones por
alguna de las partes serd causa suficiente para la denuncia y resolucién del Convenio.

DECIMA .- Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion,
modificacion, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacidn del presente
Convenio deberdn solventarse de mutuo acuerdo de las partes. Si no pudiera alcanzar
dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998 de 13
de Julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

UNDECIMA- El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero
hasta el 31 de Diciembre del afio 202_.

DUODECIMA - Los datos de cardcter personal que se puedan tratar en
este procedimiento, cumplirdn lo establecido en el régimen juridico de la proteccién
de datos. Basicamente el Reglamento (UE) 2019/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo

que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos) y laLey Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Ademas del resto de disposiciones especificas que se
puedan dar. Asimismo, los sistemas de informacién donde serdn tratados dichos datos,
cumplen las exigencias del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula
el Esquema Nacional de Seguridad en el 4mbito de la Administracion Electrénica.

Laresponsable del tratamiento es la Diputacién de Cadiz, con domicilio en
Plaza de Espafia s/n y se podrd contactar con el/la Delegado/a de Proteccién de Datos
en el correo dpd@dipucadiz.es.

LosderechosdeAcceso,Rectificacion, Supresion, Limitacion del tratamiento,
Portabilidad y Oposicion se podran ejercer directamente en la sede electrénica de la
Diputacién (sede.dipucadiz.es) o presentando la instancia correspondiente en el Registro
General (Avda. 4 de Diciembre de 1977,n° 12).

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente Convenio
las partes intervinientes en lugar y fecha resefiada en su encabezamiento.
LAPRESIDENTADELADIPUTACION  EL/LAALCALDE-PRESIDENTE/ADEL
PROVINCIAL DE CADIZ AYUNTAMIENTO DE ............

10.2.2 Anexo de modelo de convenio del Programa de Mayores Activos.

10.2.2.1 Anexo de modelo de convenio del Programa de Mayores Activos

para Ayuntamientos. ) )
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE PARA EL DESARROLLO DEL

PROGRAMA “MAYORES ACTIVOS” EN MUNICIPIOS MENORES DE 20.000
HABITANTES DURANTE EL ANO .
REUNIDOS

De una parte D.* Almuneda Martinez del Junco, Presidenta de la Diputacion
Provincial de Cadiz, en representacién de dicha Corporacion,

Y de otra parte, D./Diia. , Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamiento de

,en nombre y representacion de éste.

Ambas partes intervienen en funcién de sus respectivos cargos que han
quedadoexpresados y enel ejercicio de las facultades que acadauno les estan conferidas,
se reconocen capacidad y legitimidad suficientes para suscribir el presente Convenio
de colaboracion y a tal efecto,

MANIFIESTAN |

PRIMERO.- El Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la
Diputacién Provincial de Cédiz, por medio de los Servicios Sociales Especializados,
trabaja en el desarrollo del Programa “Mayores Activos” en Municipios menores de
20.000 habitantes de la Provincia de Cadiz, basindose en los principios del Libro
Blanco del Envejecimiento Activo de Andalucia en reconocimiento de los derechos de
las personas mayores y de los principios promulgados por Naciones Unidas relativos
a la independencia, participacion, dignidad, asistencia y realizacion de los propios
deseos de las personas mayores.

Asimismo, se entiende el Envejecimiento Activo como una filosoffa
transversal que impregna cada una de las capas sociales y que vincula la actividad a
la salud, resalta el valor de la participacion de las personas mayores en la comunidad,
garantiza su seguridad y evita su exclusion social.

SEGUNDO - El Ayuntamiento tiene interés en promocionar el Programa
“Mayores Activos” entre los habitantes de su localidad, entendiendo que la colaboracién
entre el Ayuntamiento y la Diputacion Provincial de Cadiz puede ser muy beneficiosa
para la consecucién de los objetivos propuestos.

TERCERO.- La Diputacion Provincial de Cadiz entiende que es prioritario
establecer unalinea de ayuda paralos municipios con una poblacién inferior alos 20.000
habitantes, a través de la cual se pueda potenciar el Programa “Mayores Activos” en
los mismos.

CUARTO.- El presente Convenio pretende llevar a efecto la voluntad de
ambas Entidades de potenciary mantener laautonomiay laindependenciade las personas
mayores a medida que envejecen, como forma demostrable de que la prevencién en la
educacion de hdbitos saludables resulta beneficiosa para las propias personas mayores
y supone para el Sistema Publico un ahorro considerable, evitando el coste precoz que
suponen las patologias y enfermedades asociadas a los hdbitos nocivos y postergar
asi su acceso a los recursos asistenciales, siendo parte importante para el equilibrio
financiero de la Hacienda Publica.

QUINTO.- La competencia exclusiva en materia de servicios sociales la
ostenta la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con los arts. 60 y 61
del Estatuto de Autonomfa. La legislacion sectorial en la materia se desarrolla en la
Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia que establece los
niveles de intervencion y los sectores de poblacion a los que van dirigidas las acciones,
incluyendo las de las Administraciones Locales.

SEXTO.- La Diputacién Provincial de Cddiz conforme a los articulos
36.1.b) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local en su nueva redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, tiene entre sus
competencias la asistencia y cooperacion juridica, econémica y técnica a los
municipios, especialmente los de menor capacidad econdmica y de gestién y la
cooperaciénenel fomento del desarrollo econémicoy social y en la planificaciénenel
territorio provincial,de acuerdo con las competencias de las demds Administraciones
Piblicas en este dmbito.

SEPTIMO.- Mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion, de fecha

, se aprueba Plan de Cohesién y Cooperacién local de los Servicios Sociales
e Igualdad, dependientes del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la
Diputacién Provincial de Cadiz, incluyéndose dentro del mismo, y mas concretamente
en los Servicios Sociales Especializados, el programa de Mayores Activos.

OCTAVO.- El Ayuntamiento de ha presentado su adhesion al
Plan de Cohesién y Cooperacion local de los Servicios Sociales e Igualdad, para la
implementacion, financiacion y funcionamiento del programa de Mayores Activos
incluido en el mismo.
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El citado Plan de Cohesion y Cooperacion va dirigido, fundamentalmente,
a los municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia de Cddiz, asi como a
las Entidades Locales Auténomas.

La solicitud de adhesion incluye declaracion responsable.

NOVENO - Queda justificado, en base a todo lo anterior, la necesidad y
oportunidad del convenio, por el interés social de la celebracion del mismo, interés
ademds comin entre ambas instituciones y que promueve el bienestar social de los
ciudadanos.

DECIMO.- De conformidad con la Base 16 de Ejecucion del Presupuestoen
vigor, la Intervencion, con fecha ,certifica que para la aplicacion presupuestaria
80/231GF/46200 existe saldo de crédito disponible, quedando retenido el importe de
SETECIENTOS VEINTE MIL CIENTO CINCUENTA EUROS (720.150,00 €), con

nimero de operacion RC ,parael Programa “Mayores activos”, correspondiendo
al Ayuntamiento de la cantidad de VEINTICUATRO MIL CINCO EUROS
(24.005,00 €).

UNDECIMO - Al presente Convenio le es de aplicacién la Ley General
de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre.

El articulo 13 .4.bis de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia,
de 11 de junio, establece que “a las entidades locales que sean destinatarias y se
incluyan como beneficiarias en planes y programas provinciales que tengan por
objeto la cooperacion o asistencia econdmica de las Diputaciones provinciales a las
inversiones, actividades y servicios municipales, no se les exigird estar al corriente en
sus obligaciones tributarias con cualquier Administracion o con la Seguridad Social.”
En virtud de lo anterior no se les exigird a los Ayuntamientos y Entidades Locales
Auténomas para este Programa estar al corriente en sus obligaciones tributarias con
cualquier Administracion o con la Seguridad Social.

Ademds, al generarse parala Diputacién de Cddiz obligaciones de contenido
econdmico, también seran de aplicacion el régimen general de los procedimientos de
gestion,ejecucion y control del gasto puiblico establecidos en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el R.D. 500/1990, de 20 de abril, las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion y lo dispuesto en el RD 424/2017, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piblico Local y el
desarrollo del mismo en la Diputacién Provincial de Cadiz a través del Acuerdo de
aprobacion de medidas para la aplicacion del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del sector
puiblico local de la Diputacion Provincial y los entes dependientes a los que resulte
de aplicacion, aprobado mediante acuerdo de Pleno en Sesion Ordinaria del dia 18 de
julio de 2018.

Ambas partes, en base a lo anterior y a la potestad que se establece en el
articulo48 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,del Régimen Juridico del Sector Piblico,
en uso de sus titulos competenciales y en aplicacién de la normativa referenciada,
acuerdan suscribir el presente Convenio, sujeto a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA - El objeto del presente Convenio es realizar el Programa de
“Mayores Activos” en Municipios de la provincia de Cddiz, con una poblacién inferior
a20.000 habitantes.

Con este Programa se pretenden conseguir los siguientes objetivos:

4. Ofrecer un espacio de desarrollo al colectivo de personas mayores a través de
acciones dirigidas a la promocion de la salud, la estimulacion cognitiva, el fomento y
la adquisicién de destrezas.

5. Fomentar la imagen del colectivo de personas mayores como un grupo protagonista
de su proceso de envejecimiento.

6.Promoverlaintegraciény la participacion de las personas mayores en larealidad local.

SEGUNDA .- La Diputacién Provincial, destinard en el afio ,al
Ayuntamiento de para el desarrollo del Programa "Mayores Activos"
un importe de VEINTICUATRO MIL CINCO EUROS (24.005,00 €), con cargo a la
aplicacién presupuestaria 80/231GF/46200, contemplada en el ejercicio econdmico
de 2025.

TERCERA .- Asimismo, la Diputacién Provincial de Cadiz se compromete
a organizar:

1. Un “Encuentro Anual de Mayores Activos”, ofreciendo un espacio de intercambio
y convivencia entre todas las personas que participan en el Programa en las diferentes
localidades.

2. Dos Jornadas y reuniones de coordinacion y perfeccionamiento técnico durante el
aio 2025 destinadas a la mejora de las capacidades didacticas del personal monitor
del Programa.

CUARTA -- EI Ayuntamiento de se compromete a:

1. Llevar a cabo el Programa de Mayores Activos y a difundirlo a través de todos
los medios disponibles, estando obligado a incluir la imagen oficial corporativa de
la Diputacion de Cadiz en todas las acciones divulgativas que emprenda y que estén
sujetas al presente convenio.

2. Proporcionar las instalaciones necesarias para el correcto desarrollo del Programa,
facilitando de éste modo la identificacion de un espacio propio del colectivo.

3. Aportar el material necesario para el funcionamiento de los Programas y a sufragar
los gastos de las actividades.

QUINTA .- Asimismo, el Ayuntamiento de se compromete a destinar
el importe subvencionado, establecido en la estipulacion segunda, a:

1. La contratacién de una persona Monitor/a (grupo C1), con jornada laboral de 25
horas semanales.

2.Lacontratacion del transporte necesario por un importe maximo de 500,00 € paraque
los usuarios acudan al evento “Encuentro Anual de Mayores Activos”, que organizara
la Diputaci6n Provincial.

3. Abonar el kilometraje y las dietas a la persona Monitor/a del Programa para asistir a
las dos Jornadas y reuniones de coordinacién y perfeccionamiento técnico, destinando
para ello la cantidad maxima de 300,00 €.

SEXTA .- La contratacién de la persona Monitor/a serd responsabilidad
del Ayuntamiento de , debiendo cumplir los requisitos legales exigidos por la
normativa vigente en materia de contratacion laboral.

En caso de que el Ayuntamiento de precise de Asistencia o personal
para poder llevar a cabo el proceso de seleccion del personal monitor para el desarrollo
del citado programa, podrd solicitar Asistencia al Servicio de Asistencia a las Entidades
Locales de la Diputacién Provincial de Cddiz (SAEL), mediante el procedimiento
descrito en el Reglamento Regulador del Servicio de Asistencia a las Entidades Locales
de la Diputacién Provincial de Cédiz (B.O.P. Cadiz n° 27 de 10 de febrero de 2021).

El personal Monitor deberd asistir obligatoriamente a todas las jornadas
de trabajo y reuniones técnicas al que sea convocado desde los Servicios Sociales
Especializados del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

El Ayuntamiento de se compromete a que la labor del personal
Monitor seael desarrollo del programa “Mayores Activos”,comprometiéndose a seguir
rigurosamente las directrices técnicas marcadas por el Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad.

El Ayuntamiento de podrd ampliar la jornada de la persona monitora
contratada o contratar otra persona monitora, que en todo caso se financiard con cargo
al presupuesto del propio Ayuntamiento.

SEPTIMA - JUSTIFICACION Y ABONO.

El abono de la aportacion de la Diputacién Provincial se realizard de forma
anticipada, siendo necesario para ello que se haya justificado, en su caso, la realizacion
del programa de “Mayores Activos” del ejercicio anterior. En el presente afio se podrén
justificar ademas de los gastos derivados de la contratacidn, los del transporte necesario
para que los usuarios acudan al evento “Encuentro Anual de Mayores Activos” y los
derivados del kilometraje y las dietas de la persona Monitor/a del Programa para poder
asistir a las dos Jornadas y reuniones de coordinacidn y perfeccionamiento técnico.
Laliquidaciondel ejercicio anterior, realizada porel Area,determinard el importe exacto
a abonar a la Entidad, con el limite maximo de 24.005,00 € para los Ayuntamientos.

La justificacion del gasto realizado debera presentarse como fecha limite
el 31 de enero de 2026.

El plazo de ejecucién del presente Convenio serd desde el 1 de enero de
2025 hasta el 31 de diciembre de 2025. Por tanto, sélo son admisibles justificaciones
de gastos realizados desde el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

Se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad al 31 de enerode 2026, fechaen lacual, finalizard el periodo de justificacion.
Deestaformael beneficiario deberd aportar,aefectos de la justificacion, los justificantes
de pago de los gastos.

La entidad deberd presentar originales de las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

Enelcasode gastos de personal, se deberd presentar certificado del Secretario
General de la Corporacion en el que se haga constar las contrataciones realizadas, con
la aportacion documental de néminas, documentos NLC y RNT (antiguos TC1y TC2),
especificacion de los datos del trabajador, salario y de haber realizado el abono de las
cuotas de la Seguridad Social.

Noserdnadmisibles justificaciones de gastos realizados parael cumplimiento
de fines distintos de los del presente convenio.

El Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad realizard la liquidacién
correspondiente sobre las justificaciones aportadas por cada Ayuntamiento.

OCTAVA .- Al presente Convenio le es de aplicacién la Ley General de
Subvenciones.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 13.4.bis de la Ley 5/2010, de 11 de
junio de Autonomia Local de Andalucia se exonera alaentidad local de estar al corriente
en sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, por ser beneficiaria del Plan
de Cohesién y Cooperacién local de los Servicios Sociales e Igualdad, dependientes
del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la Diputacién Provincial de
Cadiz, cuyo objeto es la cooperacion y/o asistencia econdmica de las Diputaciones
Provinciales a las inversiones, actividades y servicios municipales.

Ademds, al generarse para la Diputacion de Cadiz obligaciones de contenido
econdmico,también serdndeaplicaciénel régimen general de los procedimientos de gestion,
ejecucion y control del gasto publico establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el R.D. 500/1990, de 20 de abril, las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Diputacion y lo dispuesto en el RD 424/2017, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Piblico Local y el desarrollo del mismo en la
Diputacién Provincial de Cadiz a través del Acuerdo de aprobacién de medidas para la
aplicacion del Real Decreto 424/2017,de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del sector ptiblico local de la Diputacién Provincial y
los entes dependientes a los que resulte de aplicacion, aprobado mediante acuerdo de Pleno
en Sesion Ordinaria del dia 18 de julio de 2018.

Ambas partes, en base a lo anterior y a la potestad que se establece en el
articulo48 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico,
en uso de sus titulos competenciales y en aplicacion de la normativa referenciada,
suscriben el presente Convenio.

NOVENA. .- PUBLICIDAD

El Ayuntamiento de se compromete a mencionar en todas sus
actuaciones y documentos, lacolaboracion,en materia de este Convenio,de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

DECIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTO
Para el desarrollo de este convenio se constituye una Comision de Seguimiento que
estard integrada por los siguientes miembros:

-El/la Diputado/a Delegado/a del Area competente en materia de Servicios Sociales
Especializados o persona en quien delegue.

-Un/a representante del Ayuntamiento.

-El/La Jefe/a del Servicio de Servicios Sociales Especializados o persona en quien
delegue.
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-El/latécnico de lapropia Entidad Local en materia de Servicios Sociales Especializados
que se determine por la propia Entidad Local.

Actuard como Secretario el de la Diputacion Provincial o funcionario/a en
quien delegue.

UNDECIMA - El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones por
alguna de las partes serd causa suficiente para la denuncia y resolucion del Convenio.
Cualquier modificacion del Convenio conllevard la suscripcion de una Adenda.

DUODECIMA.- JURISDICCION

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio
deberdn solventarse de mutuo acuerdo de las partes. Si no pudiera alcanzar dicho
acuerdo, las cuestiones litigiosas serdn de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998 de 13
de Julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

DECIMOTERCERA .- VIGENCIA

El presente convenio tendrd vigencia desde 1 de Enero de 2025 hasta el
31 de Diciembre del afio 2025.

DECIMOCUARTA .- Los datos de cardcter personal que se puedan tratar
en este procedimiento, cumplirdn lo establecido en el régimen juridico de la proteccion
de datos. Basicamente el Reglamento (UE) 2019/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Ademds del resto de disposiciones especificas que
se puedan dar. Asimismo, los sistemas de informacién donde seran tratados dichos
datos, cumplen las exigencias del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en el ambito de la Administracién
Electrénica.

El responsable del tratamiento es la Diputacion de Cadiz, con domicilio
en Plaza de Espafa s/n y se podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos
en el correo dpd@dipucadiz.es.

LosderechosdeAcceso,Rectificacion, Supresion, Limitaciondel tratamiento,
Portabilidad y Oposicion se podran ejercer directamente en la sede electrénica de la
Diputacion (sede.dipucadiz.es) o presentando la instancia correspondiente en el Registro
General (Avda. 4 de Diciembre de 1977,n° 12).

En prueba de conformidad, y comprometiéndose las partes a su mds exacto
cumplimiento, firman el presente convenio.

LAPRESIDENTADELADIPUTACION  EL/LAALCALDE-PRESIDENTE/ADEL
PROVINCIAL DE CADIZ AYUNTAMIENTO DE ............
D.* Almudena Martinez del Junco D/D*

10.2.2.2 Anexo de modelo de convenio del Programa de Mayores Activos
para Entidades Locales Auténomas.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZY LAENTIDADLOCALAUTONOMADE PARAELDESARROLLO
DEL PROGRAMA “MAYORES ACTIVOS” DURANTE EL ANO .
REUNIDOS

De unaparte D.* Almuneda Martinez del Junco, Presidenta de la Diputacion
Provincial de Cddiz, en representacion de dicha Corporacién,

Y de otra parte, D./Dna. , Presidente/Presidenta de la Entidad Local Auténoma
de ,en nombre y representacion de éste.

Ambas partes intervienen en funcién de sus respectivos cargos que han
quedadoexpresados y enel ejercicio de las facultades que acadauno les estan conferidas,
se reconocen capacidad y legitimidad suficientes para suscribir el presente Convenio
de colaboracion y a tal efecto,

MANIFIESTAN |

PRIMERO.- El Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la
Diputacién Provincial de Cadiz, por medio de los Servicios Sociales Especializados,
trabaja en el desarrollo del Programa “Mayores Activos” en Entidades Locales
Auténomas de la Provincia de Cadiz, basandose en los principios del Libro Blanco
del Envejecimiento Activo de Andalucia en reconocimiento de los derechos de las
personas mayores y de los principios promulgados por Naciones Unidas relativos a la
independencia, participacion, dignidad, asistencia y realizacion de los propios deseos
de las personas mayores.

Asimismo, se entiende el Envejecimiento Activo como una filosoffa
transversal que impregna cada una de las capas sociales y que vincula la actividad a
la salud, resalta el valor de la participacion de las personas mayores en la comunidad,
garantiza su seguridad y evita su exclusion social.

SEGUNDO.- La Entidad Local Auténoma (ELA) tiene interés en
promocionar el Programa “Mayores Activos” entre los habitantes de su localidad,
entendiendo que la colaboracién entre la ELA y la Diputacién Provincial de Cadiz
puede ser muy beneficiosa para la consecucion de los objetivos propuestos.

TERCERO.- La Diputacién Provincial de C4diz entiende que es prioritario
establecer una linea de ayuda para las Entidades Locales Auténomas, a través de la
cual se pueda potenciar el Programa “Mayores Activos” en los mismos.

CUARTO .- El presente Convenio pretende llevar a efecto la voluntad de
ambas Entidades de potenciary mantener laautonomiay laindependenciade las personas
mayores a medida que envejecen, como forma demostrable de que la prevencion en la
educacion de hébitos saludables resulta beneficiosa para las propias personas mayores
y supone para el Sistema Publico un ahorro considerable, evitando el coste precoz que
suponen las patologias y enfermedades asociadas a los hdbitos nocivos y postergar
asi su acceso a los recursos asistenciales, siendo parte importante para el equilibrio
financiero de la Hacienda Publica.

QUINTO.- La competencia exclusiva en materia de servicios sociales la
ostenta la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con los arts. 60 y 61
del Estatuto de Autonomia. La legislacion sectorial en la materia se desarrolla en la
Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia que establece los

niveles de intervencién y los sectores de poblacién a los que van dirigidas las acciones,
incluyendo las de las Administraciones Locales.

SEXTO .- LaDiputacién Provincial de Cddiz conforme alos articulos 36.1.b)
y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en su
nueva redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracién Local, tiene entre sus competencias la asistencia
y cooperacién juridica, econdmica y técnica a los municipios, especialmente los de
menor capacidad econdmica y de gestion y la cooperacion en el fomento del desarrollo
econdmico y social y en la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las
competencias de las demds Administraciones Publicas en este dmbito.

SEPTIMO.- Mediante acuerdo del Pleno de la Corporacién, de fecha

, se aprueba Plan de Cohesién y Cooperacién local de los Servicios Sociales
e Igualdad, dependientes del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la
Diputacién Provincial de Cadiz, incluyéndose dentro del mismo, y mas concretamente
en los Servicios Sociales Especializados, el programa de Mayores Activos.

OCTAVO.-LaELAde ha presentado suadhesion al Plan de Cohesion
y Cooperacion local de los Servicios Sociales e Igualdad, para la implementacion,
financiacién y funcionamiento del programa de Mayores Activos incluido en el mismo.
El citado Plan de Cohesion y Cooperacién va dirigido, fundamentalmente, a los
municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia de Cadiz, asi como a las
Entidades Locales Auténomas.

La solicitud de adhesion incluye declaracion responsable.

NOVENO.- Queda justificado, en base a todo lo anterior, la necesidad y
oportunidad del convenio, por el interés social de la celebracion del mismo, interés
ademds comiin entre ambas instituciones y que promueve el bienestar social de los
ciudadanos.

DECIMO - De conformidad con la Base 16 de Ejecucién del Presupuestoen
vigor, la Intervencién, con fecha ,certifica que para la aplicacién presupuestaria
80/231GF/46800 existe saldo de crédito disponible, quedando retenido el importe de
CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €), con nimero de operacion RC

, para el Programa “Mayores activos”, correspondiendo la ELA de la
cantidad de QUINCE MIL EUROS (15.000,00 €).

UNDECIMO .- Al presente Convenio le es de aplicacion la Ley General
de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre.

Elarticulo 13 .4.bisdelaLey 5/2010,de Autonomia Local de Andalucfa,de 11
de junio,establece que “alas entidades locales que sean destinatarias y se incluyan como
beneficiarias en planes y programas provinciales que tengan por objeto la cooperacién
o asistencia econémicade las Diputaciones provinciales a las inversiones, actividades y
servicios municipales, no se les exigird estar al corriente en sus obligaciones tributarias
con cualquier Administracién o con la Seguridad Social.” En virtud de lo anterior no
se les exigird a los Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas para este Programa
estar al corriente en sus obligaciones tributarias con cualquier Administracion o con la
Seguridad Social.

Ademds, al generarse para la Diputacion de Cadiz obligaciones de contenido
econdmico, también serdndeaplicaciénel régimen general de los procedimientos de gestion,
ejecucion y control del gasto publico establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el R.D. 500/1990, de 20 de abril, las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Diputacién y lo dispuesto en el RD 424/2017, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Piblico Local y el desarrollo del mismo en la
Diputacién Provincial de Cadiz a través del Acuerdo de aprobacién de medidas para la
aplicacion del Real Decreto 424/2017,de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del sector ptiblico local de la Diputacién Provincial y
los entes dependientes a los que resulte de aplicacion, aprobado mediante acuerdo de Pleno
en Sesi6n Ordinaria del dfa 18 de julio de 2018.

Ambas partes, en base a lo anterior y a la potestad que se establece en el
articulo 48 de laLey 40/2015,de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico,
en uso de sus titulos competenciales y en aplicacién de la normativa referenciada,
acuerdan suscribir el presente Convenio, sujeto a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA - El objeto del presente Convenio es realizar el Programa de
“Mayores Activos” en Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cadiz, con
una poblacion inferior a 20.000 habitantes.

Con este Programa se pretenden conseguir los siguientes objetivos:

1. Ofrecer un espacio de desarrollo al colectivo de personas mayores a través de
acciones dirigidas a la promocion de la salud, la estimulacién cognitiva, el fomento y
la adquisicién de destrezas.

2. Fomentar la imagen del colectivo de personas mayores como un grupo protagonista
de su proceso de envejecimiento.

3.Promoverlaintegraciény la participacion de las personas mayores en la realidad local.

SEGUNDA .- La Diputacion Provincial, destinard en el afio 2025,ala ELA
de para el desarrollo del Programa "Mayores Activos" un importe de QUINCE
MILEUROS (15.000,00 €),con cargo alaaplicacion presupuestaria 80/231GF/46800,
contemplada en el ejercicio econdmico de 2025.

TERCERA .- Asimismo, la Diputacién Provincial de Cédiz se compromete
a organizar:

1. Un “Encuentro Anual de Mayores Activos”, ofreciendo un espacio de intercambio
y convivencia entre todas las personas que participan en el Programa en las diferentes
localidades.

2. Dos Jornadas y reuniones de coordinacion y perfeccionamiento técnico durante el
ailo 2025 destinadas a la mejora de las capacidades didacticas del personal monitor
del Programa.

CUARTA - La ELA de se compromete a:

1. Llevar a cabo el Programa de Mayores Activos y a difundirlo a través de todos
los medios disponibles, estando obligado a incluir la imagen oficial corporativa de
la Diputacion de Céadiz en todas las acciones divulgativas que emprenda y que estén
sujetas al presente convenio.
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2. Proporcionar las instalaciones necesarias para el correcto desarrollo del Programa,
facilitando de éste modo la identificacién de un espacio propio del colectivo.

3. Aportar el material necesario para el funcionamiento de los Programas y a sufragar
los gastos de las actividades.

QUINTA .- Asimismo,laELAde se compromete adestinarel importe
subvencionado, establecido en la estipulacion segunda, a:

4. La contratacion de una persona Monitor/a (grupo C1), con jornada laboral de 15
horas semanales.

5.Lacontratacion del transporte necesario por un importe maximo de 500,00 € paraque
los usuarios acudan al evento “Encuentro Anual de Mayores Activos”, que organizard
la Diputacién Provincial.

6. Abonar el kilometraje y las dietas a la persona Monitor/a del Programa para asistir a
las dos Jornadas y reuniones de coordinacién y perfeccionamiento técnico, destinando
para ello la cantidad maxima de 300,00 €.

SEXTA .- La contratacion de la persona Monitor/a serd responsabilidad de
la ELA de Espera, debiendo cumplir los requisitos legales exigidos por la normativa
vigente en materia de contratacion laboral.

En caso de que de la ELA de precise de Asistencia o personal para
poder llevar a cabo el proceso de seleccion del personal monitor para el desarrollo del
citado programa, podrd solicitar Asistencia al Servicio de Asistencia a las Entidades
Locales de la Diputacién Provincial de Cddiz (SAEL), mediante el procedimiento
descrito en el Reglamento Regulador del Servicio de Asistencia a las Entidades Locales
de la Diputacién Provincial de Cadiz (B.O.P. Cddiz n° 27 de 10 de febrero de 2021).
El personal Monitor debera asistir obligatoriamente a todas las jornadas de trabajo y
reuniones técnicas al que sea convocado desde los Servicios Sociales Especializados
del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

LaELAde se compromete a que la labor del personal Monitor sea el
desarrollodel programa “Mayores Activos”,comprometiéndose a seguir rigurosamente
las directrices técnicas marcadas por el Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

La ELA de podrd ampliar la jornada de la persona monitora
contratada o contratar otra persona monitora, que en todo caso se financiard con cargo
al presupuesto de la propia ELA. )

SEPTIMA - JUSTIFICACION Y ABONO.

El abono de la aportacion de la Diputacin Provincial se realizard de forma
anticipada, siendo necesario para ello que se haya justificado, en su caso, la realizacion
del programa de “Mayores Activos” del ejercicio anterior. En el presente afio se podrdn
justificar ademds de los gastos derivados de la contratacién, los del transporte necesario
para que los usuarios acudan al evento “Encuentro Anual de Mayores Activos” y los
derivados del kilometraje y las dietas de la persona Monitor/a del Programa para poder
asistir a las dos Jornadas y reuniones de coordinacién y perfeccionamiento técnico.
La liquidacién del ejercicio anterior, realizada por el Area, determinard el importe
exacto a abonar a la Entidad, con el limite maximo de 15.000,00 € para las ELAS.
La justificacion del gasto realizado deberd presentarse como fecha limite el 31 de
enero de 2026.

El plazo de ejecucion del presente Convenio serd desde el 1 de enero de

2025 hasta el 31 de diciembre de 2025. Por tanto, s6lo son admisibles justificaciones
de gastos realizados desde el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.
Se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
al 31 de enero de 2026, fecha en la cual, finalizard el perfodo de justificacion. De esta
forma el beneficiario deberd aportar, a efectos de la justificacion, los justificantes de
pago de los gastos.

La entidad deberd presentar originales de las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

Enelcasode gastos de personal, se deberd presentar certificado del Secretario
General de la Corporacion en el que se haga constar las contrataciones realizadas, con
la aportacion documental de ndminas, documentos NLC y RNT (antiguos TC1y TC2),
especificacion de los datos del trabajador, salario y de haber realizado el abono de las
cuotas de la Seguridad Social.

Noserdnadmisibles justificaciones de gastos realizados parael cumplimiento
de fines distintos de los del presente convenio.

El Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad realizara la liquidacion
correspondiente sobre las justificaciones aportadas por cada ELA.

OCTAVA .- Al presente Convenio le es de aplicacion la Ley General de
Subvenciones.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 13.4.bis de la Ley 5/2010,de 11 de
junio de Autonomia Local de Andalucia se exonera a la entidad local de estar al corriente
en sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, por ser beneficiaria del Plan
de Cohesion y Cooperaci6n local de los Servicios Sociales e Igualdad, dependientes
del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la Diputacién Provincial de
Cédiz, cuyo objeto es la cooperacion y/o asistencia econémica de las Diputaciones
Provinciales a las inversiones, actividades y servicios municipales.

Ademds, al generarse parala Diputacién de Cddiz obligaciones de contenido
econdmico, también seran de aplicacion el régimen general de los procedimientos de
gestidn,ejecuciony control del gasto puiblico establecidos en el Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el R.D. 500/1990, de 20 de abril, las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion y lo dispuesto en el RD 424/2017, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piblico Local y el
desarrollo del mismo en la Diputacién Provincial de Cadiz a través del Acuerdo de
aprobacién de medidas para la aplicacion del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del sector
publico local de la Diputacion Provincial y los entes dependientes a los que resulte
de aplicacion, aprobado mediante acuerdo de Pleno en Sesion Ordinaria del dia 18 de
julio de 2018.

Ambas partes, en base a lo anterior y a la potestad que se establece en el
articulo48 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,del Régimen Juridico del Sector Piblico,

en uso de sus titulos competenciales y en aplicacién de la normativa referenciada,
suscriben el presente Convenio.

NOVENA .- PUBLICIDAD

LaELAde se compromete a mencionar en todas sus actuaciones y
documentos, la colaboracién, en materia de este Convenio, de la Diputacién Provincial
de Cadiz. )

DECIMA - COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el desarrollo de este convenio se constituye una Comisién de
Seguimiento que estard integrada por los siguientes miembros:

-El/la Diputado/a Delegado/a del Area competente en materia de Servicios Sociales
Especializados o persona en quien delegue.

-Un/a representante de la ELA.

-El/La Jefe/a del Servicio de Servicios Sociales Especializados o persona en quien
delegue.

-El/latécnico de lapropia Entidad Local en materia de Servicios Sociales Especializados
que se determine por la propia Entidad Local.

Actuard como Secretario el dela Diputacion Provincial o funcionario/aen quien delegue.

UNDECIMA - El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones por
alguna de las partes serd causa suficiente para la denuncia y resolucién del Convenio.
Cualquier modificacion del Convenio conllevard la suscripcion de una Adenda.

DUODECIMA .- JURISDICCION

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio
deberdn solventarse de mutuo acuerdo de las partes. Si no pudiera alcanzar dicho
acuerdo, las cuestiones litigiosas serdn de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998 de 13
de Julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

DECIMOTERCERA .- VIGENCIA

El presente convenio tendrd vigencia desde 1 de Enero de 2025 hasta el
31 de Diciembre del afio 2025.

DECIMOCUARTA - Los datos de cardcter personal que se puedan tratar
en este procedimiento, cumplirdn lo establecido en el régimen juridico de la proteccién
de datos. Bdsicamente el Reglamento (UE) 2019/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos) y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Ademas del resto de disposiciones especificas que
se puedan dar. Asimismo, los sistemas de informacién donde serédn tratados dichos
datos, cumplen las exigencias del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en el &mbito de la Administracién
Electrénica.

El responsable del tratamiento es la Diputacién de Cddiz, con domicilio
en Plaza de Espana s/n y se podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos
en el correo dpd@dipucadiz.es.

LosderechosdeAcceso,Rectificacion, Supresion, Limitacion del tratamiento,
Portabilidad y Oposicién se podrédn ejercer directamente en la sede electrnica de la
Diputacion (sede.dipucadiz.es) o presentando la instancia correspondiente en el Registro
General (Avda. 4 de Diciembre de 1977, n° 12).

En prueba de conformidad, y comprometiéndose las partes a su mas exacto
cumplimiento, firman el presente convenio.

LAPRESIDENTADELADIPUTACION ELPRESIDENTE/LAPRESIDENTADELA
PROVINCIAL DE CADIZ ENTIDAD LOCALAUTONOMA DE
D.* Almudena Martinez del Junco D./D?

10.2.3 Anexode modelo de convenio del Programa de Igualdad y Prevencién
de la Violencia de género y Lgtbifobia.

10.2.3.1. Anexo de modelo de los convenios del Programa de Igualdad y
prevencion de la violencia de género y la Lgtbifobia para Ayuntamientos.
CONVENIOENTRELADIPUTACION PROVINCIALDE CADIZY ELMUNICIPIO
DE ------oeee- , EN EL MARCO DEL PLAN DE COHESION Y COOPERACION
LOCAL DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD 2025
REUNIDAS

De una parte, Almudena Martinez del Junco, Presidenta de la Diputacion
Provincial de Cddiz, en nombre y representacion de dicha institucion, conforme a las
atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra parte, ------------------- , Alcalde o alcaldesa del municipio de
——————— ,en nombre y representacion de este.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal para suscribir el presente
convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. El Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la
Diputacién Provincial de Cadiz presta asistencia técnica y econdmica a los municipios
de poblacién inferior a 20.000 habitantes y a las Entidades Locales Auténomas (ELA)
en el marco de un Plan de Cohesién y Cooperacion Local que se aprueba anualmente,
siendo uno de sus instrumentos de desarrollo la firma de convenios con los municipios de
poblacién inferior a 20.000 habitantes y ELA de la provincia como parte del “Programa
de Igualdad y prevenci6n de la violencia de género y la Lgtbifobia”.

SEGUNDO. El municipio de ------- tiene interés en acogerse al Plan de
Cohesién y Cooperacion Local del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad
2025, entendiendo que su colaboracién con la Diputacién Provincial de Cadiz puede ser
muy beneficiosa para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres en su poblacion.

TERCERO. La Diputacién Provincial de Cadiz considera que es prioritario
establecer una linea de ayuda econdmica para los municipios con poblacién inferior a
los 20.000 habitantes y ELA de la provincia, a través de la cual se puedan desarrollar
las politicas de igualdad municipales.

CUARTO.LaDiputacién Provincial de Cddiz destinard con cardcter general,
enelafio 2025, un total de 135.000 euros para municipios de poblacion inferior a 20.000
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habitantes y un total de 35.000 euros para las ELA. Estas cantidades se repartirdn
equitativamente, asignando una cuantia méaxima de 4.500 euros para los municipios
con poblacién inferior a 20.000 habitantes, con cargo a la aplicacion presupuestaria
81/231L/46200; y la cantidad maxima de 3.500 euros para las ELA, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 81/231L/46800.

QUINTO. El presente convenio pretende llevaraefecto la voluntad de ambas
entidades de: impulsar la integracién de la perspectiva de género en los municipios de
poblacion inferior a 20.000 habitantes y ELA de la provincia, combatir la violencia
de género y cualquier manifestacion de desigualdad y discriminacion entre mujeres y
hombres, y prevenir la desigualdad y discriminacién que puedan sufrir las personas
LGTBI en la provincia de Cadiz.

SEXTO. Las normas que regulan las competencias locales en materia de
politicas de igualdad entre mujeres y hombres son:
¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

* Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

* Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en su
nueva redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local.

*Ley 7/1985,en sunuevaredaccion dada porel Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto,
de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.
Ambas partes, en base a lo anterior, acuerdan suscribir el presente convenio, sujeto
a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto

El objeto de este convenio es desarrollar el proyecto denominado ““-------
- ”, en el marco del Plan de Cohesién y
Cooperacion Local del Areade Servicios Sociales, Familias e Igualdad 2025 (Programa
de Igualdad y prevencién de la violencia de género y la Lgtbifobia).

SEGUNDA. Régimen juridico.

Este convenio se rige por lo dispuesto en: la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio; y la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cadiz.
Ademds, al generarse para la Diputacién Provincial de Cddiz obligaciones de contenido
econdmico, también serdn de aplicacion el régimen general de los procedimientos
de gestidn, ejecucion y control del gasto publico establecidos en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril; las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion para el 2024; y lo dispuesto en
el Real Decreto 424/2017, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Piiblico Local, y el desarrollo del mismo en la Diputacion
Provincial de Céddiz, aprobado mediante acuerdo de Pleno en Sesién Ordinaria del dia
18 de julio de 2018.

Finalmente, y en virtud del art. 13 apartado 4 bis de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia, al Ayuntamiento de ------- no se le exigird
estar al corriente en sus obligaciones tributarias con cualquier Administracién y con la
Seguridad Social, por ser beneficiaria del Plan de Cohesién y Cooperacién Local del
Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad 2025.

TERCERA. Obligaciones de la entidad beneficiaria

El Ayuntamiento de ------- se compromete a:

* Destinar la ayuda recibida exclusivamente a la realizacion del proyecto presentado.
* Facilitar al personal del Servicio de Igualdad de la Diputacién Provincial de Cidiz
cuanta documentacion le sea solicitada en relacién con las facultades de control del
proyecto subvencionado e informar, en el momento en que este lo requiera, sobre el
grado de ejecucion de las actuaciones y los resultados obtenidos.

* Hacer constar en cualquier acto, documentacién publica o accion de difusion del
proyecto (incluidas las redes sociales, medios electrénicos y productos promocionales
y publicitarios) que estd subvencionado por el Area de Servicios Sociales, Familias e
Igualdad de la Diputacion Provincial de Cadiz, y debe incluirse el logotipo institucional
de la misma (descargable en: https://www.dipucadiz.es/export/sites/default/.galerias/
imagen_grafica_servicios_2023/pdf/8g_igualdad.pdf).

* Cuando el proyecto genere elementos que vayan a ser difundidos publicamente
(cartelerfa, spots, pddcast, etc.), el Servicio de Igualdad deberd revisarlos previamente
y autorizar de forma expresa su divulgacion.

» Comunicar al Servicio de Igualdad de la Diputacion Provincial de Cadiz, por escrito
y con al menos diez dias antes de su realizacion, lo siguiente: fechas, horarios y lugares
concretos de las actuaciones subvencionadas,asi como cualquier eventualidad o cambio
en el desarrollo de las mismas respecto a la planificacion prevista en el proyecto.

* Realizar el proyecto con el personal necesario para su desarrollo, el cual no estard
sujeto a ningtn tipo de relacién laboral o administrativa con la Diputacion Provincial
de Cédiz. Ademds, dicho personal debe tener formacidn y experiencia especificas en
politicas de igualdad entre mujeres y hombres y politicas para promover la igualdad
efectiva de las personas LGTBI.

* Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de
base para otorgar la subvencion.

* La entidad local deberd cumplir lo estipulado en la legislacién sectorial vigente, en
materia de seguridad, cuidado medioambiental y salud, eximiendo a la Diputacion
Provincial de Cddiz de cualquier reclamacién judicial o administrativa derivada del
incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

* Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencién de permisos y
licencias necesarios, abonar los canones e impuestos exigidos, etc.) que, en su caso,
devengue la realizacion del proyecto, quedando la Diputacién Provincial de Cidiz

exenta de responsabilidad frente a cualquier otra Administracion Piblica, organismos
oficiales y privados.

« Justificar los gastos afectos al proyecto subvencionado, en los términos previstos en
la estipulacion quinta de este convenio.

CUARTA. Financiacién y pago

La Diputacion Provincial destinard en el afio 2025 al municipio de ------- la
cuantia maxima de 4.500 euros con cargo ala aplicacion presupuestaria 81/231L/46200
en el marco del Plan de Cohesion y Cooperacion del Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad.

El abono de la aportacion de la Diputacion Provincial se realizara de forma
anticipada, siendo necesario para ello que se haya justificado el proyecto del ejercicio
anterior. Ademds, laentidad beneficiariano se encuentraen algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 34 de la Ley General de Subvenciones que impedirfa tal pago
anticipado.

QUINTA. Justificacién de los gastos

La justificacion del gasto realizado debera presentarse como fecha limite
el 15 de enero de 2026. Deberd realizarse con el modelo de cuenta justificativa que
proporcionard el Servicio de Igualdad de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Solo son admisibles justificaciones de gastos realizados desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacién del perfodo de justificacién.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten
estrictamente necesarios, debiendo estar incluidos en el presupuesto del proyecto objeto
de este convenio. En ningtin caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables
podra ser superior al valor de mercado.

Deberdn presentarse las facturas o documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
y los justificantes que acrediten el abono de dichas facturas.

Los gastos de personal deberdn justificarse con: néminas del personal
propio que ha participado en el proyecto, justificantes del pago de dichas néminas y
del abono de las cotizaciones a la Seguridad Social.

Los gastos de restauracién no podran superar el 10% del total de 1a cantidad
concedida.

No serdn subvencionables materiales inventariables, ni gastos de
combustible, teléfono, ni de edicion y publicacién de manuales o libros.

La Diputacioén Provincial de Cadiz podrd comprobar el valor de mercado
de los gastos subvencionados por cualquiera de los medios previstos en el articulo 33
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Finalmente, cuando las actividades objeto del presente convenio hayan sido
financiadas ademds de con esta subvencién con fondos propios u otras subvenciones o
recursos, deberd acreditarse en la justificacion, como minimo, el importe, procedencia y
aplicaciéndetales fondos alas actividades subvencionadas,de conformidad conlodispuesto
en el punto 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA. Pérdida del derecho de cobro y reintegro.

Se produciré la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion
enel supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
por el incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en la cldusula tercera
de este convenio.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de
cobro de la subvencion serd el establecido en el articulo 42 de dicha Ley, dando lugar
al reintegro total o parcial de la subvencién, segtin concurran o no las circunstancias
previstas en los citados articulos.

Procederd el reintegro de la subvencion tras la declaracién judicial o
administrativa de nulidad o anulacién de la resolucion de concesion, asi como cuando
medie cualquiera de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones.

Cuando dentro del periodo de justificacién, la entidad beneficiaria constate
la existencia de un remanente sin ejecutar, podra proceder a su devolucion voluntaria,
sin el previo requerimiento de la Diputacién Provincial de Cddiz. En este caso, dicha
entidad incorporard aladocumentacion que presente justificando la subvencién concedida
el justificante bancario de la transferencia realizada a la Diputacién de Cadiz por el
valor del remanente indicado.

La Diputacién Provincial de Cddiz calculard los intereses de demora que
procedan,de acuerdo conlo previstoenel articulo 38 de la Ley General de Subvenciones,
y hasta el momento en que se produzca la devolucion efectiva por parte de la entidad
beneficiaria.

El régimen sancionador serd el previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEPTIMA. Seguimiento.

Se constituye una Comision de seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
este convenio que estard integrada, por parte de la Corporacién Local, por dos miembros
y, por parte de Diputacion, por otras dos personas designadas por el Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad. Podran asistir, sin el cardcter de miembros, cualesquiera
otras personas que, por razén de su experiencia o formacion, se estime que puedan ser
utiles en las cuestiones debatidas en el seno de la Comision. Se reunird a iniciativa de
cualquiera de las partes firmantes del presente convenio en el plazo de 10 dfas desde
su convocatoria. Dichas reuniones se producirdn tantas veces como sea necesario para
la buena marcha de las actuaciones contempladas en el presente convenio.

OCTAVA. Proteccién de datos de cardcter personal.

Las partes secomprometen y obligan atratar de modo confidencial cualesquiera
datos e informacion de cardcter personal que traten en virtud de este convenio, y adecuardn
sus actuaciones a las siguientes normas: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos; Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
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y garantia de los derechos digitales; y restante normativa sobre proteccion de datos de
carécter personal.

Asimismo se obligan a adaptar y mantener las medidas técnicas y
organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos de manera que el
tratamiento sea conforme con los requisitos del Reglamento citado y garantice la
proteccién de los derechos de las personas interesadas.

NOVENA. Jurisdiccién competente.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién de este convenio deberdn
solventarse de mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo,
dichas cuestiones serdn de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

DECIMA. Plazo de vigencia.

Este convenio estard vigente desde el dfa de su firma por las dos partes
hasta el 31 de diciembre de 2025.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes firman este
convenio, tomdndose como fecha de formalizacion del mismo la correspondiente a la
firma por la Presidenta de la Diputacion Provincial de Cddiz.

Alcalde o alcaldesa de nombre de la entidad
Nombre y apellidos

Presidenta de la Diputacion Provincial de Cédiz
Almudena Martinez del Junco

10.2.3.2. Anexo de modelo de los convenios del Programa de Igualdad
y prevencion de la violencia de género y la Lgtbifobia para las Entidades Locales
Auténomas.

CONVENIOENTRELA DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZY LA ENTIDAD
LOCAL AUTONOMA DE ------------ ,EN EL MARCO DEL PLAN DE COHESION
Y COOPERACION LOCAL DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS
E IGUALDAD 2025

REUNIDAS

De una parte, Almudena Martinez del Junco, Presidenta de la Diputacion
Provincial de Cadiz, en nombre y representacion de dicha institucion, conforme a las
atribuciones que tiene conferidas.

Y de otra parte, ------------------- , Presidente/a de la Entidad Local Auténoma de ------- s
en nombre y representacion de esta.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal para suscribir el presente
convenio y, a tal efecto,

EXPONEN )

PRIMERO. El Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la
Diputacién Provincial de Cadiz presta asistencia técnica y econdmica a los municipios
de poblacién inferior a 20.000 habitantes y a las Entidades Locales Auténomas (ELA)
en el marco del Plan de Cohesion y Cooperacion Local que se aprueba anualmente,
siendo uno de sus instrumentos de desarrollo la firma de convenios con los municipios
de poblacién inferior a 20.000 habitantes y ELA de la provincia, como parte del
“Programa de Igualdad y prevencion de la violencia de género y la Lgtbifobia”.

SEGUNDO.LaELAde ------- tiene interés en acogerse al Plan de Cohesién
y Cooperacién Local del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad 2025,
entendiendo que su colaboracion con la Diputacién Provincial de Cddiz puede ser muy
beneficiosa para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres en su poblacién.

TERCERO. La Diputacién Provincial de Cadiz considera que es prioritario
establecer una linea de ayuda econdmica para los municipios con poblacion inferior a
los 20.000 habitantes y ELA de la provincia, a través de la cual se puedan desarrollar
las politicas de igualdad municipales.

CUARTO.LaDiputacién Provincial de Cadiz destinard con cardcter general,
enelafio 2025, un total de 135.000 euros para municipios de poblacion inferior a 20.000
habitantes y un total de 35.000 euros para las ELA. Estas cantidades se repartiran
equitativamente, asignando una cuantia médxima de 4.500 euros para los municipios
con poblacién inferior a 20.000 habitantes, con cargo a la aplicacion presupuestaria
81/231L/46200; y la cantidad mdxima de 3.500 euros para las ELA, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 81/231L/46800.

QUINTO.El presente convenio pretende llevaraefecto la voluntad de ambas
entidades de: impulsar la integracion de la perspectiva de género en los municipios de
poblacion inferior a 20.000 habitantes y ELA de la provincia, combatir la violencia
de género y cualquier manifestacion de desigualdad y discriminacion entre mujeres y
hombres, y prevenir la desigualdad y discriminacién que puedan sufrir las personas
LGTBI en la provincia de Cadiz.

SEXTO. Las normas que regulan las competencias locales en materia de
politicas de igualdad entre mujeres y hombres son:

* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

* Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

* Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en su
nueva redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local.

*Ley 7/1985,ensunuevaredaccion dada porel Real Decreto-ley 9/2018,de 3 de agosto,
de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.
Ambas partes, en base a lo anterior, acuerdan suscribir el presente convenio, sujeto
a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto

El objeto de este convenio es desarrollar el proyecto denominado “-------
- ”, en el marco del Plan de Cohesién y
Cooperacion del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad 2025 (Programa de
Igualdad y prevencién de la violencia de género y la Lgtbifobia).

SEGUNDA. Régimen juridico.

Este convenio se rige por lo dispuesto en: la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio; y la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cadiz.
Ademds, al generarse para la Diputacion Provincial de Cdiz obligaciones de contenido
econdmico, también serdn de aplicacion el régimen general de los procedimientos
de gestion, ejecucién y control del gasto publico establecidos en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril; las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion para el 2024; y lo dispuesto en
el Real Decreto 424/2017, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Piiblico Local, y el desarrollo del mismo en la Diputacién
Provincial de Cédiz, aprobado mediante acuerdo de Pleno en Sesion Ordinaria del dia
18 de julio de 2018.

Finalmente, y en virtud del art. 13 apartado 4 bis de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia, al Ayuntamiento de ------- no se le exigird
estar al corriente en sus obligaciones tributarias con cualquier Administracion y con la
Seguridad Social, por ser beneficiaria del Plan de Cohesién y Cooperacién Local del
Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad 2025.

TERCERA. Obligaciones de la entidad beneficiaria

La ELA de ------- se compromete a:

* Destinar la ayuda recibida exclusivamente a la realizacion del proyecto presentado.
* Facilitar al personal del Servicio de Igualdad de la Diputacién Provincial de Cadiz
cuanta documentacién le sea solicitada en relacion con las facultades de control del
proyecto subvencionado e informar, en el momento en que este lo requiera, sobre el
grado de ejecucion de las actuaciones y los resultados obtenidos.

* Hacer constar en cualquier acto, documentacién publica o accion de difusion del
proyecto (incluidas las redes sociales, medios electrénicos y productos promocionales
y publicitarios) que estd subvencionado por el Area de Servicios Sociales, Familias e
Igualdad de la Diputacién Provincial de Cadiz, y debe incluirse el logotipo institucional
de la misma (descargable en: https://www.dipucadiz.es/export/sites/default/.galerias/
imagen_grafica_servicios_2023/pdf/8g_igualdad.pdf).

* Cuando el proyecto genere elementos que vayan a ser difundidos piblicamente
(cartelerfa, spots, podcast, etc.), el Servicio de Igualdad deberd revisarlos previamente
y autorizar de forma expresa su divulgacion.

* Comunicar al Servicio de Igualdad de la Diputacion Provincial de Cadiz, por escrito
y con al menos diez dias antes de su realizacién, lo siguiente: fechas, horarios y lugares
concretos de las actuaciones subvencionadas, asi como cualquier eventualidad o cambio
en el desarrollo de las mismas respecto a la planificacion prevista en el proyecto.

* Realizar el proyecto con el personal necesario para su desarrollo, el cual no estard
sujeto a ningun tipo de relacién laboral o administrativa con la Diputacién Provincial
de Cadiz. Ademds, dicho personal debe tener formacion y experiencia especificas en
politicas de igualdad entre mujeres y hombres y politicas para promover la igualdad
efectiva de las personas LGTBI.

* Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de
base para otorgar la subvencion.

* La entidad local deberd cumplir lo estipulado en la legislacién sectorial vigente, en
materia de seguridad, cuidado medioambiental y salud, eximiendo a la Diputacion
Provincial de Cédiz de cualquier reclamacién judicial o administrativa derivada del
incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

* Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencién de permisos y
licencias necesarios, abonar los canones e impuestos exigidos, etc.) que, en su caso,
devengue la realizacién del proyecto, quedando la Diputacién Provincial de Cadiz
exenta de responsabilidad frente a cualquier otra Administracion Piblica, organismos
oficiales y privados.

* Justificar los gastos afectos al proyecto subvencionado, en los términos previstos en
la estipulaci6n quinta de este convenio.

CUARTA. Financiacion y pago

La Diputacién Provincial destinard en el afio 2025 a la ELA de ------- la
cuantiamaxima de 3.500 euros con cargo ala aplicacion presupuestaria 81/231L/46300
en el marco del Plan Provincial del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

El abono de la aportacién de la Diputacion Provincial se realizard de forma
anticipada,siendonecesario paraelloque se haya justificadoel proyecto del ejercicio anterior.
Ademés, la entidad beneficiaria no se encuentra en algunas de las circunstancias previstas
en el articulo 34 de la Ley General de Subvenciones que impedirfa tal pago anticipado.

QUINTA. Justificacién de los gastos

La justificacién del gasto realizado deberd presentarse como fecha limite
el 15 de enero de 2026. Debera realizarse con el modelo de cuenta justificativa que
proporcionard el Servicio de Igualdad de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Solo son admisibles justificaciones de gastos realizados desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025. Se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

Tendrén la consideracién de gastos subvencionables aquellos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten
estrictamente necesarios, debiendo estar incluidos en el presupuesto del proyecto objeto
de este convenio. En ningtin caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables
podrd ser superior al valor de mercado.

Deberdn presentarse las facturas o documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,
y los justificantes que acrediten el abono de dichas facturas.

Los gastos de personal deberdn justificarse con: néminas del personal
propio que ha participado en el proyecto, justificantes del pago de dichas ndminas y
del abono de las cotizaciones a la Seguridad Social.

Los gastos de restauracion no podran superar el 10% del total de la cantidad
concedida.
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No serdn subvencionables materiales inventariables, ni gastos de
combustible, teléfono, ni de edicion y publicacion de manuales o libros.

La Diputacion Provincial de Cadiz podrd comprobar el valor de mercado
de los gastos subvencionados por cualquiera de los medios previstos en el articulo 33
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Finalmente, cuando las actividades objeto del presente convenio hayan sido
financiadas ademds de con esta subvencion con fondos propios u otras subvenciones o
recursos, debera acreditarse en la justificacion, como minimo, el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos alas actividades subvencionadas,de conformidad conlodispuesto
en el punto 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA. Pérdida del derecho de cobro y reintegro.

Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto
de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37
delaLey 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y por el incumplimiento
de alguna de las obligaciones establecidas en la cldusula tercera de este convenio.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de
cobro de la subvencion serd el establecido en el articulo 42 de dicha Ley, dando lugar
al reintegro total o parcial de la subvencion, segin concurran o no las circunstancias
previstas en los citados articulos.

Procederd el reintegro de la subvencion tras la declaracion judicial o
administrativade nulidad o anulacién de laresolucion de concesion, asi como cuando medie
cualquiera de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Cuando dentro del periodo de justificacion, la entidad beneficiaria constate
la existencia de un remanente sin ejecutar, podra proceder a su devolucion voluntaria,
sin el previo requerimiento de la Diputacién Provincial de Cédiz. En este caso, dicha
entidad incorporard aladocumentacidn que presente justificando la subvencién concedida
el justificante bancario de la transferencia realizada a la Diputacién de Cadiz por el
valor del remanente indicado.

LaDiputacién Provincial de Cadiz calculardlos intereses de demoraque procedan,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, y hasta el
momento en que se produzca la devolucién efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

El régimen sancionador serd el previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEPTIMA. Seguimiento.

Se constituye una Comision de seguimiento y evaluacion de la ejecucién
de este convenio que estard integrada, por parte de la Entidad Local, por dos miembros
y, por parte de Diputacion, por otras dos personas designadas por el Area de Servicios

Sociales, Familias e Igualdad. Podrén asistir, sin el cardcter de miembros, cualesquiera
otras personas que, por razén de su experiencia o formacion, se estime que puedan ser
ttiles en las cuestiones debatidas en el seno de la Comision. Se reunird a iniciativa de
cualquiera de las partes firmantes del presente convenio en el plazo de 10 dias desde
su convocatoria. Dichas reuniones se produciran tantas veces como sea necesario para
la buena marcha de las actuaciones contempladas en el presente convenio.

OCTAVA. Proteccién de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen y obligan a tratar de modo confidencial
cualesquiera datos e informacién de cardcter personal que traten en virtud de este
convenio, y adecuardn sus actuaciones a las siguientes normas: Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos; Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; y restante normativa
sobre proteccion de datos de cardcter personal.

Asimismo se obligan a adaptar y mantener las medidas técnicas y
organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos de manera que el
tratamiento sea conforme con los requisitos del Reglamento citado y garantice la
proteccién de los derechos de las personas interesadas.

NOVENA. Jurisdiccién competente.

Lascuestioneslitigiosas surgidas sobre lainterpretacion,modificacion, resolucion
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion de este convenio deberdn solventarse de
mutuo acuerdo entre las partes. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, dichas cuestiones
serdn de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

DECIMA. Plazo de vigencia.

Este convenio estara vigente desde el dia de su firma por las dos partes
hasta el 31 de diciembre de 2025.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes firman este
convenio, tomdndose como fecha de formalizacion del mismo la correspondiente a la
firma por la Presidenta de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Presidente o Presidenta de la ELA nombre de la entidad
Nombre y apellidos

Presidenta de la Diputacién Provincial de Cadiz
Almudena Martinez del Junco

10.3. Anexo de modelo de Justificacion.

10.3.1. Anexos de modelo de Justificacion para los Servicios Sociales
Comunitarios

10.3.1.1. Anexos del Plan Concertado.

JUSTIFICACION SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO PLAN CONCERTADO GASTOS SALARIALES

D. Secretario/a del Ayuntamiento de

CERTIFICA QUE: Se han realizado los gastos salariales que a continuacion se detallan correspondientes a las subvenciones recibidas para la financiacién del Servicio de Ayuda
a Domicilio correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del afio 202X

1. GASTOS CONTRATACION PERSONAL: Categoria profesional Auxiliar del SAD

RETRIBUCIONES
CONCEPTO: jornada NOMBRE Y FECHA FECHA DIAS N°HORAS | RETRIBUCIONES | SEGUROS TOTAL
laboral, sustitucion bajas,...| APELLIDOS INICIO TERMINO | CONTRATADOS | DIARIAS | SINANTIGUEDAD | SOCIALES | RETRIBUCIONES
TOTAL
VACACIONES
CONCEPTO: Vacaciones | NoMBREY | FECHA | FECHA DIAS N°HORAS | RETRIBUCIONES | SEGUROS TOTAL
pag contrato APELLIDOS INICIO TERMINO | CONTRATADOS | DIARIAS | SINANTIGUEDAD | SOCIALES |RETRIBUCIONES
TOTAL
ANTIGUEDAD
FECHA RECONOCIMIENTO ANTIGUEDAD SEGUROS SOCIALES
NOMBRE Y APELLIDOS FECHA TERMINO R TR e o 10 CONCEPTO ANTICUEDAD
DIAS CONTRATADOS ANTIGUEDAD
TOTAL
2.BAJAS LABORALES
CAUSA DE LA BAJA NOMBRE Y FECHA INICIO FECHA TERMINO : BASE DE COTIZACION
(enfermedad, accidente) APELLIDOS BAJA BAJA DIAS DE BAJA (mes anterior) PAGA 100% (SUNO)
TOTAL
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3. GASTOS ACTIVIDADES DE OCIO
D. Secretario/a del Ayuntamiento de FECHA DESCRIPCIC N° FACTURA IDADE TOTAL
CERTIFICA QUE: Se han realizado los gastos de funcionamiento que a continuacion S l SCRIPCION l cTy l N S 0
se detallan correspondientes a las subvenciones recibidas para la financiacion del TOTAL
Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de 4
enero al 31 de diciembre del afio 202X 4. GASTOS DE AYUDAS ECOI\’IOMICAS COMPLEMENTARIAS
1. GASTOS DE MATERIAL FUNGIBLE FECHA | DESCRIPCION | N° FACTURA | UNIDADES | TOTAL
FECHA DESCRIPCION | N° FACTURA | UNIDADES | TOTAL TOTAL
5. GASTOS DE SERVICIO DE LAVANDERIA
TOTAL >
FECHA | DESCRIPCION |N°FACTURA| UNIDADES | TOTAL
2. KILOMETRAIJES, DIETAS Y OTROS TOTAL
FECHA (dgs(l))ﬁginl?’;ao N°FACTURA | UNIDADES | TOTAL 6. GASTOS DE SERVICIO DE COMIDA
dietas,...) FECHA | DESCRIPCION | N° FACTURA | UNIDADES | TOTAL
TOTAL TOTAL
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JUSTIFICACION DE GASTOS DEL PERSONAL

DE CENTROS DE SS. COMUNITARIOS ZBS

D. Secretario/adel Ayuntamiento de

CERTIFICA: Que los gastos habidos, derivados de dicho personal son los
siguientes:

JO ] (610) 010 /- A 0,00
NOMBRE: .....ootitirieieirisineise e 0,00
Periodo de contratacion: al

Retribuciones bésicas (salario, complementos,..):

Seguridad Social (empresa) de retribuciones basicas: ..........ccoceveviervieirininennns 0,00
Antigiiedad:

Seguridad Social (empresa) de antigliedad: ...........ccoccvienicnirincincninires 0,00
Desplazamiento y dietas derivadas de la actividad:

OtrOS (ESPECITICAT): w.uvvueiiieiieiiiii e 0,00
NOMBRE: .....ootitirieieirisineise e 0,00
Periodo de contratacion: al

Retribuciones bésicas (salario, complementos,..): __

Seguridad Social (empresa) de retribuciones basicas: ..........ccooceuveuvicrricrricinnnns 0,00
Antigiiedad:

Seguridad Social (empresa) de antigliedad ...........ccccoeevieinicinicininiciicnienns 0,00

Desplazamiento y dietas derivadas de la actividad:

Otros (especificar): .
2. TRABAJADOR/A SOCIAL: .
NOMBRE: ............. et
Periodo de contratacion: al
Retribuciones bésicas (salario, complementos,..):

Seguridad Social (empresa) de retribuciones basicas: ..........ccoceveereerreerrerinenns 0,00
Antigiiedad:

Seguridad Social (empresa) de antigiiedad:
Desplazamiento y dietas derivadas de la actividad:

Otros (especificar):.
NOMBRE: .............
Periodo de contratacion:
Retribuciones bésicas (salario, complementos,..): ___

Seguridad Social (empresa) de retribuciones basicas: ...........coveeeeveeerrierienenns 0,00
Antigiiedad:

Seguridad Social (empresa) de antigtiedad
Desplazamiento y dietas derivadas de la actividad:

Otros (especificar):
3.EDUCADOR/A:
NOMBRE: .............
Periodo de contratacion:
Retribuciones bésicas (salario, complementos,..):

Seguridad Social (empresa) de retribuciones basicas: ..........cccceveuviervieiririnnnnns 0,00
Antigiiedad:

Seguridad Social (empresa) de antigiiedad:
Desplazamiento y dietas derivadas de la actividad:

Otros (especificar): ..
NOMBRE: .............
Periodo de contratacion:
Retribuciones bésicas (salario, complementos,..): __

Seguridad Social (empresa) de retribuciones basicas: ..........ccooeeeveviciricirienninns 0,00
Antigiiedad:

Seguridad Social (empresa) de antigiiedad
Desplazamiento y dietas derivadas de la actividad:

Otros (especificar): .
4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: ...
NOMBRE: .............

Periodo de contratacion: al

Retribuciones bésicas (salario, complementos,..):

Seguridad Social (empresa) de retribuciones basicas: ..........ccocevevreerreerreninenns 0,00
Antigiiedad:

Seguridad Social (empresa) de antigliedad: ..........coocevierieneirenicrcercres 0,00
Desplazamiento y dietas derivadas de la actividad:

OLIOS (ESPECITICAT): w.vuvveveeiieiiieiceicire et 0,00
NOMBRE: ...ttt 0,00
Periodo de contratacion: al

Retribuciones bésicas (salario, complementos,..): ___

Seguridad Social (empresa) de retribuciones basicas: ...........coveeeeveeerriereenenns 0,00
Antigiiedad:

Seguridad Social (empresa) de antigliedad ...........cocoovevienienienincrcrcens 0,00
Desplazamiento y dietas derivadas de la actividad:

OLIOS (ESPECITICAT): w.vuiveveiceicieicieiir e 0,00
JUSTIFICACION DE GASTOS “PROGRAMA DE PREVENCION
REINSERCION” LUDOTECAS Y TALLERES CON MENORES
D. Secretario/adel Ayuntamientode
CERTIFICA: Que los gastos habidos, derivados de dicho personal son los

siguientes:

1. LUDOTECARIO/A: ..ot 0,00
NOMBRE: ...ttt 0,00
Periodo de contratacion: al

Nimero de horas/dfas:

Retribuciones basicas y Seguridad Social (empresa): ........cooceveeereerrcenerenenenns 0,00

Desplazamiento y dietas derivadas de la actividad:.........cccoccevieinivicnicnicnnins 0,00

Otros (ESPECITICAT): ....vuvvvriveiriieieiicireieieieee e 0,00
NOMBRE: ..ottt 0,00
Periodo de contratacion: al

Nimero de horas/dfas:

Retribuciones bésicas y Seguridad Social (empresa): ........c.ccccvverriennee 0,00
Desplazamiento y dietas derivadas de la actividad:.. 0,00
Otros (ESPECITICAT): ...cvuvvvriveiiieieiiciecieiet e 0,00
2. GASTOS DE EQUIPAMIENTO (ludotecas) ................... 0,00
Mobiliario (adjuntar factura): . . 0,00
Equipamiento ludoteca (adjuntar factura): ...... 0,00
Otros (ESPECITICAT): ...cvuvvvriveiiieieiiciecieiet e 0,00
3. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: .....coviiriinieinieicirciseeene 0,00
Material fungible : ................... 0,00
Publicidad: 0,00
Otros (ESPECITICAT): ...cvuvvvriveiiieieiiciecieiet e 0,00
4. GASTOS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD: ......coceovveverrierrireines 0,00
(Especificar actividad)

0,00
10,00
TOTAL GASTOS POR TODOS LOS CONCEPTOS: .......ccoeoveerrirnnene 0,00

JUSTIFICACION DE GASTOS “PROGRAMA DE COOPERACION SOCIAL”

Secretario/a del Ayuntamiento de
CERTIFICA Que los gastos habidos, derivados de dicho personal son los siguientes:

VOLUNTARIADO
1. COSTE DEL SEGURO ......eutiiiiiieieieieieieieieeeeeeesse s 0,00
2. FORMACION DEL PERSONAL .......coooormrorrrrmmrmrmsrrsssonsssssssssssssssnnns 0,00
3. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ....c.coovviiiieieierrereereereeeeeenenne 0,00
Material fungible:
Material de oficina:
Imprenta:
Publicidad:
Otros (especificar):
4. GASTOS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD .....ccooveviirerirrererennes 0,00
(Especificar conceptos)
ASOCIACIONISMO
1. SUBVENCIONES A ASOCIACIONES ......ccoeveveerercierererenennes 0,00
(Especificar conceptos)
2. GASTOS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD ......cccoeveverererererennns 0,00
(Especificar conceptos)
CONSEJOS LOCALES
1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ......coeviiiiieeieieieiereeeeeenenne 0,00
(Especificar conceptos)
2. OTROS GASTOS ..ot nsennes 0,00
(Especificar conceptos)
TOTAL GASTOS POR TODOS LOS CONCEPTOS:......c.ccovuererernn. 0,00

10.3.1.2. Anexos del Programa de Pobreza Energética.
JUSTIFICACION DE GASTOS DEL PROGRAMA POBREZA ENERGETICA

D/Dnia. ,con cargo de del
Ayuntamiento/ELA de , de conformidad con los antecedentes obrantes
en esta entidad local,

CERTIFICA

Primero.- Que lacuantiaasignadaaeste Ayuntamiento/ELA parael programa
para el Desarrollo del Fondo contra la Pobreza Energética del Plan Provincial contra
la Pobreza Energética, aprobado por el Pleno de la Diputacién Provincial de Cédiz el

_de de 202_, y segtin convenio firmado el __ de de 202_, ha sido
de euros.
Segundo.- Que la relacién numerada de facturas, recibos y demads

documentos de valor probatorio en el trdfico juridico mercantil o con eficacia
administrativa que se detallan y se envian sus originales o copias compulsadas,
corresponden a gastos efectivamente realizados por el importe total de

euros, y que este gasto ha sido empleado en su totalidad para el fin del proyecto
subvencionado.

Tercero.- Que dichos documentos no serdn presentados ante otras
administraciones publicas o entes privados como justificantes de subvenciones
concedidas por ellas para el mismo fin, siempre y cuando la cuantia total de ayuda no
cubra el 100% de la necesidad presentada.

Cuarto.- Que los conceptos a los que se imputa el gasto realizado son los
que se relacionan a continuacién con los importes detallados.

Quinto.- Relacion clasificada de los gastos de la actividad (AYUDAS
CONCEDIDAS):
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\ip | NOMBREDELAPERSONA | NOMBREDELAPERSONA | CONCEPTODEL | o NCRCTORA. | FECHA | FECHA | oo
DESTINATARIA DE LA AYUDA TITULAR DE LA FACTURA GASTO CHEQUE EMISION | PAGO
Quien firma declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en ,a__de
de . EL/LA SECRETARIO/A Fdo.

10.3.2 Anexo de modelo de Justificacion para el programa de Mayores Activos.

JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES (art. 72 RD 887/2006)
Programa Mayores Activos

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre o razén social:

Domicilio a efectos de notificacion:

Correo electronico a efectos de notificacion electronica:

NIF:

Localidad | Provincia | CP. TIf. | Fax

Representada por (persona que tenga responsabilidad):

Apellidos y Nombre:

CERTIFICA que se ha realizado el programa denominado

, subvencionado con
y presenta los siguientes documentos adjuntos:

1. Memoria justificativa del proyecto, con las siguientes especificaciones
como minimo:
- Fecha de ejecucion del programa.
- Actuaciones realizadas.
- Resultados obtenidos.
- Balance econdmico en el que se especifica los gastos e ingresos definitivos del coste
total de la actividad (incluida la parte no aportada por la Diputacion).
- Conclusiones.

2.0Originales ocopiascompulsadas de Facturas (queretinanlosrequisitos fijadosen

3. (Segtn los casos) Dado que el importe de la subvencion superan
los 39.999€, en caso de ser gasto subvencionable por ejecucion de obras, o de
14.999€ 1.V.A. excluido en el supuesto de que suministro de bienes de equipo o
prestacion de servicios por empresas de consultaria o asistencia técnica, se presentan
las tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter previo a la realizacion del
compromiso de la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion (art. 31.3 ley
38/2003).

CERTIFICA que la subvencion concedida ha financiado como méximo el
___ % del gasto total efectuado en la actividad/proyecto objeto de subvencion, y que
los fondos se han aplicado a la finalidad para la cual fueron concedidos.

Igualmente CERTIFICA que no se ha recibido ninguna otra subvencién
para la misma finalidad o, en caso contrario, que conjuntamente no superan el coste
total del proyecto/actividad subvencionada.

SOLICITANDO la aprobacién de la cuenta justificativa y
[ (Sefialar cuando proceda) y el nimero de cuenta para proceder al REINTEGRO de

la cantidad no ejecutada que asciende a un total de €.
Se adjunta detalle de ingresos y gastos
El Secretario...........ccceeunneven El Alcalde/La Alcaldesa del Ayuntamiento de.................
ElPresidente/La Presidenta de la Entidad Local Auténomade ...........cccoeeuevrenieernininennenee
DD e D./D.* AlmudenaMartinez del Junco
Sra. Presidenta de Diputacién o Diputado/a Delegado/a

RELACION DE INGRESOS.

Total de ingresos que han financiado la actividad. Incluidas Subvenciones
concedidas por otra administracion o entidades privadas u otros ingresos

elRDL 1619/2012,de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion) Fecha | Administracion/ Ente Piblico/ Entidades Privadas / Otros | Importe
odemds documentosde valor probatorioequivalente con validezenel tréfico juridicomercantil
oconeficaciaadministrativa, en los términos establecidos reglamentariamente (art. 30.3 Ley
38/2003), que acrediten el destino de la aplicacién de los fondos subvencionados. Se ha de TOTAL
justificar el importe total de la actividad objeto de subvencién.
CUENTA JUSTIFICATIVA SUBVENCIONES Relacion de gastos / Inversiones efectuadas con cargo al proyecto Actividad subvencionada
N Fecha N° Fecha Importe Importe
Orden justificante/ | Justif./ | Proveedor Descripcién/Concepto Importe Justificante 00 imputadoa | imputados
Fra. Fra. pag Diputacién otros
Importe total gastos justificados
Importe Subvencion
Diferencia
Resultado (-) falta de justificacién
(+) exceso de justificacion

ELISECIOtarion.......vuevuieeiniieicieiciiereiecieie e ElAlcalde/LaAlcaldesadel Ayuntamiento de............cueueveeuiveriiiiiinieiieiieiieeseesieseiese e
ElPresidente/LaPresidentade la Entidad Local AUtOnomade .........c.ceeveveeveveecinenenniinenennene DD e D./D.? AlmudenaMartinez del Junco

10.3.3. Anexo modelo justificacién del Programa de Igualdad y prevencién de la
violencia de género y la Lgtbifobia.

Cuenta justificativa de los convenios con municipios menores de 20.000 habitantes
y Entidades Locales Autonomas (ELA) de la provincia, en el marco del Plan de
Cohesion y Cooperacion del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad 2025.

Servicio de Igualdad

D¥D. ,
con DNI: , actuando en representacion del municipio o ELA de

con
NIF: ,habiendorecibidounasubvencién porimportede

euros, para la ejecucion del proyecto denominado:

”

PRESENTA:

1. Memoria de ejecucion del proyecto. Debe contener como minimo las
siguientes especificaciones: titulo del proyecto, descripc  i6n de las actividades o
actuaciones realizadas, fechas de ejecucion, medios de difusion (pueden aportarse
carteles o similares), poblacién beneficiaria desagregada por sexoy otros resultados que
se estimen relevantes. Ademds, debe ilustrarse con fotos, enlaces a videos o material
audiovisual que se haya generado en el proyecto.

2.Facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente con validez
enel tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa (art. 30 de la Ley 38/2003),
que acrediten los gastos realizados, y los justificantes que acrediten el abono de dichas
facturas.

3. Comprobante bancario de la transferencia a la Diputacion de Cédiz de la
cantidad que no haya gastado y que asciende a un total de: euros.
(Debe presentarse solo en el caso de que no justifique el total del importe concedido y le
haya sobrado alguna cantidad).

DECLARA:

Primero. Que larelacion que se presenta de facturas y demds documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trdfico juridico mercantil o con eficacia
administrativa corresponden a gastos efectivamente realizados por un importe total
de euros, y que tal cantidad ha sido empleada en su totalidad para el fin
del proyecto subvencionado y es acorde con las partidas detalladas en el presupuesto
de gastos presentado.

Segundo. Que no se ha recibido ninguna otra subvencién para la misma
finalidad 0,en caso contrario,que conjuntamente las subvenciones recibidas no superan
el 100% del coste de la actividad subvencionada.

Tercero. Que los conceptos a los que se imputa el gasto realizado son los
que se relacionan a continuacién con los importes detallados.

Nombre/ .
NIF razon fNum. Concepto Fechg,d ¢ | Fechade Importe
. actura emisién pago
social
TOTAL

GASTOS DE PERSONAL (debe indicarse el porcentaje imputado al proyecto si
no es el 100%)

Concepto

Importe

TOTAL

Cuarto. Que larelacion de otros ingresos o subvenciones que han financiado
el proyecto subvencionado es la siguiente.
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Entidad financiadora Importe AYUNTAMIENTO CIF TOTAL € |(1)] IMPORTE [(2)| IMPORTE
ALCALA DE LOS
TOTAL GAZULES P1100100E| 28.000 [SI| 28.000 - -
ALCALA DEL
Fdo. Representante legal de la entidad. N°47.663 VALLE P1100200C]  28.000 [STf 14000 |SIf 14.000
ALGAR P1100300A| 28.000 |SI| 19.000 |[SI| 9.000
AREA DE PRESIDENCIA ALGODONALES |P1100500F| 28.000 |SI| 10.000 |SI| 18.000
SECRETARIA GENERAL ARCOSDELA  Ipriooeoon| 40000 [sif 24000 [si| 16000
EDICTO FRONTERA
ElPlenode la Diputacién Provincial de Cddiz, en sesion ordinaria celebrada BARBATE P1100700B] 40000 [ST] 32.000 S 8.000
el dia 26 de marzo de 2025, acordd, al punto 8°: BENALUP-CASAS
“PRIMERO: Aprobarlas Bases Reguladoras del Plan Integral de Activacién VIEJAS PI104300G| 28000 ST}~ 21.000 SI 7000
de l?_l Cultura,Gastronomiay Deporte para’2(‘)25 , paraAyuntamientos_ menores d_e 75.000 BENAOCAZ p1100900d| 28.000 |sI 14.000 si| 14.000
habitantes y ELAS de la provincia de Cddiz (Anexo II) y la relacién de los importes
asignados a cada municipio y entidad local auténoma (Anexo I) por un importe total BORNOS P1101000F|] 28000 |SI 18.000 SI] 10.000
de un millén quinientos dieciséis mil euros con diez céntimos (1.516.000,10 €). CASTELLAR P1101300J| 28.000 |SI 28.000 - -
_ SEGUNDO: La cobe/rtl_lra presppuestaria para la financiacion del presente CHIPIONA pr1o1600c]  34.000 |sI 17.000 sil 17.000
Plan viene determinada por el crédito consignado en el Presupuesto de Gastos de esta
Corporacion para el ejercicio 2025 y que dan cobertura a las Lineas de subvencion CONILDE LA P1101400H| 40.000 |SI| 20.000 SI| 20.000
propuestas, mediante su desglose en las siguientes aplicaciones presupuestarias e FRONTERA
importes: EL BOSQUE P1101100D| 28.000 [SI| 20.000 [SI| 8.000
Ayuntamientos ELAS EL GASTOR P1101800I| 28.000 |SI| 10.000 |SI| 18.000
Partida Importe Partida Importe ESPERA P1101700A] 28.000 [SI| 22.000 [SI| 6.000
31/334A/46200 760.858,00 €| 31/334A/46800 221.500,00 € GRAZALEMA P1101900G] 28.000 [SI| 14.000 [SI| 14.000
31/341A/46200 475.142,10 €| 31/341A/46800 58.500,00 € ;Illz\’fNA DELA  Ioii00100cl 28000 [sil 28000 | - ;
TOTAL 1.236.000,10 € TOTAL 280.000,00 € =
TOTAL PLAN: 1.516.000.10 € LA LINEA P1102200A| 40.000 |SI| 40.000 - -
; LOS BARRIOS P1100800J| 40.000 |SI| 40.000 |SI -
Desarmol dTEleEIZO(i Dar dculem]g delas }ictl;lacifmfzs fg%@(}}adas p?r el A;eaée MEDINA SIDONIA | P11023001| 34000 [SI] 18.100 [SI| 15900
esarrollo de la Ciudadania de la Diputacién Provincial de Cddiz para la aprobacién
de este Plan y delegar en la Presidenta de la Diputacion Provincial de Cidiz, tan | OLYERA P1102400G| 28000 |SI| 15000 |SI| 13.000
ampliamente como sea posible conforme a Derecho, el ejercicio de las atribuciones que PATERNA DE pr1o2soon] 28000 Isil 18000 st 10.000
correspondan para cuantos actos resulten precisos en el desarrollo del Plan aprobado, RIVERA ' ) )
resultando competente para resolver sobre la autorizacién y disposicién del gasto y PRADO DELREY [P1102600B| 28.000 |[sI 8.000 st 20.000
concesion de la subvencién para la concreta actuacion o proyecto dentro de la Linea
de subvencion aprobada por el Pleno, asi como sobre las modificaciones cualitativas PUERTO REAL P1102800H] 40000 ISI] 20.000 SI{ 20000
del mismo, las modificaciones cuantitativas que no superen el importe asignado por el PUERTOSERRANO|P1102900F 28.000 |SIf 5.381.90 |SI| 22.618,10
Pleno a cada Entidad beneficiaria y sobre la pérdida del derecho al cobro de las ayudas ROTA P1103000D] 40000 |s1|  40.000 _
0 su reintegro.
CUARTO: Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ~ |SANJOSE VALLE |P11000I0F] 28000 ]SI} 14000 |SI] 14.000
en el Portal de Transparencia y en el Tablén de Edictos de la Diputacién Provincial SAN MARTIN DEL
durante un plazo de 20 dias hdbiles. En el caso de que se presenten alegaciones durante TESORILLO PII00020E| 28000 ST} 22348 |SI} 5632
este perfodo que no modifiquen el contenido del Plan, se pondran a la consideracion SANLUCAR DE
de la Presidenta. En caso de que no se presenten alegaciones durante este perfodo, se BARRAMEDA P1103200J|  40.000  [SI}  20.000 SLf 20.000
entendera definitivamente aprobado.”
Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el apartado CUARTO del SAN ROQUE P1103300H| 40.000 ]SI] 20.000 SI} 20000
referido Acuerdo, para que puedan formularse alegaciones sobre el citado Plan durante SETENIL P1103400F[ 28.000 |SI| 9.028 [SI| 18.972
un plazo de 20 dias hébiles. Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones TARIFA P1103500C| 34.000 |si| 34.000 - -
de contrario, el Plan se entendera definitivamente aprobado. TORRE
El Plan aprobado definitivamente, serd publicado en el Portal de { P1103600A| 28.000 |SI| 10.000 |[SI| 18.000
T : X . PN L ALHAQUIME
ransparencia, permaneciendo dicha publicacién activa mientras dure la vigencia del
mismo. TREBUJENA P1103700I| 28.000 |SI| 14.000 |SI| 14.000
) El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicara por el UBRIQUE P1103800G| 34.000 |SI 16.000 SI|  18.000
Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania, en cumplimiento de la Ley VEIER DE LA
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccién FRA P1103900E| 34.000 |SI| 17.000 |[SI| 17.000
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/planes-y-programas. .A o
27 de marzo de 2025. La Secretaria General. Fdo.: Marta AlV&ICZ-RCunjO VILLALUEN P1104000 28.000 SI 2.000 SI 26.000
Pérez. Fdo.: La Presidenta. Almudena Martingz del Junco. DEL ROSARIO c i i i
AREA DE TRANSICION ECOLOGICA VILLAMARTIN  [P1104100A| 34000 |SI| 25000 |SI| 9.000
Y DESARROLALOE/; BAICIUDADANIA ZAHARA SIERRA |P11042001| 28000 [st| 14000 [si| 14.000
NEXOM TOTALES 1236000 €| _[76085800 €| _[475.142,10€
ELAS CIF TOTAL € [(1)] IMPORTE |(2)| IMPORTE ) j
EL TORNO P1100005E]  28.000 |sI 28 000 R R (1) PROYECTO LINEA 1 (2) PROYECTO LINEA 2
ANEXO II
VaRoUEs T |Puiooooar| 28000 fst| 14000 |st| 14000 . DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
QU AREA DE DESARROLLO A LA CIUDADANIA
FACINAS P1100057G| 28.000 |SI 28.000 - - BASES DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES, PARA
_ _ LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS INCLUIDOS EN EL PLAN INTEGRAL
GUADALCACIN _[P1100007B] 28000 ]S1 28000 DE ACTIVACION DE LA CULTURA, LA GASTRONOMIA'Y EL DEPORTE 2025
LABARCADELA 5100002 28000 Isil 10000 sl 18.000 A MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA
FLORIDA MENORES DE 75.000 HABITANTES.
NUEVA JARILLA [P1100003A[ 28.000 [SI| 28.000 - - La Diputacion Provincial tiene entre sus principales competencias la
SAN ISIDRO DEL asistenciay cooperacion juridica,econdmicay técnica alos municipios,especialmente a
GUADALETE P1100006D| 28.000 |SI| 24500 |SI| 3.500 los de menor capacidad econémicay de gestion, asi como la coordinacion de los servicios
municipales entre si para su prestacion integral y adecuada. Con esta finalidad podra
TAHIVILLA P1100058E| 28.000 [ST| 28.000 . . otorgar ayudas con cargo a sus recursos propios para la realizacion y el mantenimiento
TORRECERA P1100009H| 28.000 |SI 10.000 SI| 18.000 de servicios municipales, que se instrumentarédn a través de planes especiales u otros
instrumentos especificos.
A EDELOS Npriooo6ir| 28000 [st| 23000 [stf 5000 El articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, establece que son competencias propias de la Diputacién las que
TOTALES 280.000 221.500 58.500 le atribuyan las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes
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sectores de la accidn puiblica; en todo caso le corresponde la cooperacion en el fomento
del desarrollo econdmico y social en el territorio provincial, de acuerdo con las
competencias de las demds administraciones pubicas en este dmbito. Dicho articulo
establece ademds un mandato genérico de colaboracion y asistencia a los municipios
en el establecimiento y prestacion de los servicios obligatorios, reconocido ademds en
el articulo 11 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

El deporte, entendido como préctica generalizada de actividad fisica, es
uno de los principales destinatarios del tiempo de ocio de la ciudadania en general y su
expansion ha sido debida a la aparicion de nuevos valores en la sociedad relacionados
con la salud, con el ocio activo y con la recreacion. Esta cientificamente demostrada
la compleja y estrecha relacion existente entre la forma de vida y el estado de salud de
las personas, condicionado principalmente por la alimentacién y el tipo de actividad
fisica que se desarrolla.

Tal y como reconoce la Organizacion Mundial de la Salud, es necesaria
la intervencion de las Administraciones Publicas en la promocién de la practica
deportiva para fomentar en la ciudadania hébitos de vida saludable, asi como facilitar
la practica habitual de actividad fisico deportiva de calidad, de manera que ésta incida
favorablemente en lasalud y calidad de vida de todos los ciudadanos. Este es el mandato
recogido en el articulo 43.3 de la Constitucion: “Los poderes pablicos fomentardn la
educacion sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo, facilitaran la adecuada
utilizacién del ocio”.

Por su parte, el articulo 44.1 de la Constitucion Espafiola establece que
“Los poderes ptiblicos promoverdn y tutelardn el acceso a la cultura, a la que todos
tienen derecho.” Igualmente, el articulo 92.1) del Estatuto de Autonomia de Andalucia
establece como competencia de los municipios andaluces la promocion de la cultura,
asi como planificacion y gestion de actividades culturales.

La Agenda 21 de la cultura, como documento orientador de las politicas
publicas de cultura y como contribucién al desarrollo cultural de la humanidad,
manifiesta el compromiso de las ciudades y los gobiernos locales para el desarrollo
cultural desarrollo cultural, reconociendo que los derechos culturales forman parte
indisociable de los derechos humanos y toman como referencia bésica la Declaracion
universal de los Derechos Humanos (1948), el Pacto Internacional relativo a los
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966) y la Declaracién Universal de la
UNESCO sobre Diversidad Cultural (2001).

Las ciudades y los espacios locales son un marco privilegiado de la
elaboracién cultural en constante evolucidn y constituyen los dmbitos de la diversidad
creativa, donde la perspectiva del encuentro de todo aquello que es diferente y distinto
hace posible el desarrollo humano integral.

El cardcter central de las politicas publicas de cultura es una exigencia de
las sociedades en el mundo contempordneo. La calidad del desarrollo local requiere
la imbricacion entre las politicas culturales y las demds politicas publicas sociales,
econdmicas, educativas, ambientales y urbanisticas.

Dentro de los derechos y deberes que el Estatuto de Autonomia de Andalucia
reconoce a los andaluces y andaluzas, en el articulo 33, se establece que “todas las
personas tienen derecho, en condiciones de igualdad, al acceso a la cultura, al disfrute
de los bienes patrimoniales, artisticos y paisajisticos de Andalucia, al desarrollo de
sus capacidades creativas individuales y colectivas, asi como el deber de respetar y
preservar el patrimonio cultural andaluz”. El articulo 37 del Estatuto, que regula los
principios rectores que orientan las politicas publicas de los poderes de la Comunidad
Auténoma, en su apartado 17 consagra “el libre acceso de todas las personas a la
cultura”.

Teniendo en cuenta lo anteriormente citado es necesaria la colaboracion
con el objetivo de la promocién cultural de la provincia asi como la garantfa de la
supervivencia de las costumbres, actividades culturales, gastrondmicas y festejos
de los distintos municipios y ELAs de la provincia, asi como la conmemoracién de
importantes citas histéricas de los mismos.

Por todo ello es necesaria la convocatoria de ayudas econdmicas en materia
deportiva a los municipios de la provincia para facilitar la participacion y avance en
las distintas modalidades deportivas del mayor nimero de personas que sea factible,
fomentando en la ciudadania habitos de vida saludable, de manera que el deporte y la
actividad fisico deportiva, incidan favorablemente en la salud y calidad de vida, asi
como en materia cultural y gastronémica, que permitan el acceso de toda la ciudadania
a actividades culturales y la supervivencia de la cultura arraigada y propia de los
municipios y ELAS de la provincia, asi como de los festejos de los mismos, que sirvan
de promocién cultural y escaparate nacional de las distintas costumbres de nuestra
provincia.

El articulo 36 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local establece que es competencia propia de las Diputaciones Provinciales la
asistencia y la cooperacién econdmica a los municipios de su Provincia, especialmente
a los de menor capacidad econdmica y de gestion, asi como asegurar el acceso de la
poblaciéndela Provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia municipal
y a la mayor eficacia y economia en la prestacion de éstos mediante cualesquiera
férmulas de asistencia y cooperacién municipal. Con esta finalidad, podrdn otorgar
subvenciones y ayudas con cargo a sus recursos propios paralarealizacion de actividades
y el mantenimiento de servicios municipales, que se instrumentardn a través de planes
especiales u otros instrumentos especificos.

La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en el apartado 2
de su articulo 12 (Competencias de las entidades locales) dispone que “las provincias
ejercerdn competencias de asistencia técnica, econdmica y material a los municipios
que por si 0 asociados ejerzan las competencias en materia de deporte de conformidad
con el articulo 12.1 de esta ley y con el articulo 11 de la Ley 5/2010, de 11 de junio”.

Estamisma ley en su articulo 13 (relaciones interadministrativas) establece
que “las disposiciones de desarrollo de la presente ley, asi como los planes o programas
que se aprueben para su aplicacion, determinaran las modalidades e instrumentos
para la cooperacion entre las administraciones publicas andaluzas en el ejercicio de
sus respectivas competencias en materia de deporte, asi como con las federaciones y
entidades privadas respecto de aquellas actividades deportivas de interés piblico”.

Por su parte, el art. 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
local de Andalucia, se refiere a la asistencia econémica de la provincia al municipio,
estableciéndose la necesidad de articular la misma a través de la aprobacién del
correspondiente Plan en cuyaelaboracion y financiacion deberan participar los distintos
municipios y Entidades Locales beneficiarias, con cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad de las distintas actuaciones.

La D.A Octava de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dispone que las ayudas que se arbitren por las Diputaciones Provinciales
afavorde los municipios enel ejercicio de sus competencias de asistencia y cooperacion
municipal quedardn excluidas de su ambito de aplicacion, regulandose por sus
instrumentos especificos, y supletoriamente por lo dispuesto en aquella Ley con cardcter
bésico.

Mediante Acuerdo de Pleno adoptado en Sesion Ordinaria celebrada el 3
de febrero se aprobé definitivamente el Presupuesto para el ejercicio de 2025 en el
que se prevefa la dotacion presupuestaria para 2025 que prevé desarrollar unas lineas
de subvenciones para la cooperacion con las EE.LL de la Provincia de Cddiz en la
realizacion de actividades en actuaciones de interés publico relacionadas con servicios
de competencia municipal relativos a materia deportiva, cultural, gastronomica y de
festejos, siendo su publicacion en el B.O.P el 4 de febrero de 2025.

El presente documento contiene las Bases Reguladoras que regirdn dicho
Plan, de conformidad con las disposiciones legales expuestas.

Con su aprobacién por el Pleno Provincial del Plan y de sus Bases
Reguladoras, estas constituirdn su normativa especifica, con lo que se otorga seguridad
juridica al proceso de elaboracién, aprobacion, ejecucién del mismo y justificacion de
las ayudas aprobadas, ademds de establecerse los criterios de distribucién de los fondos
disponibles, conforme a los principios inspiradores y objetivos del plan, para alcanzar
la objetividad y equidad que debe presidir la actuacion de la Diputacién Provincial.
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CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

BASE 1. OBJETO.

El objeto de estas Bases es el establecimiento de las condiciones que deben
cumplir las entidades beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo del
programa, enumeradas en la Base Tercera, asi como el tipo de actuaciones a financiar
y los requisitos que las mismas deben cumplir para poder ser financiadas a través de
los fondos que se aprobaran a tales efectos, asi como el procedimiento de elaboracion,
aprobacion, ejecucion y justificacion del mismo.

BASE 2. REGIMEN JURIDICO DE LA ASISTENCIA ECONOMICA

1. De conformidad con lo establecido en la D.A Octava de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las ayudas que se arbitren a favor de los
municipios y ELAS através de este Plan quedardn excluidas de su &mbito de aplicacion,
resultando de aplicacion preferente las presentes Bases Reguladoras y el propio Plan
una vez aprobado.

2. En lo no previsto en aquellos, resulta de aplicacion supletoria la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo,
la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cadiz y las
restantes normas de derecho administrativo, aplicindose en su defecto las normas de
derecho privado.

3. Resulta igualmente de aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia y la Ley 5/2016, de 19 de
julio, del Deporte de Andalucia.

4. Por generarse para la Diputacion de Cadiz obligaciones de contenido
econdmico, resultan de aplicacion el régimen general de los procedimientos de gestion,
ejecuciony control del gasto publico establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
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las Haciendas Locales, el RD 500/1990, de 20 de abril, y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion para el ejercicio 2024.

BASE 3.- FINALIDAD Y CONDICIONES

El objeto de las presentes Bases es la regulacién del procedimiento por el
que seregird laconvocatoria parala anualidad 2024 del Plan Integral de Activacién de la
Cultura,la Gastronomiay el Deporte, cuya finalidad es el otorgamiento de subvenciones,
a municipios de menos de 75.000 habitantes y a entidades locales auténomas (E.L.A.)
de la provincia de Céadiz para el desarrollo de actividades deportivas en el marco de
los ejes de actuacion estratégica definidos en la base 7* del presente Plan.

Quedan expresamente excluidos de este Plan las siguientes actividades y
proyectos:

a. Actividades que se hayan acogido a cualquier otra convocatoria anual de ayudas,
incluidas las subvenciones nominativas,que se concedan poresta Diputacién Provincial.
b. Actividades que ya estén incluidas y/o formen parte, en cualquier programa que
organiceel Areade Desarrollo ala Ciudadanfa de esta Diputacion Provincial enel dmbito
deportivo, cultural y gastrondmico que organice la Diputacién Provincial de Céadiz.
c. Actividades cuyas caracteristicas de desarrollo no estén incluidas en las lineas de
accion previstas en la base 8 de este Plan.

BASE 4.- ENTIDADES BENEFICIARIAS.

1. Podran resultar beneficiarios de las ayudas que se recojan en el Plan, las
siguientes:

a) Municipios con poblacién inferior a cincuenta mil habitantes, conforme
a las cifras oficiales de poblacion resultantes de la revision del Padrén municipal con
datos de poblacién actualizados a01 de enero de 2024, Instituto Nacional de Estadistica,
es decir:

* Municipios con poblacién hasta 5.000 habitantes: Algar, Benaocaz, El Bosque,
Castellar de la Frontera, Espera, El Gastor, Grazalema, San José del Valle, San Martin
del Tesorillo, Setenil de las Bodegas, Torre-Alhdquime, Villaluenga del Rosario y
Zahara de la Sierra.

* Municipios de 5.001 a 10.000 habitantes: Alcald de los Gazules, Alcald del Valle,
Algodonales, Benalup-Casas Viejas, Bornos, Jimena de la Frontera, Olvera, Paterna
de Rivera, Prado del Rey, Puerto Serrano y Trebujena.

*Municipios de 10.001a20.000 habitantes: Chipiona, Medina Sidonia, Tarifa, Ubrique,
Vejer de la Frontera y Villamartin.

* Municipios de 20.001-50.000 habitantes: Arcos de la Frontera, Barbate, Los Barrios,
Conil de la Frontera, Puerto Real, Rota, San Roque.

* Municipios de 50.001-75.000 habitantes: Sanldcar de Barrameda y La Linea de la
Concepcion.

b) Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cddiz: Guadalcacin,
La Barca de la Florida, San Isidro del Guadalete, Torrecera, El Torno, Nueva Jarilla,
Estella del Marqués, Tahivilla, Facinas y Zahara de los Atunes.

Serd requisito exigible al solicitante no ser beneficiario de subvencién
prevista en el presupuesto de la Diputacion correspondiente a la anualidad 2025 para
la misma actividad.

Las Entidades Locales Auténomas podran resultar beneficiarias de ayuda
siempre que la actuacion solicitada se corresponda con las competencias que tengan
reconocidas através de suinstrumento de creaciény de lanormativaestatal y autondmica
que resulta de aplicacion.

2. Las Entidades Locales beneficiarias de la ayuda son responsables ante
la Diputacién Provincial de Cddiz de la realizacidn de la actuacion que fundamente la
concesién de la subvencidn en forma y plazos establecidos, asi como de la justificacién
de los gastos derivados de la ejecucion del Proyecto.

3. La obtencién de las subvenciones se sujetard al cumplimiento, por la
Entidad Local, de las siguientes condiciones:

a) Que la actuacion subvencionada se vaya a realizar en la anualidad 2024 y que se
corresponda con el objeto de las ayudas a conceder conforme a lo previsto en la Base
b) Que se encuentren en situacion legitima para su concesion, debiendo acreditarse
que se encuentran al corriente de las obligaciones tributarias con la Diputacion de
Cddiz, o, en caso de tener obligaciones pendientes, solicitar la compensacion con los
créditos que a favor de la entidad beneficiaria tenga reconocidos o pueda reconocer
la Diputacion.

¢) Que no se encuentre en causa de reintegro de ayudas concedidas por la Diputacion,
declarada mediante resolucién administrativa firme, asf como no tener pendiente la
justificacién de subvenciones cuyo plazo hubiere concluido.

d) Que cumplan con las normas establecidas en las presentes Bases Reguladoras.

BASE 5.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS

1. La cobertura presupuestaria del crédito consignado en el Presupuesto
de Gastos de esta Corporacion para el ejercicio 2024 para financiar el presente Plan,
asciende a un total de 1.516.000,10 €, desglosado en las siguientes aplicaciones
presupuestarias e importes:

Ayuntamientos ELAS
Partida Importe Partida Importe
31/334A/46200 760.858,00 €| 31/334A/46800 221.500,00 €
31/341A/46200 475.142,10 €|  31/341A/46800 58.500,00 €
TOTAL 1.236.000,10 € TOTAL 280.000,00 €

2.La concesion de las subvenciones esté limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes.

BASE 6.- PLAZO DE EJECUCION DE PROYECTOS

Se podrédn presentar,en el marco de estaconvocatoria, proyectos o actividades
que se realizaran entre el 10 de enero de 2025 y el 30 de noviembre de 2025, para los
proyectos de la Linea 1.
Se podran presentar, en el marco de esta convocatoria, proyectos o actividades que
se realizardn entre el 1 de diciembre de 2024 y el 30 de noviembre de 2025, para los
proyectos de la Linea 2.

BASE 7.- EJES DE ACTUACION ESTRATEGICA Y OBJETIVOS

Los ejes de actuacion estratégica estan directamente relacionados con los
objetivos que se pretenden conseguir, y conforman la columna vertebral del Plan que
pretendemos poner en funcionamiento.

A.PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Este Plan contemplael establecimiento de lineas de colaboraciénen acciones
deportivas municipales encaminadas a conseguir una mejora en los hdbitos de vida de
las personas que residen en el municipio, que inculquen actitudes positivas respecto
de la practica regular de ejercicio fisico, alimentacion sana y relaciones sociales.

Objetivos que conforman este eje estratégico:

a. Potenciar las actividades dirigidas a divulgar entre la poblacién en general, los
beneficios de la actividad fisica habitual y de una alimentacion sana y equilibrada.

b. Apoyar iniciativas que promuevan la participacién de las personas con limitaciones
de movilidad en actividades deportivas y recreativas.

c. Favorecer el conocimiento de nuestro entorno natural y la cultura y gastronomia
de los municipios, asi como potenciar el uso deportivo sostenible del medio natural.
d. Promover acciones dirigidas a fomentar la prictica deportiva y de actividades de
cardcter cultural y recreativa en parques y espacios verdes del municipio.

e. Promover acciones dirigidas a informar y concienciar a la poblacion en general sobre
los beneficios de la practica deportiva habitual,, con especial incidencia en los aspectos
médicos, técnicos y psico-sociales.

f. Promover actividades dirigidas a fomentar la practica deportiva y cultural habitual
en la mujer.

g. Promover actividades dirigidas a la tercera edad.

h. Promover el acceso de la sociedad a actividades culturales.

i.Promover ladifusién del patrimonio cultural y gastronémico de la provincia de Cddiz.

B.ORGANIZACIONY PARTICIPACION ENEVENTOS DEPORTIVOS
DE CARACTER POPULAR DE ESPECIAL RELEVANCIA Y REPERCUSION
SOCIAL

Objetivos que conforman este eje estratégico:

a. Plantear incentivos para la organizacion de eventos deportivos de relevancia en
nuestros municipios.

b. Potenciar la practica deportiva en modalidades con especial singularidad en la
provincia, como el piragiiismo, la vela, el deporte de orientacion, o la pesca deportiva.
c.Promoverla generacion de empleo por medio de laorganizacion de eventos deportivos.
d. Fomentar la organizacion de eventos deportivos como el triatlon, duatlon, acuatlon,
y los realizados en espacios naturales.

C. PROMOVER LA PRACTICA DEPORTIVA, COMPETITIVA Y
RECREATIVA, EN EL AMBITO DE LA EDAD ESCOLAR.

Objetivos que conforman este eje estratégico:

a. Promover acciones dirigidas a la ensefianza e iniciacién deportiva en la edad escolar.
b. Organizar actividades deportivas de caracter competitivo entre los escolares en el
dmbito del municipio y la comarca.

c. Organizar actividades deportivas de cardcter recreativo entre los escolares del
municipio.

d.Organizaractividades deportivas en el medio natural entre los escolares del municipio.
e.Organizar eventos deportivos puntuales para la concienciacion del uso de la bicicleta
y la utilizacién sostenible del entorno natural. )

E. PROMOVER LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
CULTURALES.

Objetivos que conforman este eje estratégico:
a.Promoveracciones culturales,de misica,danza,artes escénicas, enlas diferentes edades.
b. Plantear incentivos para la organizacion de eventos culturales de relevancia en
nuestros municipios.
c.Promoverla generacion de empleo por medio de la organizacion de eventos culturales
en las ELAS y municipios de la provincia de Cadiz.

d. Promover la ampliacién y variedad de la oferta cultural ofrecida en la provincia
de Cédiz.

e. Promover la difusién y puesta en valor del patrimonio cultural (material e inmaterial)
de la provincia de Cédiz, asi como de su gastronomia.

D. REFUERZO DEL ROL INSTITUCIONAL E IMAGEN EXTERIOR
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL A TRAVES DE LA COLABORACION EN
PROGRAMAS DEPORTIVOS Y CULTURALES.

Objetivos que conforman este eje estratégico:

a.Potenciarlaimagen corporativade la Diputacién Provincial a través de su colaboracion
en programas deportivos, culturales y gastronémicos municipales.

b. Garantizar la presencia de soportes publicitarios con la imagen corporativa de la
Diputacion Provincial en todas las actividades incluidas en el Plan.

c. Dar a conocer a la poblacién en general las lineas estratégicas y objetivos que
enmarcan la accion de fomento que la Diputacion Provincial lleva a cabo en materia
deportiva, cultural y gastronémica.

d. Potenciar y mejorar la estructura de la informacion que se vuelca en la pagina web
del Servicio de Deportes y de Cultura para mantener unos datos actualizados sobre
todas las acciones que se llevan a cabo.

E. PROMOVER LA PRACTICA DE LA ACTIVIDAD FiSICO-
DEPORTIVA, COMPETITIVA'Y RECREATIVA, EN EL AMBITO DE LA MUJER
Y EN EL DE LA INCLUSION SOCIAL.

Objetivos que conforman este eje estratégico:

a. Apoyar iniciativas que promuevan la participacion de las personas con limitaciones
de movilidad — sin distincién de edad — en actividades deportivas y recreativas, en
cualquiera de las fases de su vida.

b. Promover actividades dirigidas a fomentar la practica deportiva habitual en a la
mujer, en cualquiera de las fases de su vida, facilitando la bisqueda de la salud, la
seguridad, la educacion, la calidad y la excelencia.

c. Promover actividades que tiendan a conseguir la igualdad efectiva y en la plena
integracion de las personas con discapacidad, personas mayores y los grupos de
atencion especial.
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d.Apoyar cuantas iniciativas sean favorables para conseguir un deporte igualitario que
fomente la practica deportiva de la mujer. )

BASES8.-GASTOS SUBVENCIONABLES Y LINEAS DEACTUACION.

1. El presente Plan se aprueba para fomentar la realizacion por las Entidades
Locales enumeradas en la Base 3 de las actuaciones de su competencia relacionadas con
actividades que potencien el patrimonio histrico y cultural, la gastronomia y el deporte.

Como consideracion general, se consideran gastos subvencionables aquellos
que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido por estas bases
reguladoras. En ningin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables
podrd ser superior al valor de mercado.

2. Lineas de actuacién subvencionables:

-Linea 1: Realizacién de proyectos y eventos cuyo objeto sea contribuir a potenciar en
valor el patrimonio histdrico y cultural del municipio asi como actividades y eventos
que fomenten la riqueza cutural y gastronémica del mismo.

-Linea 2: Fomento del deporte y la vida saludable.

3.Seadmitird por cadaentidad solicitante un inico proyecto por cada Linea.
Se podran solicitar una o dos Lineas. En el supuesto de que un mismo peticionario
presentara varias solicitudes por cada Linea, se solicitard al interesado para que opte
por la que considere mds conveniente y desista del resto. De no hacerlo, sélo serd
atendida la que a criterio del instructor del procedimiento pareciere mds adecuada a
los objetivos de la convocatoria.

4. Caracterfsticas de las actuaciones/proyectos subvencionables:

Como norma general, las actividades subvencionables deberdn
circunscribirse preferentemente al dmbito provincial.

LINEA 1: REALIZACION DE PROYECTOS Y EVENTOS CUYO
OBJETO SEA CONTRIBUIR A POTENCIAR EN VALOR EL PATRIMONIO
HISTORICOY CULTURALDELMUNICIPIO YACTIVIDADES OEVENTOS QUE
FOMENTEN LA RIQUEZA CULTURAL Y GASTRONOMICA DEL MUNICIPIO.

Proyectos subvencionables:
eActividades o proyectos relacionados con las artes escénicas, creacion literaria, artes
plésticas y visuales y artes cinematogréficas, relacionados con el patrimonio histérico
y cultural del municipio.

*Educacion e investigacion sobre el patrimonio historico y cultural del municipio.
*Danza, musica y cultura popular.

eFestivales artisticos y exposiciones que potencien en valor el patrimonio histérico y
cultural del municipio.

*Gastos de cardcter no inventariable ocasionados con motivo de la celebracién de la
feria/acto cultural.

Gastos subvencionables:

*Asistencia técnica para la organizacién y montaje de la totalidad de la feria o evento,
cuando se contrate la totalidad de la actuacion/actividad con un tnico proveedor.
*Cuando la actividad o festejo se organice desde el propio Ayuntamiento o ELA:

- Actuaciones y/o representaciones

- Alquiler de stands y/o carpas.

- Publicidad y promocién de la actividad, feria o evento.

- Alquiler de iluminacién de la actividad, feria o evento.

- Sonido y megafonia de la actividad, feria o evento.

- Realizacién de degustaciones de productos autéctonos locales.

- Actividades complementarias como por ejemplo ludotecas, hinchables, actividades
musicales y otros, que se desarrollen dentro de la actividad o evento, como parte
integrante del mismo.

- Decoracion para adecuar el espacio y ornamentacion necesaria para la actividad o
evento subvencionado, que no sea inventariable.

Noserédn subvencionables los gastos de personal al servicio de las entidades
peticionarias, los gastos de material de oficina, nilos gastos generales de funcionamiento
de las mismas.

LINEA 2.- FOMENTO DEL DEPORTE DENTRO DEL PLAN
DEPORTIVO LOCAL

1.- Actividades municipales subvencionables dentro del Plan de Deporte
Local:

- Eventos puntuales (como ejemplo): carreras populares, triatlon-duatlon- acuatlén,
carreras de orientacion, dias del deporte, dia de la bicicleta, etc...

- Campaiias escolares municipales.

- Juegos deportivos municipales.

- Programas de actividades dirigidas por monitores.

- Deporte para la tercera edad y mayores

- Deporte para personas con discapacidades.

- Deporte personas riesgo de exclusién social.

- Campafias municipales de natacion.

- Campafias municipales de viajes deportivos (playa o montafia deportiva).
- Campafia municipal de campamentos de verano.

2.- Gastos subvencionables:

- Trofeos-medallas premios finales (en nimero proporcional al nimero de participantes)
- Avituallamiento participantes (bebidas y comida, excluidas bebidas alcohdlicas).

- Contratacion de empresas de servicios para control de inscripciones, control de prueba
y clasificaciones finales.

- Gastos en recursos humanos destinados en los servicios de deportes u organismos
auténomos que realicen labores dentro de las actividades planteadas hasta un maximo
de 2.000 €.

- Contratacion de servicios sanitarios profesionales necesarios para las pruebas puntuales.
- Material Deportivo no inventariable utilizado especificamente para el desarrollo de
la actividad.

- Contratacion de empresas de servicios, federaciones deportivas, empresas de alquiler
de equipos o equipamientos, para el desarrollo de las actividades subvencionables.

- Gastos en recursos humanos especializados para llevar a cabo actividades deportivas
hasta un maximo de 2.000 € (ej. actividades deportivas inclusivas).

- Gastos de transporte dentro de las actividades o programas subvencionados
por desplazamientos, incluidos los derivados del uso de transporte con empresas
especializadas, de cardcter publico y del alquiler de vehiculos a través de empresas
autorizadas (s6lo seran subvencionables los gastos de combustible con fecha de factura
48 horas previas y posteriores al dia del evento/actividad).

- Gastos de manutencion (maximo 30 €/d{a/persona).

- Gastos de alojamiento por asistencia al evento de personal técnico necesario y
participantes. Maximo 50 €/persona y noche. Sélo se admitird el alojamiento de la
noche previa y la misma noche del dia de celebracion del evento/actividad.

. Gastos de merchandising y/o vestuario especifico para la actividad subvencionada en
los que se incluya el logo de Diputacién de Cédiz y Senderos de Cadiz.

No seran subvencionables, en todo caso, los siguientes gastos:

a. Gastos en premios deportivos.

b. Gastos que respondan a actividades lucrativas.

c. Gastos corrientes de funcionamiento (teléfono, electricidad, alquiler de sede, correo,
etc.).

d. Los intereses deudores de las cuentas bancarias, los intereses, recargos y sanciones
administrativas o penales y los gastos de procedimientos judiciales.

e. Los gastos financieros, de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y
registrales, los gastos periciales para la realizacion del proyecto efectuado y los gastos
especificos de administracion.

f. Los gastos de material inventariable (canastas, porterfas, equipos informaticos,
mobiliario, etc.) incluidos los gastos de amortizacién de los mismos.

g.Lossueldos y salarios del personal empleado publico que pertenezca a laentidad local
solicitante, con excepcidn del personal técnico especifico de la Delegacién de Deporte.
h. Los gastos que respondan a equipamientos deportivos conmemorativos, o
propagandisticos, de la celebracion de una actividad (camisetas, gorras, mallas, bolsas,
bastones, o similar), asi como aquel que sea personal e imprescindible para poder
desarrollar una actividad deportiva concreta (camiseta, kimono o judogui, guantes,
gafas, etc.). Si serdn subvencionables las camisetas necesarias para la realizacién
de la actividad deportiva y que se le entregue a los participantes en la citada prueba.

A los efectos sobre lo que se considera gasto de bienes inventariables se
indica lo siguiente:

* Se considera material inventariable aquel que no es susceptible de un rapido deterioro
por su uso, sin perjuicio de otros criterios técnicos y econdmicos a considerar.

* Adicionalmente se considerara, en todo caso, gasto en material inventariable aquellas
adquisiciones de bienes no fungibles cuyo precio unitario supere los 600€ + IVA.

* No obstante, las adquisiciones de bienes no fungibles que, tomados individualmente,
no alcancen el importe minimo inventariable pero que, en su conjunto, supongan una
inversion superior al 30% del importe de la financiacion concedida por linea, tendran la
consideracion de inventariables, exceptuando trofeos y medallas y vestuario especifico
de la actividad).

« El valor del bien estard compuesto por todos y cada uno de los gastos que figuren en
la factura: transporte, desarrollo, estudios previos, montajes, seguros, instalaciones...

Los criterios de clasificacién como material inventariable se aplicardn
unicamente a aquellos gastos que tengan la consideracion de subvencionables de
acuerdo con las bases publicadas del Plan C+G+D 2024.

Se consideran deportes individuales aquellos en los que el deportistarealiza
una actividad €l solo, para superar al adversario, un objetivo medible por el tiempo, la
distancia, una ejecucion técnica, o la precisién y control de un gesto.

Se consideran colectivos aquellos en los que existe cooperacion entre dos
0 mds compaileros, en participacion simultdnea, con el fin de alcanzar unos objetivos
comunes.

Las previsiones que se realicen en los proyectos presentados en cualquierade
las lineas, deberan ajustarse al maximo a larealidad previsible — que serd oportunamente
justificada mediante la correspondiente memoria — al objeto de evitar en la fase
justificativa los consiguientes perjuicios derivados de los hipotéticos incumplimientos.

BASE 9.- DEFINICION DE CONCEPTOS

Alos efectos de este Plan, se delimitan los siguientes conceptos:

1. Actividad Local y Popular es laque congrega al mayor niimero de personas
posible y establece un sistema de organizacién que permita lograr este objetivo.

2. Edad Escolar contempla la participacion de nifios y nifias con edades
comprendidas entre los 6 y los 17 afios.

3. Actividad Recreativa es una actividad no federada y en la que la
competicién se utiliza como un medio de desarrollo y no como un fin en si misma.

4. Personas mayores son aquellas que, cuando menos, han cumplido 60
aflos y estdn jubiladas laboralmente.

5. Material gréfico de divulgacion es aquel que — bien sea plastico, o
pintado, bien sea dibujado, o impreso — se confecciona, normalmente en soporte de
papel (cartel, diptico, triptico, folleto), con el fin de anunciar una actividad o grupo de
actividades (no tendrd esta consideracién la impresion sobre camisetas, gorras, u otro
tipo de material promocional). Se requerird, por ser condicion imprescindible, aportar
en la memoria el material gréafico original utilizado para la difusion de las actividades
subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos que de manera
indubitadarespondanalanaturaleza de laactuacion subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo establecido en estas Bases Reguladoras, teniendo en
cuenta las limitaciones y condiciones indicadas en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre. En ningtin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables
podra ser superior al valor de mercado. En todo caso las entidades beneficiarias deben
cumplir con lo prescrito en la normativa de Contratacion del Sector Publico.

BASE 10— FINANCIACION DEL PLAN. CUANTIA DE LAS
SUBVENCIONES.

1. La Diputacion de Cadiz financiard el conjunto de actuaciones que
conformanel Plan. El crédito presupuestario disponible se distribuird entre las Entidades
Locales beneficiarias en funcion del nimero de habitantes, conforme a la siguiente
distribucién:
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*Municipios con poblacién hasta 10.000 habitantes y ELAS: 28.000,00 €
*Municipios con poblacion entre 10.001-20.000 habitantes: 34.000,00 €
*Municipios con poblacién entre 20.001-75.000 habitantes: 40.000,00 €

2. Si el importe de la actuacion a subvencionar fuera superior a la aportacion
médximaasubvencionar por la Diputacién Provincial, laentidad local correspondiente debera
asumir la diferencia del gasto a efectuar, hasta la financiacién del 100% del proyecto.

CAPITULO II - ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN

BASE 11— ELABORACION DEL PLAN.

1. El Pleno de la Diputacién de C4diz es competente para la aprobacion de
las Bases reguladoras del Plan y de la relacion de actuaciones que lo conforman, que
se incorporan como Anexo al Acuerdo de aprobacion del mismo.

2. El Plan Integral de Activacion de la Cultura, Gastronomia y el Deporte,
en municipios menores de 75.000 habitantes y las ELAS de la provincia de Cidiz, se ha
elaborado en base a las solicitudes presentadas por las Entidades Locales susceptibles
de resultar beneficiarias del mismo, determinadas en la Base 4.

BASE 12.- APROBACION DEL PLAN.

1. El Acuerdo de aprobacién del Plan determinard las Entidades incluidas
en el mismo, las lineas de actuacién solicitadas, el Presupuesto de la actuacién y el
importe maximo de subvenci6n a conceder. Simultdneamente al Acuerdo por el que el
Plan se apruebe, se acordaran por el Pleno, en su caso, las oportunas modificaciones
presupuestarias que le den cobertura.

2. El Plan aprobado y sus Bases Reguladoras se publicaran en el BOP de
Cadiz y se notificard a los Ayuntamientos.

3.Enel plazo improrrogable de los 20 dias habiles siguientes ala publicacién
del Acuerdo, las Entidades Locales beneficiarias presentardn, a través de la sede
electrdnica de la Diputacion de Cadiz y dentro del tramite electronico habilitado, la
documentacién relacionada a continuacién para la formacion del expediente:

a) Para todas las lineas de actuacion:

*En el supuesto de modificacién durante el presente mandato iniciado en 2023, en la
persona titular de la Presidencia-Alcaldfa de la entidad local, presentar acreditacién
de su representacion (certificado de nombramiento).

*Declaracion de otras subvenciones y ayudas solicitadas y/o concedidas, asi como el
importe en su caso, para la misma finalidad (Anexo I).

*Declaracion responsable, recogiendo los siguientes puntos (Anexo I):

- No estar incurso en las prohibiciones para ser beneficiario de subvenciones, a
excepcion de lo indicado en el art. 13.2.e) LGS, de conformidad con lo indicado en
el art. 13.4.bis de la LAULA.

- No tener deudas pendientes con la Diputacién Provincial de Cédiz, o en caso de
tenerla, compromiso de compensacion de deuda.

- No tener iniciado ningtin procedimiento de reintegro con la Diputacién Provincial
de Cadiz.

*Memoria (Anexo II) y proyecto econémico donde se incluye su presupuesto detallado
y financiacion de la misma (Anexo III).

Lasolicitud de subvencién (modelo AnexoI) sedirigird ala Presidenciade la
Diputacién Provincial de Cddiz y se presentard mediante el procedimiento de tramitacién
electronica que estd disponible desde la pagina principal de la Sede Electronica de
la Diputacién Provincial de Cadiz: https://sede.dipucadiz.es/, accesible igualmente
desde el portal corporativo de la Diputacion Provincial de Cadiz www.dipucadiz.es y
se realizard a través del formulario electrénico habilitado al efecto, que contendra la
misma informacion que figura en el impreso de solicitud y anexos, expuesto en estas
bases. El Registro Electrénico proporcionard el documento de acuse de recibo de la
transaccion realizada, asi como copia de todos los documentos presentados.

Una vez comprobada la documentacién entregada, si ésta estuviese
incompleta se procederd al requerimiento de subsanacién en el plazo de 10 dfas hdbiles
contados desde el siguiente a la remision del aviso.

Lapresentacion de ladocumentacion supondra laaceptacion de la subvencion
en los términos y condiciones establecidos en las presentes Bases Reguladoras. En
caso contrario, se supondré que la entidad beneficiaria renuncia a la misma quedando
excluida por tanto del procedimiento de concesion.

BASE 13.- RESOLUCION DE LA CONCESION Y MODIFICACION.

1. Una vez completa la documentacion expresada en la Base anterior, la
Presidencia de la Diputacion resolverd sobre la autorizacion del gasto y concesion de
la subvencion para la concreta actuacion o proyecto subvencionados dentro de la Linea
de subvencion aprobada por el Pleno, previa retencién del crédito correspondiente y
fiscalizacion de la Propuesta por la Intervencién de Fondos.

2.Laresolucion sobre la autorizacion del gasto y concesidn de la subvencion
determinard exactamente la actuacién o proyecto subvencionado, la cuantia de la
subvencion otorgada, que en ningtin caso excedera de la aprobada por el Pleno, y las
condiciones que rigen la misma conforme a las presentes Bases, notificdndose dicha
resolucion a las Entidades beneficiarias.

3. La propuesta de resolucién se publicard en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz para que, en un plazo de
10 dfas hébiles desde el dia siguiente al de la publicacion, los interesados presenten
la aceptacion de la ayuda (modelo Anexo IV), tramitado por los mismo medios ya
detallados para la solicitud en la Base 12.

La falta de aportacion de la documentacién requerida o de la aceptacion
de la subvencion en el plazo establecido supondrd el desistimiento de la solicitud.

4. La Presidencia de la Diputacién resolverd, asimismo y a solicitud de la
Entidad Local beneficiaria, sobre la modificacion de la denominacién de la actuacion
o proyecto subvencionados. Dicha modificacion tendrd cardcter excepcional y deberd
quedar convenientemente justificada su necesidad o la imposibilidad sobrevenida para
la ejecucion del inicialmente aprobado. En ningtin caso se admitirdn solicitudes de
modificacion de la Linea aprobada por el Pleno.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion o ayuda piblica y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones
o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, podrd dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

Salvo en circunstancias extraordinariamente especiales y sobrevenidas,

que estaran suficientemente justificadas, presentadas de forma inmediata a la aparicién
de las mismas, y siempre con antelacién a la finalizacion del plazo de ejecucion, el
beneficiario de la subvencidn no podra solicitar del rgano concedente de las mismas
lamodificacién de la resolucién de concesion. En ningtin caso podré variarse el destino
o finalidad de la subvencién o ayuda puiblica ni podra afectar a terceros.
El acto por el que se acuerde la modificacion de la resolucion de concesién de la
subvencién o ayuda puiblica sera adoptada por el 6rgano concedente de la misma, previa
instruccién del correspondiente expediente en el que junto a la propuesta razonada del
drgano instructor se acompaiiaran los informes pertinentes y, segtin el caso, la solicitud
o las alegaciones del beneficiario.

BASE 14 - JUSTIFICACION DELGASTO Y PAGODELASUBVENCION

14.1.- Plazo de justificacién de la subvencién: El plazo mdximo para
presentar la justificacién serd el 31 de enero de 2025.

14.2.- Forma de justificacién de la subvencién: La justificacion de la
subvencién se realizard mediante la cumplimentacién de la Cuenta justificativa, segtin
el modelo establecido en el Anexo V, acompanada de la Memoria de actuacién del
proyecto o programa realizado en el Anexo VI, facturas justificativas, que deberdn
presentarse, por los mismo medios yadetallados paralasolicitud en la Base 12, asicomo
los justificantes de pago (transferencias bancarias, cheques y su cobro con justificante
bancario, etc).

Hastatantono se presenten los citados documentos originales no se entendera
justificada plenamente la subvencion.

Deberi justificarse la totalidad de los gastos subvencionables incluidos en
el presupuesto del proyecto aprobado al solicitante y que ha determinado la concesién
de la subvencion. No se aceptaran a tramite justificantes, cualquiera que sea su importe,
en concepto de gastos indirectos que ocasione la actividad.

Se debera justificar la totalidad del proyecto, asi como todos sus gastos e
ingresos.

La justificacion de la subvencién se realizard mediante la siguiente
documentacién:

A.Cuenta justificativa (Anexo V): recogerd todos los gastos subvencionables
realizados enel proyecto/programay en él se relacionardn y numeraran correlativamente
todas las facturas o demas justificantes de valor probatorio equivalente (con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa en términos generales) y
los justificantes del pago.

Asimismo contendrd el detalle de los ingresos o ayudas que han financiado la actividad.

Las facturas presentadas se ajustardn a los requisitos exigidos en el
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, reglamento por el que se regulan las
Obligaciones de Facturacion.

Las facturas deben estar a nombre del beneficiario y venir debidamente
firmadas y selladas.

Toda facturacién llevada a cabo posteriormente a la realizacion de la
actividad subvencionada debera adjuntar albaran de entrega.

Lajustificacion de los gastos subvencionables relativos arecursos humanos
se realizara mediante la némina del empleado y documentos modelo TC1 y TC2.

La Cuenta Justificativa (Anexo V) deberd ir firmada por el/la Interventor/a de la
entidad local.

B. Memoria de actuacién justificativa (ANEXO VI): memoria técnica
detallada del objeto de la subvencion, y del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la misma, firmada y sellada por el representante de la entidad local,
con una extensién méaxima de diez paginas, incluyendo al menos los datos que se
indican en el ANEXO VI.

C. Facturas o justificantes de gasto: deberan referirse en todo caso a gastos
realizados dentro del plazo de ejecucién de la subvencion, es decir, desde 10 de enero de
2025 a 30 de noviembre de 2025 para los gastos de la Linea 1,y desde 1 de diciembre
de 2024 a 30 de noviembre de 2025 para los gastos de la Linea 2.

D. Justificantes de pago de los gastos o transferencias bancarias: se deberan
aportar las transferencias de pago de los gastos, sin que se admitan pagos realizados en
efectivo.Los pagos se deberan realizar dentro del plazo de justificacion,no admitiéndose por
tanto pagos realizados con posterioridad al fin del plazo de justificacion de la subvencion:
31 de enero 2026. No se admitirdn pagos realizados como anticipos de caja fija.

La Diputacion podrd comprobar el valor de mercado de los gastos
subvencionados por cualquiera de los medios previstos en el articulo 33 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No se podran compensaran importes entre Lineas en la justificacion.

En el caso de que la documentacion de la justificacién remitida contenga algtin error o
defecto, se solicitard lasubsanacion correspondiente, teniendo laentidad beneficiariaun
plazo de 10 difas habiles, contados desde el dia siguiente al de la fecha de notificacion,
para corregir los aspectos indicados.

La subsanacion se realizard por los mismos medios ya detallados para la justificacion,
acompaifiado de la documentacion que se aporta.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se
justificara debidamente el total de la ayuda concedida, debera reducirse la subvencion
concedida por el importe de la cantidad no justificada.

14.3.- Pago de lasubvencion: El pago de la subvencion se realizard de forma
anticipada, sin perjuicio de que por la entidad beneficiaria se justifique posteriormente
la realizacion de la actividad para la que se concedid en los términos establecidos en
las presentes bases y ésta se presente dentro del plazo mdximo de justificacion.

Junto con la justificacion de la subvencion la entidad beneficiaria remitird
a la Diputacién Provincial carta de pago que acredite el ingreso en la contabilidad de
la entidad local. )

BASE 15.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION

15.1.- Supuestos de reintegro: Procedera el reintegro de las subvenciones
tras la declaracién judicial o administrativa de la nulidad o anulacion de la resolucién
de concesion, asi como cuando medie cualquiera de las causas revistas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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15.2.- Procedimiento de reintegro: el procedimiento de reintegro serd el
regulado en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de
Cadiz (BOP n° 140, de 18 de junio de 2004).

BASE 16.- OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS
DE LAS SUBVENCIONES

Las entidades beneficiarias de las subvenciones se comprometen
expresamente al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a. Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

Atal fin, adjudicard el contrato conforme al procedimiento que corresponda conforme
a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico
y sus Reglamentos de desarrollo, asi como en las disposiciones legales aplicables de
caracter sectorial y en las disposiciones comunitarias en materia de contratacion ptiblica
que resulten de directa aplicacion, debiendo tener en su poder, con cardcter previo,
toda aquella documentacién técnica y juridica que resulte precisa para la formacién
del expediente y ejecucion del contrato y remitirla a la Diputacién Provincial en el
plazo indicado en las presentes Bases.

b.Justificar ante la Diputacion Provincial el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determina
la concesién de la subvencion.

c.Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de base
para otorgar la subvencién y comunicar a la Diputacién Provincial de Cddiz cualquier
alteracion o modificacion que pudiera producirse en su ejecucion.

d. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Diputacién Provincial
asi como cualquiera otra comprobacién y control financiero que puedan realizar los
érganos de control competentes.

e. Aportar cuanta informacion le sea requerida tanto a efectos de seguimiento y control
de la actividad subvencionada, como de evaluacion y justificacién de la subvencion.
f. Comunicar a la Diputacién Provincial la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada. Esta comunicacion
deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

g. Hacer constar en cualquier acto o accion de difusion del proyecto o actividad
subvencionada (incluidos medios electronicos, webs, foros, redes sociales, medios
audiovisuales y menciones realizadas en medios de comunicacion), que ésta, se realiza
con la colaboracién de la Diputacién Provincial de Cadiz, incluyendo el logotipo
de la Diputacion Provincial en lugar preferente en toda la publicidad gréfica que se
edite por la entidad, siempre de conformidad con las normas graficas del “Manual
de Identidad Corporativa”. Asimismo se debera incluir el logotipo en los escenarios
de la actividad deportiva mediante la instalacién de carteles, pancartas u otro tipo de
soportes publicitarios. En todo caso, la Diputacion Provincial de Céadiz se reserva el
derecho a incluir en el recinto o zona deportiva donde se celebra la actividad objeto
de la subvencidn, todo tipo de publicidad institucional, mediante la instalacién de
cuantos elementos o soportes publicitarios tenga por conveniente, asumiendo la entidad
beneficiaria de la subvencion, la obligacion de proceder a su instalacion y recogida.
h. Justificar debidamente la aplicacién de la ayuda concedida y percibida en la forma
y plazos establecidos en este Plan. Deberd conservar los documentos justificativos de
la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

i. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
j-Realizar la actividad con el personal técnico necesario para su correcto desarrollo, el
cual no estard sujeto aningtin tipo de relacion laboral o administrativa con la Diputacion
Provincial de Cadiz.

k. El beneficiario serd responsable de la calidad técnica de la actividad llevada a cabo
con el importe de la subvencidn, asi como de las consecuencias o dafos y perjuicios
que se originen a la Diputacion Provincial de Cadiz o a terceros.

1. Garantizar el cumplimiento de la Ley de Igualdad en el Deporte, y comprometerse a
aplicar la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

m. Cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia de seguridad,
cuidado medioambiental y salud, eximiendo a la Diputacién Provincial de Cédiz,
de cualquier reclamacion judicial o administrativa derivada del incumplimiento de
lo anteriormente expuesto. Asimismo asumird cualquier responsabilidad civil por
perjuicios a terceros derivados de la realizacion de la actividad, quedando eximida la
Diputacién Provincial de Cadiz.

BASE 17.- PROTECCION DE DATOS

Las partes se comprometen y obligan a tratar de modo confidencial
cualesquiera datos de informacién de cardcter personal que traten en virtud de este Plan
ylassubvenciones derivadas,y adecuardn sus actuaciones al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, asi como a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, estando obligadas al cumplimiento
de lo dispuesto en dichas normas, asi como en las disposiciones que en materia de
proteccion de datos se encuentren en vigor a la firma del presente documento o que
puedan estarlo durante su vigencia.

BASE 18.- ANEXOS, NOTIFICACIONES, PUBLICIDAD, PLAZO DE
RESOLUCION Y RECURSOS.

18.1.- Anexos: Todos los anexos indicados en las presentes Bases estdn
disponibles en la pagina web de la Diputacién Provincial de Cadiz www.dipucadiz.
es. Larutade acceso es: Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es/group/sede/detalle-
tramite?tramite=sncpi.

18.2.- Notificaciones: Todos los actos, resoluciones y trdmites administrativos
con efectos a terceros que se deriven de la presente convocatoria de subvenciones se
publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, surtiendo los mismos efectos que la notificacion,conforme alo establecido en
elarticulo45.1.b) delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comiin de las Administraciones Publicas.

18.3.- Publicidad: En todo lo relativo a la publicidad de las subvenciones
y de informacion para la Base de Datos Nacional de Subvenciones se aplicard lo
establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informaci6n publica y buen gobierno, normativa reglamentaria de desarrollo, la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, y la Ordenanza
de transparencia de la Diputacién Provincial de Cadiz (aprobada por el pleno de la
Diputacién Provincial de Cddiz en sesion celebrada el dfa 18 de noviembre de 2015 y
publicadaen el BOP 227 de 25 de noviembre de 2015). En todo caso se dara publicidad
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz
o en la pagina web de la Corporacion.

18.4 - Plazo de resolucién

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento
no podrd exceder de seis meses, a partir de la publicacién de la convocatoria.

El transcurso del plazo méaximo sin que se haya notificado la resolucion
del procedimiento a las interesadas, legitima a éstas para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencién.

18.5.- Recursos

La resolucién del procedimiento de concesién pone fin a la via
administrativa. Contraella podrd interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de su publicacién en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz o bien,directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime
procedente.

Si interpone el recurso potestativo de reposicion, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se haya producido la desestimacion presunta del mismo por transcurso
de un mes, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas™.

BASE 19.- REGIMEN SANCIONADOR

El régimen sancionador del procedimiento regulado en las presentes Bases
serd el previsto en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial
de Cadiz (BOP n° 140, de 18 de junio de 2004).

ANEXOS
ANEXO I.- SOLICITUD DE SUBVENCION.
ANEXO II.- PROGRAMA/PROYECTO TECNICO.
ANEXO III.- PROYECTO ECONOMICO.
ANEXO IV- MODELO DE ACEPTACION.
ANEXO V.- CUENTA JUSTIFICATIVA. )
ANEXO VI.- MEMORIA DETALLADA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
ANEXOI: SOLICITUD DE SUBVENCION CONCURRENCIANO COMPETITIVA
PLAN INTEGRAL DE ACTIVACION DE LA CULTURA, LA GASTRONOMIA Y
EL DEPORTE, EN MUNICIPIOS MENORES DE 75.000 HABITANTES Y ELAS
DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

1 [AYUNTAMIENTO

NOMBRE DE LA ENTIDAD |N.I.F.
2 |REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE Y APELLIDOS |N LF/N.LE.

TITULODEPROGRAMAS/PROYECTOS POR LINEAS SUBVENCIONABLES
(médximo presentacién de un proyecto/programa por linea. Se podran solicitar
una o dos lineas).

LINEA 1. PROGRAMA INTEGRAL DE ACTIVACION DE LA CULTURA,
GASTRONOMIA'Y PATRIMONIO CULTURAL

Denominacion
LINEA 2. PROGRAMA INTEGRAL DE ACTIVACION DEL DEPORTE
Denominacion

(95)

DOCUMENTACION ADJUNTA
[O]Programa/proyecto técnico de la actividad objeto de subvencion (Anexo II)

N

[O]Proyecto econémico: presupuesto detallado por conceptos (Anexo III)

5 |PAGO ANTICIPADO DE LA SUBVENCION

Para la gestion por parte de este drea del pago anticipado de la subvencidn, la entidad
no debe encontrarse en alguna de las circunstancias establecidas en el art. 34 de la
Ley General de Subvenciones y el art. 88 del Reglamento General de Subvenciones,
que disponen que no se realizardn pagos anticipados a las entidades beneficiarias,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Que haya sido dictada resolucion declarativa de la procedencia del reintegro de una
subvencién o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

—Que lasentidades beneficiarias hayan solicitado la declaracién de concurso voluntario,
hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hayan sido declarados
en concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos
a intervencién judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.
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7 |CONSENTIMIENTO EXPRESO NOMBRE ENTIDAD NIF
Marque una de las dos opciones REPRESENTANTE LEGAL NIF

0 PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten a través de la Plataforma
de Intermediacion de Datos (PID)

NOPRESTOMICONSENTIMIENTO para que se consulten através de 1a Plataforma
de Intermediacion de Datos (PID)

O Datos de identidad

0 Subsistencia de poderes notariales

O Copia simple de poderes notariales

O Subsistencia de administradores

O Consulta de los datos de concesiones recibidas por un ciudadano o entidad.

0 Consulta de los datos de inhabilitaciones para percibir subvenciones de un
ciudadano o entidad.

0 Consulta de datos de residencia con fecha de dltima variacién padronal.
Porhaber presentado OPOSICION ala consulta, APORTO la documentacion necesaria
para proseguir con el tramite:

Debera acreditar la representacion, voluntaria o legal, por cualquier medio vélido
en derecho, tales como poder notarial, apoderamiento apud acta, apoderamiento
electrénico, documento firmado por las partes donde el representado reconoce la
representacion a favor del representante.

TITULO DEL PROGRAMA/PROYECTO

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD, DESCRIPCION Y OBJETIVOS

CELEBRACION DE LA ACTIVIDAD (LUGAR — FECHA- N°. JORNADAS)

LUGAR FECHA N°. JORNADAS

PERSONAS/DEPORTISTAS A LOS QUE VA DIRIGIDO, indicando si intervienen

ambos sexos

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPARAN EN LAS ACTIVIDADES (N°.
aproximado)

NUMERODEACTIVIDADES/STANDS/GRUPOS/EQUIPOS QUEPARTICIPARAN
EN LAS ACTIVIDADES

8 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

* La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en laj
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, el solicitante de la ayuda retine los requisitos y se encuentra en la situacién
que fundamenta la concesién de la subvencion y no estd incurso en ninguna de las
causas que le impidan obtener la condicion de beneficiario, y tiene la capacidad para
llevar a cabo la actuacion recogida en la Memoria descriptiva adjunta conforme a
la normativa vigente:

- No tener otras subvenciones para la misma finalidad, y en caso de tenerla, no
superar el coste previsto en el presupuesto de la actividad, asi como acreditar en la
justificacion, como minimo, el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a
las actividades subvencionadas.

- No hallarse incurso/a en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, excepto lo
indicado en el art. 13.2.¢) en aplicacién de lo dispuesto en el art. 13.4.bis de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

- Estar dado de alta como tercero en el Sistema de Contabilidad de la Diputacién de
Cadiz teniendo actualizados los datos en el mismo, si no es asi, puede realizarlo en el
tramite preparado al efecto en la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es/tramites-
disponibles, en el drea temdtica Ficha de terceros.

- No tener pendiente de justificacion, una vez vencido el plazo acordado, cualquier|
subvencién otorgada por la Diputacion.

- No ser deudor de obligaciones derivadas de reintegro de subvenciones, asi como de
no tener pendientes de justificar fuera de plazo subvenciones concedidas.

- Noserbeneficiario de subvencion nominativa previstaenel presupuestode la Diputacién
correspondiente a la anualidad 2024 o de cualquier otro tipo de ayuda econémica
concedida por la Diputacion a lo largo de la anualidad 2024 para la misma finalidad.

9 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrnico del que es
responsable la Diputacion de Cadiz.
Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el tramite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comiin de la Diputacién
de Cadiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos,yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
Deacuerdo conlo previstoenlacitada Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Delegado de Proteccién
de Datos por correoelectrénico: dpd @dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320; de forma
electrdnica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Céadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

10 |JORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Area de
Desarrollo a la Ciudadania)

ANEXO II: PROGRAMA/PROYECTO TECNICO PLAN INTEGRAL DE
ACTIVACION DE LA CULTURA, LA GASTRONOMIA Y EL DEPORTE, EN
MUNICIPIOS MENORES DE 75.000 HABITANTES Y ELAS DE LA PROVINCIA
DE CADIZ (se presentard un proyecto por Linea).

INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES

PLANES DE EMERGENCIA Y SANITARIOS

MEDIDAS DE EVACUACION Y SEGURIDAD

MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD

Nota: Dicho anexo debera ser cumplimentado de la forma mds exhaustiva
posible, no admitiéndose la presentacién del proyecto en otro formato distinto.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Area de

Desarrollo a la Ciudadania)

ANEXO III: PROYECTO ECONOMICO: presupuesto de ingresos y gastos
(LINEA 1,....), (se presentara un proyecto por Linea).
NOMBRE ENTIDAD |NIF
TITULO DEL PROGRAMA / PROYECTO

IMPORTE TOTAL DEL PROYECTO (cantidad solicitada a la Diputaciéon maximo
———————————— € + aportacion propia + otras fuentes de ingresos):

INGRESOS
CANTIDAD SOLICITADA A LA DIPUTACION (maximo --------- €)
APORTACION PROPIA
OTRAS FUENTES DE INGRESOS

AYUDAS SOLICITADAS O PERCIBIDAS PARAREALIZAR ESTEPROYECTO,
EN EL ANO 2025

Nombre de |Entidad, organismo o| Cantidad |[Estado (solicitada/| Cantidad
la ayuda institucién solicitada concedida) concedida
TOTAL INGRESOS:

GASTOS SUBVENCIONABLES (deberan ser justificados en su totalidad)

Coste total del
concepto

Desglose del concepto

Conceptos (tipos de gastos)

Coste de cada tipo de gasto

TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES:

Nota: Solo podra presentar facturas relacionadas con los gastos subvencionables y
referidas al programa o proyecto referido.

Lapersonarepresentante legal de laentidad solicitante, certificala veracidad
de todos los datos que obran en el presente anexo.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Area de
Desarrollo a la Ciudadania)

ANEXO IV: MODELO DE ACEPTACION DE LA SUBVENCION.
D/D? con NIF
representante del Ayuntamiento /ELA
conNIF ,beneficiario enlaconvocatoriade subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva del Plan Integral para la Activacion de la Cultura, la
Gastronomiay el Deporte en municipios de menos de 75.000 habitantes de la Diputacién
Provincial de Cadiz, correspondiente al afio 2024, y tras publicarse la Propuesta de
Resolucion Definitiva en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz, tras recibir comunicacion del servicio tramitador por
la que se informa de la necesidad de aceptar la subvencion de la Convocatoria, les
indicamos que se acepta la cantidad de € con destino a las Lineas:
Linea 1.- (indicar el nombre de la actividad por la que se ha concedido la subvencién)

,con la cantidad

de (- €).
Linea 2.- (indicar el nombre de la actividad por la que se ha concedido la subvencion)
con la cantidad

de (- €).
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y se compromete a justificar la subvencién concedida por la Excma. - » -

Diputacién Provincial de Cadiz, de acuerdo con las bases que regulan la convocatoria Identificacion de la procedencia Importe
publicada en el Boletin Oficial de la Provincian® __de __de de 2024. €

ORGANO AL QUE SE DIRIGE TOTAL INGRESOS......... €
Eifasrggg\ﬁ’*cgﬁaﬁ; gPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Area de LINEA 2. PROGRAMA INTEGRAL DE ACTIVACION DEL DEPORTE

) Identificacion del

ANEXO V: CUENTAJUSTIFICATIVAPLAN INTEGRAL PARALAACTIVACION acreedor Ni C tol Fecha Emision | Fecha Pago 1 ¢
DE LA CULTURA, LA GASTRONOMIA Y EL DEPORTE EN MUNICIPIOS DE — tetura | Bt |+ Factarn | Facture - | Faturs
MENOS DE75.000 HABITANTES DELADIPUTACION PROVINCIALDECADIZ.  |NgF|  Nombre Raz6n

a Social
D/D con N.IF. ,
representante legal del , con €
N.IF. , beneficiario en la convocatoria de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva del Plan Integral para la Activacién de la Cultura, TOTAL GASTOS.........
la Gastronomia y el Deporte en municipios de menos de 75.000 habitantes de la Tdentificacion de 1 Jenci Tmport
Diputacién Provincial de Cadiz, correspondiente al afio 2024, de una subvencién entificacion de 1a procedencia mporte
de___________ € para la ejecucion del programa/proyecto denominado €
enlaLineal,y conuna subvencién de € parala ejecucion del programw TOTAL INGRESOS........... <
proyecto denominado enlaLinea?2,
que suman lgéﬁnﬁgég{tal o €. Los abajo firmantes declaran bajo su responsabilidad que los datos incluidos

Primero.- Que larelacion numeradade facturas, recibos y demds documentos
de valor probatorio en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que se
detallan en este Anexo V, corresponden a gastos efectivamente realizados por importe
total de €, correspondientes a un importe en la Linea 1 de

son ciertos, y para que conste a los efectos oportunos, firmamos la presente.

Representante legal de la entidad

Secretario/a — Interventor/ra (Alcalde/sa)

€ y un importe en la Linea 2 de €,y que este gasto ha sido empleado
en su totalidad para el fin del proyecto subvencionado y es acorde con las partidas
detalladas en el presupuesto de gastos presentado.

Segundo.- CERTIFICA que se ha realizado el programa denominado

subvencionado con y presenta
los siguientes documentos adjuntos:

1° Memoria justificativa del proyecto (ANEXO VI), con las siguientes
especificaciones como minimo:

- Fecha de ejecucion del programa.

- Actuaciones realizadas.

- Resultados obtenidos.

- Balance econdmico en el que se especifica los gastos e ingresos definitivos del coste
total de la actividad (incluida la parte no aportada por la Diputacion).

- Conclusiones.

2° Originales o copias compulsadas de Facturas (que retinan los requisitos
fijados en el RDL 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones
de facturacién) o demds documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos
reglamentariamente (art. 30.3 Ley 38/2003), que acrediten el destino de la aplicacién de
los fondos subvencionados. Se ha de justificar el importe total de la subvencion concedida.

3° (Segun los casos) Dado que el importe de la subvencion superan los
39.999€, en caso de ser gasto subvencionable por ejecucion de obras, o de 14.999€
[.V.A. excluido en el supuesto de que suministro de bienes de equipo o prestacién de
servicios por empresas de consultarfa o asistencia técnica, se presentan las tres ofertas
de diferentes proveedores, con caracter previo a la realizacion del compromiso de la
prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencién (art. 31.3 ley 38/2003).

Tercero.- Que el beneficiario arriba citado garantiza que dichos documentos
originales que han sido presentados, y que no queden depositados en el expediente
instruido por el Area de Desarrollo a la Ciudadania de la Diputacién de Cidiz, estardn
a disposicion de ésta para cualquier inspeccion.

Tercero.- Que dichos documentos podrdn ser presentados ante otras
administraciones publicas o entes privados como justificantes de subvenciones
concedidas por ellas para el mismo fin, siempre y cuando la cuantfa total de ayuda no
supere el 100% del coste de la actividad subvencionada.

Igualmente CERTIFICA que no se ha recibido ninguna otra subvencién
para la misma finalidad o, en caso contrario, que conjuntamente no superan el coste
total del proyecto/actividad subvencionada.

Cuarto - Segtin larelacion numerada de facturas, recibos y demds documentos
de valor probatorio en el trifico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que
se detallan en este Anexo V, que estos han sido abonados en las fechas indicadas en
dicho anexo, adjuntando justificantes de pago de los mismos.

Quinto.- Que los conceptos a los que se imputa el gasto realizado son los
que se relacionan en dicho Anexo con los importes detallados.

SOLICITANDO la aprobacién de la cuenta justificativa y
O (Sefialar cuando proceda) y el nimero de cuenta para proceder al REINTEGRO de
la cantidad no ejecutada que asciende a un total de €.

O (Sedalar cuando proceda) Se ha procedido a la devolucién voluntaria de la
cantidad no ejecutada que asciende a un total de €. Se adjunta
justificante de ingreso bancario en la cuenta bancaria de Diputacién de Cadiz (IBAN
ES6321008694632200099679).
Sexto.- Relacion clasificada de los gastos e ingresos de la actividad:
LINEA 1. PROGRAMA INTEGRAL DE ACTIVACION DE LA CULTURA,
GASTRONOMIA Y PATRIMONIO CULTURAL

Identificacion del

acreedor Nimero|Concepto| Fecha Emisién | Fecha Pago [ Importe
Nombre Razén | factura | Factura Factura Factura | Factura
NIF .
Social
€
TOTAL GASTOS...........

ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Area de
Desarrollo a la Ciudadania)

ANEXO VI: MEMORIA DETALLADA DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS.
LINEA 1: ACTIVACION DE LA CULTURA, GASTRONOMIA Y PATRIMONIO
CULTURAL. ) )
1.- FECHAS DE EJECUCION, ACTIVIDADES REALIZADAS Y DESCRIPCION
DETALLADA DE LAS MISMAS: )
2.- RESULTADOS OBTENIDOS Y DESVIACIONES Y/U OBSTACULOS EN LA
REALIZACION: )
3.- BALANCE ECONOMICO CON GASTOS E INGRESOS DETALLADOS DEL
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD (GASTOS E INGRESOS DEFINITIVOS):
*En todo caso se deberdn indicar en los ingresos cualquier otra via de financiacion que
haya tenido la actividad realizada (inscripciones, cuotas, colaboraciones de empresas,
patrocinios o subvenciones concedidas y cualquier otra ayuda o ingresos que se haya
destinado a la financiacion de las actividades subvencionadas).
LINEA 1. PROGRAMA INTEGRAL DE ACTIVACION DE LA CULTURA,
GASTRONOMIA Y PATRIMONIO CULTURAL

Identificacién del
acreedor Niimero |Concepto| Fecha Emision | Fecha Pago | Importe
Nombre Razén | factura | Factura Factura Factura |Factura
NIF .
Social
€
TOTAL GASTOS...........

Identificacion de la procedencia Importe
€
TOTAL INGRESOS........... €

4-OTRA INFORMACI(’)N/QUE RESULTEDEINTERES PARALA VALORACION
DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA, AS{ COMO DE LOS GASTOS E
INGRESOS HABIDOS: ;
5. FOTOGRAF/I,AS DE LA ACTIVIDAD REALIZADA (DEBERAN REFLEJAR
LA EXPOSICION DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE LA DIPUTACION
DURANTE EL DESARROLLO DE LA MISMA) Y PUBLICIDAD REALIZADA
DELAACTIVIDAD Y DELACOLABORACION DE DIPUTACION (DEBIENDO
QUEDAR CLARAMENTEACREDITADA-MEDIANTE CARTELES,FOLLETOS
[ENVIAR COPIA ORIGINAL], FOTOGRAFIAS, IMAGENES, WEBS, ETC.-LA
INCLUSION DEL LOGO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL EN LUGAR
DESTACADO, EN CUALQUIER MEDIO, ACTO, O SOPORTE, DE DIFUSION
DE LA ACTIVIDAD.
6.- CONCLUSIONES )

LI'NEA/Z: ACTIVACION DEL DEPORTE )
1.- FECHAS DE EJECUCION, ACTIVIDADES REALIZADAS Y DESCRIPCION
DETALLADADELASMISMAS,INDICANDO ELNUMERO DE PARTICIPANTES:
2.-RECURSOS HUMANOS,RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA
UTILIZADA:
3.- CALENDARIOS, RESULTADOS TECNICO-DEPORTIVOS Y PREMIOS Y
DISTINCIONES: )
4.- RESULTADOS OBTENIDOS Y DESVIACIONES Y/U OBSTACULOS EN LA
REALIZACION: )
5.- BALANCE ECONOMICO CON GASTOS E INGRESOS DETALLADOS DEL
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD (GASTOS E INGRESOS DEFINITIVOS):
*En todo caso se deberdn indicar en los ingresos cualquier otra via de financiacién que
haya tenido la actividad realizada (inscripciones, cuotas, colaboraciones de empresas,
patrocinios o subvenciones concedidas y cualquier otra ayuda o ingresos que se haya
destinado a la financiacion de las actividades subvencionadas).
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LINEA 2. PROGRAMA INTEGRAL DE ACTIVACION DEL DEPORTE

Identificacién del
acreedor Nimero|Concepto| Fecha Emisién | Fecha Pago [ Importe
NIF Nombre'Razén factura | Factura Factura Factura | Factura
Social
€
TOTAL GASTOS...........
Identificacion de la procedencia Importe
€
TOTAL INGRESOS........... €

6.-OTRAINFORMACION QUE RESULTEDE INTERES PARALAVALORACION
DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA, AS{ COMO DE LOS GASTOS E
INGRESOS HABIDOS

7- FOTOGRAFIAS DELAACTIVIDADREALIZADA (DEBERAN REFLEJARLA
EXPOSICION DE LAIMAGEN CORPORATIVA DE LA DIPUTACION DURANTE
EL DESARROLLO DE LA MISMA) Y PUBLICIDAD REALIZADA DE LA
ACTIVIDADY DELACOLABORACION DEDIPUTACION (DEBIENDOQUEDAR
CLARAMENTE ACREDITADA-MEDIANTE CARTELES, FOLLETOS [ENVIAR
COPIAORIGINAL], FOTOGRAFfAS s IMAGENES ,WEBS,ETC.-LAINCLUSION
DEL LOGO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL EN LUGAR DESTACADO, EN
CUALQUIER MEDIO, ACTO, O SOPORTE, DE DIFUSION DE LA ACTIVIDAD.
8.- CONCLUSIONES

FIRMA: Representante de la entidad local (Alcalde/sa)

|6RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Area de
Desarrollo a la Ciudadania)

N°47.673

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de Cddiz,en sesién ordinaria celebrada
el dia 26 de marzo de 2025, acordd, al punto 7°:

“Primero: Aprobar las bases reguladores del Plan de Adecuacién y Mejorade
Instalaciones y Espacios Deportivos 2025 a municipios y entidades locales auténomas
de la Provincia menores de 50.000 habitantes (Anexo I), la relacion de actuaciones
que lo integran (Anexo II) por un importe total de un millén quinientos mil euros
(1.500.000,00 €).

Segundo: La cobertura presupuestaria para la financiacion del presente
Plan viene determinada por el crédito consignado en el Presupuesto de Gastos de esta
Corporacion para el ejercicio 2025 y que dan cobertura a las Lineas de subvencién
propuestas, mediante su desglose en las siguientes aplicaciones presupuestarias e
importes:

AYUNTAMIENTOS EL.AS.
Partida Importe Partida Importe
31/342A/76200 1.220.000,00 € 31/342A/76800 280.000,00 €

TOTAL PLAN: 1.500.000,00 €

Tercero: Dar cuenta de las actuaciones desarrolladas por el Servicio de
Deportes del Area de Desarrollo a la Ciudadania de la Diputacién Provincial de
Cédiz para la aprobacion de este Plan y delegar a la Presidenta de la Diputacion
Provincial de Cddiz, tan ampliamente como sea posible conforme a Derecho,
para el ejercicio de las atribuciones que correspondan para cuantos actos resulten
precisos en el desarrollo del Plan aprobado, resultando competente para resolver
sobre la autorizacion y disposicion del gasto y concesion de la subvencién para la
concreta actuacion o proyecto dentro de la Linea de subvencion aprobada por el
Pleno, asi como sobre las modificaciones cualitativas del mismo, las modificaciones
cuantitativas que no superen el importe asignado por el Pleno a cada Entidad
beneficiaria y sobre la pérdida del derecho al cobro de las ayudas o su reintegro.

Cuarto: Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Portal de Transparencia y en el Tablon de Edictos de la Diputacion Provincial
durante un plazo de 20 dias hébiles. En el caso de que se presenten alegaciones
durante este periodo que no modifiquen el contenido del Plan, se pondréan a la
consideracion de la Presidenta. En caso de que no se presenten alegaciones durante
este periodo, se entenderd definitivamente aprobado.”

Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el apartado CUARTO
del referido Acuerdo, para que puedan formularse alegaciones sobre el citado Plan
durante un plazo de 20 dias hdbiles.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones, el Plan se
entenderd definitivamente aprobado.

El Plan aprobado definitivamente, serd publicado en el Portal de
Transparencia, permaneciendo dicha publicacidn activa mientras dure la vigencia
del mismo.

El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por
el Area de Transicion Ecologlca y Desarrollo a la Ciudadanfa, en cumplimiento
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la
siguiente direccidn de la pdgina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/planes-
y-programas.

27 de marzo de 2025. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo

Pérez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA

Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA

DEPORTES
ANEXO 1

BASES PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE ADECUACION Y MEJORA
DE INSTALACIONES Y ESPACIOS DEPORTIVOS 2025 A MUNICIPIOS Y
ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA MENORES DE
50.000 HABITANTES.

La Diputacién Provincial tiene entre sus principales competencias la
asistenciay cooperacion juridica,econdmicay técnica alos municipios,especialmente a
los de menor capacidad econdmicay de gestion, asi como lacoordinacion de los servicios
municipales entre si para su prestacion integral y adecuada. Con esta finalidad podrd
otorgar ayudas con cargo a sus recursos propios para la realizacion y el mantenimiento
de servicios municipales, que se instrumentardn a través de planes especiales u otros
instrumentos especificos.

La Comunidad Auténoma de Andalucia asume, de conformidad con el
articulo 72.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, la competencia exclusiva en
materia de deporte y de actividades de tiempo libre, que incluye la planificacion, la
coordinacion y el fomento de estas actividades, asi como la regulacién y declaracion
de utilidad publica de entidades deportivas. Esta prevision estatutaria conecta con lo
establecidoenel articulo 148.1.19.% de la Constitucion, que dispone que las Comunidades
Auténomas podrdn asumir competencias en la materia relativa a la promocién del
deporte y de la adecuada utilizacion del ocio.

El articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, establece que son competencias propias de la Diputacion las que
le atribuyan las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes
sectores de la accién publica; en todo caso le corresponde la cooperacion en el
fomento del desarrollo econémico y social en el territorio provincial, de acuerdo
con las competencias de las demds administraciones puibicas en este dmbito. Dicho
articulo establece ademds un mandato genérico de colaboracion y asistencia a los
municipios en el establecimiento y prestacion de los servicios obligatorios, reconocido
ademds en el articulo 11 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucfa.

El deporte, entendido como préctica generalizada de actividad fisica, es
uno de los principales destinatarios del tiempo de ocio de la ciudadania en general y su
expansion ha sido debida a la aparicién de nuevos valores en la sociedad relacionados
con la salud, con el ocio activo y con la recreacion. Esté cientificamente demostrada
la compleja y estrecha relacion existente entre la forma de vida y el estado de salud de
las personas, condicionado principalmente por la alimentacién y el tipo de actividad
fisica que se desarrolla.

Tal y como reconoce la Organizacion Mundial de la Salud, es necesaria
la intervencién de las Administraciones Publicas en la promocién de la practica
deportiva para fomentar en la ciudadania hdbitos de vida saludable, asi como facilitar
la préctica habitual de actividad fisico deportiva de calidad, de manera que ésta incida
favorablemente en lasalud y calidad de vida de todos los ciudadanos. Este es el mandato
recogido en el articulo 43.3 de la Constitucion: “Los poderes publicos fomentaran la
educacion sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo, facilitaran la adecuada
utilizacién del ocio”.

Dado que las instalaciones deportivas constituyen un elemento esencial,
no solo para el ejercicio de cualquier deporte, sino para el fomento y la generalizacién
de la préctica deportiva, la Administracién deportiva andaluza debe llevar a cabo su
necesaria planificacidn, paralo cual,siguiendo el mandato legal, la Consejerfa competente
en materia de deporte, de conformidad con el articulo 73 de la Ley 5/2016, de 19 de
julio, tiene que elaborar y mantener actualizado el Inventario Andaluz de Instalaciones
y Equipamientos Deportivos.

El articulo 36 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local establece que es competencia propia de las Diputaciones Provinciales la
asistencia y la cooperacién econdmica a los municipios de su Provincia, especialmente
a los de menor capacidad econdémica y de gestion, asi como asegurar el acceso de la
poblacién de la Provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia municipal
y a la mayor eficacia y economia en la prestacién de éstos mediante cualesquiera
formulas de asistencia y cooperacién municipal. Con esta finalidad, podrdn otorgar
subvenciones y ayudas con cargo a sus recursos propios paralarealizacion de actividades
y el mantenimiento de servicios municipales, que se instrumentardn a través de planes
especiales u otros instrumentos especificos.

La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en el apartado 2
de su articulo 12 (Competencias de las entidades locales) dispone que “las provincias
ejerceran competencias de asistencia técnica, econémica y material a los municipios
que por si 0 asociados ejerzan las competencias en materia de deporte de conformidad
con el articulo 12.1 de esta ley y con el articulo 11 de la Ley 5/2010, de 11 de junio”.

Estamisma ley en su articulo 13 (relaciones interadministrativas) establece
que “las disposiciones de desarrollo de la presente ley, asi como los planes o programas
que se aprueben para su aplicacion, determinardn las modalidades e instrumentos
para la cooperacion entre las administraciones publicas andaluzas en el ejercicio de
sus respectivas competencias en materia de deporte, asi como con las federaciones y
entidades privadas respecto de aquellas actividades deportivas de interés puiblico”.

Por todo ello es necesaria la convocatoria de ayudas economicas en materia
de instalaciones deportivas a los municipios de la provincia para facilitar la participacién
y avance en las distintas modalidades deportivas del mayor nimero de personas que sea
factible, fomentando en la ciudadania habitos de vida saludable, de manera que el deporte
y la actividad fisico deportiva, incidan favorablemente en la salud y calidad de vida.

Por su parte, el art. 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
local de Andalucia, se refiere a la asistencia econdmica de la provincia al municipio,
estableciéndose la necesidad de articular la misma a través de la aprobacién del
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correspondiente Planen cuya elaboracién y financiacién deberdn participar los distintos
municipios y Entidades Locales beneficiarias, con cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad de las distintas actuaciones.

La D.A Octava de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dispone que las ayudas que se arbitren por las Diputaciones Provinciales
a favor de los municipios en el ejercicio de sus competencias de asistencia y cooperacion
municipal quedardn excluidas de sudmbito de aplicacion, regulndose por sus instrumentos
especificos, y supletoriamente por lo dispuesto en aquella Ley con cardcter basico.

Mediante Acuerdo de Pleno adoptado en Sesion Ordinaria celebrada el
03 de febrero de 2025 se aprobé definitivamente el Presupuesto para el ejercicio de
2025 en el que se preveia la dotacion presupuestaria que prevé desarrollar unas lineas
de subvenciones para la cooperacion con las EE.LL de la Provincia de Cadiz en la
realizacion de actividades en actuaciones de interés publico relacionadas con servicios
de competencia municipal relativos a materia deportiva, siendo su publicacion en el
B.O.Pel 04 de febrero de 2025.

El presente documento contiene las Bases Reguladoras que regiran dicho
Plan, de conformidad con las disposiciones legales expuestas.

Con su aprobacion por el Pleno Provincial del Plan y de sus Bases
Reguladoras, estas constituirdn su normativa especifica, con lo que se otorga seguridad
juridica al proceso de elaboracion, aprobacion, ejecucion del mismo y justificacion de
las ayudas aprobadas, ademds de establecerse los criterios de distribucion de los fondos
disponibles, conforme a los principios inspiradores y objetivos del plan, para alcanzar
la objetividad y equidad que debe presidir la actuacién de la Diputacion Provincial.
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CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO.

Elobjetoy finalidad del presente Plan es establecerunalinea de subvenciones,
dirigida a municipios con poblacién inferior a 50.000 habitantes y ELA’s de la provincia
de Cadiz, destinada a la adecuacion y mejora de instalaciones y espacios deportivos
(PAMIED). Se pretende que las Entidades Locales de la provincia puedan recibir ayudas
para la adaptacion, mejora, y adecuacion de instalaciones y espacios con posibilidad de
uso deportivo, asi como para la adquisicién de equipamiento deportivo (inventariable)
que actualicen o mejoren las instalaciones deportivas municipales de la provincia.

2.- REGIMEN JURIDICO.

2.1. Normativa Estatal
* Constitucién espafola

- Articulo 43.3: fomento de la educacion fisica y el deporte como principio
rector de la politica social y econdémica.

* Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del deporte
- Articulo 124: Instalaciones deporte.
* Normativa de gestion de instalaciones Deportivas (Normas UNE)
* Normativa sobre instalaciones deportivas y para el esparcimiento (Normas NIDE)

2.2. Normativa Autonémica
* Estatuto de Autonomia para Andalucia

- Articulo 72.1: competencia exclusiva en materia de deporte.

*Ley 5/201 6, de 1 9 de julio, del Deporte de Andalucia

- Articulo 1: establecer el marco juridico regulador del deporte.

- Articulo 5.j): fomentar el deporte y tutelar su ejercicio, en los diferentes
niveles y dmbitos deportivos, con el fin de alcanzar estdndares de calidad y excelencia,
la satisfaccion y la fidelizacion de las personas deportistas, a través de una practica
deportiva compatible con la salud y la seguridad, de acuerdo con la planificacion,
promoci6ny fomento de unared de instalaciones y equipamientos deportivos suficiente,
racionalmente distribuida, y acorde con los principios de sostenibilidad social ,econdmica
y ambiental y de movilidad.

* Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos de Andalucia.

- Articulo 1: Establece las definiciones de las instalaciones deportivas y
tipos recogidos en el Plan Director de Instalaciones Deportivas.

- Articulo 4: Definicion y requisitos de las Instalaciones Deportivas para
aparecer en el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos.

- Articulo 10.b): Necesidad de estar Inscrita en el inventario Andaluz para
la concesion de subvenciones o ayudas publicas.

2.3.- Régimen juridico de la asistencia econémica.

1. De conformidad con lo establecido en la D.A Octava de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, las ayudas que se arbitren a favor de los
municipios y ELAS através de este Plan quedardn excluidas de su &mbito de aplicacion,
resultando de aplicacion preferente las presentes Bases Reguladoras y el propio Plan
una vez aprobado.

2.En lo no previsto en aquellos, resulta de aplicacion supletoria la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo, la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cddiz y las restantes normas
de derecho administrativo, aplicindose en su defecto las normas de derecho privado.
3. Resulta igualmente de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia y la Ley 5/2016, de 19 de
julio, del Deporte de Andalucia.

4. Por generarse para la Diputacién de Cadiz obligaciones de contenido econdmico,
resultan de aplicacion el régimen general de los procedimientos de gestion, ejecucion
y control del gasto piblico establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el RD 500/1990, de 20 de abril, y las Bases de Ejecucién del Presupuesto de
la Diputacién para el ejercicio 2024.

3.- FINALIDAD Y CONDICIONES.

3.1.- Finalidad: La finalidad del presente Plan es establecer una linea de
subvenciones, dirigida a municipios con poblacion inferior a 50.000 habitantes y ELA’s
de la provincia de Cadiz, destinada a la adecuacion y mejora de instalaciones y espacios
deportivos (PAMIED), en el marco de los ejes de actuacion estratégica definidos en la
base 7* del presente Plan.

3.2.- Definiciones
1) Espacios Deportivos: espacios donde se desarrolla la actividad Fisico Deportiva
2) Espacios complementarios: Son aquellos que dan apoyo y estdn en relacion directa
con el desarrollo de la actividad deportiva. (Vestuarios)

3) Espacios Auxiliares: Son infraestructuras que complementan a la actividad
deportiva pareo estdn relacionados directamente con los espacios deportivos (Zona
de aparcamientos).

4) Instalacion deportiva: espacios dotados de infraestructuras aptas para el ejercicio
del deporte, en cualquiera de sus modalidades, asi como los espacios complementarios
y servicios auxiliares anejos imprescindibles para su funcionamiento. Asimismo, se
considera instalacién deportiva aquélla que se haya construido o en la que se haya
realizado alguna actuacion de adaptacion para permitir la practica fisico-deportiva de
manera permanente o que sea un espacio situado en un entorno urbano o en el medio
natural que, por sus caracteristicas y condiciones ademds del uso propio del mismo,
se utilice para la prictica deportiva.

a.Red Basica: estd constituida por aquellas instalaciones y equipamientos
destinados alapracticadeportivadel conjunto de la poblacion andaluza,en las disciplinas
recogidas en el Plan Director como las mas practicadas segiin la encuesta de habitos
deportivos que incluye y que refleja los hdbitos deportivos reales de los andaluces y
andaluzas, asegurando su derecho a una préctica deportiva diversificada.

b. Red Complementaria: se encuentra formada por aquellas instalaciones
destinadas a la practica deportiva del conjunto de la poblacion andaluza en otras
disciplinas distintas y complementarias a las consideradas en la red bdsica, asi como
al deporte de competicion a nivel provincial.

c.Red Especial: se encuentra formada por los equipamientos deportivos de
accesibilidad restringida, equipamientos para la promocion del deporte de alto nivel y
equipamientos que por sus caracteristicas puedan ser destinados a competiciones de
ambito autondmico, nacional o incluso internacional.

5) Zona deportiva: las unidades espaciales de planificacién formadas por los términos
de municipios limitrofes para la optimizacion del uso de las instalaciones deportivas
especificadas en el Plan Director. En todo caso, estas zonas deportivas respetardn los
limites provinciales.

6) Area deportiva: dmbito territorial de planificacion de la Red Complementaria, que
ha sido asimilado al &mbito provincial por el Plan Director.

6) Actividad deportiva: actividad fisica destinada a la practica de un deporte que se
desarrolla en un espacio deportivo. En un mismo espacio deportivo se pueden realizar
varias actividades deportivas.

7)Mejorade Instalaciones Deportivas: Se entiende por mejora de instalaciones deportivas
el conjunto de actuaciones, intervenciones o proyectos destinados a la optimizacion,
modernizacion, rehabilitacion, ampliacion o reconfiguracién de infraestructuras
deportivas preexistentes, con el objetivo de incrementar su funcionalidad, eficiencia,
accesibilidad, seguridad, sostenibilidad ambiental y adecuacion normativa.

Estas mejoras pueden implicar:

* Adecuacion estructural y funcional: Refuerzo de la integridad de las edificaciones,
actualizacion de espacios conforme a las exigencias técnicas de las federaciones
deportivas y normativas de seguridad estructural y de uso.

 Optimizacion energética y sostenibilidad: Implementacién de sistemas de eficiencia
energética,energfas renovables,reduccion de consumo hidrico y estrategias de economia
circular en la gestion de residuos.

* Accesibilidad universal: Adaptacion de instalaciones alanormativa vigente en materia
de accesibilidad para personas con discapacidad, garantizando el cumplimiento de la
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Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social
y el Cédigo Técnico de la Edificacion.

* Modernizacion tecnoldgica: Incorporacién de equipamiento deportivo de tltima
generacion, digitalizacion de la gestion de instalaciones y aplicacion de soluciones
tecnoldgicas para la optimizacion del rendimiento y mantenimiento.

* Seguridad y prevencién de riesgos: Adaptacion de instalaciones a la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, seguridad en eventos deportivos
y protocolos de emergencia y evacuacion.

» Ampliacién y diversificacion de usos: Redisefio y optimizacion de los espacios para
permitir un mayor aprovechamiento y la coexistencia de distintas disciplinas deportivas
y actividades de ocio activo.

Quedan expresamente excluidos de este Plan las siguientes actividades y
proyectos:

a. Actuaciones para el mismo objeto contemplado en esta bases que se hayan acogido
acualquier otra convocatoria anual de ayudas, incluidas las subvenciones nominativas,
que se concedan por esta Diputacion Provincial.

b. Actuaciones para el mismo objeto contemplado en esta bases que ya estén incluidas
y/o formen parte, en cualquier programa que organice el Area de Desarrollo a la
Ciudadanfa de esta Diputacién Provincial en el dmbito deportivo.

c. Actuaciones cuyas caracteristicas de desarrollo no estén incluidas en las actuaciones
de accién previstas en la base 7* de este Plan.

4.- ENTIDADES BENEFICIARIAS.

1. Podrén resultar beneficiarios de las ayudas que se recojan en el Plan, las
siguientes:

a) Municipios con poblacion inferior a cincuenta mil habitantes, conforme a las cifras
oficiales de poblacion resultantes de la revision del Padrén municipal con datos de
poblacion actualizadosa01 de enero de 2024, Instituto Nacional de Estadistica, es decir:
* Municipios con poblacién hasta 5.000 habitantes: Algar, Benaocaz, El Bosque,
Castellar de la Frontera, Espera, El Gastor, Grazalema, San José del Valle, San Martin
del Tesorillo, Setenil de las Bodegas, Torre-Alhdquime, Villaluenga del Rosario y
Zahara de la Sierra.

* Municipios de 5.001 a 10.000 habitantes: Alcald de los Gazules, Alcald del Valle,
Algodonales, Benalup-Casas Viejas, Bornos, Jimena de la Frontera, Olvera, Paterna
de Rivera, Prado del Rey, Puerto Serrano y Trebujena.

*Municipios de 10.001a20.000 habitantes: Chipiona, Medina Sidonia, Tarifa, Ubrique,
Vejer de la Frontera y Villamartin.

* Municipios de 20.001-50.000 habitantes: Arcos de la Frontera, Barbate, Los Barrios,
Conil de la Frontera, Puerto Real, Rota, San Roque.

b) Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cddiz: Guadalcacin, La Barca de
la Florida, San Isidro del Guadalete, Torrecera, El Torno, Nueva Jarilla, Estella del
Marqués, Tahivilla, Facinas y Zahara de los Atunes.

Las Entidades Locales Auténomas podran resultar beneficiarias de ayuda
siempre que la actuacién solicitada se corresponda con las competencias que tengan
reconocidas através de suinstrumento de creacion y de lanormativaestatal y autondmica
que resulta de aplicacion.

2. Las Entidades Locales beneficiarias de la ayuda son responsables ante
la Diputacién Provincial de Cddiz de la realizacién de la actuacion que fundamente la
concesion de la subvencion en forma y plazos establecidos, asi como de la justificacion
de los gastos derivados de la ejecucion del Proyecto.

3. La obtencién de las subvenciones se sujetard al cumplimiento, por la
Entidad Local, de las siguientes condiciones:

a) Que la actuacién subvencionada se vaya a realizar en la anualidad 2025 y que se
corresponda conel objeto de las ayudas aconceder conforme alo previsto en estas Bases.
b) Que se encuentren en situacion legitima para su concesién, debiendo acreditarse
que se encuentran al corriente de las obligaciones tributarias con la Diputacion de
Cadiz, 0, en caso de tener obligaciones pendientes, solicitar lacompensacion con los
créditos que a favor de la entidad beneficiaria tenga reconocidos o pueda reconocer
la Diputacién.

¢) Que no se encuentre en causa de reintegro de ayudas concedidas por la Diputacion,
declarada mediante resolucion administrativa firme, asi como no tener pendiente la
justificacién de subvenciones cuyo plazo hubiere concluido.

d) Que cumplan con las normas establecidas en las presentes Bases Reguladoras.

e) Acreditar titularidad o titulo juridico de uso de la instalacién

5.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS

1. La cobertura presupuestaria del crédito consignado en el Presupuesto
de Gastos de esta Corporacion para el ejercicio 2025 para financiar el presente Plan,
asciende a un total de 1.500.000,00 €, desglosado en las siguientes aplicaciones
presupuestarias e importes:

AYUNTAMIENTOS EL.AS.
Partida Importe Partida Importe
31/342A/76200 1.220.000,00 € 31/342A/76800 280.000,00 €

2. La concesion de las subvenciones estd limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes. )

6.- PLAZO DE EJECUCION DE PROYECTOS

Se podran presentar, en el marco de esta convocatoria, proyectos que se
realizardn entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025.

7.- EJES DE ACTUACION ESTRATEGICA'Y OBJETIVOS

Los ejes de actuacion estratégica estdn directamente relacionados con los
objetivos que se pretenden conseguir, y conforman la columna vertebral del Plan que
pretendemos poner en funcionamiento.
A. Ayudar a determinar los requisitos técnicos y de idoneidad que han de presentar las
instalaciones deportivas ptiblicas, sin perjuicio de las competencias en la materia de otros
6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de las entidades locales.
B. Apoyar laredaccion y gestion de la ejecucion de los Planes Locales de Instalaciones
Deportivas.

C. Procurar que la préctica de la actividad fisico deportiva se realice en condiciones
de seguridad. Al objeto de prevenir accidentes y garantizar dicha seguridad en las
instalaciones deportivas es necesario hacer cumplir la normativa en materia de
seguridad existente.

D. Con el fin de preservar y contribuir en la mejora del medio ambiente hay que fijar
consideraciones medio ambientales en la construccion de las instalaciones deportivas.

Objetivos que conforman estos ejes estratégicos:
a.Garantizar laseguridad, accesibilidad y calidad de las instalaciones deportivas ptiblicas.
b. Promover la practica del deporte concreto de manera adecuada.

c. Difundir la existencia de normativas especificas para regular aspectos como las
dimensiones de los campos o las pistas, la iluminacién adecuada o la sefalizacién que
debe incluir la instalacién.

d. Fomentar la necesidad de realizar inspecciones y rondas de limpieza periddicas, asi
como revisiones para garantizar el correcto funcionamiento de los equipos, llevando a
cabo, siempre que sea necesario, las reparaciones de los elementos que hayan podido
resultar danados debido al uso prolongado.

e.Proporcionar un entorno seguro paralos usuarios, minimizarlos riesgos de accidentes
y lesiones, y contribuir a la excelencia en la practica deportiva.

f. Ayudar en la planificacién de los Planes Locales de Instalaciones Deportivas como
herramienta de gestion munipal.

8.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

1. El presente Plan se aprueba para fomentar la realizacion por las Entidades
Locales enumeradas en la Base 4° de las actuaciones de su competencia relacionadas
con el objeto de dichas ayudas.

2. Como consideracién general, se consideran gastos subvencionables
aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de las actuaciones
subvencionadas, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido
por estas bases reguladoras. En ningtin caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

3. Se admitird por cada entidad solicitante varios proyectos de actuacion
que estén dentro del ratio econémico estimado por nicleo poblacional.

4. Caracteristicas de las actuaciones/proyectos subvencionables:

Cadasolicitud podrd contener uno o varios proyectos para los que se solicite
financiacion, pudiendo englobar una o varias de las categorias de gastos de inversiones
indicadas a continuacion:

* Adecuacion y mejoras de espacios e instalaciones deportivas.

* Adecuacidnde vestuarios,aseos, graderios,almacenes, y otros espacios complementarios
de apoyo a la actividad deportiva, como gimnasios, salas de readaptacion y enfermeria,
asi como salas destinadas a la formacion.

* Adquisicién de equipamiento o material deportivo inventariable.

* Adecuacidn, adaptacion y mejoras de espacios complementarios de las instalaciones
cuyo resultado implique una mejora en la consecucién de los objetivos de transicién
ecoldgica, digitalizacion, igualdad e inclusion, accesibilidad y/o seguridad en las
instalaciones.

Con caracter enunciativo y a modo de ejemplo se relaciona distintas
actuaciones de adecuacion y mejora de instalaciones y espacios deportivos, asi como,
el equipamiento deportivo susceptible de ser subvencionado:

CUBIERTAS:

*Reparacion,acondicionamiento y/o mejora de desperfectos en aislamientos, lucernarios
y goteras, tanto en instalaciones o espacios deportivos, como en sus zonas anexas y/o
complementarias (vestuarios, almacenes, etc.).

* Sustitucion de luminarias (ahorro energético), incluyendo las de instalaciones al
aire libre.

* Dotacién o reparacién de rieles para instalacin de cortinas divisorias de sala, y/o de
redes protectoras (tanto en sala como al aire libre).

CERRAMIENTOS:

* Reparacion,acondicionamiento y/o mejora de cerramientos (paredes, mallas, paneles,
etc.) de instalaciones o espacios deportivos (en pistas de Padel, Polideportivas, de Tenis,
de Fiitbol, etc.), incluyendo redes de proteccion.

*Colocaciénde ventanales, practicables y con cristales (aislamiento térmico),en bandas
superiores de paramentos con lamas de ventilacion, de pabellones y salas cubiertas.

PAVIMENTOS DEPORTIVOS:

* Reparacidn, acondicionamiento y/o mejora de pavimentos (sintéticos o no), de juntas,
grietas, lineas delimitantes de zonas deportivas (incluyendo el pintado de campos), y
el de vasos de piscinas.

* Nivelacion de pistas para evitar posibles encharcamientos, reparacion, o sustitucion,
de rejillas perimetrales de evacuacién de aguas pluviales.

* Reparacion, acondicionamiento y/o mejora de los sistemas de riegos para superficies
de césped o albero.

*Reparacién,acondicionamiento y/o mejorade playas, canales perimetrales y/o sistemas
desbordantes del agua del vaso de piscina.

* Reparacion, acondicionamiento y/o mejora de suelos antideslizantes en playas de
piscina, y en vasos (de chapoteo, de ensefianza, etc.).

* Pintado, acondicionamiento y/o mejora de la estanqueidad del vaso/s de piscina.

* Adecuacion a normativa de rampas de acceso a piscinas publicas, intentando
salvaguardar, en la medida de lo posible, el espacio libre longitudinal del interior
del vaso, con objeto de evitar la inutilizacién del mismo para la celebracion de
competiciones de natacion.

VESTUARIOS, ALMACENES Y ZONAS COMPLEMENTARIAS:

* Reparacion, acondicionamiento y/o mejora (o adquisicién si procede) de calderas de
calefaccion, de bombas de impulsion, de placas solares, de depuradoras, dosificadores,
filtros de piscina, etc.

* Reparacion, acondicionamiento y/o mejora de aseos y zonas himedas, de vestuarios
(eliminacion de platos de ducha, desagiies/sumideros, instalacion de fluxémetros, de
reguladores de caudal, de duchas antivandalicas, etc.).

* Adecuaci6n de accesos y zonas de uso para discapacitados.
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* Reparacién, acondicionamiento y/o mejora de sistemas de electricidad, de fontanerfa,
de aislamientos, de paramentos, de sistemas o tratamientos anti humedad, de mobiliario
(taquillas, bancos, armarios, percheros...), de puertas y ventanas.

* Adaptacion, o reconversion, de espacios de uso inicialmente no deportivo, para un uso
deportivoespecializado, o polivalente (creacion de sala de acondicionamiento fisico,de
sala de musculacion, de sala de usos miltiples deportivos, de baile, sala de cardio, etc.).

MATERIAL DEPORTIVO
 Material para la préctica de actividades fisicas adaptadas.

*» Material especifico de pistas de atletismo (fosos, colchonetas de caida, saltémetros,
vallas, podium y otros).

* Material de fitness.

* Material de piscina (plataformas de salida, almacenaje, senalizacion).
* Material de gerontogimnasia.

* Mdquinas y aparatos de gimnasio y salas fitness (pesas, mancuernas, discos, barras,
sacos, cajas de salto).

* Elementos de Psicomotricidad.

* Canastas.

* Colchonetas.

¢ Quitamiedos.

* Corcheras para piscina.

* Aparatos para Educacion Fisica.

¢ Escaleras y cuerdas de trepa.

* Espalderas y bancos suecos.

* Marcadores deportivos.

* Mdédulos gimndsticos.

* Porterias, postes deportivos, y sus elementos.

* Mecanismos de tensado de redes.

* Tableros y aros deportivos.

* Tapices.

* Tatamis.

* Trampolines y minitramp.

* Zonas de caida.

* Pistas inflables.

* Material para eventos deportivos.

* Aparatos de cronometraje.

MATERIAL AUXILIAR
* Material para almacenaje y transporte de otro material deportivo.

* Banquillos.

* Elementos para vestuarios.

¢ Gradas y asientos.

» Compresores.

* Ttinel de salida.

* Vallas y obstéculos.

* Podios.

* Placas informativas de instalaciones deportivas.

MATERIAL DE DIVISION, ILUMINACION Y SENALIZACION

* Cortinas divisorias.

* Rieles.

* Mamparas divisorias.

* Equipamiento luminario.

MATERIAL DE SEGURIDAD Y ASISTENCIA
* Botiquin y elementos de primeros auxilios (no incluido material sanitario).

* Desfibrilador.

* Material de socorrismo.

* Protecciones de elementos deportivos.

* Protecciones, de pared, de obstdculos y acolchados.

* Equipos antivanddlicos.

* Cerramientos o conjuntos protectores con redes u otros materiales.

*Elevadores de entrada-salida a vasos de piscina para personas con movilidad reducida.

OTROS
* Reparacion, reposicion y/o adquisicién de mecanismos de apertura de emergencia
en instalaciones deportivas cerradas.

* Instalacién de placas informativas para los/las usuarios/as (pictogramas, sefialética).
*Reparacion,acondicionamiento y/o mejora de zonas al aire-libre que sean susceptibles
de uso deportivo (plazas, explanadas, etc.).

* Instalacion de pantallas quita vientos, y/o de monteras protectoras para la cubierta
parcial, de instalaciones y espacios deportivos al aire-libre.

* Reparacion, reposicion y/o adquisicion de escaleras y/o sistemas de acceso
especializados en piscinas (para personas con necesidades especiales).

* Marcadores electrénicos.

* Reparacion, acondicionamiento y/o mejora de espacios deportivos singulares
(embarcaderos, etc.)

Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actuacién subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido en estas Bases Reguladoras,
teniendo en cuenta las limitaciones y condiciones indicadas en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. En ningtin caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podré ser superior al valor de mercado. En todo caso las entidades
beneficiarias deben cumplir con lo prescrito en la normativa de Contratacién del Sector
Piblico.

No serdn subvencionables, en todo caso, los siguientes gastos:

La adquisicién de material deportivo no inventariable de entrenamiento o
competicion (siendo material no inventariable aquel cuya durabilidad estd limitada ala
temporada especifica para la cual fue adquirido, careciendo de una vida ttil extendida
mds alld de ese perfodo determinado).

Con cardcter enunciativo, se considera material deportivo no inventariable:
los materiales imprescindibles para la préctica deportiva (balones y pelotas, redes,

discos, aros, cintas, mazas, palas, raquetas, sticks, bates y otros implementos), los
materiales para entrenamientos (conos, aros, escaleras de coordinacion, bandas elasticas
de resistencia, esterillas y colchonetas), y los materiales de proteccion y seguridad
indispensables parala prictica deportiva (protecciones, espinilleras,coderas, rodilleras,
mufiequeras, chalecos, guantes).

9 ~FINANCIACION DELPLAN.CUANTIADELAS SUBVENCIONES.

1. La Diputaciéon de Cddiz financiard el conjunto de actuaciones que
conforman el Plan. El crédito presupuestario disponible se distribuird entre las Entidades
Locales beneficiarias en funcién del nimero de habitantes, conforme a la siguiente
distribucion:

-‘Municipios con poblacion hasta 10.000 habitantes y ELAS: 28.000,00 €.
-‘Municipios con poblacion entre 10.001-20.000 habitantes: 36.500,00 €.
-Municipios con poblacion entre 20.001-50.000 habitantes: 47.000,00 €.

2. Siel importe de la actuaci6n a subvencionar fuera superior a la aportacién
méximaasubvencionar porla Diputacin Provincial laentidad local correspondiente deberd
asumir la diferencia del gasto a efectuar, hasta la financiacion del 100% del proyecto.

CAPITULO II - ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN

10~ ELABORACION DEL PLAN.

1. El Pleno de la Diputacién de Cadiz es competente para la aprobacién de
las Bases reguladoras del Plan y de la relacion de actuaciones que lo conforman, que
se incorporan como Anexo al Acuerdo de aprobacion del mismo.

2.ElPlan de Adecuacion y Mejora de Instalaciones y Espacios Deportivos,
en municipios menores de 50.000 habitantes y las ELAS de la provincia de Cadiz, se ha
elaborado en base a las solicitudes presentadas por las Entidades Locales susceptibles
de resultar beneficiarias del mismo, determinadas en la Base 4".

11.- APROBACION DEL PLAN.

1. El Acuerdo de aprobacion del Plan determinard las Entidades incluidas
en el mismo, los proyectos de actuacidn solicitados, el Presupuesto de las actuaciones y
el importe maximo de subvencion a conceder. Simultdneamente al Acuerdo por el que
el Plan se apruebe, se acordardn por el Pleno, en su caso, las oportunas modificaciones
presupuestarias que le den cobertura.

2. El Plan aprobado y sus Bases Reguladoras se publicardn en el BOP de
Cédiz y se notificard a los Ayuntamientos.

3.Enel plazo improrrogable de los 20 dfas habiles siguientes ala publicacion
del Acuerdo, las Entidades Locales beneficiarias presentardn, a través de la sede
electrénica de la Diputacién de Cddiz y dentro del tramite electrénico habilitado, la
documentacion relacionada a continuacién para la formacién del expediente:

*En el supuesto de modificacién durante el presente mandato iniciado en 2023, en la
persona titular de la Presidencia-Alcaldia de la entidad local, presentar acreditacién
de su representacion (certificado de nombramiento).

*Declaracion de otras subvenciones y ayudas solicitadas y/o concedidas, asi como el
importe en su caso, para la misma finalidad (Anexo I).

*Declaracion responsable, recogiendo los siguientes puntos (Anexo I):

-Noestarincursoenlas prohibiciones para ser beneficiario de subvenciones,
a excepcion de lo indicado en el art. 13.2.e) LGS, de conformidad con lo indicado en
el art. 13.4.bis de la LAULA.

- No tener deudas pendientes con la Diputacién Provincial de Céadiz, o en caso de

tenerla, compromiso de compensacion de deuda.

-Noteneriniciadoningiin procedimiento de reintegro conla Diputacién Provincial de Cédiz.
CAPITULO III - EJECUCION DEL PLAN

12.- SOLUCITUD.

Lasolicitud de subvencién (modelo Anexol) se dirigird ala Presidenciade la
Diputacion Provincial de Cadiz y se presentara mediante el procedimiento de tramitacion
electrénica que estd disponible desde la pagina principal de la Sede Electrénica de
la Diputacion Provincial de Céadiz: https://sede.dipucadiz.es/, accesible igualmente
desde el portal corporativo de la Diputacién Provincial de Cadiz www.dipucadiz.es y
se realizard a través del formulario electronico habilitado al efecto, que contendra la
misma informacién que figura en el impreso de solicitud y anexos, expuesto en estas
bases. El Registro Electronico proporcionara el documento de acuse de recibo de la
transaccion realizada, asf como copia de todos los documentos presentados.

¢ Proyecto Tecnico (Anexo II).

- Certificado de la actualizacion de datos del Inventario Andaluz de
Instalaciones Deportivas
* Memoria valorada firmada electrénicamente por Técnico/a competente, donde se
indique claramente las actuaciones a realizar y se desglose el presupuesto. Presentara
una por cada actuacién solicitada. que defina la actuacién a subvencionar o proyecto
basico de la obra a realizar que incluya:

* Memoria justificativa.

* Planos de plantas, alzados y secciones que definan la instalacion a nivel deportivo.

* Programa de desarrollo de los trabajos o plan de obra y plazo previsto de ejecucién
de la obra.

¢ Detalle y explicacion de las actuaciones.

 Cronograma.

* Presupuesto de licitacion / adjudicacion con detalle de los capitulos que lo forman.

¢ Acreditacion de la titularidad municipal de la instalacidn deportiva o titulo juridico
de uso de la instalacion.

¢ Plan de uso y accién previstos.

* Programa de mantenimiento de la instalacién objeto de la subvencion y justificacién
del mismo, con valoracién econdmica y justificacion de su asuncién por el municipio.

* Proyecto Econémico (Anexo III).

Una vez comprobada la documentacién entregada, si ésta estuviese
incompleta se procederd al requerimiento de subsanacién en el plazo de 10 dias hébiles
contados desde el siguiente a la remision del aviso.

Lapresentacion de ladocumentacion supondrd la aceptacion de lasubvencion
en los términos y condiciones establecidos en las presentes Bases Reguladoras. En



Péagina 62

B.O.P.DE CADIZ NUM. 61

1 de abril de 2025

caso contrario, se supondréd que la entidad beneficiaria renuncia a la misma quedando
excluida por tanto del procedimiento de concesion.

13.- RESOLUCION DE LA CONCESION.

1. Una vez completa la documentacién expresada en la Base anterior, la
Presidencia de la Diputacién resolverd sobre la autorizacion del gasto y concesion de
la subvencion para la concreta actuacion o proyecto subvencionados dentro de la Linea
de subvencion aprobada por el Pleno, previa retencién del crédito correspondiente y
fiscalizacion de la Propuesta por la Intervencién de Fondos.

2.Laresolucién sobre la autorizacion del gasto y concesién de la subvencion
determinard exactamente la actuacién o proyecto subvencionado, la cuantia de la
subvencion otorgada, que en ningtin caso excederd de la aprobada por el Pleno, y las
condiciones que rigen la misma conforme a las presentes Bases, notificindose dicha
resolucion a las Entidades beneficiarias.

3. La propuesta de resolucion se publicard en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz para que, en un plazo de
10 dias hébiles desde el dia siguiente al de la publicacidn, los interesados presenten
la aceptacion de la ayuda (modelo Anexo 1V), tramitado por los mismo medios ya
detallados para la solicitud en la Base 12°.

La falta de aportacion de la documentacién requerida o de la aceptacion
de la subvencion en el plazo establecido supondrd el desistimiento de la solicitud.

4. La Presidencia de la Diputacién resolverd, asimismo y a solicitud de la
Entidad Local beneficiaria, sobre la modificacion de la denominacion de la actuacion
o proyecto subvencionados. Dicha modificacion tendrd cardcter excepcional y deberd
quedar convenientemente justificada su necesidad o la imposibilidad sobrevenida para
la ejecucion del inicialmente aprobado. En ningtin caso se admitirdn solicitudes de
modificacién de la Linea aprobada por el Pleno. ) )

14.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién o ayuda publica y, en todo caso, la obtencién concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podrd dar lugar a la modificacién de la
resolucién de concesion.

Salvo en circunstancias extraordinariamente especiales y sobrevenidas,
que estardn suficientemente justificadas, presentadas de forma inmediata a la
aparicion de las mismas, y siempre con antelacién a la finalizacién del plazo de
ejecucion, el beneficiario de la subvencion no podra solicitar del 6rgano concedente
de las mismas la modificacion de la resolucion de concesion. En ningtin caso podra
variarse el destino o finalidad de la subvencion o ayuda publica ni podré afectar a
terceros.

El acto por el que se acuerde la modificacién de la resolucion de concesién
de la subvencion o ayuda publica serd adoptada por el rgano concedente de la misma,
previa instruccion del correspondiente expediente en el que junto a la propuesta
razonada del érgano instructor se acompaaran los informes pertinentes y, segtin el
caso, la solicitud o las alegaciones del beneficiario. )

15.- JUSTIFICACION DEL GASTO Y PAGO DE LA SUBVENCION

15.1.- Plazo de justificacion de la subvencion: El plazo mdximo para
presentar la justificacion serd el 31 de enero de 2025.

15.2.- Forma de justificacion de la subvencion: La justificacion de la
subvencidn se realizard mediante la cumplimentacién de la Cuenta justificativa, segtin
el modelo establecido en el Anexo V, acompaiiada de la Memoria de actuacion del
proyecto realizado en el Anexo VI, facturas justificativas, que deberdn presentarse,
por los mismo medios ya detallados para la solicitud en la Base 12.3, asi como los
justificantes de pago (transferencias bancarias, cheques y su cobro con justificante
bancario, etc).

Hasta tanto no se presenten los citados documentos originales no se entendera
justificada plenamente la subvencion.

Deber4 justificarse la totalidad de los gastos subvencionables incluidos en
el presupuesto del proyecto aprobado al solicitante y que ha determinado la concesion
de lasubvencién. No se aceptardn a tramite justificantes, cualquiera que sea su importe,
en concepto de gastos indirectos que ocasione la actividad.

Se deberd justificar la totalidad del proyecto, asi como todos sus gastos e
ingresos.

La justificacion de la subvencién se realizard mediante la siguiente
documentacion:

A.Cuentajustificativa (Anexo V): recogerd todos los gastos subvencionables
realizados en el proyecto/programay enél se relacionaran y numeraran correlativamente
todas las facturas o demds justificantes de valor probatorio equivalente (con validez
en el trifico juridico mercantil o con eficacia administrativa en términos generales) y
los justificantes del pago.

Asimismo contendrd el detalle de los ingresos o ayudas que han financiado
la actividad.

Las facturas presentadas se ajustardn a los requisitos exigidos en el
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, reglamento por el que se regulan las
Obligaciones de Facturacion.

Las facturas deben estar a nombre del beneficiario y venir debidamente
firmadas y selladas.

Toda facturacion llevada a cabo posteriormente a la realizacion de la
actividad subvencionada debera adjuntar albardn de entrega.

La Cuenta Justificativa (Anexo V) deberd ir firmada por el/la Interventor/a
de la entidad local.

B. Memoria de actuacién justificativa (ANEXO VI): memoria técnica
detallada del objeto de la subvencién, y del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la misma, firmada y sellada por el representante de la entidad local,
con una extension maxima de diez paginas, incluyendo al menos los datos que se
indican en el ANEXO VI.

Esta memoria técnica deberd contener:

* Acta de recepcién de la obra.

* Fotograffas que acrediten que tanto en el cartel de la obra correspondiente y en la
instalacion, una vez terminada, como durante el desarrollo de la competicién, consta
en la Diputacion Provincial de Cédiz como financiador.

* Proyecto de ejecucion.

* Contrato de obras.

C. Facturas o justificantes de gasto: deberan referirse en todo caso a gastos
realizados dentro del plazo de ejecucién de la subvencion.

D.Justificantes de pago de los gastos o transferencias bancarias: se deberdn
aportar las transferencias de pago de los gastos, sin que se admitan pagos realizados en
efectivo. Los pagos se deberdn realizar dentro del plazo de justificacion, no admitiéndose
por tanto pagos realizados con posterioridad al fin del plazo de justificacion de la
subvencién: 31 de enero 2026. No se admitiran pagos realizados como anticipos de
caja fija.

La Diputacién podrd comprobar el valor de mercado de los gastos

subvencionados por cualquiera de los medios previstos en el articulo 33 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
En el caso de que la documentacion de la justificacién remitida contenga algtin error o
defecto, se solicitard la subsanacion correspondiente, teniendo laentidad beneficiariaun
plazo de 10 difas habiles, contados desde el dia siguiente al de la fecha de notificacion,
para corregir los aspectos indicados.

La subsanacién se realizard por los mismos medios ya detallados para la
justificacién, acompaiiado de la documentacion que se aporta.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se
justificara debidamente el total de la ayuda concedida, debera reducirse la subvencion
concedida por el importe de la cantidad no justificada.

15.3.- Pagode lasubvencion: El pago de la subvencion se realizara de forma
anticipada, sin perjuicio de que por la entidad beneficiaria se justifique posteriormente
la realizacion de la actividad para la que se concedid en los términos establecidos en
las presentes bases y ésta se presente dentro del plazo mdximo de justificacion.

Junto con la justificacion de la subvencion la entidad beneficiaria remitird
a la Diputacién Provincial carta de pago que acredite el ingreso en la contabilidad de
la entidad local. 3

16.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION

16.1.- Supuestos de reintegro: Procedera el reintegro de las subvenciones
tras la declaracién judicial o administrativa de la nulidad o anulacion de la resolucién
de concesion, asi como cuando medie cualquiera de las causas revistas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

16.2.- Procedimiento de reintegro: el procedimiento de reintegro serd el regulado en
la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP n°
140, de 18 de junio de 2004).

17.- OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS
SUBVENCIONES

Las entidades beneficiarias de las subvenciones se comprometen
expresamente al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a. Realizar el proyecto o proyectos que fundamentan la concesion de la subvencion.

Atal fin,adjudicara el contrato conforme al procedimiento que corresponda
conforme a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pdblico y sus Reglamentos de desarrollo, asi como en las disposiciones legales
aplicables de cardcter sectorial y en las disposiciones comunitarias en materia de
contratacién publica que resulten de directa aplicacion, debiendo tener en su poder,
con cardcter previo, toda aquella documentacion técnica y juridica que resulte precisa
para la formacion del expediente y ejecucion del contrato y remitirla a la Diputacién
Provincial en el plazo indicado en las presentes Bases.
b.Justificarante la Diputacién Provincial el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion y el cumplimiento de la finalidad que determina la concesion
de la subvencion.
c.Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de base
para otorgar la subvencién y comunicar a la Diputacion Provincial de Cadiz cualquier
alteracién o modificacion que pudiera producirse en su ejecucion.

d. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Diputacion Provincial
asi como cualquiera otra comprobacién y control financiero que puedan realizar los
6rganos de control competentes.

e. Aportar cuanta informacion le sea requerida tanto a efectos de seguimiento y control
de la actividad subvencionada, como de evaluacién y justificacion de la subvencion.
f. Comunicar a la Diputacién Provincial la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada. Esta comunicacion
deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

g. Hacer constar en cualquier acto o accién de difusion del proyecto subvencionado
(incluidos medios electrdnicos, webs, foros, redes sociales, medios audiovisuales y
menciones realizadas en medios de comunicacion),que ésta, se realiza con lacolaboracién
delaDiputacién Provincial de Cddiz,incluyendo el logotipo de la Diputacion Provincial
en lugar preferente en toda la publicidad grafica que se edite por la entidad, siempre
de conformidad con las normas gréficas del “Manual de Identidad Corporativa”.
Asimismo se deberd incluir por parte de las entidades beneficiarias de las ayudas, de
forma visible la imagen institucional, en aquellas instalaciones para las que se hayan
utilizado las subvenciones concedidas. Ademds de la imagen institucional, se dard
publicidad de la financiaciénrecibidaenleyendas, placas y carteles, materiales impresos,
medios electrénicos o audiovisuales o en menciones en medios de comunicacion. El
incumplimiento de esta obligacion serd considerado causa de reintegro.

Visibilidad de marca: serd de obligado cumplimiento dar publicidad a la
Diputacién de Cadiz como entidad subvencionadoradel proyecto, realizando lalabor de
publicidad mediante la impresion de los logotipos indicados, en material promocional
del proyecto (carteles, tripticos, banners, etc.).
a.Inclusiénen menciones publicas (agradecimientos,comunicados, ruedas de prensa, etc.).
b. Dimensiones minimas de cartelerfa fija: tamano minimo: 1 m? (por ejemplo, carteles
de 1 metro x 1 metro).
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Presencia en al menos un punto estratégico de las instalaciones deportivas dénde se
realice la competicion (entrada, escenario, zona de actividades, sala de prensa,...).

h. Justificar debidamente la aplicacién de la ayuda concedida y percibida en la forma
y plazos establecidos en este Plan. Deberd conservar los documentos justificativos de
la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

i. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

j- Realizar los proyectos con el personal técnico necesario para su correcto desarrollo,
el cual no estara sujeto a ningin tipo de relacion laboral o administrativa con la
Diputacién Provincial de Cadiz.

k. El beneficiario serd responsable de la calidad técnica de los proyectos llevados a cabo
con el importe de la subvencidn, asi como de las consecuencias o dafos y perjuicios
que se originen a la Diputacion Provincial de Cadiz o a terceros.

1. Garantizar el cumplimiento de la Ley de Igualdad en el Deporte, y comprometerse a
aplicar la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

m. Cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia de seguridad,
cuidado medioambiental y salud, eximiendo a la Diputacién Provincial de Cédiz,
de cualquier reclamacion judicial o administrativa derivada del incumplimiento de
lo anteriormente expuesto. Asimismo asumird cualquier responsabilidad civil por
perjuicios a terceros derivados de la realizacion de la actividad, quedando eximida la
Diputacién Provincial de Cadiz.

18.- PROTECCION DE DATOS

Las partes se comprometen y obligan a tratar de modo confidencial
cualesquiera datos de informacidn de cardcter personal que traten en virtud de este Plan
ylassubvenciones derivadas,y adecuardn sus actuaciones al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, asi como a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, estando obligadas al cumplimiento
de lo dispuesto en dichas normas, asi como en las disposiciones que en materia de
proteccion de datos se encuentren en vigor a la firma del presente documento o que
puedan estarlo durante su vigencia.

19.- ANEXOS, NOTIFICACIONES, PUBLICIDAD, PLAZO DE
RESOLUCION Y RECURSOS.

19.1.- Anexos: Todos los anexos indicados en las presentes Bases estdn
disponibles en la pagina web de la Diputacién Provincial de Cadiz www.dipucadiz.
es. Larutade acceso es: Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es/group/sede/detalle-
tramite?tramite=sncpi.

19.2 - Notificaciones: Todos los actos, resoluciones y trdmites administrativos
con efectos a terceros que se deriven de la presente convocatoria de subvenciones se
publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, surtiendo los mismos efectos que la notificacion,conforme alo establecido en
elarticulo45.1.b) delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

19.3 - Publicidad: Entodolorelativoala publicidad de las subvenciones y de informacién
paralaBase de Datos Nacional de Subvenciones se aplicard loestablecidoen los articulos
18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen
gobierno, normativa reglamentaria de desarrollo, la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Piblica de Andalucia, y 1a Ordenanza de transparencia de la Diputacion
Provincial de C4diz (aprobada por el pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz en
sesion celebrada el dia 18 de noviembre de 2015 y publicada en el BOP 227 de 25 de
noviembre de 2015). Entodo caso se dard publicidad en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz o en la pagina web de la Corporacion.

19.4 - Plazo de resolucién

El plazo mdximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento
no podré exceder de seis meses, a partir de la publicacién de la convocatoria.
Eltranscurso del plazo méximo sin que se haya notificado laresolucion del procedimiento
alasinteresadas, legitima a éstas para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesion de la subvencion.

19.5.- Recursos

Laresolucion del procedimiento de concesién pone finala viaadministrativa.
Contra ella podré interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
fechade su publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Céddiz o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Si interpone el recurso potestativo de reposicion, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se haya producido la desestimacion presunta del mismo por transcurso
de un mes, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas”.

20.- REGIMEN SANCIONADOR

El régimen sancionador del procedimiento regulado en las presentes Bases
serd el previsto en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial
de Cddiz (BOP n° 140, de 18 de junio de 2004).

ANEXOS
ANEXO .- SOLICITUD DE SUBVENCION.
ANEXO II.- PROGRAMA/PROYECTO TECNICO.
ANEXO III.- PROYECTO ECONOMICO.
ANEXO IV- MODELO DE ACEPTACION.
ANEXO V.- CUENTA JUSTIFICATIVA.

ANEXO VI.- MEMORIA DETALLADA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
ANEXOI.SOLICITUD DE SUBVENCION CONCURRENCIANO COMPETITIVA
PLANDEADECUACIONY MEJORADEINSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS
DEPORTIVOS EN MUNICIPIOS MENORES DE 50.000 HABITANTES Y ELAS
DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

| |AYUNTAMIENTO

NOMBRE DE LA ENTIDAD |N.I F.
2 |REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE Y APELLIDOS |N.I.F./N.I‘E.

3 |TITULO DEL PROYECTO

4 |DOCUMENTACION ADJUNTA

O Proyecto técnico objeto de subvencion (Anexo II)

O Proyecto econdmico: presupuesto detallado por conceptos (Anexo I1I)

5 [PAGO ANTICIPADO DE LA SUBVENCION

Para la gestion por parte de este drea del pago anticipado de la subvencién, la entidad
no debe encontrarse en alguna de las circunstancias establecidas en el art. 34 de la
Ley General de Subvenciones y el art. 88 del Reglamento General de Subvenciones,
que disponen que no se realizardn pagos anticipados a las entidades beneficiarias,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Que haya sido dictada resolucién declarativa de la procedencia del reintegro de una
subvencion o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

—Que lasentidades beneficiarias hayan solicitado ladeclaracion de concurso voluntario,
hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hayan sido declarados
en concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos
a intervencién judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

6 [ CONSENTIMIENTO EXPRESO

Marque una de las dos opciones

0 PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten a través de la Plataforma
de Intermediacion de Datos (PID)

O NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten a través de la
Plataforma de Intermediacién de Datos (PID)

O Datos de identidad

O Subsistencia de poderes notariales

O Copia simple de poderes notariales

O Subsistencia de administradores

O Consulta de los datos de concesiones recibidas por un ciudadano o entidad.

O Consulta de los datos de inhabilitaciones para percibir subvenciones de un
ciudadano o entidad.

O Consulta de datos de residencia con fecha de dltima variacién padronal.
Porhaber presentado OPOSICION ala consulta, APORTO ladocumentacion necesaria
para proseguir con el tramite:

Deberé acreditar la representacion, voluntaria o legal, por cualquier medio vélido
en derecho, tales como poder notarial, apoderamiento apud acta, apoderamiento
electrénico, documento firmado por las partes donde el representado reconoce la
representacion a favor del representante.

7 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

* La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que si entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, el solicitante de la ayuda retine los requisitos y se encuentra en la situacién
que fundamenta la concesion de la subvencién y no esta incurso en ninguna de las
causas que le impidan obtener la condicién de beneficiario, y tiene la capacidad para
llevar a cabo la actuacion recogida en la Memoria descriptiva adjunta conforme a
la normativa vigente:

- No tener otras subvenciones para la misma finalidad, y en caso de tenerla, no
superar el coste previsto en el presupuesto de la actividad, asf como acreditar en la
justificacién, como minimo, el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a
las actividades subvencionadas.

- No hallarse incurso/a en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, excepto lo
indicado en el art. 13.2.e) en aplicacién de lo dispuesto en el art. 13.4.bis de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

- No tener pendiente de justificacion, una vez vencido el plazo acordado, cualquier
subvencién otorgada por la Diputacion.

- No ser deudor de obligaciones derivadas de reintegro de subvenciones, asi como de
no tener pendientes de justificar fuera de plazo subvenciones concedidas.

- No ser beneficiario de subvencion nominativa prevista en el presupuesto de la
Diputacién correspondiente a la anualidad 2025 o de cualquier otro tipo de ayuda
econdmica concedida por la Diputacion a lo largo de la anualidad 2025 para la

misma finalidad.
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8|INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
seran incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electronico del que es
responsable la Diputacién de Cédiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el tramite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comin de la Diputacién
de Cédiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los
datos de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para
gestionar adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente
los campos oportunos, ya que en caso de que no los proporcione no podremos
atenderle debidamente. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica,
las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en este formulario
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo
una comunicacién al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electronica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12,11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Area de
Desarrollo a la Ciudadania)

ANEXO II. PROYECTO TECNICO PLAN DE ADECUACION Y MEJORA
DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS EN MUNICIPIOS
MENORES DE 50.000 HABITANTES Y ELAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

NOMBRE ENTIDAD NIF
REPRESENTANTE LEGAL NIF
TITULO DEL PROYECTO

RESUMEN DEL PROYECTO

DENOMINACION DE LAS ACTUACIONES, DESCRIPCION Y OBJETIVOS

PROYECTO 1:

PROYECTO 2:

PROYECTO 3:

Desglose del concepto|Coste de cada| Coste total

Conceptos (tipos de gastos) | tipo de gasto |del concepto

ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO
DEPORTIVO

ADECUACION Y
MEJORA DE ESPACIOS
COMPLEMENTARIOS
(VESTUARIOS,
ASEOS, GRADERIOS,
GIMNASIOS...)

ADECUACION Y
MEJORA DE ESPACIOS
COMPLEMENTARIOS
EN RELACION A

LOS OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES:

Nota: Solo podra presentar facturas relacionadas con los gastos subvencionables y
referidas al proyecto referido.

Lapersona representante legal de laentidad solicitante, certifica la veracidad
de todos los datos que obran en el presente anexo.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Area de
Desarrollo a la Ciudadania)

ANEXO IV: MODELO DE ACEPTACION DE LA SUBVENCION.
D/D* con NIF
representante del Ayuntamiento /ELA
conNIF ,beneficiarioenlaconvocatoriade subvenciones enrégimen
de concurrencia no competitiva del Plan de Adecuacién y Mejora de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos en municipios de menos de 50.000 habitantes de la Diputacion
Provincial de Cddiz, correspondiente al afio 2025, y tras publicarse la Propuesta de
Resolucion Definitiva en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Excma.
Diputacion Provincial de Cédiz, tras recibir comunicacion del servicio tramitador por
la que se informa de la necesidad de aceptar la subvencién de la Convocatoria, les
indicamos que se acepta la cantidad de € con destino al siguiente
Proyecto:

y se compromete a justificar la subvencion concedida por la Excma.
Diputacion Provincial de Cddiz, de acuerdo con las bases que regulan la convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de la Provincian® __de __de de 2025.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE

DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES

DESTINATARIOS DE LAS ACTUACIONES

Nota: Este anexo deberd ser cumplimentado de formaclaray escueta, siendo obligatorio
aportar los proyectos de actuacién detallados como documentacion adjunta.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Area de
Desarrollo a la Ciudadania)

ANEXO III. PROYECTO ECONOMICO

NOMBRE ENTIDAD |NIF

TITULO DEL PROYECTO

IMPORTE TOTAL DEL PROYECTO (cantidad solicitada a la Diputacion maximo
———————————— € + aportacion propia + otras fuentes de ingresos):

INGRESOS

CANTIDAD SOLICITADA A LA DIPUTACION (maximo --------- €)

APORTACION PROPIA

OTRAS FUENTES DE INGRESOS

AYUDAS SOLICITADAS O PERCIBIDAS PARA REALIZAR ESTE
PROYECTO, EN EL ANO 2023

Nombre de | Entidad, organismo | Cantidad | Estado (solicitada/ | Cantidad
la ayuda 0 institucion solicitada concedida) concedida
TOTAL INGRESOS:
GASTOS SUBVENCIONABLES (deberan ser justificados en su totalidad)
Conceptos Desglose del concepto|Coste de cada| Coste total
P (tipos de gastos) | tipo de gasto |del concepto
MEJORA Y ADECUACION
DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Area de
Desarrollo a la Ciudadania)

ANEXO V: CUENTA JUSTIFICATIVA PLAN INTEGRAL PARALAACTIVACION
DE LA CULTURA, LA GASTRONOMIA Y EL DEPORTE EN MUNICIPIOS DE
MENOS DE 75.000 HABITANTES DE LADIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ.
D/D* conNIF

Secretario/a — Interventor/a del Municipio:
conN.LF. ,beneficiarioenlaconvocatoriade subvenciones enrégimen
de concurrencia no competitiva del Plan de Adecuacion y Mejora de Instalaciones y
Equipamientos Deprotivos en municipios de menos de 50.000 habitantes de la Diputacién
Provincial de Cadiz, correspondiente al afio 2025, de unasubvencionde €
para la ejecucién del programa/proyecto denominado

CERTIFICA:

Primero.- Que larelacion numeradade facturas, recibos y demés documentos
de valor probatorio en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que se
detallan en este Anexo V, corresponden a gastos efectivamente realizados por importe
total de €y que este gasto ha sido empleado en su totalidad para el
fin del proyecto subvencionado y es acorde con las partidas detalladas en el presupuesto
de gastos presentado.

Segundo.- CERTIFICA que se ha realizado el proyecto denominado

subvencionado con y presenta
los siguientes documentos adjuntos:
*1°Memoriajustificativadel proyecto (ANEXO VI),con las siguientes especificaciones
como minimo:
- Fecha de ejecucion de las actuaciones que componen el proyecto.
- Actuaciones realizadas.
- Balance econdmico en el que se especifica los gastos e ingresos definitivos del coste
total de la actividad (incluida la parte no aportada por la Diputacion).
- Conclusiones.
*2° Originales o copias compulsadas de Facturas (que retinan los requisitos fijados
en el RDL 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacién) o demds documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos
reglamentariamente (art. 30.3 Ley 38/2003), que acrediten el destino de la aplicacion
de los fondos subvencionados. Se ha de justificar el importe total de la subvencion
concedida.
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* 3°(Segin los casos) Dado que el importe de la subvencion superan los 39.999€, en
caso de ser gasto subvencionable por ejecucion de obras, o de 14.999€ 1.V.A. excluido
en el supuesto de que suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultaria o asistencia técnica, se presentan las tres ofertas de diferentes
proveedores, con cardcter previo a la realizacion del compromiso de la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad
a la solicitud de la subvencién (art. 31.3 ley 38/2003).

Tercero.- Que el beneficiario arriba citado garantiza que dichos documentos
originales que han sido presentados, y que no queden depositados en el expediente
instruido por el Area de Desarrollo de la Ciudadania de la Diputacion de Cddiz, estardn
a disposicion de ésta para cualquier inspeccién.

Cuarto.- Que dichos documentos podrdn ser presentados ante otras
administraciones publicas o entes privados como justificantes de subvenciones
concedidas por ellas para el mismo fin, siempre y cuando la cuantfa total de ayuda no
supere el 100% del coste de la actividad subvencionada.

Igualmente CERTIFICA que no se ha recibido ninguna otra subvencién
para la misma finalidad o, en caso contrario, que conjuntamente no superan el coste
total del proyecto/actividad subvencionada.

Quinto.- Segtinlarelacion numeradade facturas, recibos y demds documentos
de valor probatorio en el trifico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que
se detallan en este Anexo V, que estos han sido abonados en las fechas indicadas en
dicho anexo, adjuntando justificantes de pago de los mismos.

Sexto.- Que los conceptos a los que se imputa el gasto realizado son los
que se relacionan en dicho Anexo con los importes detallados.

SOLICITANDO la aprobaci(’)n de la cuenta justificativa y
[ (Sefialar cuando proceda) el nimero de cuenta para proceder al REINTEGRO de la
cantidad no ejecutada que asciende a un total de €.
O (Senalar cuando proceda) Se ha procedido a la devolucién voluntaria de la
cantidad no ejecutada que asciende a un total de €. Se adjunta
justificante de ingreso bancario en la cuenta bancaria de Diputacién de Cddiz (IBAN
ES6321008694632200099679).

Séptimo.- Relacion clasificada de los gastos e ingresos de la actividad:

ELAS

PROYECTO

IMPORTE
TOTAL

La Barca de la
Florida

ADECUACION Y MEJORAS DE ESPACIOS E
INSTALACIONES DEPORTIVAS

ADECUACION DE VESTUARIOS, ASEOS,
GRADERIOS, ALMACENES, Y OTROS
ESPACIOS COMPLEMENTARIOS

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O
MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE

ADECUACION, ADAPTACION Y MEJORAS
DE ESPACIOS COMPLEMENTARIOS DE LAS
INSTALACIONES

28.000,00 €

Nueva Jarilla

ADECUACION DE VESTUARIOS Y GRADAS
EN CAMPO DE FUTBOL MUNICIPAL

ADECUACION,ADAPTACIONYMEJORASDE
PISCINA MUNICIPAL

28.000,00 €

San Isidro del
Guadalete

ADECUACION Y MEJORAS DE ESPACIOS E
INSTALACIONES DEPORTIVAS

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O
MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE

28.000,00 €

Tahivilla

ADECUACION Y MEJORAS DE ESPACIOS E
INSTALACIONES DEPORTIVAS

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O
MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE

28.000,00 €

Torno, El

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O
MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE

28.000,00 €

Torrecera

MODERNIZACION Y MEJORAS DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS

ADQUISICION DE SUMINISTROS PARA|
LAS MEJORAS DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO Y
MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE

28.000,00 €

Identificacion del acreedor| L

- Niimero | Concepto [Fecha Emisién|Fecha Pago|Importe
Nig|  Nombre Razon {0400 | Factura Factura Factura |Factura

Social
TOTAL GASTOS...........
Identificacion de la procedencia Importe
€

TOTAL INGRESOS........... €

Losabajo firmantes declaran bajo su responsabilidad que los datos incluidos
son ciertos, y para que conste a los efectos oportunos, firmamos la presente.
Secretario/a — Interventor/a
ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Area de
Desarrollo a la Ciudadania)

ANEXO VI: MEMORIA DETALLADA DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS
1.- FECHAS DE EJECUCION ACCIONES REALIZADAS Y DESCRIPCION
DETALLADA DE LAS MISMAS:
2.- OTRAINFORMACION QUERESULTEDE INTERES PARALA VALORACION
DELA DOCUMENTACION PRESENTADA:
3.- FOTOGRAFIAS DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS (DEBERAN
REFLEJAR LA EXPOSICION DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE LA
DIPUTACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA MISMA) Y PUBLICIDAD
REALIZADADELAACTUACIONY DE LA COLABORACION DE DIPUTACION
(DEBIENDO QUEDAR CLARAMENTE ACREDITADA-MEDIANTE CARTELES
FOLLETOS, FOTOGRAFIAS IMAGENES WEBS, ETC., LA INCLUSION DEL
LOGO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL EN LUGAR DESTACADO, EN
CUALQUIER MEDIO,ACTO, O SOPORTE, DE DIFUSION DE LAACTUACION.
4.- CONCLUSIONES

FIRMA: Representante de la entidad local (Alcalde/sa)

|6RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Area de
Desarrollo a la Ciudadania)

ANEXO IT

Zahara de los Atunes

ADECUACION Y MEJORAS DE ESPACIOS E
INSTALACIONES DEPORTIVAS

28.000,00 €

AYUNTAMIENTOS

PROYECTO

IMPORTE
TOTAL

Alcala de los Gazules

ADECUACION, ADAPTACION Y MEJORAS
DE ESPACIOS COMPLEMENTARIOS DE LAS
INSTALACIONES

ADECUACION Y MEJORAS DE ESPACIOS E
INSTALACIONES DEPORTIVAS

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O
MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE

28.000,00 €

Alcald del Valle

A];)ECUACI@N Y MEJORA DE CAMPO DE
FUTBOL 7 “LA COLADA”

28.000,00 €

Algar

REFORMA Y ADECUACION DE CAMPO DE
FUBOL'Y PISTA POLIDEPORTIVA

ADQUSICION DE EQUIPAMIENTO Y|
MATERIAL DEPORTIVO

28.000,00 €

IMPORTE

ELAS TOTAL

PROYECTO

Algodonales

ADECUACION Y MEJORAS DE ESPACIOS E
INSTALACIONES DEPORTIVAS

ADECUAQION DE VESTUARIOS, ASEOS,
GRADERIOS, ALMACENES, Y OTROS
ESPACIOS COMPLEMENTARIOS

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O
MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE

ADECUACION, ADAPTACION Y MEJORAS
DE ESPACIOS COMPLEMENTARIOS DE LAS
INSTALACIONES

28.000,00 €

ADECUACION Y MEJORAS DE ESPACIOS E

INSTALACIONES DEPORTIVAS 2800000 €

Estella del Marqués

CERRAMIENTOTOTALDE PISTADE PADEL
MUNICIPAL

INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO
Y LUMINARIAS LED EN NAVE GIMNASIO
MUNICIPAL

Facinas 28.000,00 €

Arcos de la Frontera

REPARACION DE CUBIERTAS Y CAMBIO
DE ILUMINACION A LED DEL PABELLON
DEPORTIVO MUNICIPAL

4700000 €

Barbate

REPARACION Y MEJORAS DEL PABELLON
DE DEPORTES MUNICIPAL

4700000 €

REFORMA DE LA SALA DE LAVANDERIA,
VESTUARIOS Y GRADERIO DEL ESTADO

MUNICIPAL DE FUTBOL ANTONIO|Z30000€

Guadalcacin

Barrios, Los

MEJORAS EN LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS DEL COMPLEJO
POLIDEPORTIVO “SAN RAFAEL”

47.00000 €

FERNANDEZ MARCHAN

Benalup-Casas Viejas

RENOVACION DE ALUMBRADO Y REDES
DE PROTECCION DEL CAMPO MUNICIPAL

DE FUTBOL

28.000,00 €
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IMPORTE IMPORTE
AYUNTAMIENTOS PROYECTO TOTAL AYUNTAMIENTOS PROYECTO TOTAL
ADECUACION Y MEJORA DE PISTAS MEJORA Y ADECUACION DE )
Benaocs DEPORTIVAS 2800000 € Puerto Serrano CONSTRUCCION ANEXA ALPABELLON | 27.999.99 €
CONSTRUCCION DE CAMPO DE FUTBOL| DEPORTIVO MUNICIPAL
INFANTIL ot ADECUACION Y MEJORAS DE ESPACIOS E| 1. (10 0
ADECUACION Y MEJORAS DE ESPACIOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS ’
. INSTALACIONES DEPORTIVAS 2800000 € ADQUISICION DE MAQUINARIA DE
nos z 000
oo ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O MUSCULQEION PARA 155 GIMNASIO
MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE MUNICIP,
7 INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO
Bosque, El B N Y MEJORA DE LA PISCINA 55 000 00 € GIMNASIO MUNICIPAL
SUSTITUCION DE REDES PERIMETRALES ?f&%%’}é?ggﬁ%&%ﬁi ELECTRICAS
DEL CAMPO DE CESPED SINTETICO DEL
COMPLEJO DEPORTIVO MANUEL LEON MEJORA EN LA ILUMINACION DE PISTA
AUTOMATIZACION DE LA ILUMINACION San José del Valle  [DEPADEL 2800000 €
Y RECEBADO DEL CAMPO DE FUTBOL MEJORA EN EL MOBILIARIO DE LOS
DE CESPED NATURAL DEL COMPLEJO VESTUARIOS DEL CAMPO DE FUTBOL
](:Iastellar dela DEPORTIVO MANUEL LEON. 28.000,00 € MUNICIPAL
rontera INSTALACIONDECAMARAS DESEGURIDAD MEJORA EN LAS INSTALACIONES
EN EL COMPLEJO DEPORTIVO MANUEL DEL CAMPO DE FUTBOL MUNICIPAL
LEON. (BANQUILLOS)
MEJORA Y, AUTOMATIZACION DE ACONDICIONAMIENTO Y MEJORAS DE LA
ILUMINACION EN EL POLIDEPORTIVO SALA DE MAQUINAS Y DEPOURACION DE
MUNICIPAL 15 DE FEBRERO. LA PISCINA MUNICIPAL
INSTALACION SOLAR TERMICAPARAAGUA ADECUACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS
CALIENTE SANITARIA Y SUSTUCION DE PORTON CAMPO DE FUTBOL MUNICIPAL
Chipiona PROYECTORES A TECNOLOGIA LED EN| 36.500,00 € MEJORA DE ESPACIOS INSTALACION
LAS INSTALACIONES DEL PABELLON DEL PARQUE DE CALISTENIA
COLEGIO PRINCIPE FELIPE San Martin del ADECUACION DE GRADAS CAMPO DE
REFORMAYADECUACIONDE VESTUARIOS Tesorillo FUTBOL MUNICIPAL 28.000,00 €
Coml de 13. Frontera DEL CAMPO DE FUTBOL JOSE ANTONIO 47.000,00 £ ADQUISICION DE‘ EQUIPAMIENTO
PEREZ UREBA PORTERIAS PABELLON MUNICIPAL
ADECUACION Y MEJORAS DE ESPACIOS E ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO
INSTALACIONES DEPORTIVAS MARCADOR CAMPO DE FUTBOL
Espera > 28.000,00 €
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O MUNICIPAL
MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE SanR ADECUACION Y MEJORA DE LAS 4700000 €
Gasor. El EQUIPAMIENTO Y CLIMATIZACION DEL o 0o an Roque INSTALACIONES DEPORTIVAS o
’ GIMNASIO MUNICIPAL 7 MEJORA ALUMBRADO PABELLON
Grazalema INSTALACIONDEUNPARQUEDECALISTENIA| ¢ 100 01 ¢ POLIDEPORTIVO "28 FEBRERO"
EN EL POLIDEPORTIVO CUBIERTO T Setenil de las INSTALACION DE CESPED PISTA FUTBOL 3 2800000 €
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O Bodegas SUMINISTRO TAPIZ GIMNASIA RITMICA. o
MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE MATERIAL ESCUELAS DEPORTIVAS DE LA
ADECUACION DE VESTUARIOS, ASEOS, LOCALIDAD
Jimena de la Frontera| GRADER{OS, ALMACENES, Y OTROS| 28.000,00 €
; : ; . ADECUACION Y MEJORA DE LAS
ESPACIOS Cf)MPLEMENTARIOS Tarifa INSTALACIONES DEPORTIVAS 36.500,00 €
ADECUACION Y MEJORAS DE ESPACIOS E
INSTALACIONES DEPORTIVAS Q%};‘\,(II%SLON Y MEJORA DEL PABELLON
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O Torre Alhdquime | ADQUISICION DEEQUIPACION' Y MATERIAL| 28.000.00 €
MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE DEPORTIVO INVENTARIABLE PARA EL
INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO GIMNASIO MUNICIPAL
Medina-Sidonia EN PABELLON POLIDEPORTIVO / 3650000 € ADECUACION Y MEJORAS DE ESPACIOS E
CARTELES FIJOS DE INFORMACION Y Trebu INSTALACIONES DEPORTIVAS 2800000 €
SENALIZACION EN INSTALACIONES rebujena ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO Of
DEPORTIVAS MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE
Olvera MEJORAS EN LAS INSTALACIONES DEL 2800000 € ADECUACION Y REMODELACION DE
PABELLON POLIDEPORTIVO MUNICIPAL VESTUARIOS, ALMACENES Y ESPACIOS
. PLAN DE MEJORA DEL CAMPO DE FUTBOL . AUXILIARES EN LA CIUDAD DEPORTIVA
Paterna de Rivera Y PISTA DEL P, ABELLON 28000,00 € Ubrlque ANTONIO BARBADILLO 36500,00 €
ADECUACION DEL CENTRO MUNICIPAL DE ADECUACION DE GRADERIOS DE LA
Prado del Rey ADULTOSPARALAPRACTICADEDEPORTES| 28.000,00 € CIUDADDEPORTIVAANTONIOBARBADILLO
PARA MAYORES ADECUACION Y MEJORAS DE ESPACIOS E
OBRAS DE ADECUACION DE PISTAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
POLIDEPORTIVAS EXTERIORES ADECUACION DE VESTUARIOS, ASEOS,
ADQUISICIGN E INSTALACI()N DE GRADAS Vejer de la Frontera |GRADERIOS N ALMACENES s Y OTROS 36.500,00 €
DE ACERO GALVANIZADO PARA PISTAS ESPACIOS COMPLEMENTARIOS
POLIDEPORTIVAS EXTERIORES DELASALA| ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O
DE BARRIO DEL RIO SAN PEDRO MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE
Puerto Real SUSTITUCION DE DE PROYECTORES| 4700000 € Villaluenga del ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O 2800000 €
HALOGENOS POR PROYECTORES LED EN Rosario MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE AU
ELPABELLONDEPORTIVOSALADEBARRIO z
} ‘ . ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO O
DEL RIO SAN PEDRO Villamartin MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE | 2020000 €
DE BALONCESTO DEL PABELLON Zahara de la Sierra Q Q 28.000,00 €

DEPORTIVO SALA DE BARRIO DE LAS 512
VIVIENDAS

MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE

N° 47.682
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AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,en sesion ordinaria celebrada
el dia 26 de marzo de 2025, acordd, al punto 2°:

“PRIMERO: Aprobar el Plan Anual destinado a la Dinamizacién de los
“Puntos Vuela Guadalinfo” para municipios de la provincia de Cddiz de menos de
20.000 habitantes y anualidad 2025 y sus bases reguladoras correspondientes.

SEGUNDO: Una vez aprobado, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, otorgandose un plazo de 10 dias hébiles para la presentacion de
las alegaciones que se estimen oportunas.

Transcurrido el trdmite anterior y, una vez resueltas las alegaciones presentadas e
introducidas, en su caso, las modificaciones que se estimen pertinentes, se procederd
a la aprobacion definitiva del Plan. Si en el anteriormente citado plazo no se
presentaran alegaciones, el acuerdo hasta entonces provisional, se elevard a definitivo
automdticamente.

Ademds, se dard publicidad en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz o en la pagina web de la Corporacion.

TERCERO: Delegar en la Presidencia de la Corporacién tan ampliamente
como sea posible conforme a derecho, para el ejercicio de las atribuciones que
correspondan para cuantos actos resulten precisos en el desarrollo del Plan aprobado.”

Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el apartado SEGUNDO del
referido Acuerdo, para que puedan formularse alegaciones sobre el citado Plan durante
un plazo de 10 dias habiles.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones de contrario, el
Plan se entenderd definitivamente aprobado.

ElPlanaprobado definitivamente, serd publicadoenel Portal de Transparencia,
permaneciendo dicha publicacion activa mientras dure la vigencia del mismo.

) El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Areade Presidencia,en cumplimientode laLey 1/2014,de 24 de junio, de Transparencia
Piblicade Andalucfaen lasiguiente direccion de la pdgina web: https://gobiernoabierto.
dipucadiz.es/planes-y-programas. )

27 de marzo de 2025. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo
Pérez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco.

AREA DE PRESIDENCIA
BASES DEL PLAN ANUAL DE DINAMIZACION DE LOS PUNTOS VUELA
GUADALINFO PARA MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ,
ANUALIDAD 2025.

La Diputacion de Cadiz, con la finalidad de fomentar la innovacion social,
ha realizado una serie de actividades en el marco de un modelo de competitividad,
teniendo en cuenta como principal elemento acelerador del cambio a las TIC’s. Desde
hace varios aiios, la Diputacién asume como uno de sus objetivos fundamentales la
consolidacion de lineas de actuacion para implantar la Sociedad de la Informacion y
el Conocimiento en nuestra provincia.

La actividad de la Diputacion en este campo acompaiia, refuerza y focaliza
otras iniciativas publicas gestionadas por la Juntade Andalucia o el Gobierno de Espaiia,
pero representa en si misma un compromiso claro de la propia institucién provincial
con el objetivo general de mejorar el acceso a las TIC’s y la competitividad global en
nuestro territorio, conectado con el conjunto de la Comunidad Auténoma y el Estado.

En particular, la red de Puntos Vuela Guadalinfo en los municipios de la
provincia de Cadiz constituye un elemento crucial para la consecucion de este objetivo, lo
que se ha venido demostrando en la préactica, acreditandose su utilidad para esta finalidad.

La Diputacién de Cadiz pretende garantizar la disponibilidad cercana a la
ciudadania de un Centro de Acceso Piiblico a internet en el que se presten servicios
tanto de formacion como de asesoramiento en materia de TIC”s, poniendo a disposicion
de la ciudadania todos los recursos necesarios para el desarrollo de distintos itinerarios
formativos que permitan mejorar sus competencias digitales.

De este modo, la colaboracién de la Diputacién con los Ayuntamientos de

la provincia tiene como objetivo el sostenimiento de los Centros de la red Puntos Vuela
Guadalinfo, ademds de la contratacion de los Agentes de Innovacién Social de dichos
Centros, para que estos Centros se conviertan en un espacio tecnolégico avanzado que de
respuesta a la vida digital de las personas y en un pilar en el que se apoyen los territorios
paraavanzar, siendo ademds un catalizador de los proyectos que desarrollen una sociedad
mds dindmica y emprendedora que mejore sus propias condiciones de vida.
Eneste contexto,como viene haciendo la Diputacidn en afios anteriores, esta Corporacion
Provincial aprueba el Plan Anual de Dinamizacion de los Puntos Vuela Guadalinfo para
el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, en
base al Plan Estratégico 2022 — 2025 aprobado por el Consorcio Fernando de los Rios,
mediante acuerdo de su Consejo Rector de 21 de mayo de 2021.

Ademds, desde el punto de vista técnico y con objeto de garantizar una
mayor eficacia y eficiencia en la gestion administrativa y verificar el compromiso de
transparencia , se han tenido ademas en cuenta la Ordenanza General de Subvenciones
de la Diputacién de Cddiz y la adecuacién de estas bases a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
ala Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y al Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector piiblico por medios electronicos.

De conformidad con el articulo 36 de 1aLey 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local, es competencia propia de las Diputaciones Provinciales la
asistencia y cooperacion econémica a los Municipios de la Provincia, estableciéndose
la necesidad de articular la misma a través de la elaboracion y aprobacion de Planes
y Programas en cuya elaboracién y financiacion deberdn participar los distintos
Municipios con cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad de las
diferentes actuaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Octava de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las subvenciones que

integran Planes o Instrumentos similares que tengan por objeto llevar a cabo funciones
deasistenciay cooperacién municipal se regiran por sunormativaespecifica, resultando
de aplicacion supletoria las disposiciones de esta ley.

Mediante acuerdo plenario de esta Corporacion Provincial adoptado con
fecha 3 de febrero de 2025, se aprobd la dotacion presupuestaria para la anualidad 2025,
cuyos beneficiarios serdn Ayuntamientos y ELA’s de la provincia de Cadiz incluidas
en el presente Plan.

De esta forma, recogiendo la voluntad de la Diputacion Provincial de
Cddiz para la asistencia y colaboracion con los municipios en la materia en cuestion,
el presente documento contiene las Bases que regiran el Plan referenciado, conforme
a las disposiciones legales expuestas.

Con su aprobacion por el Pleno de la Diputacién Provincial del Plan y de
sus Bases Reguladoras, éstas constituirdn su normativa especifica, con lo que se otorga
seguridad juridica al proceso de elaboracion, aprobacion, ejecucion y justificacion de
las ayudas aprobadas, ademds de establecerse los criterios de distribucién de los fondos
disponibles, conforme a los principios inspiradores y objetivos del Plan, garantizando
la objetividad y equidad que deben presidir la actuacion de la Diputacidn.
CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES.

Base 1. Objeto.
Base 2. Normativa Aplicable.
Base 3. Entidades Beneficiarias.
Base 4. Forma de Colaboracion.
Base 5. Financiacién del Plan y Cuantfa de las ayudas.
CAPITULO Il - ELABORACION, APROBACION DEL PLAN Y TRAMITACION
DE SOLICITUDES.
Base 6. Elaboracion y Aprobacion del Plan.
Base 7. Solicitudes y Plazo de Presentacion.
Base 8. Documentacion a presentar.
Base 9. Resolucién de Concesion.
CAPITULO III - EJECUCION DEL PLAN.
Base 10. Obligaciones de las Entidades Beneficiarias.
Base 11. Medidas de difusién.
Base 12. Aportaciones Econémicas y Justificacién de Fondos.
Base 13. Reintegro.
Base 14. Proteccién de datos.
Base 15. Publicidad y Transparencia.
ANEXOS.
Anexo I - Ayuntamientos.
Anexo II-ELA’S.
CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES.

BASE 1 - Objeto.

El presente Plan tiene por objeto regular el régimen y procedimiento
aplicable para el fomento y colaboracién de la Diputacion Provincial de Cédiz con
los Municipios y Entidades Locales Auténomas de la Provincia que tengan Punto
Vuela Guadalinfo, contribuyendo a la financiacion de la contratacion de los Agentes
de Innovacion Social de estos Puntos Vuela, en las cuantias y porcentajes descritos en
este Plan.

Se trata de una linea de subvenciones dirigidas a Municipios y Entidades
Locales Auténomas de la Provincia de Cddiz, con poblacion en situacion de brecha
digital, para la dinamizacion de sus Centros de Acceso Piiblico a internet (Guadalinfo),
mediante la realizacion de acciones de sensibilizacién y desarrollo de las competencias
en el uso de los servicios digitales por parte de la ciudadania andaluza, con la finalidad
de contribuir a la transformacién digital de esos Municipios y Entidades Locales
Auténomas de la provincia de Cédiz.

Base 2 — Normativa aplicable.

El presente Plan se rige por lo dispuesto en :

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccién
dada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local.

e Ley 5/2010, de 11 de junio, de Administracién Local de Andalucfa.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Actuacién y Funcionamiento del Sector Piblico por medios electronicos.

* Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

¢ Real Decreto 500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del
Titulos SextodelaLey 39/88,de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.
¢ Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion de Cadiz para el ejercicio 2025.
¢ Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién de Cadiz.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que serd de aplicacion
supletoria, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Octava,
que establece que las subvenciones que tengan por objeto llevar a cabo funciones de
asistencia y cooperacién municipal se regirdn por su normativa especifica, en este
caso, las presentes Bases que regulan el Plan, siendo de aplicacion supletoria las
disposiciones de esta ley.

Base 3 — Entidades beneficiarias.

Serdn beneficiarias de este Plan los Ayuntamientos y Entidades Locales
Auténomas (ELA’s) que cuenten con Punto Vuela Guadalinfo, debiendo encontrarse
incluidas en una de las siguientes tipologias de Centros:

* Ayuntamientos: (Anexo I)

GRUPO A: De 0 a 1.000 habitantes.
GRUPO B: De 1.001 a 10.000 habitantes.
GRUPO C: De 10.001 a 20.000 habitantes.
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¢ Entidades Locales Auténomas (ELA’s): (Anexo II) GRUPO | AYUNTAMIENTO / ELA LINEA IMPORTE

GRUPO A: De 0 a 1.000 habitantes. C Ubrique Guadalinfo 399250 €
GRUPO B: De 1.001 a 10.000 habitantes. C Vejer de la Frontera Guadalinfo 3.992,50 €
_ A Villaluenga del Rosario Guadalinfo 470249 €
Base 4 - Forma de colaboracion. ‘ C__|Vvillamartin Guadalinfo 399250 €

Lacolaboracionde la Diputacidn se prestard mediante transferencia de fondos -
a las Entidades beneficiarias, con objeto de que ejecuten la actividad de competencia B Zahara Guadalinfo 742802€
local sefialada en la Base 1 de este Plan. A ELA SanIsidro de Guadalete ELA 470249 €
Ea?ie 5- _Fin.:{nc(ijaclién dzl Plan y C}lantfa de;as Ayludgs:. e Cidi A ELA Tahivilla ELA 470249 €

a financiacion de la ayuda econémica aportada por la Diputacién de Cddiz

se realizard con cargo al crédito consignado en el presupuesto consolidado del ejercicio B ELA Zahara de los At.unes ELA 142802 €
2025, ascendiendo a la cuantfa de 266.872,53 euros, segiin el siguiente desglose: B ELA Barca de la Florida ELA 742802 €
Ejercicio|Aplicacién Presupustaria| Gastos Dinamizacién | RC Entidad B ELA Estella del Marqués ELA 742802€
198.04339 € Ayuntamientos B ELA Guadalcacin ELA 7.428,02 €
2025 68.829,14 € ELA’s B |ELA Nueva larilla ELA 742802 €
Los gastos subvencionables son: gastos de personal, dietas y otros costes de B ELA El Torno ELA 742802 €
desplazamiento asociados a la actividad de la persona dinamizadora del Punto Vuela, B ELA Torrecera ELA 742802 €
siempre que los mismos estén relacionados con la actividad subvencionada o resulten B ELA Facinas ELA 742802 €

estrictamente necesarios para la ejecucion del proyecto y coste del seguro para hacer
frente a las posibles contingencias por dafios causados a terceros en el Punto Vuela
durante el periodo de ejecucion de laactividad. Todo esto en el porcentaje subvencionable
en cada caso, segtin la convocatoria, en relacion al total de la contratacion a realizar.

Se debe tener en cuenta que para su consideracién como gasto elegible, si los
gastos por desplazamiento se realizan en transporte ptiblico, deberan acreditarse mediante la
correspondiente factura expedida a nombre del beneficiario o del Dinamizador que realiza
el desplazamiento, con el debido desglose de la fecha y trayecto realizado. Las dietas y otros
costes de desplazamiento deben reflejarse en némina a efectos de no superar los limites
establecidos en la Ley y Reglamento del IRPF. Por tanto, para la correcta justificacion y
acreditacion de las dietas, éstas deben incluirse en la némina del Dinamizador.

Paralos Municipios comprendidos enel Grupo A, la ayuda de la Diputacion
Provincial de Cddiz no podrd superar el 33,34 % del total de la actividad comprendida,
siempre entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025,y ascenderd a un total
méximo de 23.512,45 €; correspondiendo a cada Municipio destinatario la cantidad
maxima de 4.702,49 €.

Paralos Municipios comprendidos en el Grupo B, 1a ayuda de la Diputacion
Provincial de Cddiz no podrd exceder del 33,34 % del total de la actividad comprendida,
siempre entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, y ascendera a un total
de 214.412,58 €; correspondiendo a cada Municipio destinatario la cantidad maxima
de 742802 €.

Paralos Municipios comprendidos en el Grupo C, la ayuda de la Diputacion
Provincial de Cadiz no podré exceder del 17,92 % del total de la actividad comprendida,
siempre entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, y ascenderd a un total
de 27.947,50 €; correspondiendo a cada Municipio destinatario la cantidad méaxima
de 3.992,50 €.

Teniendo presente a las ELA’s, que se incluyen en los Grupos A o B, tal
como dispone el Plan en su Base 3.

El desglose de las ayudas se concreta como sigue:

GRUPO | AYUNTAMIENTO / ELA LINEA IMPORTE
B Alcald de los Gazules Guadalinfo 742802 €
B Alcald del Valle Guadalinfo 742802 €
B Algar Guadalinfo 742802 €
B Algodonales Guadalinfo 742802 €
B Benalup Casas Viejas Guadalinfo 742802 €
A Benaocaz Guadalinfo 470249 €
B Bornos Guadalinfo 742802 €
B El Bosque Guadalinfo 742802 €
B Castellar de la Frontera Guadalinfo 742802 €
C Chipiona Guadalinfo 3.992,50 €
C Conil de la Frontera Guadalinfo 399250 €
B Espera Guadalinfo 742802 €
B El Gastor Guadalinfo 742802 €
B Grazalema Guadalinfo 742802 €
B Jimena de la Frontera Guadalinfo 742802 €
C Medina Sidonia Guadalinfo 399250 €
B Olvera Guadalinfo 742802 €
B Paterna de Rivera Guadalinfo 742802 €
B Prado del Rey Guadalinfo 742802 €
B Puerto Serrano Guadalinfo 742802 €
B San José del Valle Guadalinfo 742802 €
B San Martin del Tesorillo Guadalinfo 742802 €
B Setenil de las Bodegas Guadalinfo 742802 €
C Tarifa Guadalinfo 399250 €
A Torre Alhdmique Guadalinfo 4.702,49 €
B Trebujena Guadalinfo 7.4028,02 €

CAPITULO Il - ELABORACION, APROBACION DEL PLAN y TRAMITACION
SOLICITUDES.

Base 6 — Elaboracién y Aprobacion del Plan.

El Plan Anual de Dinamizacion de los Puntos Vuela Guadalinfo para
Municipios de la Provinciade Cddiz, anualidad 2025, se elabora en base ala consignacion
presupuestariaincluidaen el Presupuesto General de 1a Corporacién Provincial para2025
y larelacién de Municipios de la Provincia que cuentan con Puntos Vuela Guadalinfo.

El érgano competente para la aprobacién del Plan y sus correspondientes
Bases es el Pleno de la Corporacién Provincial.

Una vezaprobado provisionalmente, se publicarden el Boletin Oficial de la Provinciade
Cédiz, otorgdndose un plazo de 10 dias hébiles para la presentacion de las alegaciones
que se estimen oportunas.

Transcurrido el trdmite anterior y, una vez resueltas las alegaciones
presentadas e introducidas, en su caso, las modificaciones que se estimen pertinentes,
se procederd a la aprobacion definitiva del Plan. Si en el anteriormente citado plazo no
se presentaran alegaciones, el acuerdo hasta entonces provisional, se elevard adefinitivo
automdticamente.

Base 7 — Solicitudes y Plazo de Presentacion.

Una vez aprobado definitivamente el Plan, se procederd a la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de extracto de las Bases y de éstas de forma integra
en el Tablon de Anuncios Electrénico de la Diputacion Provincial.

El6rgano competente de cada Entidad beneficiaria,conforme al contenido de
estas Bases, formulard en el plazo de 20 dfas hébiles, contados a partir del dfa siguiente
alapublicacion de laaprobacién del Plan, su solicitud firmada por el Alcalde/Alcaldesa,
dirigidas a la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Cddiz, presentdndose
de manera exclusiva a través de la sede electronica de esta Diputacién www.dipucadiz.
es/tramites

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, si no se retinen
los requisitos exigidos, se requerird a los interesados para que en el plazo de 10 dias
subsanen por via electrdnica, los defectos 0 acompaiien los documentos preceptivos,
con indicacion de que si no lo hicieran se les podrd tener por desistidos en su peticion,
previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas.

Base 8 — Documentacion a presentar.

Con el fin de garantizar la identidad del solicitante, para acceder a la
aplicacion informdtica se requerird estar en posesion del Documento Nacional de
Identidad Electrénico (DNIe) o certificado digital de persona fisica o juridica, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, Reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Las solicitudes se presentardn en los modelos electronicos correspondientes,
que se cumplimentarén por los solicitantes, indicando el Servicio, Departamento, Area
o persona de contacto responsable de la tramitacién, con especifica mencién de su
correo electrénico de contacto y teléfono directo, anexandose la documentacion en su
correspondiente formato electrénico, que deberd incluir en todo caso:

* Declaracion responsable.
* Solicitud de pago anticipado.
Base 9 — Resolucién de Concesién.

Una vez completada la documentacién expresada en la Base anterior, la
Presidencia de la Diputacion resolvera sobre la autorizacion del gasto y concesion de
la subvencion, previa la retencién del crédito correspondiente y la fiscalizacién de la
propuesta por la Intervencion de Fondos.

Laresolucion sobre la autorizacion del gasto y concesion de la subvencién
determinard exactamente la cuantia de la subvencion otorgada y las condiciones que
rigen la misma conforme a las presentes Bases, notificdndose dicha resolucion a las
Entidades beneficiarias. )

CAPITULO III - EJECUCION DEL PLAN.

Base 10 — Obligaciones de las Entidades beneficiarias.

Elpersonal especifico parael desempefio de las tareas de dinamizacién deberd
contar necesariamente con una titulacién minima exigida, que serd la de Bachillerato,
Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente. La acreditacion de estos extremos
deberd verificarse en el momento de la justificacion de los fondos obtenidos, salvo por
el periodo ya ejecutado al momento de presentar la solicitud , en cuyo caso se estard
a lo dispuesto en la Base relativa a las aportaciones econdmicas y justificacién de la
subvencidn.



1 de abril de 2025

B.O.P.DE CADIZ NUM. 61

Péagina 69

Las Entidades destinatarias deberdn disponer de un local adecuado para
el 6ptimo funcionamiento del Punto Vuela Guadalinfo, que implicara contar con el
mobiliario y equipamiento necesario y la red de drea local plenamente operativa.

Las Entidades beneficiarias deberdn comunicar cualquier otra subvencion,
ayudas, ingresos o recursos solicitados y,en su caso, concedidos para la misma finalidad
por cualquier Administracion Piblica o Ente Pablico o Privado, Nacional o Internacional ,
con indicacion de la entidad concedente, fecha e importe.

La Entidad beneficaria deberd asegurar que el horario de funcionamiento
de su Punto vuela Guadalinfo garantice siempre un minimo de 20 horas a la semana
en los municipios del Grupo A 'y de 35 horas en los Municipios de los Grupos B y C,
consignando dicho horario en la herramienta proporcionada para la programacion de las
actividades y que cuente con visibilidad para la ciudadanfa. En cualquier caso, se debe
garantizar la apertura del Punto Vuela Guadalinfo al menos durante 3 horas al dfa.

Lanegativaal cumplimiento de estas obligaciones se considerard resistencia,
excusa, obstruccion o negativa a los efectos de reintegro de los fondos que pudieran
corresponder.

Base 11 — Medidas de difusion.

Las Entidades beneficiarias deberdn establecer las medidas de difusion paradar
laadecuada publicidad al cardcter publico de la financiacion de inversiones, actividades y
servicios de competencia municipal que sea objeto de asistencia economica conforme a
este Plan. Todas las medidas de informacion y publicidad destinadas a los beneficiarios,
alos beneficiarios potenciales y al pdblico en general, incluirdn los siguientes elementos:
* El logotipo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

* La referencia al Plan.

En la utilizacion de cualquier otro medio para dar cumplimiento a las
obligaciones de informacion y publicidad (publicaciones, folletos, anuncios, etc), asi
como en los casos en que sea necesaria la suscripcidn de contratos o se expidan diplomas
o certificados de asistencia a actuaciones financiadas por este Plan, debera tenerse en
cuenta igualmente que deben incluirse obligatoriamente los elementos indicados en
el apartado primero de esta Base 11.

Si la informacion se realiza por via electrénica o mediante material
audiovisual,se aplicaran por analogia los principios antes enunciados. Enel caso concreto
de pdginas web, bastard la mencion de la participacién de la Diputacion Provincial de
Cédiz en la pagina de presentacion, junto a la referencia al Plan en cuestion.

Cuando se organicen actividades formativas, conferencias, seminarios,
exposiciones, concursos, etc, relacionados con las intervenciones financiadas por
este Plan, los organizadores deberdn dejar constancia de la participacién provincial
con la inclusion, en los documentos y materiales correspondientes a la actividad, de
las referencias obligatorias sefialadas anteriormente. En los elementos publicitarios o
promocionales de pequeilo tamailo no es obligatorio incluir la referencia al Plan. En
este tipo de objetos, sin embargo, se debe incluir siempre el logotipo de la Diputacion
Provincial de Cddiz.

Base 12 — Aportaciones econdmicas y Justificacién de los fondos.

Los importes correspondientes a transferir por la Diputacion a las Entidades
beneficiarias se ingresardn por anticipado, sin perjuicio de que su abono quede condicionado
a que la beneficiaria no se encuentre entre las causas sefialadas en la Base 3.

Los destinatarios deberdn garantizar la plena disponibilidad de sus
aportaciones, en su caso, o de las aportaciones de otras Administraciones Piblicas
para cubrir la totalidad de la contratacion objeto de este Plan.

La justificacion de la ejecucion del Plan se realizard mediante certificacion
telemdtica expedida por el/la Interventora de cada Entidad beneficiaria, que acreditard,
por una parte, el ingreso de los fondos en el Presupuesto del Ayuntamiento destinatario,
con expresion del cardcter finalista de los mismos e indicacién de los nimeros y fechas
de los mandamientos de ingreso, y la aplicacion de dichos fondos a la ejecucion del
Plan, ademas de:

1.Medidas de difusion correspondientes,conforme ala Base 11 del presente
Plan.

2. Cuenta Justificativa Simplificada. Segiin Modelo Anexo, incluyendo otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso, concedidas, para la
misma finalidad por cualquier Administracion Piblica o Ente Piblico o Privado, nacional
o internacional, con indicacion de la Entidad concedente, fecha e importe. (Anexo ...)

3. Memoria de Actividades del afio 2025.

4. Cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Base 10. Dicha
acreditacion se realizard con la presentacion de los documentos requeridos que verifiquen
el cumplimiento de los mismos o bien una declaracién responsable firmada por el/la
representante legal de la Entidad benficiaria.

5. Contrato realizado al Agente de Innovacién Social que, en el caso de
obrar en poder de la institucion provincial, s6lo serd necesaria la indicacion de dichos
datos a fin de que puedan incorporarse a su expediente correspondiente.

6. Néminas.

7. Justificantes de pago del IRPF y Seguridad Social.

8. Justificante de pago de todos los gastos: Se deberan aportar las
transferencias de pago de los gastos, referidos al periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025. No se admitirdn pagos realizados en
efectivo ni aquellos que se realicen como anticipos de caja fija.

Todos los documentos justificativos se incorporaran al expediente de inicio
en pdf’s individuales.

El plazo médximo de remision de la documentacién justificativa
correspondiente al afio 2025 finalizard el 31 de marzo de 2026.

Asimismo, se podrd requerir, en cualquier momento del procedimiento,
a las Entidades beneficiarias para la presentacion de aquélla documentacion que se
considere necesaria, con la finalidad de verificar los datos presentados.

En caso de que ladocumentacion justificativano sea correcta, se establecerd
para la subsanacion de la misma de diez dias habiles, contados desde el dfa siguiente
de la recepcion de la comunicacién enviada a través de la Sede Electrénica de la
Diputacién Provincial de Cadiz, donde se relacionardn las anomalias detectadas.

La subsanacion se realizard a través de los mismos medios que la justificacidn, es decir,
en pdf’s individuales y en el expediente de inicio.

Sivencidoel plazo de justificacién no se hubiere presentado ladocumentacion
correspondiente, se entendera incumplida la obligacion de justificar, con los efectos
previstosenel articulo37delaLey 38/2003,de 17 de noviembre,General de Subvenciones.

Base 13- Reintegro.

En el caso de que se produzca alguna de las causas que originen el
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente, habrd que estar a lo establecido en la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cadiz, aplicandose con caracter supletorio
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Titulo Segundo).

Base 14 — Proteccion de datos.

Las partes se comprometen y obligan a tratar de modo confidencial
cualesquiera datos de informacion de cardcter personal que traten en virtud de este Plan,
adecuando sus actuaciones al Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como a la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales,estando obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en dichas norams,
asi como en las disposiciones que en materia de proteccion de datos se encuentren en
vigor a la firma del presente documento o que puedan estarlo durante su vigencia.

Base 15 — Publicidad y Transparencia.

En todo lo relativo a la publicidad de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, normativa
reglamentaria de desarrollo, la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, y la Ordenanza de Transparencia de la Diputacién Provincial de Cadiz
(aprobada por el Pleno de la Diputacién Provincial de Cédiz en sesion celebrada el dia
18 de noviembre de 2015 y publicada en el BOP 227, de 25 de noviembre de 2015).
En todo caso, se dard publicidad en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz o en la pagina web de la Corporacién.

ANEXOS. ANEXO I

AYUNTAMIENTOS
GRUPO AYUNTAMIENTO LINEA IMPORTE
B Alcald de los Gazules Guadalinfo 742802 €
B Alcala del Valle Guadalinfo 742802 €
B Algar Guadalinfo 742802 €
B Algodonales Guadalinfo 742802 €
B Benalup Casas Viejas Guadalinfo 742802 €
A Benaocaz Guadalinfo 470249 €
B Bornos Guadalinfo 742802 €
B El Bosque Guadalinfo 742802 €
B Castellar de la Frontera Guadalinfo 742802 €
C Chipiona Guadalinfo 3.992,50 €
C Conil de la Frontera Guadalinfo 399250 €
B Espera Guadalinfo 742802 €
B El Gastor Guadalinfo 742802 €
B Grazalema Guadalinfo 742802 €
B Jimena de la Frontera Guadalinfo 742802 €
C Medina Sidonia Guadalinfo 3.992,50 €
B Olvera Guadalinfo 742802 €
B Paterna de Rivera Guadalinfo 742802 €
B Prado del Rey Guadalinfo 742802 €
B Puerto Serrano Guadalinfo 742802 €
B San José del Valle Guadalinfo 742802 €
B San Martin del Tesorillo Guadalinfo 742802 €
B Setenil de las Bodegas Guadalinfo 742802 €
C Tarifa Guadalinfo 3.992,50 €
A Torre Alhdmique Guadalinfo 4.702,49 €
B Trebujena Guadalinfo 7402802 €
C Ubrique Guadalinfo 3.992,50 €
C Vejer de la Frontera Guadalinfo 399250 €
A Villaluenga del Rosario Guadalinfo 470249 €
C Villamartin Guadalinfo 3.992,50 €
B Zahara Guadalinfo 742802 €
ANEXO IT
ELA’s
GRUPO ELA LINEA IMPORTE
A ELA San Isidro de Guadalete ELA 470249 €
A ELA Tahivilla ELA 742802 €
B ELA Zahara de los Atunes ELA 742802 €
B ELA Barca de la Florida ELA 742802 €
B ELA Estella del Marqués ELA 742802 €
B ELA Guadalcacin ELA 742802 €
B ELA Nueva Jarilla ELA 742802 €
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GRUPO ELA LINEA IMPORTE
B ELA El Torno ELA 742802 €
B ELA Torrecera ELA 742802 €
B ELA Facinas ELA 742802 €
N°47.690
AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

EDICTO

El Pleno de la Corporacién Provincial en sesion ordinaria celebrada el dia
26 de marzo de 2025 y en relacion con el Servicio Piblico Provincial de Tratamiento y
Reciclado de Escombros en la planta de Reciclaje y Valoracion situada en la cantera Las
Cruces de El Puerto de Santa Marfa, siendo la empresa concesionaria de este servicio
Aridos Reciclados del Sur, S.L., adoptd, al punto 6° del Orden del D1a, el acuerdo cuya
parte dispositiva se reproduce a continuacién de forma literal:

“Primero.- Aprobar larevision de las tarifas del Servicio Pablico Provincial
de Tratamiento y Reciclado de Escombros, gestionado por la empresa concesionaria
“Aridos Reciclados del Sur, S.L. ”, para el afio 2025, en la cuantia de:

RCDs Mixtos 8,71 €/Tn
RCDs Seleccionados 4,12 €/Tn
Tierras de excavacion y desmontes 1,94 €/Tn

Segundo.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.”
27 de marzo de 2025. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo
Pérez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco. N°47.693

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Aprobadas por Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién
ordinaria celebarada el pasado dia 26 de noviembre de 2024, cuyas competencias se
encuentran delegadas por Decreto de Alcaldia n° BRSEC-00077-2023, de fecha 21 de
julio de 2023, del Excmo. Ayuntamiento de Barbate, se aprueba la Convocatoria y las
bases reguladoras del proceso de seleccién mediante el sistema de turno libre a través
del procedimiento por oposicion, de cinco plazas, y mediante sistema de movilidad sin
ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos de una plaza, en la categoria de
policia del Cuerpo de la Policia Local del Municipio de Barbate, se adjuntan las bases
reguladoras convocatoria:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccién de oposicién, de 5 plazas, y, mediante sistema de movilidad sin ascenso, por
el procedimiento del concurso de méritos, de 1 plaza, todas ellas vacantes en la plantilla
y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policfa Local, de conformidad con la Oferta de Empleo Piblico para el
afo 2.023, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 15/12/23 del Ayuntamiento
de Barbate, publicada en BOP Cadiz n° 243, de fecha 26/12/23.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina
el art. 23.1 ¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1,dotadas con las retribuciones correspondientes,
y resultantes de la Oferta de Empleo Piblico del afio 2.023.

1.3.- En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumulardn
al turno libre.

1.4 .- Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia.
En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de
la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion laLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de 1as Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Piblica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia,Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, porel que se apruebael Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre,
los aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el dltimo dfa de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho aiios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional
o0 equivalente.

f) No haber sufrido separacién, mediante resolucion administrativa firme, del servicio
a la Administracion local, autondmica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.

¢) No tener antecedentes penales por delitos doloso, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estaren posesion de los permisos de conduccionde las clases A2 y B (deberd aportarse
con la solicitud copia de los permisos de conduccion A2 y B, o bien original escaneado
en formato pdf si se opta por presentacion telematica de la solicitud).

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales,en concordancia con el apartado anterior.
j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.
Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso en la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de examen médico
y los permisos de conduccién de los que deberd aportar copia junto con la solicitud.

3.2.- Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los
aspirantes deben presentar declaracién responsable de no haber obtenido plaza en otra
convocatoria por el sistema de movilidad en los tltimos cinco afios, desde la fecha de la
toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de
posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables
tinicamente a ellos, y deberdn reunir, a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la situacidn de servicio activo en la categorfa de policia o en una situacién
administrativaen laque,conforme ala legislacion basica en materia de funcion publica,
se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad.

b) Tener una antigiiedad de cinco afios como personal funcionario de carrera en
la categorfa de policfa. A estos efectos, se computard el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a excepcion de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de
acceso de movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en
que se obtuvo durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al
correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categoria a la que se aspira a
acceder, de acuerdo con la legislacion bdsica estatal en materia de funcién piblica.
f) Estar en posesion de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso y prestar
el compromiso de conducir vehiculos policiales.

La acreditacion documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento de
presentacién de las solicitudes.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
debiéndose de aportar fotocopia del DNI, fotocopia del permiso de conducir y del
Titulo exigido en la base 3.e de esta convocatoria. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes alos especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

4.2.-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El modelo
de solicitud de participacion para el turno libre y turno de movilidad sin ascenso se
publicard en el tablon de anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento de Barbate
(www.barbate.es).

4.3.- A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 50 euros, cantidad que
podrd ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metdlico, mediante cuenta corriente de
esta Administracién nimero ES32 210041594822 00004033 o remitido por giro postal
o telegrdfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignarse el nombre del aspirante y
nim. de DNI, aun cuando sea impuesto por una persona distinta, y la prueba selectiva
a que se presente, identificandola especificamente.
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4.4. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud,
presentardn ladocumentacién que acredite los méritos a valoraren el concurso de méritos,
segin el contenido del baremo que se relaciona en el Anexo II de las presentes Bases.
Los aspirantes por este turno de movilidad deberdn adjuntar a su solicitud el modelo
de autobaremacién de méritos que se encuentra disponible en el tablén de anuncios y
en la pdgina web del Ayuntamiento (www.barbate.es). No serd necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en
la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los
6rganos competentes del Ayuntamiento de Barbate puedan requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hdbiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con vozyy sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberédn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero y con
los mismos requisitos.

6.5 .- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION 'DE APROBADOS,
PRESENTACION DEDOCUMENTOS Y TOMA DEPOSESION PARAEL SISTEMA
DE MOVILIDAD.

El proceso selectivo por turno de movilidad se realizard y concluird antes de
iniciar el proceso de turno libre, ya que en el caso de que no se presentaran aspirantes
o bien las plazas quedaran desiertas, la reserva se acumularfa al turno libre.

7.1. El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes en razén de la
puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos 0 mds personas obtuvieran
igual puntuacién, el orden de prelacidn, se establecerd atendiendo ala mayor calificacion
obtenida,sucesivamente,en los siguientes apartados: antigiiedad, formacién, titulaciones
académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo
publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el
apartado anterior es el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria
de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estardn exentos
de la realizaci6n del curso de ingreso.

7.2.Unavez terminadalabaremacion, el Tribunal hard puiblicalos resultados
de la misma, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacion, y
propondrd al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Barbate, a tantos aspirantes como niimero de plazas convocadas,
en raz6n de las puntuaciones obtenidas.

7.3.Las personas aspirantes que obtengan plaza s6lo podran renunciar a las
mismas, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido
plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y opten por esta
ultima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la
plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesién
en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria ptblica.

Eneste supuesto,asicomoenel caso de que la persona aspirante propuestano
retinalos requisitos de participacion, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento,
podrd realizar una segunda propuesta.

7 4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona
aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompaiar la
acreditacién de haber comunicado la obtencién de la plaza, y la decision de tomar
posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos. Dicha comunicacion producira
la baja automdtica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando.

7.5.Los aspirantes propuestos serdn nombrados por el titular de la Alcaldfa
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Barbate, debiendo tomar posesion en el
plazodeunmes,acontar desde la publicacién del nombramiento,debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de
acuerdo con lo preceptuado enel articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia
que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.

7.6. A efectos de movilidad, una vez obtenida una plaza por este sistema,
se exigird un periodo minimo de permanencia de cinco afos.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
PARA LA OPOSICION

8.1.- - La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo ptiblico celebrado de conformidad con la Resolucién
de 8 de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Piblica de la Junta de Andalucia (BOJA de 14/02/24,n.°32), por la que se hace ptiblico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las
pruebas selectivas, inicidndose por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience
por laletra “G”. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “H”, y asi sucesivamente

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
Nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dfas hdbiles.

9.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

Primera fase: oposicion:

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollaran en el orden que establece la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1.- Primera prueba: Conocimientos
La prueba de conocimientos consistird en la realizacion de dos ejercicios, uno teérico
y otro practico, ambos de cardcter obligatorio y eliminatorio, que consistird en:
1) Primera parte: Ejercicio tedrico.
1. Examen tipo test: Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test
compuesto de 90 preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que
solo una es correcta, relacionadas con el temario que figura en el Anexo III a la presente
convocatoria. Se afiadirdn 10 preguntas de reserva para el caso de que resulten anuladas
algunas de las preguntas que componen el examen. Dicho cuestionario serd elaborado porel
Tribunal Calificador y el tiempo méximo paralarealizacion dela pruebaserdde 105 minutos.

Cada respuesta correcta tendrd una puntuacion de 0,111 puntos. Cada
respuesta incorrecta se penalizard con 1/3 del valor de una correcta o su parte
proporcional, lo que equivale a una puntuacién de 0,037 puntos. Cada respuesta en
blanco no obtendrd puntuacién alguna.

El Tribunal se reserva la facultad de determinar la nota de corte para
considerar superado el ejercicio.

2. Segunda parte: Ejercicio practico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los/las candidatos/as. Podrd
consistir a criterio del Tribunal Calificador en desarrollar por escrito y/o responder a
preguntas con respuestas alternativas la resolucién de un caso préctico, cuyo contenido
estard relacionado con el temario que figura como Anexo III.

El ndmero de preguntas, duracién del ejercicio, nimero de respuestas
posibles para cada una de ellas y demds aspectos del ejercicio se determinara por el
tribunal calificador y se hard publico junto a la convocatoria del ejercicio en el tablén
de anuncios de la Sede electronica y pagina web del Excmo Ayuntamiento de Barbate
(www.barbate.es).

ElTribunal Calificador, valorard la capacidad para aplicar los conocimientos
alas situaciones précticas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud
de dichos conocimientos, el rigor analitico, la sistematica, y la claridad y orden de
ideas, a fin de la elaboracion de una propuesta razonada para la resolucién del supuesto
prictico, asi como su forma de presentacion y exposicion.

Los contenidos referidos en el Anexo III (Temario) relativos a normativa que
seanderogados o modificados antes de lacelebracion de los distintos ejercicios se entenderdn
sustituidos por la normativa vigente en el momento de celebracion de cada uno.

Lacalificacion final de la prueba de conocimientos, vendra dada por la suma
de los dos ejercicios que conforman la misma dividida por dos. Para aprobar la primera
prueba de conocimiento, el opositor deberd superar la nota de corte determinada por el
Tribunal en la primera parte de la prueba (contestacién de cuestionario de preguntas
alternativas) y obtener la calificacion de 5 puntos en la segunda parte de la prueba
(ejercicio préctico).
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Encasodeempate, el orden se establecerd atendiendo alamayor puntuacién
obtenida en la segunda parte (ejercicio practico) debiendo el Tribunal publicar las
calificaciones obtenidas en cada parte de dicho ejercicio, ademds de la media obtenida,
de quienes resulten aprobados.

Tras la realizacion de los ejercicios el Tribunal Calificador publicard en el
tablon de anuncios y en la pagina web (www.barbate.es), las plantillas de respuestas
correctas que servird para su correccion. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional,
las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dfas hébiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la plantilla provisional en los indicados tablones para
formularalegaciones ala mismas, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento
ubicado en Plaza de la Inmaculada s/n (11160), o en los lugares previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, incluido el Registro electronico de la Entidad
(sede electronica de Barbate). Resueltas en su caso por el Tribunal las alegaciones
presentadas, éste hara puiblica la plantilla definitiva que se empleard para la correccion
del ejercicio. En el supuesto de que hubiese que anular una o varias preguntas, en el
acuerdo de publicacion de la plantilla definitiva se establecera la sustitucion, a efectos
de su evaluacién, de las anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se
contienen en el ejercicio. Después de publicada la plantilla definitiva y corregido el
ejercicio, el Tribunal hard ptiblica en el tablon de anuncios y en la pagina web (www.
barbate.es) de la Entidad la lista de aspirantes aprobados. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles de forma independiente
a la publicacion de la lista de las personas aprobadas.

9.1.2 - Segunda prueba: aptitud fisica.

De carécter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud
fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de
Gobernacidn, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos parael ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I de 1a presente convocatoria,
y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se
calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialgunade las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podré superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes
con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse provistos
de atuendo deportivo.

9.1.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

De cardcterobligatorioy eliminatorio. La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcién
policial a la que aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Serealizardunavaloraciondel nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacion general, segtin la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprensi6n de drdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B - Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
descartarse laexistenciade sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de lapersonalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales,control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social,capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

9.1.4.- Quinta prueba: examen médico.

Con sujecion aun cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada
por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de exclusiones
médicas, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Secalificardde aptoonoapto.Las pruebas de la primera fase, tendran cardcter eliminatorio.

9.2. Segunda fase: curso de ingreso

Superar con aprovechamientoel cursode ingresoen la Escuelade Seguridad
Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policfa Local.

Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Pdblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco aflos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminaci6n de la fase de oposicion.

10.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION

Unavez terminadalafase de oposicién el Tribunal hard ptiblicalarelacion de
aprobados por orden de puntuacién, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

En el supuesto que se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados
antes de su nombramiento como funcionario de carrera, la Alcaldia podrd requerir
al Tribunal de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan, por el
orden decreciente establecido, a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionario en pricticas a efectos de realizar el curso de ingreso. Del mismo modo se
actuard en los supuestos de aspirantes excluidos por no presentacién o falsedad en la
documentacién, o no superasen el reconocimiento médico previsto

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles, a
partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadade latitulacion académicaaque serefiere la Base 3.1.de lapresente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habréan de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del rgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaraciondel compromisode portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

11.2.- Quienes sean funcionarios puiblicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite la prestacion de cinco
aflos de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza.

11.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

12.1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas
para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Pblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las
Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

12.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en laoposicién, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

13.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

13.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas Municipal de Policfa Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en laresolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de
la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

13.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesade conformidad conloestablecidoenel Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones piblicas.

13.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.4.- De conformidad con el articulo 43.5 de la Ley 6/2023, de 7 de julio,
de Policias Locales de Andalucia se establece un periodo minimo de permanencia
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obligatoria de cinco (5) ailos en el municipio. En caso de no cumplir el tiempo indicado
anteriormente, se establece como medida econémica compensatoria a favor del
Ayuntamiento el abono de 20.000 euros y con un preaviso por la persona interesada de
seis meses. Asimismo, se establece la misma medida econdmica compensatoria a favor
del Ayuntamiento en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento
como personal funcionario de carrera. La citada cantidad se estima conveniente para
sufragar los gastos de un nuevo proceso selectivo.

14.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dfa siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO I - PRUEBAS DE APTITUD FISICA.

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6,y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A2, A3y A 4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a24
afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de formaindividual,salvolas de resistencia general
y natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 0 mas
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A .2 .- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.
A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexién completa se realizard de manera que labarbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25229 30 o mas
Hombres 8 6 4

A 2.2.- Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una lineaen el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy ala misma altura.

El bal6n se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y
se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.
No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25229 30 o mas
Mujeres 5,50 525 5,00

A3 .- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las
rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30 o0 mas
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4 - Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a
una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 o mds.
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5 - Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocarden lapistaenel lugarindicado. La salida se realizard

en pie.
Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Grupos de edad
18 a24 25a29 30 0 mas
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 4 minutos y 20
segundos segundos
Mui 4 minutos y 30 4 minutos y 40 4 minutos y 50
ujeres
segundos segundos segundos

ANEXO II - CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempeiio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. - Talla.

Estatura minima: 1’65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizardunamediciondel perimetroabdominal alaalturadel ombligo. Este perimetronosera
superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y visién.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologfa retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- GlaucomaYy alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
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El examen funcional auditivo serd realizado segiin norma internacional (ANSI-ISO)
4.2.Cualquierotro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.-Cirrosis hepética.
5.2.-Hernias abdominales o inguinales no corregidas.
5.3.-Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquiano serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6.- Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacién, los 140 mm/Hg de presién
sistélica, ylos 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o “Sindrome de la bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acomparien de edemas maleolares, féveas, lceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio del personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotodrax espontdneo recidivante.

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5.0tros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo de lafuncién policial,0 que puedan agravarse, a juicio del personal facultativo
médico, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2.Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcidn policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalograficos significativos.

10.2. Migraiia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patologicos que, ajuicio del personal facultativo médico, dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11.- Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido el alcohol.

11.5.Otros procesos patoldgicos que, ajuicio del personal facultativo médico, dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.
12.1.0Otros procesos patolégicos que, ajuicio del personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o
caracterfstica somdtica que, a juicio del personal facultativo médico, limite o incapacite al
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del

normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riego para si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO IIT - TEMARIO.

1.ElEstado. Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espafiola de
1978.Estructuray contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacién.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades ptblicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarqufa de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de
plazos.Recursos administrativos.Alzaday reposicion; el recurso extraordinariode revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12. E1Régimen Local Espailol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacidn.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16. Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios ptblicos contra las garantias constitucionales.
24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconomico.
26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28.Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
fun cionario que efectiia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piblica.
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33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.
36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacidn y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policfa en la sociedad democrdtica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

El contenido del temario deberd entenderse referido al de la normativa
vigente en el momento de la publicacién de las bases.

ANEXO IV - BAREMOS PARA EL. CONCURSO DE MERITOS.
V.A.1. Titulaciones académicas:

* V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un méximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccion de curso, sdlo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.
* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion mdxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de
Andalucfa, segtin la categorfa otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente
puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policfa Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del | 0,50 puntos.
Municipio por su labor policial:

* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario|1,00 punto.
len criminologia o equivalente:

*V.A 4.3.Habersido recompensado con Medalla o Cruz condistintivo

rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

*V.A 4 4 Felicitacién piblica individual acordada por el Ayuntamiento

en Pleno (médximo 4 felicitaciones), cada una: 0.25 puntos.

* V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso
a la universidad o equivalente:

0,50 puntos.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalenciade titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos

Puntuacién mdxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A 2. Antigiiedad:

*V.A2.1.Porcadaanodeservicios,o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la | 0,20 puntos.
categoriainmediatamente anterior, igual o superior ala que se aspira:

* V.A2.2. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucfa | 0,10 puntos.
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira:

*V.A2.3.Porcadaanodeservicios,o fraccion superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
* V.A24. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis 005 puntos

meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas: | puntos.
Puntuacion médxima del apartado V.A2.: 4,00 puntos.

V.A 3. Formacién y docencia:

V.A 3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan
la condici6n de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y los cursos
de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

* V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
* V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
*V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
* V.A3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
¢ V.A.3.1.5. Mds de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categorfa o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones
del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacién no podrd superar las 1.000
horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
 La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:

Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el
orden de prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antigtiedad.
2.° Formacion.
3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos

Trece de enero de dos mil veinticinco de dos mil veinticinco. ALCALDE-
PRESIDENTE. Miguel Francisco Molina Chamorro. Firmado.

N°4.900

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
CORRECCION DE ERRORES MATERIALES ADVERTIDOS EN EL ACUERDO
DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN SESION CELEBRADA EL DIA 30
DE DICIEMBRE DE 2024, AL PARTICULAR 45 DEL ORDEN DEL DIA, EN
LO REFERENTE A LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS DEL TURNO DE MOVILIDAD SIN ASCENSO.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 10 de marzo de
2025, como asunto urgente 14, adopt6 el acuerdo de correccion de errores materiales
advertidos en el acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 30 de
diciembre de 2024, al particular 45 del orden del dia, en lo referente a la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas del turno de movilidad sin ascenso, mediante la
adopcidn del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- La rectificacién de los errores materiales advertidos en el
Acuerdo de 30 de diciembre de 2024, al particular 45 del orden del dia, de la Junta de
Gobierno Local, relativo la lista definitiva de personas admitidas y excluidas relativa
las pruebas selectivas de cuarenta y siete plazas de policias locales mediante el sistema
de movilidad sin ascenso (ocho), correspondientes a la oferta de empleo ptiblico 2021,
2022y 2023, con expresion de las causas de exclusion, contenida en el Anexo II.

Se tratan de errores de transcripcion que se han detectado tras la publicacion
de las listas definitivas del turno de movilidad y se refiere a una serie de aspirantes que
han de excluirse de este proceso selectivo por no cumplir con los requisitos exigidos
en la convocatoria:

« Javier Ladislao Gil Martin: por no cumplir con lo dispuesto en los articulos 52y 53 de
laley 6/2023,de 7 de julio, de policias locales de Andalucia, a causa de una sentencia
firme de 5 de noviembre de 2024 en la que se hace constar que dicho aspirante no retine
la condicién de funcionario de carrera.

* José Marfa Carrasco Villegas: por no aportar la documentacién requerida en la base
3.2; en concreto no hallarse en la situacion de servicio activo en la categorfa de policia.
* David Cantizano Camacho: por no aportar la documentacién requerida en la base 3.2;
en concreto por haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad
en los dltimos 5 afios.

* Basem Hatem EI Sabbah Garcfa: por no cumplir con lo dispuesto en los articulos 52
y 53 de la ley 6/2023, de 7 de julio, de policias locales de Andalucia: en concreto, no
es integrante de los cuerpos de la Policfa Local de Andalucfa.

e Javier Serrano Carretero: por no cumplir con lo dispuesto en los articulos 52 y 53
de laley 6/2023, de 7 de julio, de policias locales de Andalucia; en concreto, no tiene
una antigiiedad de cinco afios como personal funcionario de carrera en la categoria de
policia en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz.
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TERCERO .- La lista quedard expuesta al piiblico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos

CUARTO.- Contra el presente Acuerdo, los interesados podrédn interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos
123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtin
de las Administraciones Piiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Catorce de marzode dos mil veinticinco. ELDelegado de Seguridad,Recursos
Humanos, Transformacién Digital, Simplificacién Administrativa y Transporte. José
Ignacio Martinez Moreno. Firmado.

N°39.030

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
EXPEDIENTE DE CESE DE JOSEALBERTO CRUZ ROMERO COMO MIEMBRO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA
DE LA FRONTERA.

Expediente: SEC-VAR 11_02/2025

Con fecha 10 de marzo del actual, por la Alcaldia-Presidencia se dicté
Resolucién nimero 1480/2025, relativa al cese de José Alberto Cruz Romero como
miembro de la Junta de Gobierno Local, del tenor literal siguiente:

“Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 4004/2023, de 19 de junio, se
resolvid el nombramiento del Concejal José Alberto Cruz Romero como miembro de
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

Esta Alcaldifa, haciendo uso de las atribuciones que le confiere el articulo
23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 41.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, RESUELVE:

Primero: Cesar a José Alberto Cruz Romero como miembro de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

Segundo: Notificar la presente resolucién al Concejal cesadoy alas personas
que integran la Junta de Gobierno Local.

Tercero: Dar traslado a los servicios municipales relacionados.

Cuarto: Publicar anuncio de la presente Resolucién en el Tablon de Anuncios
Municipal, en el Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz,
para general conocimiento, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 46.1 y 52
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Quinto: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacién
en la primera sesion que celebre, en virtud de lo dispuesto en los articulos 46.1 y 52
del citado Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales”.

Lo que se hace puiblico para su general conocimiento, de conformidad
con lo establecido en los articulos 46.1 y 52 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF).

En Chiclana de la Frontera, a 13/3/25. La Delegada de Presidencia,
Planificacion Estratégica Digital y para la Inteligencia Artificial. Ana Maria Gonzalez
Bueno. Firmado. El Secretario General. Antonio Aragén Romdn. Firmado. N° 39.796

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
AVOCACION DE ATRIBUCIONES EN MATERIA DE JUVENTUD Y DEPORTE,
SALUD, BIENESTAR ANIMAL Y LGTBI+ Y DISPOSICION DEL CESE DE JOSE
ALBERTOCRUZROMEROEN ELDESEMPENO DELCARGOCOMOCONCEJAL
EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA.

Expediente: SEC-VAR 11_01/2025

Con fecha 10 de marzo del actual, por la Alcaldfa-Presidencia se dictd
Resolucion nimero 1479/2025, relativa a la avocacion de competencias en materia
de Juventud, Deporte, Salud, Bienestar Animal y LGTBI+, del tenor literal siguiente:

“Mediante Decreto de la Alcaldfa nimero 4006/2023, de 19 de junio, se
resolvid entre otros extremos, la creacion de las Areas de actividad municipal y las
delegaciones en favor de los concejales y concejalas, efectuandose delegacion genérica
al Concejal José Alberto Cruz Romero en materia de Juventud y Deporte, Salud y
Proteccion Animal.

Por Decreto de la Alcaldia niimero 4027/2024, de 27 de junio, se delega a
favordel mismo concejal laatribucion en materia LGTBI+y se modificaladenominacién
del drea de Proteccién Animal, pasando a denominarse Bienestar Animal.

Por Decreto de la Alcaldia nimero 4413/2023, de 6 de julio, se resuelve
que ejerza su cargo en régimen de dedicacién exclusiva con las retribuciones fijadas
por acuerdo plenario de 30 de junio de 2023.

Esta Alcaldia, haciendo uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVE:

Primero: Avocar las atribuciones en materia de Juventud, Deporte, Salud,
Bienestar Animal y LGTBI+, a favor de esta Alcaldia-Presidencia.

Segundo: Disponer el cese de José Alberto Cruz Romero en el desempefio
del cargo como Concejal en régimen de dedicacién exclusiva, para el que habia sido
nombrado en su condicién de Concejal delegado. Todo ello conefectos, del dia siguiente
al de la firma de la presente Resolucién.

Tercero: Notificar la presente resolucion al Concejal cesado, asi como
al departamento de Personal, a la Intervencién General, a la Tesorerfa Municipal y
al Servicio de Organizacion y Calidad, a fin de que realicen las gestiones oportunas
para dar cumplimiento a la misma; todo ello a efectos de lo procedente en cuanto a
liquidacion de haberes y baja en la Seguridad Social, asi como supresién de los trdmites
y circuitos de firma correspondientes.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo alos demds servicios municipales
relacionados

Quinto: Publicaranuncio de la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios
Municipal,enel Portal de Transparenciay en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Sexto: Dar cuenta de de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacién
en la primera sesion que celebre, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 38
del citado Real Decreto 2568/1986.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

En Chiclana de la Frontera, a 13/3/25. La Delegada de Presidencia,
Planificacion Estratégica Digital y para la Inteligencia Artificial. Ana Marfa Gonzélez
Bueno. Firmado. El Secretario General. Antonio Aragén Romén. Firmado.

N° 39.804

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n. BRREC-00056-2025 de fecha 24 de febrero
de 2025 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo y se ha
efectuado nombramiento como Trabajador/a Social.

Por Resolucion de Alcaldia n.” BRREC-00056-2025 de fecha 24/02/2025,
una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento como
Trabajador/a Social, a favor de:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 Becerra Garcia, Pilar HHT()F 2Rk
2 Chirino Manzanares, Carmen HE(QT | Hokk
3 Infante Tirado, Antonia Maria FRTA44H%*
4 Infante Tirado, José Manuel FHQDI(HA*
5 Rosado Callado, Inés Maria HHDQI [ HAE
6 Viera Gil, Ana Maria HAHRQT SH Ak
7 Cabeza Valdés, Isabel HHTYF4H%
Caracteristica de la plaza:
Grupo A
Escala Administracion Especial
Subescala Técnico
Clase Media
Denominacion Trabajador/a Social
N°de Vacantes 7

Loquesehace publicoalos efectos del articulo 25.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajoy Promocién Profesional delos Funcionarios Civiles delaAdministracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

12 de marzo de 2025. Fdo.. Gemma Rivera Barroso. CONCEJAL-
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS. N°39.809

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*.AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacidn,
en sesion ordinaria celebrada el dfa 27/02/25, (13 votos a favor, de las Concejalas y
Concejales del Grupo Municipal Confluencia de Izquierdas para la Gente, ADELANTE
Andalucia, PSOE y PP; 1 voto en contra, de la Concejala del Grupo Municipal VOX; y 4
abstenciones,de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales AxS{Andalucistas
y de la Concejala no adscrita, Sra. Garrido Rodriguez), el expediente de modificacién
presupuestaria n®779/2025 de crédito extraordinario del Presupuesto Municipal vigente,
y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dias hébiles desde
el dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el
expediente a su disposicion durante dicho periodo en la U.A Policia Local.

PuertoReal,a12/3/25. LAALCALDESA-PRESIDENTA, Aurora Salvador
Colorado. Firmado. N°39.840
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AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
CONTRATACION, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE VARIAS
PLAZAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA .-

Por la Alcaldfa-Presidencia se ha dictado Decreto nim. 2025-1590, de 7
de marzo, en el que se resuelve lo siguiente:

”(...) En virtud del proceso para la seleccién de varias plazas previstas
en régimen de Personal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso o concurso
oposicion, en turno libre, aprobadas en virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia
nim. 2022-8274, de 2 de diciembre de 2022, y publicada en el B.O.P. nimero 238,
de 15 de diciembre de 2022 (y anuncios de rectificacion de errores, publicados en el
B.0.P. de Cadiz nim. 239, de 16 de diciembre de 2022,y en el B.O.P. de Cadiz nim.
241, de 20 de diciembre de 2022), conforme a la Base Duodécima de las que rigen
la convocatoria, se acuerdan por los correspondientes Tribunales calificadores las
propuestas de contratacion, elevandose a esta Alcaldfa-Presidencia.

Encumplimientode lodispuestoenelarticulo33.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicios de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado,apropuestade los distintos Tribunales calificadores de las correspondientes pruebas
selectivas en las diferentes plazas, y una vez acreditado por los opositores propuestos que
retinen los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, esta Alcaldfa, en uso de
las atribuciones que le estan conferidas en el articulo 21.h) de la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar el siguiente

DECRETO

Primero.- Resolver la contratacién, como personal laboral fijo, a tiempo
completo, en las plazas de OFICIAL MECANICO, pertenec1ente al subgrupo de
clasificacion IV/C2, obtenidas por el sistema de concurso-oposici6n, a favor de:

- D.JESUS FENIX BARCALA, con DNI ##%;
- D. ANTONIO BORRELL JIMENEZ, con DNI %,

Segundo.- Resolver la contratacién, como personal laboral fijo, a tiempo
parcial (53,33% C.T.P.), a favor de D. JOSE SANCHEZ LAYNEZ, con DNI ***, en
la plaza de CONDUCTOR DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS, a tiempo parc1al
adscrito al Departamento de Proteccién Civil, obtenida por el sistema de concurso,
perteneciente al subgrupo de clasificacion IV/C2.

Tercero.- Resolver la contratacién, como personal laboral fijo, a tiempo
completo,en las plazas de AUXILIAR DE ENFERMERIA  adscritos/as ala Residencia
Municipal de Ancianos, pertenecientes al subgrupo de clasificacion IV/C2, obtenidas
por el sistema de concurso, a favor de:

- D* ROSARIO GARCIA AYLLON ccon DNI ##%;

- D* MILAGROSA RODRIGUEZ D}AZ con DNI okt

- D. CRISTIAN DE LOS REYES SANCHEZ, con DNI #*%*;
- D* MARGARITA NINO SALGADO, con DNI ##%;

- D" PAULA FLORES MEDINA, con DNI ##%;

- D* LEONOR LOPEZ PANAL, con DNI ##%;

- D* BASILISA GARCIA BURGUILLOS, con DNI *#*,

Cuarto.- En cumplimiento de lo dispuesto en el 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, se habra de proceder a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, la resolucion se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://aytorota.sedelectronica.es]. (...)”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

13/3/25.LAVICESECRETARIA GENERAL, Marfa Antonia Fraile Martin.

Firmado. N°39.890

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*.AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesién ordinaria celebrada el dfa 27/02/2025, por mayorfa((12 votos a favor, de
las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales Confluencia de Izquierdas
para la Gente, ADELANTE Andalucia y PSOE; 1 voto en contra, de la Concejala
del Grupo Municipal VOX; y 5 abstenciones, de las Concejalas y Concejales de los
Grupos Municipales AxSI-Andalucistas, PP y de la Concejala no adscrita, Sra. Garrido
Rodriguez), el expediente de modificacion presupuestaria de transferencia de crédito
del Presupuesto Municipal vigente n° 1406/2025, y en virtud de lo establecido en el art.
179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la exposicién publica del
expediente, por un plazo de 15 dias habiles desde el dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su disposicion durante
dicho periodo en la U.A Policfa Local.

PuertoReal,a 12/3/25. LAALCALDESA—-PRESIDENTA,Aurora Salvador
Colorado. Firmado. N°39.892

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO
D*. AURORASALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER: Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 27/02/2025, por mayoria(12 votos
a favor, de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales Confluencia de
Izquierdas para la Gente, ADELANTE Andalucia y PSOE; 1 voto en contra, de la
Concejala del Grupo Municipal VOX;; y 5 abstenciones, de las Concejalas y Concejales
de los Grupos Municipales AxSI-Andalucistas, PPy de la Concejala no adscrita, Sra.
Garrido Rodriguez), el expediente de modificacion presupuestaria de transferencia de
crédito del Presupuesto Municipal vigente n° 1510/2025, y en virtud de lo establecido
enelart. 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el art. 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del
Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la exposicion
publica del expediente, por un plazo de 15 dias hdbiles desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados
podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a
su disposicion durante dicho periodo en la U.A Policia Local.

PuertoReal,a 12/3/25. LAALCALDESA-PRESIDENTA, Aurora Salvador
Colorado. Firmado. N°39.894

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
JEFATURA DE LA POLICIA LOCAL
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de Depésito,
Custodia y Devolucién de los Objetos Perdidos en la ciudad de Algeciras, publicado
en el B.O.P. de Cédiz el dia 27 de abril de 2.021 (n.° 77), en uso de las facultades que
me han sido delegadas mediante Decreto de Alcaldia de fecha 14 de octubre de 2.024
(B.O. P de Cadiz n.° 212 de 4 de noviembre de 2.024), resuelvo:

Primero.- Poner en conocimiento del publico en general, mediante
publicacion en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento por término de catorce
dias naturales y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, la relacion de bienes
muebles depositados en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policia Local durante
julio, agosto y septiembre de 2023, toda vez que los mismos no han sido reclamados
por sus legitimos/as propietarios/as.

Segundo.- Dichos bienes podran ser reclamados y entregados a quienes
acrediten ser sus duefios/as en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policia Local, sita
en calle Alfonso XI (antigua Facultad de Derecho).

Tercero.- La titularidad del objeto reclamado podré acreditarse por cualquier
medio admitido en derecho y,en ausencia de titulo, se exigird dar detalle del bien que a juicio
del responsable de la Oficina de Objetos Perdidos sea suficiente para presumir la propiedad.

N° REFERENCIA DESCRIPCION DEL OBJETO
2023/065 Reloj android con correa color verde.
2023/066 Llavero con llave de vehiculo marca OPEL.
2023/067 Telefono movil marca HUAWEI con funda de fruta.
2023/068 Cartera de caballero blanco y negro, marca ADIDAS.
2023/069 Tarjetero de piel color negro con broche.
2023/070 Cartera de piel color negro de caballero.
2023/071 Cartera de piel de caballero, marca Tommy Hilfiger.
2023/072 Llaveros varios con llave de vivienda.
2023/073 Telefono mévil color negro, marca APPLE.
2023/074 Cartera de caballero de piel con cremallera color marrén.
2023/075 Llavero de pulsera con llave de vehiculo.
2023/076 Teléfono mévil color negro, marca REDMI.
2023/077 Cinta colgante de cuello con juego de llaves.
2023/078 Teléfono mévil dorado, marca SAMSUNG.
2023/079 Cinta de cuello con llavero deportivo y llaves de vivienda.
2023/080 Teléfono mévil marca VIVO de color negro.
2023/081 Cartera de caballero de piel color negro.
2023/082 Carterade caballero de piel color negro, marca“Tommy Hilfiger”.
2023/083 Teléfono mévil de color azul, marca SAMSUNG.
2023/084 Llavero con llave mando de vehiculo marca AUDI.
2023/085 Bolso cartera de sefiora con cremallera y broche.
2023/086 Llavero de motivo religioso con dos llaves.
2023/087 Llavero con mando llave de vehiculo SEAT y llave negra.
2023/088 Llave de vehiculo FIAT de color negra.
2023/089 Gafas graduadas con montura de color negro.
2023/090 Carpeta de aseguradora con documentos varios.
2023/091 Juego de llaves en llavero de cuero marron.
2023/092 Cinta de cuello con colmillo de madera y llave de vehiculo.
2023/093 Llavero con llave de vehiculo.
2023/094 Bolso de sefiora color Beige con cremallera.
2023/095 Cartera pequefa de color negro con cremallera.
2023/096 Cartera de color rojo de sefiora con cremallera.
2023/097 Gafas de sol de color negro.
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N° REFERENCIA DESCRIPCION DEL OBJETO
2023/098 Fundas de color beige con tres gafas en interior.
2023/099 Teléfono mévil marca HUAWEI de color azul.
2023/100 Bolso bandolera color negro, marca FILA.
2023/101 Llave de color negro, de vehiculo marca FORD.
2023/102 Cartera de sefiora de color negro con cremallera dorada.
2023/103 Llavero con llave de vehiculo marca FORD.
2023/104 Llavero con llave de vehiculo marca OPEL.
2023/105 Mosqueton con llaves de motocicleta y mando en mal estado.
2023/106 Teléfono mévil android de color azul.
2023/107 Bolso de mano de sefiora con motivos nauticos.
2023/108 Patin electrico multicolor y casco de proteccion.
2023/109 Telefono mévil de color negro, marca SAMSUNG.
2023/110 Llave mando de vehiculo marca VOLKSWAGEN.
2023/111 Juego de llaves con mando de vehiculo RENAULT.
2023/112 Argolla con cuatro llaves de vivienda.
2023/113 dBi?lfr(z) reir?(:;:zg Vr(r)lfirca “GUCCI”, con documentacion varia y

11 de marzo de 2025. ALCALDE. P.D. (Decreto 11492/14/10/24). Fdo.:

Jacinto Mufioz Madrid. TTE. DEALCALDE-PRESIDENTE AREADE SEGURIDAD
CIUDADANA.

N°40.243

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

RECTIFICACION DEL DECRETO DE ALCALDIA N° 246, DE FECHA 17
DE FEBRERO DE 2025, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y
BASES PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL,EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO
DECARRERA (1 RESERVADAAPERSONALCONDISCAPACIDAD) MEDIANTE
TURNO LIBRE Y POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 417, de fecha 14 de marzo de 2025,
se acuerda la rectificacion del Decreto de Alcaldia n.° 246, de fecha 17 de febrero de
2025, por el que se aprueba la Convocatoria y Bases para la seleccién de dos plazas
de administrativo/a de Administracion General, en régimen de Personal Funcionario
de Carrera (1 reservada a personal con discapacidad) mediante Turno Libre y por el
sistema de Oposicion Libre, Oferta de Empleo Piblico 2024, del tenor literal siguiente:

Visto el Decreto de Alcaldia n°® 1931, de fecha 26 de diciembre de 2024,
relativo a la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico 2024, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz n.° 250, de fecha 31 de diciembre de 2024 y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 11, de fecha 17 de enero de 2025.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 246, de fecha 17 de febrero de 2025,
por el que se aprueba la Convocatoria y Bases para la seleccion de dos plazas de
Administrativo/a de Administracion General, en régimen de Personal Funcionario
de carrera (1 reservada a personal con discapacidad) mediante Turno libre y por el
Sistema de oposicion libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Puablico 2024, y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 41, de fecha 4 de marzo
de 2025.

Visto el informe del Departamento de Personal, de fecha 13 de marzo de
2025, por el que se ponen de manifiesto varios errores materiales contenidos en el
citado Decreto de Alcaldia n.° 246, de fecha, 17 de febrero de 2025.

Visto cuanto antecede y de conformidad con el Decreto 1902/2023, de 20
de octubre, de delegacién de competencias y en virtud del articulo 21.1.h de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Rectificar los errores materiales detectados en el Decreto de
Alcaldfan.® 246, de fecha 17 de febrero de 2025, por el que se aprueba la Convocatoria
y Bases para la seleccion de dos plazas de Administrativo/a de Administracion General,
enrégimen de Personal Funcionario de carrera (1 reservadaa personal con discapacidad)
mediante Turno libre y por el Sistema de oposicion libre, perteneciente a la Oferta de
Empleo Piblico 2024, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.
41, de fecha 4 de marzo de 2025, quedando el resto de la citada resolucién en su forma
original, en los siguientes términos:

Donde figura:

“5.-Documentos que deben presentarse: Las solicitudes deberan presentarse
acompafiadas de fotocopiadel D.N I, titulacion requerida, nombramiento como personal
laboral fijo, toma de posesion y los documentos acreditativos de los méritos alegados
en original o por fotocopia compulsada, debiendo estar éstos referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de solicitudes. En las solicitudes deberd manifestarse
mediante declaracién jurada que se retinen todas y cada una de las condiciones fijadas
en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion.”

Debe figurar:

*“5.-Documentos que deben presentarse: Las solicitudes deberan presentarse
acompaiiadas de fotocopia del D.N.I., titulacion requerida, debiendo estar ésta referida
a la fecha en que expire el plazo de presentacién de solicitudes. En las solicitudes
deberd manifestarse mediante declaracién jurada que se retinen todas y cada una de
las condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.”

Manteniéndose inalterado el resto del Decreto.

Segundo.- Ordenar la publicacién de anuncio de la presente rectificacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia,asicomoenlasede electrénica www.losbarrios.es, para general conocimiento.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucién, en la préxima
sesion ordinaria que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Los Barrios a 17/3/25.
EL ALCALDE, Miguel Fermin Alconchel Jiménez. Firmado.

N°40.388

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. TORRECERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACI()N
PRESUPUESTARIA N° 2025-002 (TRANSFERENCIAS DE CREDITOS
ENTRE APLICACIONES DE GASTOS DE DISTINTA AREA DE GASTO)
Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos
de personal, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en aplicaciones de gastos
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
231.202.00 igstrgirir;lzgz?:l g::i H?grlilecms y otras construcciones.| , 55 600€
231.221.00 |Energia eléctrica. Asistencia social primaria 800,00 €
TOTAL 5.156,00 €
Bajas o anulaciones en aplicaciones de gastos

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
165.221.00 |Energia eléctrica. Alumbrado publico 5.156,00 €
TOTAL 5.156,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos establecidos enlos
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Torrecera. 17 de
marzo de 2025. Fdo.: FRANCISCO JAVIER ARCILA FAJARDO. PRESIDENTE
E.L.A. TORRECERA.

N° 40.825

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
MODIFICACI(’)N/DEL REGIMEN DE LA DELEGACION DE ATRIBUCIONES
DE LA ALCALDIA, CREACION DE AREA EN MATERIA DE EDUCACION Y
MAYORES Y REDENOMINACION DE AREAS.

Expediente: SEC-VAR-CORP 13_01/2025

Con fecha 13 de marzo del actual, por la Alcaldia-Presidencia se dicté
Resolucién nimero 1554/2025, de modificacién del régimen de la delegacién de
atribuciones de la Alcaldia, cracién de Area en materia de Educacion y Mayores y
redenominacion de Areas, del tenor literal siguiente:

“Avocadas poresta Alcaldia-Presidencia las atribuciones propias en materia
de Juventud, Deportes, Salud, Bienestar Animal y LGTBI+ por Decreto nimero
1479/2025, de 10 de marzo, se considera conveniente la modificacion del régimen de
delegaciones establecidas por Decreto nimero 4006/2023, de 19 de junio, modificado
por los Decretos 4027/2024,de 27 de junio y 7367/2024, de 20 de diciembre, asf como
la creacién del Area en materia de Educacién y Mayores y redenominacion de Areas.

Conforme a lo expuesto, haciendo uso de las atribuciones que me confieren
los articulos 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, 43 a 45 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, de 28 de Noviembre de y 57 a 63 del Reglamento Orgénico
Municipal, esta Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO: Delegar con cardcter genérico, las atribuciones propias de la
Alcaldiaen materia de Consumo, afavor de la Teniente de Alcalde, Ana Maria Gonzélez
Bueno.

SEGUNDO: Delegar, con cardcter genérico, las atribuciones propias de
la Alcaldia en materia de Deportes, a favor de la Teniente de Alcalde, Isabel Marfa
Butrén Garcfa.

TERCERO: Delegar, con cardcter genérico, las atribuciones propias de
la Alcaldfa en materia de Juventud y LGTBI, Salud y Bienestar Animal, a favor del
Teniente de Alcalde, Francisco José Salado Moreno.

En esta Area se aprueba una delegacion con caricter especial, de las
atribuciones de la Alcaldfa en materia de Juventud, a favor del Concejal Federico Diaz
Torres.

CUARTO: Delegar con cardcter genérico, las atribuciones propias de la
Alcaldia en materia de Educacion y Mayores, a favor de la Teniente de Alcalde, Marfa
José Batista Mufioz.
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i QUINTO: Procediendo lamodificacién de ladenominacién de las siguientes
Areas:

- El Area de Servicios Sociales, Vivienda, Educacion, Infancia, Mayores y Minorias
Etnicas, se denominard Area de Servicios Sociales. )

- El Area de Hacienda, Contrataci6n, Patrimonio y Consumo, se denominard Area de
Hacienda, Contrataci6n, Patrimonio y Deportes.

- Creacion del Area de Educacion y Mayores.

SEXTO: Aprobar el texto refundido de la presente Resolucion y de las
Resoluciones delaAlcaldia-Presidencia nimeros 4006/2023,de 19 de junio; 5539/2023,
de 15 de septiembre; 4027/2024, de 27 de junio; 7367/2024 de fecha 20 de diciembre
y 1479/2025, de 10 de marzo, quedando la estructura y dmbito competencial de las
Areas de Gobierno establecidos de la siguiente forma:

1. AREA DE PRESIDENCIA,|Coordinadora

PLANIFICACION ESTRATEGICA [0t Delogada

DIGITAL Y PARA LA INTELIGENCIA

ARTIFICIAL Ana Maria Gonzilez Bueno

A) ESTRUCTURA ORGANICA:

Delegaciones y Servicios adscritos:
1.1. Presidencia

- Servicios administrativos de la Presidencia.

Asumiéndose especificamente las siguientes funciones:

-LaPresidencia de la Junta de Portavoces cuando no asista la persona titular
de la Alcaldfa y la llevanza de las relaciones y coordinacién del gobierno municipal
con los grupos politicos municipales.

-La resolucion de los expedientes relativos al derecho a la informacion de
los miembros corporativos regulado en el Reglamento Orgéanico Municipal.

1.2. Régimen Interior

1.2.1. Secretarfa General

1.2.2. Asesorfa Juridica

1.2.3. Servicio de Organizacién y Calidad
1.2.4. Estadistica y Sanciones

1.2.5. Informacion y Registro General
1.2.6. Archivo Administrativo

Asumiéndose complementariamente en esta delegacion las siguientes
funciones:

- Matrimonios civiles y uniones de hecho

- Registro Electrénico de apoderamientos
1.3. Proyectos Estratégicos
1.4. Playas
1.5. Agenda 2020-2030
1.6. Fondos Europeos
1.7. Transparencia y Transformacién Digital
1.8. Inteligencia Artificial
1.9. Comunicacién
1.10. Fiestas
1.11. Consumo
1.12. Mercado
1.13. Fomento Econémico
1.14. Turismo Sostenible
1.15. Atencion a la ciudadania extranjera

B) DELEGACIONES ESPECIALES DENTRO DEL AREA:

Asumirdn delegaciones especiales en este Area:

Delegaciones especiales Concejalias delegadas

Comunicacion y Fiestas Federico Diaz Torres

Fomento Econdémico, Turismo Sostenible y

2 . ] . Manuela Pérez Izeta
Atencion a la ciudadania extranjera

2. AREA DE MUJER, ATENCION|Coordinadora

VECINAL, MANTENIMIENTO|Concejala Delegada

URBANO Y ENERGIA

Marfa de los Angeles Martinez Rico

A) ESTRUCTURA ORGANICA:
Delegaciones y Servicios adscritos:
2.1. Mujer
2.2. Atencion vecinal
2.2.1. Participacién Ciudadana
2.3. Mantenimiento Urbano y Energia
2.3.1. Obras y Servicios
Asumiendo especificamente las funciones relacionadas con las energias.

3. AREA DE MEDIO AMBIENTE,|Coordinador

CULTURA Y COOPERACION|Concejal Delegado

INTERNACIONAL Roberto Palmero Montero

A) ESTRUCTURA ORGANICA:

Delegaciones y Servicios adscritos:
3.1. Medio Ambiente

Asumiendo, ademds de las propias de la delegacion, las funciones relativas
al conocimiento, tramitacion y resolucion de las licencias de talas de arboles y masas
arbdreas existentes en el término municipal.
3.2. Cultura
3.3. Cooperacion Internacional )

B) DELEGACION ESPECIAL DENTRO DEL AREA:

Asumird delegacion especial en este Area:

Delegacién especial Concejala delegada

Cultura y Cooperacion Internacional Susana Rivas Cérdoba

Coordinador

4. AREA DE SERVICIOS SOCIALES | Concejal Delegado

Francisco José Salado Moreno

A) ESTRUCTURA ORGANICA:
Delegaciones y Servicios adscritos:
4.1. Servicios Sociales
Asumiendo,ademds de las propias de ladelegacion, las siguientes funciones:
- Familia, drogodependencia y la convocatoria, gestion y ejecucién de los
programas de empleo e inclusién social.
- Otorgamiento de aquellas subvenciones y ayudas econdmicas que se
concedan con motivo de actuaciones singulares, extraordinarias, de socorro social y
de calamidad y catéstrofes publicas.
4.2. Vivienda
4.3. Infancia
4.4, Juventud
4.5. Minorfas Etnicas
4.6. LGTBI
4.7. Salud
4.8. Bienestar Animal ) )
B) DELEGACION ESPECIAL DENTRO DEL AREA:
Asumird delegacion especial en este Area:

Delegacién especial Concejal delegado

Juventud Federico Diaz Torres

5. AREA DE MOVILIDAD, POLIC{A|Coordinador
LOCAL, PROTECCION CIVIL Y|Concejal Delegado
PERSONAL MUNICIPAL

José Manuel Vera Mufioz

A) ESTRUCTURA ORGANICA:

Delegaciones y Servicios adscritos:
5.1. Personal
5.2. Policfa Local
5.3. Movilidad

Asumiendo especificamente, ademas de las propias de la delegacion, las
siguientes funciones:

Servicio urbano de transporte publico de personas (autobuses) y servicio
de transporte publico de viajeros y viajeras en automéviles de turismo (taxis).
5.4. Proteccién Civil

Coordinador

6. AREA DE URBANISMO, PLANEAMIENTO Y

DESARROLLO URBANO. Concejal Delegado

Rodolfo Pérez Neira

A) ESTRUCTURA ORGANICA:

Delegaciones y Servicios adscritos:
6.1. Urbanismo
6.2. Planeamiento
6.3. Desarrollo Urbano

Asumiendo ademds de las materias propias de la delegacidn las siguientes
funciones especificas:

-Laaprobaci6n de los instrumentos de prevencion ambiental de competencia
municipal no sujetos a declaracion responsable.

- La competencia sobre los actos sujetos a licencias urbanisticas de obras
mayores, segregaciones, agrupaciones y parcelaciones urbanisticas.

Coordinadora

7.AREADEHACIENDA ,CONTRATACION,

PATRIMONIO Y DEPORTES. Concejal Delegada

Isabel Marfa Butron Garcia

A) ESTRUCTURA ORGANICA:
Delegaciones y Servicios adscritos:
Hacienda
1. Intervencion General
2. Tesorerfa
3. Servicio de Rentas
Asumiendo,ademas de las materias propias de la delegacion, las siguientes
funciones especificas:

- La competencia para la aprobacion de las fases de autorizacion y
disposicién de gastos (AD) y para la de reconocimiento de la obligacién (O) de
aquellos gastos que resulten de competencia de la Alcaldia, asi como para la de
ordenacién del pago (P), de conformidad con lo previsto en las Bases de Ejecucién
del Presupuesto.

- Fase de pago material procedente, bien de la ejecucién del presupuesto,
bien de operaciones no presupuestarias.

- Movimientos de fondos o efectivo entre cuentas titularidad del
Ayuntamiento.

7.2. Contratacion y Patrimonio
7.2.1. Servicio de Contratacion y Patrimonio y de Gestion Econémica y Compras

Asumiendo, ademds de las materias propias de la delegacion, las siguientes

funciones especificas:

7.1
7.1
7.1
7.1



Pégina 80

B.O.P.DE CADIZ NUM. 61

1 de abril de 2025

-La competencia para la tramitacién y resolucion de los procedimientos
de contratacion abiertos simplificados, previstos en el apartado 6 del articulo 159 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

-Laadjudicacion de los contratos menores y la aprobacion de los proyectos
de obra de los mismos.

-La aceptacion de las propuestas de contratacién que eleve la Mesa de
Contratacién de la Junta de Gobierno Local a los efectos previstos en el articulo 150.2
delacitadaLey 9/2017, si esta Alcaldia delegara en este 6rgano colegiado la resolucion
de los expedientes de contratacion que fueren de su competencia.

7.3. Deportes
7.4. Cementerio

Coordinadora

8. AREA DE EDUCACION Y MAYORES  |Concejala Delegada

Maria José Batista Muiioz

A) ESTRUCTURA ORGANICA:

Delegaciones y Servicios adscritos:
8.1.Educacién
8.2. Mayores

CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS DELEGACIONES

1°CONTENIDO Y ALCANCE DELAS DELEGACIONES GENERICAS

De manera comin, esta delegacién de competencias comprende
expresamente las siguientes facultades: )

- La direccién de los servicios administrativos correspondientes a dichas Areas y
su gestion en general, salvo aquellas materias que por imperativo legal ostenten la
naturaleza de indelegable.

- La tramitacién, impulso y resolucion de los expedientes administrativos propios de
dichas Areas, salvo que se delegue con cardcter especial una determinada materia en
los términos de la misma o esté delegada la resolucion en la Junta de Gobierno Local.
- La resolucion de los expedientes mediante actos administrativos que afecten a
terceras personas.

- La resolucion de las solicitudes relativas al derecho de acceso a la informacién
puiblica previsto en la normativa aplicable sobre transparencia, acceso a la informacién
ptblica y buen gobierno.

- El ejercicio de la potestad sancionadora.

- El reconocimiento de la obligacion (fase contable “O”) de aquellos gastos que
resulten de competencia de la Alcaldia y que tramiten las respectivas unidades
administrativas.

- El otorgamiento de licencias y autorizaciones de cardcter patrimonial sobre bienes
municipales de dominio ptiblico que pudiesen tramitar los servicios administrativos
de sus Areas de gestidn, siempre que no deban otorgarse mediante licitacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 y 59 del Decreto 18/2006, de 24 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, en cuyo caso serd competente la Junta de Gobierno Local por delegacion
de esta Alcaldfa.

- En los casos en que exista delegacion especial, se incluye la facultad de supervisar
la actuacion del concejal o concejala con delegacion especial, de conformidad con lo
dispuesto por los apartados 3 y 4

del articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

- Resolucién de los recursos potestativos de reposicion, de reposicion y de reposicion
en materia tributaria.

2°CONTENIDO YALCANCEDELAS DELEGACIONES ESPECIALES

Las delegaciones especiales conferidas, contemplan la competencia
para la direccion y gestion de los servicios detallados, entendiéndose dentro de las
delegaciones, la gestion, impulso y tramitacion de los procedimientos administrativos,
asi como la interlocucién con los colectivos, incluyéndose expresamente la firma de
los expedientes administrativos y las propuestas de acuerdo a los érganos colegiados,
salvo la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceras
personas; todo ello bajo la supervisién del Concejal o Concejala con delegacién
genérica.

3° ATRIBUCIONES RESERVADAS A LA ALCALDIA

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 del Real Decreto
2.568/1986,de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la Alcaldia-Presidencia
conservard las siguientes facultades en relacion con las anteriores competencias
delegadas:

a) La de recibir informacién detallada de la gestion de la competencia delegada y de
los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.
b) La de ser informada previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.

La Alcaldia se reserva las firmas de todos los contratos y convenios que
se suscriban por el Ayuntamiento.

Las delegaciones de competencias se entienden conferidas sin perjuicio
de la facultad de la Alcaldfa para su revocacion en cualquier momento, con arreglo a
lo dispuesto por el articulo 116 del citado Real Decreto.

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad o
cualquier otro impedimento de los concejales y concejalas con delegacion, la Alcaldia
asumird directa y automdticamente las competencias delegadas, como titular de la
competenciaoriginaria,entendiéndose aestos efectos ejercidala potestad de revocacion
en base al presente decreto, sin necesidad de una nueva Resolucion expresa en este
sentido.

4°DELEGACION DEFIRMAS DELASACTAS DETOMADEPOSESION
DEL PERSONAL

En ausencia de la persona titular de la Alcaldfa, se delega la firma de las
actas de toma de posesion del personal municipal en la delegada con atribuciones en

materia de presidencia y en su sustitucion en el delegado con atribuciones en materia
de personal.

SEPTIMO: El presente decreto entrard en vigor al dfa siguiente al de su
fecha, permaneciendo vigente hasta su modificacion expresa, cese de la persona titular
de la Alcaldfa o de la Corporacion.

OCTAVO: Notifiquese el presente decreto a los concejales y concejalas
para su conocimiento y efectos y a los de nuevas atribuciones para su aceptacion,
a tenor de lo dispuesto por el articulo 114.1 del citado Real Decreto 2.568/1986.
En todo caso, la delegacion se entenderd aceptada tacitamente si en el término de
tres dias hdbiles contados desde la notificacion del presente decreto, el concejal o
concejala no hace manifestacion expresa ante esta Alcaldia-Presidencia de su no
aceptacion.

NOVENO: Comunicar esta resolucion a las personas responsables de los
diferentes servicios municipales, para su conocimiento y efectos.

DECIMO: Publicar anuncio del presente Decreto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 44.2 del ROF, en el Tablon de Edictos y en el Portal de Transparencia
Municipales en cumplimiento de lo que disponen los articulos 5 y siguientes de la Ley
19/2013,de 9 de diciembre,de Transparencia,Acceso alaInformacion y Buen Gobierno
y articulo 10 y concordantes de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica
de Andalucfa.

DECIMOPRIMERO: Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno del
Ayuntamiento en la siguiente sesién que se celebre.”

Lo que se hace piiblico para su general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

En Chiclana de la Frontera,a 17 de marzo de 2025. El Alcalde-Presidente.
Fdo.: José Marfa Romdn Guerrero. El Secretario General. Fdo.: Antonio Aragén
Romén.

N° 40.868

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado por la Excma. Corporacién Municipal Pleno en sesi6n ordinaria
celebrada el dia 25 de marzo del corriente, expediente relativo alal MODIFICACION
DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado porR.D L.
2/2004, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al publico el expediente de referencia
en la Intervencion de Fondos y en el tablén virtual, a efecto de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en el articulo
170.1 de lareferida Ley, podrén presentar cuantas reclamaciones y alegaciones estimen
pertinentes, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del
siguiente a la fecha de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
transcurrido el cual y en caso de que no se hubiese presentado reclamacion alguna, se
considerara definitivamente aprobado.

25/3/25.LATTE.ALCALDE DELEGADADE HACIENDA, Isabel Maria
Butrén Garcia. Firmado. N°47.174

VARIOS

CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ, S.A. (COMUJESA)
JEREZ DE LA FRONTERA.
ANUNCIO DE CONVOCATORIAS

Corporaciéon Municipal de Jerez, S.A. (COMUJESA), convoca varios
procesos de seleccion, detallado en las Bases que serdn publicadas en la pagina web
de COMUJESA, www.comujesa.es,
- UN PUESTO DE DIRECTOR/A ECONOMICO FINANCIERO
- TRES PUESTOS DE EDUCADOR/A SOCIAL
- DOS PUESTOS DE TELEOPERADOR/A
- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE "OFICIAL 1* ELECTRICISTA"
- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE "AGENTE UNICO"

En lo sucesivo, se publicardn toda la informacion y comunicados relativos
a dichos procesos selectivos, en los enlaces correspondientes de la pagina web de
Comujesa. N°46.101

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



