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Asistencia a Municipios

Servicio de Asistencia a Entidades Locales

SAEL - Formacion

FUNDAMENTOS DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD. VIOLENCIA DE GENERO EN NUESTROS
DIAS. (2025FC058_01)

10
2025 POLITICAS DE IGUALDAD

15/05/25 - 11/06/25

Presencial en horario de De 09:00 a 14:00 h

24, 26 de junio de 2025
De 09:00 a 14:00 h

Entre el 24/06/25y el 26/06/25

Presencial

FUNDACION CAJASOL

Comprender los conceptos claves de género, igualdad y violencia de género.

Identificar las diferentes manifestaciones de la violencia de género en
diversos contextos, especialmente en el laboral.

Conocer el marco legal y las politicas publicas en materia de igualdad y
prevencion de la violencia de género. Desarrollar habilidades para la
identificacion de situaciones y tipos de acoso y violencia, machismos y
micromachismos, y comprender la importancia de la comunicacion asertiva,
escucha activa y empatia para abordar situaciones de desigualdad y
violencia.

Aplicar técnicas para identificar creencias limitantes, fomentar el
empoderamiento y promover el cambio personal y social.

Conocer los recursos y redes de apoyo disponibles para situaciones de
violencia de género. Definir un compromiso personal para promover la
igualdad y prevenir la

violencia de género en el propio entorno personal y laboral.

Punto 1. Bienvenida, presentacion y contrato de aprendizaje

Punto 2. Perspectiva de género y autoconocimiento

Punto 3. Violencia de género: qué es, manifestaciones y contexto laboral
Punto 4. Marco legal y politicas publicas de igualdad

Punto 5. Prevencion, deteccion y habilidades para la identificacion de acoso,
machismos y micromachismos

Punto 6. Técnicas para el empoderamiento, comunicacion asertiva, escucha
activa y cambio personal y social

Punto 7. Recursos y redes de apoyo

Punto 8. Compromiso personal y cierre.

AGUEDA LEAL QUINONES



i A Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y SPRyGT
D‘putaclon Asistencia a Municipios

s g
Servicio de Asistencia a Entidades Locales
de Cadlz SAEL - Formacién

\|CCO0=




